GENERO, MERCADO DE TRABALHO E OCUPACAO NAS REGIOES
METROPOLITANAS BRASILEIRAS - 2001/2008"

Luis Abel da Silva Filho*
Silvana Nunes de Queiroz*
Maria do Livramento Miranda Clementino*

Resumo: as configuracdes politicas, econdmicas e sociais das ultimas décadas do século XX
e inicio do XXI, modificaram e definiram novos padrdes de organizacdo da sociedade ao
longo dos anos. A participagdo feminina no mercado de trabalho notificou novas propostas de
consolidacdo e confirmacdo do papel da mulher no meio social. Diante disso, este artigo tem
como proposta central de investigagdo, fazer uma andlise da participacdo feminina no
mercado de trabalho no Brasil metropolitano. Os dados sdo da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) e foram analisados no recorte que compreende os anos de 2001 e
2008. As principais estatisticas evidenciaram a elevacdo da participa¢do feminina no mercado
de trabalho com maior incidéncia na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) nos anos em
analise. Além disso, a taxa de desemprego feminino reduziu-se em quase todas as areas
metropolitanas brasileiras, mediante a elevacdo na taxa de ocupacdo. Todavia, elas sdo
minoria no mercado formal de trabalho, quando comparado aos homens, dado pela elevada
participacdo de ocupadas sem registro em carteira. Adicionalmente, ainda s&o minorias nas
ocupacdes de maior projecdo social, mesmo diante de um contexto de elevacdo da
participacdo relativa ao longo dos anos. Ja nas ocupacdes de menor projecao social elas séo
maioria em todas as regifes metropolitanas. Diante dos resultados, tem-se, evidentemente,
seletividade no mercado de trabalho no Brasil metropolitano, sobretudo quando se observa a
ocupacdo segundo o género. Em tal cenéario, faz-se pertinente propor mais politicas de
confirmacéo do trabalho da mulher, com garantias de direitos plenos para elas e para aqueles
que visivelmente estdo expostos a maior grau de exclusao e do direito de igualdade.
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1. Consideracdes iniciais

As transformacgdes econdmicas, sociais, culturais e politicas vivenciadas pela
sociedade ao longo dos anos vém determinando novas configuracGes no meio social. A busca
por direito de igualdade, orientada pela elevacdo da participacdo da mulher nas decisoes

sociais e na conquista do movimento feminista tem configurado novo cenario para as
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mulheres do século XXI. A insercdo no mercado de trabalho, sobretudo em cargos de maior
projecéo social orientam a jornada feminina na busca e na consolidagéo do seu papel quanto
agente de transformacéo politico-social.

Ha registros concretos da participacdo feminina no perfil de uma nova época de
“igualdade” em todos os centros de decisdes pelo mundo. Contudo, ha também informaces
concretas de que esse processo vem se perpetuando de forma lenta e com elevado grau de
desigualdade de direitos dentro do espaco em questdo. Além disso, a entronizacdo da forca
feminina no mercado de trabalho ainda estar pautada por delimitacbes socioculturais que
interferem na performance delas no seu meio.

Muitos sdo os estudos empiricos que relatam o ganho de participacdo feminina no
mercado de trabalho em muitos dos campos de atuacdo determinado pela acdo masculina
como agente onipotente do segmento. Elas tém elevado sua participacdo, mesmo diante das
evidéncias de existéncia de dupla jornada de trabalho, quando se considera que muitas ainda
desempenham suas atividades quanto mdes e donas de casa e em algumas situacdes os lares
sdo espacos de trabalho e de convivio familiar, simultaneamente, principalmente, diante do
avanco da flexibilidade do trabalho (NEVES e PEDROSA, 2007; SILVA FILHO, 2010).

Diante dessa conjuntura, vé-se que ha forte consolidacdo do papel da mulher
assumindo sua fungdo mais classica dentro da sociedade: mée e dona de casa, sem, contudo,
destitui-la das novas conquistas assistidas na nova ordem social estabelecida - profissionais de
alto padrdo de qualidade no mercado de trabalho, e em todos os paises. Com avanco das
conquistas femininas no mercado de trabalho, principalmente diante de um contexto de forte
ruptura cultural que a assegurava tdo somente atividades laborais em ambito doméstico, tém-
se constantes observacdes acerca das condicdes por elas conquistadas.

Por um lado, destacam-se a elevacdo da participacdo feminina no mercado de trabalho
em proporgdes crescentes. Varias sdo as atividades anteriormente segmentadas pela atuacdo
masculina que ja dispem de elevado nimero de postos ocupados por mulheres. Por outro,
tem-se registros empiricos da discriminagdo, sobretudo salarial delas quando concorrentes no
mercado de trabalho, sendo ainda evidenciadas tais diferencas nos mesmos segmentos de
atuacdo, sendo nas mesmas profissdes assumidas por trabalhadores de “colarinho e gravata”.

No Brasil, ha estudos empiricos que comprovam a elevagédo da participacdo feminina
no mercado de trabalho, destacando-se em profisses de forte segmentacdo masculina e com
elevado grau de projecdo social (BRUSCHINI, 2006, 2007). Além disso, tem-se ainda um
quadro de relativa melhora nos indicadores de desempenho no mercado de trabalho, com

reducdo continua nas taxas de desemprego aberto nos ultimos anos, mesmo que ainda



persistam taxas mais elevadas em relagdo aquelas experimentadas pelos homens (SILVA
FILHO, 2011).

Diante disso, este artigo tem como foco central de analise 0 mercado de trabalho nas
regibes metropolitanas brasileiras, destacando-se questdes referentes ao género e a
performance feminina no contexto metropolitano. Para tanto, tem-se ainda a classificacdo de
ocupacdo a partir de categorias socio-ocupacionais estabelecidas para observar a mulher e sua
participacdo dentro das categorias propostas. Adicionalmente, recorre-se ao método de
classificacdo implementado pelo Observatorio das Metropoles com a finalidade de definir
tamanha participacdo dos ocupados por segmento.

Para atingir os objetivos propostos pelo estudo o artigo estd assim estruturado: além
dessas consideraces iniciais; na segunda secdo, abordam-se algumas consideracdes acerca da
atuacdo das mulheres no mercado de trabalho ao longo dos anos; na terceira se¢do, tem-se as
notas metodoldgicas implementadas para classificar as ocupagdes e a participacdo feminina
em cada uma delas no Brasil metropolitano; na quarta secdo, tém-se algumas consideracoes
acerca do mercado de trabalho e da participacdo feminina em anos recentes; na quinta sec¢éo,
apresentam-se a populacdo ocupada nas regibes metropolitanas brasileiras, com distingdo de
sexo por cada uma das categorias sOcio-ocupacionais; e, por Ultimo, sdo feitas as
consideracdes finais.

2. Participacdo feminina no mercado de trabalho: avancos e retrocessos

As transformagdes sociais assistidas ainda nos anos de 1970 permitiram a mulher
varias confirmacfes no seu papel quanto agente social e politico. A maior participacdo dos
movimentos feministas nas decisdes e em escala publica orientou as novas configuracdes do
papel da mulher no cenario mundial. Varias conquistas foram vislumbradas em um contexto
de interacdo entre familia e trabalho. Ainda nesses anos a maior participagéo das mulheres nos
cursos universitarios(BRUSCHINI, 2007) sinalizava o que representaria doravante a figura
feminina na vida social.

Adicionalmente, transformacGes demograficas na sociedade postularam novas
perspectivas de existéncia da mulher e tracaram padrdes de participacdo feminina na
sociedade com mais afinco. A expectativa de vida ao nascer das mulheres se elevou, 0 numero
médio de filhos reduziu-se ao longo dos anos e a elevacdo de domicilios chefiados por elas

ganharam participacdo significativa na sociedade brasileira (BRUSCHINI, 2007).



Tais incidéncias registradas na sociedade brasileira dos anos de 1980 ao dias atuais
foram responsaveis pela nova conjuntura que delegou a participacdo da mulher como sujeitos
sociais e destituiu a figura feminina da determinacgéo cultural instituida em tempos pretéritos.
A mulher deixa de dedicar-se apenas ao trabalho doméstico e passa a ganhar projecdo social
na vida econémica com maior participacdo no mercado de trabalho, na vida politica e nas
decisdes sociais debatidas em VvAarios segmentos autarquicos como salde, educacdo,
seguranca, dentre outros.

A confirmacdo da participacdo feminina em varios segmentos sociais e a presenca
delas em autarquias segmentadas pela agdo masculina traca um novo escopo para os padroes
de profissdo e atua como um pacto de ruptura com a estrutura definida secularmente.
Bruschini e Puppin (2004) mostram elevar a participacdo feminina ocupadas em atividades
econémicas de segmentacdo do trabalho anteriormente dominada pela presenca masculina.
Essa inser¢do feminina nessas atividades perpassa os limites da “selecdo natural” as
ocupacdes e modificam a conjuntura social anteriormente vigente.

Vérios sdo os estudos que relatam a maior participacdo feminina no mercado de
trabalho como resultado de uma série de fatores conjunturais que possibilitaram tal insercéo.
Dentre eles destacam-se a necessidade de elevagdo da renda familiar per capita, modificacéo
do papel da mulher no contexto social, com maiores interferéncias na vida politica e social do
pais, e o surgimento de profissdes com elevado nivel de convergéncia as aptidGes femininas
(BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000; WAJNMAN e PERPETUO, 1997, LEONE, 2003;
BRUSCHINI, 2006; 2007).

O que se deve, portanto, considerar é que, segundo Bruschini e Puppin (2004) elas
trabalham nas mesmas profissdes que os homens e tem rendimentos inferiores aos deles.
Essas notificaces foram ratificadas por Bruschini (2007) e mostram ser persistente no
mercado de trabalho brasileiro em anos recentes. 1sso permite observar a estrutura segmentada
nas ocupac¢des dando espaco para a ruptura da velha conjuntura ocupacional, sem, contudo
introduzir o direito de igualdade dos ocupados, haja vista que a discrepancia, sobretudo
salarial persiste ao longo do tempo.

A essa estrutura assistida da maior participacdo das mulheres nas ocupacdes
profissionais esta relacionada a maior participacao delas no mercado de trabalho. Associado a
isto, tem-se assistido a elevacdo significativa da taxa de participacdo feminina na populacéo
economicamente ativa, que estar relacionada tanto as transformagdes demogréaficas
vivenciadas nos ultimos anos quanto a necessidade de inserc¢do delas no mercado de trabalho,

por, em muitos casos, constituirem-se chefes de familias. Adicionalmente, tém-se as



configuragdes culturais que ja esta determinando a maior inser¢do da mulher no mercado de
trabalho. Conforme o trabalho de Bruschini (2007), a inser¢do das mulheres em cursos
superiores ja denota o desejo profissional e as perspectivas futuras de serem profissionais e
ndo apenas donas de casa e méaes.

Para uma grande quantidade de mulheres, as dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho podem estar associadas ao forte papel instituido de donas de casa e o trabalho para
reproducdo ainda ser fortemente inerente a vida feminina em sociedade. Elas foram
determinadas secularmente aos afazeres domesticos e as atividades remuneradas ainda séo
desafios enfrentados no modelo social vigente. Em muitos casos, o mercado de trabalho e a
existéncia de uma ocupacdo remunerada acabam sendo uma atividade adicional para a mulher
e se constitui na dupla jornada desenvolvida por elas no Brasil (DEDECCA, 2009).

As taxas de crescimento da populacdo femininas economicamente ativas elevam-se ao
longo dos anos na economia brasileira. Mais além dos condicionantes ao duplo trabalho como
as atividades domeésticas, que, por muitas sdo também executadas, tem-se ainda a forte
resisténcia ao desenvolvimento de atividades de segmentacdo masculina ou em muitas delas
em que a forca fisica seja determinante para atuarem.

Deve-se ainda destacar que eles sdo mais vulneraveis ao desemprego e a ocupacdo de
postos de trabalho na informalidade. Conforme Silva Filho (2011) nos dados da PNAD para
série compreendida entre os anos de 2001 a 2008, elas sdo maioria na informalidade, bem
como no desemprego nas regides metropolitanas brasileiras. Adicionalmente, nas regifes
metropolitanas de menor dinamismo econdmico® essas diferencas acentuam-se sobremaneira.
O que deduz maior vulnerabilidade para elas, ja que estdo mais expostas ao desemprego e a
ocupacdo de postos de trabalho sem protecéo social.

A partir das consideracdes expostas, a secdo que se segue apresenta algumas notas
metodoldgicas utilizadas para analisar a participacdo feminina no mercado de trabalho

metropolitano brasileiro e sua classificacao entre as ocupacdes aqui estabelecidas.
3. Construcéo das categorias socio-ocupacionais.
Para definir as ocupacdes utilizadas neste estudo, fizeram-se necessarias algumas

adaptacdes metodologicas a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

— PNAD, em relagdo as ocupacdes definidas pela pesquisa, consoante com a Classificacéo

! Referem-se as regides metropolitanas do Nordeste: Fortaleza, Recife e Salvador.



Brasileira de Ocupagdes — CBO. A construcdo das categorias socio-ocupacionais foi
desenvolvida pelo Observatorio das Metropoles a partir da aglomeracdo de ocupacfes que
apresentassem relativa semelhanca e pudessem aglomerar-se sem prejuizos relevantes para
analise. Diante disso, fizeram-se necessarias algumas adaptacdes nas categorias, para que se
pudessem classificar os ocupados nas regides metropolitanas brasileiras e se permitisse uma
anélise comparativa entre elas. As regides metropolitanas pesquisadas neste estudo referem-se
aquelas definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE acrescentando-se

o Distrito Federal.

3.1 Procedimentos metodoldgicos da pesquisa

Inicialmente, tomaram-se algumas providéncias metodologicas a partir de adaptac6es
feitas na classificacdo ocupacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
do ano de 2001, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), de 2002 a 2008. Com isso,
tornou-se compativel os dados, permitindo-se construir as categorias sOcio-ocupacionais e
compara-las entre os anos selecionados.

Além disso, fizeram-se necessarias algumas adaptacGes, por ocasido de mudancas de
cédigos da atividade principal no ano de 2001 para adequé-la aos demais anos. Nesse sentido,
o0 Observatdrio das Metropoles utilizou algumas varidveis fundamentais para a construcao das
categorias sdcio-ocupacionais, tornando-se indispensaveis reformulacdes necessarias a
possivel comparacdo entre elas no periodo definido.

Durante os procedimentos tomados para a construcdo das Categorias Sécio-
ocupacionais, a partir dos dados da PNAD, (2001 a 2008), foi fundamental a utilizacdo de
algumas variaveis-chave. O Observatério das Metropoles destacou: setor de atividade
econbmica em que as pessoas estdo ocupadas, atividade econdémica principal exercida na
semana de referéncia; posicdo das pessoas na ocupacdo; idade da pessoa ocupada, sexo do
ocupado; escolaridade, em anos de estudo; renda e area censitaria. Nesse caso, nas regioes
metropolitanas de Belo Horizonte, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Distrito Federal, Fortaleza,
Recife e Salvador.

Além disso, fizeram-se necessarias algumas modifica¢fes nas variaveis, haja vista que
elas apresentavam diferencas tanto referentes aos aspectos conceituais, quanto em relacédo a
codificagdo. Diante disso, registrou-se uma padronizacdo dessas variaveis desenvolvidas pelo
Observatorio das Metrépoles, para que se pudesse fazer uma analise comparativa ao longo

dos anos, sem se comprometer os resultados.



A partir disso, as categorias foram classificadas pelas ocupagdes a parti das
observagdes seguintes.

3.2 construcdes das categorias socio-ocupacionais

Diante das ocupagdes identificadas pela PNAD, tomaram-se 0s 24 grupos e ordenaram
as categorias soOcio-ocupacionais contemplando todas as ocupacdes. Para fins desta
investigacdo, utilizou-se a definicho do Observatério das Metropoles a partir do
reagrupamento dessas 24 categorias em 8 grupos socio-ocupacionais, seguindo o critério de
semelhanca entre as profissdes exercidas nas categorias. A partir do exposto, o Observatorio
das Metropoles assim as discriminou:

» Dirigentes: classificam-se como os empregadores (acima de 10 trabalhadores
ocupados); dirigentes do setor publico e do setor privado. Nesse caso, 0s dirigentes do
setor publico, a denominagdo seguiu como critério aqueles que possuiam remuneracao
igual ou superior a 20 salarios minimos e, além disso, exerciam suas atividades
laborais em ocupacdes de direcdo. Denominacdo semelhante foi atribuida para
designar os dirigentes do setor privado, sendo o filtro principal a renda e classificando
a partir da remuneracédo, que, como no caso anterior, deveria ser igual ou superior a 20
salarios minimos.

» Pequenos empregadores: essa categoria foi composta apenas pelos empresarios que
declararam empregar, em suas atividades laborais, até 10 pessoas, independentemente
do setor de atividade econdomica.

» Profissionais de Nivel Superior: compde-se de Profissionais Autbnomos de Nivel
Superior, Profissionais Empregados de Nivel Superior, Profissionais Estatutarios de
Nivel Superior e Professores de Nivel Superior. Adicionalmente, o Observatério das
Metrdpoles acrescentou alguns recortes na sua classificagdo, propondo que, 0s
profissionais autbnomos de nivel superior, devem exercer sua profissdo em atividade
que exija nivel superior de formacdo, além disso, exercer sua profissdo por conta
propria. Em relacdo aos empregados de nivel superior, além das exigéncias
mencionadas, ficaram definidos que o ocupado deve exercer sua atividade laboral seja
com carteira de trabalho assinada, seja sem carteira. No que pertine aos estatutarios de
nivel superior classificaram-se aqueles que desenvolvem sua atividade na forma de

funcionario publico, mas com rendimentos inferiores a 20 salarios minimos. Em



relacdo aos Professores de Nivel Superior classificaram-se apenas aqueles que
exercem suas atividades como docentes e possuem nivel superior de formagao.

» Ocupacdes Meédias: compdem-se as profissdes que se segue: Ocupacdes em
Escritorios — atividades desenvolvidas em escritérios, sem que o ocupado possua
funcdo de geréncia; OcupacOes de Supervisdéo — composta por ocupados que no
exercicio de sua profissdo exercem funcéo de supervisor e de administrador e que ndo
aufiram rendimento igual ou superior a 20 salarios minimos, mesmo que seja formal
ou informal; Ocupac6es Téecnicas — exercida por quem possua 0 curso técnico como
formacdo; Ocupagdes de Seguranca Publica, Justica e Correios — atividades publicas
exercidas sem que haja necessidade de habilitacdo superior para o exercicio. O
Observatorio das Metropoles utilizou ainda como filtro o exercicio em atividades
militares apenas se, e somente se, o profissional dessa categoria ndo tiver nivel
superior de formacdo; Ocupacdes Artisticas e Similares — classificam-se apenas
aqueles que se relaciona profissionalmente com as artes, os esportes e a religido. O
Observatorio acrescenta que, em alguns casos, fez-se ainda filtro em relacdo a
ocupacdo para os que trabalham por conta-propria.

» Trabalhadores do Terciario: classificam-se aqueles que trabalham no comércio, de
modo formal ou informal, ou ainda, aqueles prestadores de servicos especializados.
Em relacdo aos servigos especializados, destaca-se ainda a exigéncia de qualificacdo
especifica para a execucao da atividade. N&o houve filtro referente aos anos de estudo
para esta classificacdo.

» Trabalhadores do Secundario: compdem-se daqueles que cumprem suas atividades
laborais na indUstria, seja moderna, seja tradicional, operarios de servicos auxiliares® e
trabalhadores da construcao civil.

» Terciario Ndo-Especializado: constitui-se essa categoria por trabalhadores no setor de
servigos ndo especializados, tais como: domesticos, ambulantes e biscateiros. Nao se
propde aqui exigéncia de qualificacdo especifica, tampouco, anos de estudo.
Acrescentou-se apenas como filtro a inexisténcia de vinculo de protecdo social no
trabalho dos ambulantes e biscateiros.

» Agricultores: comp0de-se apenas daqueles que declararam exercer manualmente suas

atividades na agricultura.

2 Atividades relacionadas dos servicos e que sdo realizadas na industria (Observatério das Metrépoles, 2010).



Gragas a descricdo, os dados foram tabulados para a analise do contexto socio-
ocupacional metropolitano das regiées em estudo.

A partir da exposicdo dos procedimentos metodoldgicos, a secdo que se segue aborda
algumas informacdes acerca das diferencas de género no mercado de trabalho metropolitano

brasileiro.

4. Género, mercado de trabalho e participacao feminina no Brasil metropolitano.

E evidentemente constatado que no Brasil a populacio feminina tem se tornado
superior a masculina nos anos mais recentes. Alguns fatores de ordem social, como a
violéncia urbana responsavel pelas elevadas taxas de 6bitos de jovens do sexo masculino pode
ser responsavel pela disparidade existente entre os sexos, sobretudo para a populacdo em
idade ativa (10 ou mais anos). Esses resultados dispares acentuam-se mais nas regides
metropolitanas brasileiras. A persisténcia ao longo dos anos pode ser evidéncia da
continuidade das agdes violentas nessas areas e dos elevados registros de Gbitos por acidentes
incidires mais na popula¢do masculina do pais.

Os resultados apresentados no grafico 1 mostram que a diferencas entre 0s sexos nas
regibes metropolitanas estudadas sdo menos acentuadas apenas nas areas metropolitanas de
Belo Horizonte e de S8o Paulo. Porém, as diferencas mesmo nessas regibes de menores
disparidades ainda sdo superiores a 2 pontos percentuais tanto no ano de 2001 quanto em
2008. Na regido metropolitana de Fortaleza tém-se os maiores registros de disparidades entre
0s sexos da PIA registrada no ano de 2001, com somente 45,7% da populacdo do sexo

masculino contra 54,3% do sexo feminino.
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No ano de 2008, os registros mostram inverséo da condi¢cdo de disparidades entre os
sexos no tecido metropolitano brasileiro, concedendo a regido metropolitana do Rio de
Janeiro a maior diferenca entre os sexos da PIA, com 46,0% de homens contra 54,0% de
mulheres no mesmo ano. Além disso, é pertinente destacar que nas areas de maior violéncia
urbana no pais essas diferencas também se acentuam, sendo, portanto, um fendmeno de
ordem social e ndo necessariamente natural que ocasiona tal discrepancia.

Ainda no grafico 1 é possivel perceber que na regido metropolitana de Recife, no ano
de 2008, 46,3% da populacdo em idade ativa eram do sexo masculino, com forte presenca da
participacdo feminina na densidade demogréfica dessa éarea. As principais evidéncias
empiricas mostram que, fenbmenos como a violéncia urbana, acidentes de transitos, dentre
outros, tem forte impacto na populagédo jovem e do sexo masculino, em detrimento da
populacdo feminina. Além disso, as disparidades tornam-se mais acentuadas nos grandes
complexos urbanos brasileiros.

No que concerne ao desempenho do mercado de trabalho, os dados do grafico 2
fornecem informacdes acerca da participagdo feminina na populagdo economicamente ativa
nas regides metropolitanas brasileiras. Em relacdo a esse desempenho, apenas a regido
metropolitana do Rio de Janeiro e de Recife apresentam registros da PEA masculina inferior a
70,0% da PIA em ambos os anos selecionados para anélise. As maiores taxas de participacdo

da populacdo masculina economicamente ativa foram registradas na regido metropolitana de
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Belo Horizonte em 2001 (72,7) e nas metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador em 2008
(72,6%).

Além disso, o pior desempenho experimentado foi para a regido metropolitana de
Recife em 2001, que registrou apenas 65,3% da PIA masculina que estavam economicamente
ativas no mesmo ano. As baixas taxas de participacdo de economicamente ativos em uma
regido podem estar relacionadas ao desempenho do mercado de trabalho, dado pela
performance econémica da regido no periodo, bem como as condi¢bes socioecondmicas
locais que pode influenciar na elevacdo da idade da populacdo ao estado de economicamente
ativos. Desta feita, podem-se ter pessoas postergando o ingresso na PEA por estarem em
processo de formacdo profissional, com dedicacdo exclusiva a formagdo, ou pode estar

associados as condi¢des de oferta de trabalho na economia.
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Graéfico 2: populacdo economicamente ativa segundo o sexo nas regides metropolitanas

brasileiras — 2001/2008
Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

No que se refere ao ingresso de mulheres economicamente ativas nas regides
metropolitanas brasileiras, acrescentam-se ainda os fatores de ordem cultural que vem
influenciando positivamente de forma a ndo delimitar o papel da mulher apenas ao estado de
mée e donas de casa. Destarte, ver-se que elas tém elevado sua participacdo na populacéo
economicamente ativa ao longo dos anos. Observa-se que, conforme os dados do gréfico 2,
em todas as regides metropolitanas brasileiras observadas, elevaram-se a participacdo delas na

PEA quando se compara o ano de 2001 ao de 2008.
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No ano de 2001, teve-se que nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, Distrito
Federal e na de Salvador, registraram-se as maiores taxas de participagdo femininas
economicamente ativas, com 51,9, 54,6 e 53,4%, respectivamente. Por outro lado, as menores
taxas de participacdo feminina na PEA foram constatadas nas regides metropolitanas de
Recife (44,2%) e Rio de Janeiro (54,2%) no mesmo ano em destaque.

Em 2008, em todas as regibes metropolitanas elevaram-se as taxas de participacdo
feminina economicamente ativa em relacdo a 2001. As regibes metropolitanas de Belo
Horizonte e do Distrito Federal mostraram bons desempenhos com 57,1% das mulheres em
idade ativa ocupada ou procurando emprego, mas foi na regido metropolitana de Salvador que
foi assistido a maior taxa de participacdo feminina economicamente ativa no ano de 2008.
Nessa, aproximadamente 60,0% da PIA feminina estavam ocupadas ou a procura de trabalho.

Esses resultados observados confirmam que ha maior inser¢do da mulher brasileira no
mercado de trabalho. Seja pela necessidade de complementar a renda familiar, seja pelo
desejo explicito de se tornarem independentes, além de questBes culturais e de conquistas de
direitos, o fato é que elas estdo cada vez mais emprenhadas em conquistar espacos antes
dominados pela populacdo masculina e, no mercado de trabalho, o desempenho da
participacdo feminina é crescente ao longo dos anos observados em varios estudos empiricos
(LEONE, 2003; ARRAES et al 2008; SILVA FILHO e QUEIROZ, 2009; SILVA FILHO e
QUEIROZ, 2010; LEONE e BALTAR, 2010). Diante disso, mesmo quando ainda se tenha a
dupla jornada de trabalho das mulheres®, em sua grande maioria, como mulheres ativas, maes
e donas de casa, elas ainda assim, buscam a insercdo no mercado de trabalho e estdo
conquistando profissdes anteriormente dominadas pela populagdo masculina (BRUSCHINI,
2007; HIRANTA, 2009).

Quando se recorre a taxa de ocupacdo das mulheres nas areas metropolitanas
delimitadas para o estudo, os dados do grafico 3 mostram que elas experimentam maiores
taxas de desemprego quando comparadas a populacdo do sexo oposto. Para a populagédo
masculina, os dados mostram que em 2001, as maiores taxas de ocupacdo foram registradas
nas regibes metropolitanas do Rio de Janeiro (89,9%) e de Fortaleza (89,6%). Nessa ultima,
registraram-se ainda a melhor performance feminina em relacdo a taxa de ocupacdo, com
86,2% das mulheres economicamente ativas ocupadas no mesmo ano. Adicionalmente, o pior
desempenho assistido foi para a regido metropolitana de Salvador com registro de apenas

80,9% das mulheres ocupadas. Com isso, 0 desemprego atingiu 19,1% delas em 2001, sendo

¥ Para mais detalhes sobre a dupla jornada de trabalho, ver Dedecca (2009), dentre outros.
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esse 0 maior registro constatado entre as regiées metropolitanas em tela, seguido do Distrito
Federal com taxa de ocupacéo de 82,2%.

Ainda em 2001, destacam-se 0 bom desempenho para 0 mercado de trabalho feminino
nas regibes metropolitanas de Belo Horizonte, Sdo Paulo, e Rio de Janeiro com 85,1, 84,9 e
84,0% das mulheres economicamente ativas ocupadas, respectivamente. Porém, o que merece
destaque é que o desemprego feminino ainda é sobremaneira acentuado em relagcdo ao
masculino no Brasil metropolitano. Essas diferencas persistem ao longo dos anos, mesmo em
um contexto de relativa melhora para 0 mercado de trabalho nacional, com o bom
desempenho da economia brasileira, assistido a partir de 2004 (CINTRA, 2005; REMY et al,
2012).
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Gréfico 3: taxa de ocupacdo segundo o sexo nas regides metropolitanas brasileiras —

2001/2008
Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

As influéncias do crescimento econémico brasileiro séo visiveis para o desempenho
do mercado de trabalho tanto masculino quanto feminino. Para a popula¢do masculina, assim
como a feminina, apenas na regido metropolitana de Recife assistiu-se acentuar o desemprego
quando se compara 0 ano de 2001 ao de 2008. Nessa RM, a taxa de ocupagdo masculina saiu
de 88,4 para 88,1 e a feminina de 82,9 para 80,8% em 2001 e em 2008, respectivamente. Com
ISso, teve-se que a maior taxa de desemprego aberto constatada tanto para eles quanto para
elas foram registrada na grande Recife no Gltimo ano observado.

No ano de 2008, a maior taxa de ocupacdo para a populacdo masculina metropolitana

foi registrada na grande Belo Horizonte (94,8%) seguido das regides metropolitanas de S&o
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Paulo (93,3%), Rio de Janeiro (93,1) e Fortaleza (92,3%). Consequentemente foram nessas
regibes metropolitanas que se assistiram as menores taxas de desemprego aberto para a
populacdo masculina no mesmo ano.

Ja para a populacdo economicamente ativa feminina, no ano de 2008, os resultados
acerca da taxa de ocupacao foram melhores em relagéo a 2001, com exce¢ao apenas da regido
metropolitana de Recife. As mulheres da grande Belo Horizonte lograram a maior taxa de
ocupacdo entre as regibes em estudo (91,0%), com isso, obtiveram a menor taxa de
desemprego aberto (9,0%). Na regido metropolitana de Fortaleza, os resultados mostram a
segunda maior taxa de ocupacdo feminina (90,0%) em escala nacional e a melhor taxa de
ocupacdo quando se refere as metropoles do Nordeste. Além dessas, as regides metropolitanas
de Sédo Paulo (88,3%) e Rio de Janeiro (86,4%) apresentaram boa performance em relacao as
taxas de ocupacdo feminina no ano de 2008.

Mesmo diante da reducdo acentuada do desemprego feminino ao longo dos anos,
percebe-se que elas estdo no mercado de trabalho com baixos registros de formalidade sendo
sobremaneira inferiores aqueles logrados aos postos de trabalhos masculinos. No grafico 4, €
possivel visualizar que a formalidade no mercado de trabalho é dispare entre homens e
mulheres, sendo menor essa diferencas em poucas das regides metropolitanas analisadas.
Além disso, a formalidade no mercado de trabalho é menor nas trés regibes metropolitanas do
Nordeste, sobressaindo-se apenas a regido metropolitana de Salvador, e sendo ainda inferior o
seu grau de formalidade as regiGes metropolitanas do Sudeste e no Distrito Federal.

Em relacdo a formalidade dos postos de trabalho brasileiro, os dados do grafico 4
mostram que ainda sdo elevados os registros de informalidade nas regibes metropolitanas
brasileiras, mesmo diante da relativa melhora. A dinamica econémica nacional no Brasil
assistida a partir de meados dos anos 2000 vem sendo responsavel pelo desempenho do
mercado de trabalho nacional que assegura maiores indices de formalidade no mercado de
trabalho. Estudos empiricos tém mostrado que a performance macroecondémica dos anos 2000
corroborou bons resultados para os indicadores nacionais com desempenho favoravel a
elevacdo de novos postos de trabalhos sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) (CINTRA, 2005; DEDECCA e ROSANDISKI, 2006; SILVA FILHO e QUEIROZ,
2010; LEONE e BALTAR, 2010; REMY et al, 2010).

Nas regides metropolitanas foco dessa analise os resultado mostram que entre 2001 e
2008, elas experimentaram elevar a taxa de formalidade para a populagdo do sexo masculino.
Com excecdo das regides metropolitanas do Rio de Janeiro e Salvador, 0 mesmo desempenho

assistido para eles também foi registrado para a populacdo do sexo feminino. Na regido
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metropolitana de S&o Paulo, a populagdo masculina ocupada em 2001 com prote¢édo no
trabalho foram de 61,9% assumindo o primeiro lugar no ranking nesse ano. Além disso, a
posicao se repete em 2008 quando se registra 67,3% dos ocupados com protecdo social. J& o
pior desempenho para a populacdo masculina, tanto em 2001 quanto em 2008 foi registrado
na regido metropolitana de Fortaleza, com 41,9 e 46,4%, respectivamente.

Faz-se importante destacar que ainda sdo elevados os indices de informalidade no
Brasil. Nenhuma das regides metropolitanas observadas conseguiu reduzir a informalidade no
mercado de trabalho a 30,0%, se quer. Tem-se ainda forte participacdo feminina na
informalidade, sendo essa sobremaneira acentuada em relagdo a masculina. Em nenhum dos
anos a formalidade das mulheres ocupadas foi superior a masculina na mesma area de
observacao. Essa discrepancia assegura as referéncias apresentadas, no que se refere a maior
participacdo feminina no mercado informal em paises em desenvolvimento (FUNKHOUSER,
1996; e MARCOULLIER et al, 1997), destacando-se ainda o mercado de trabalho brasileiro e
nordestino, sobremaneira (SILVA FILHO e CLEMENTINO, 2011).
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Grafico 4: taxa de protecdo no trabalho segundo o sexo nas regides metropolitanas

brasileiras — 2001/2008
Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

As maiores taxas de formalidade para as mulheres foram registradas no Distrito
Federal em ambos os anos. No primeiro ano, tinha-se que, 59,8% das mulheres ocupadas
tinham protecdo social no trabalho. Em 2008, elevam-se os indices de formalidade e registra-
se 62,8% delas com protecdo. Esses resultados observados nessa regido metropolitana

asseguram desempenho para as mulheres superior aquele observado para os homens nas
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regides metropolitanas do Rio de Janeiro, Fortaleza, Recife e Salvador. Decerto, a forte
participacdo de ocupadas em empregos publicos corrobora o resultado.

O pior desempenho registrado na regido metropolitana de Fortaleza conferiu as
mulheres ocupadas participacdo percentual inferior a 40,0% nos anos em tela. Com isso,
tinha-se que, mais de 60,0% das mulheres ocupadas trabalhavam sem o alcance do regime
CLT. Além dessa regido metropolitana, todas as nordestinas obtiveram 0s mais elevados
registros de informalidade nas ocupacgdes feminina em todos os anos. Em nenhuma delas
registraram-se 50,0% de ocupadas com protecao social no trabalho em nenhum dos anos. Isso
ratifica a forte disparidade entre as regiGes metropolitanas brasileiras, no que se refere a
dindmica do mercado de trabalho e das condic¢des de ocupagéo da populagao.

5. Populacdo ocupada por categoria socio-ocupacional nas regibes metropolitanas

brasileiras.

A classificacdo de categorias sdcio-ocupacionais adotadas pelo Observatério das
Metrdpoles sugere, na tabela 1, forte concentracdo de ocupados no Brasil metropolitano, em
segmentos ocupacionais que permitem menor projecdo social para os ocupados. Os dados
mostram que na categoria de Dirigentes a participacdo relativa é bastante infima em todas as
regibes metropolitanas brasileiras. Além disso, na categoria de Profissionais de Nivel
Superior os resultados ainda sdo timidos nas mesmas areas. H& forte concentracdo de
ocupados em segmentos de menor possibilidade de ascensdo social, dado pela baixa
remuneracao média instituida nessas categorias (SILVA FILHO e CLEMENTINO, 2011) e
pela forte abrangéncia da PEA ocupada nas areas em analise.

Na categoria de Dirigentes, no ano de 2001, a regido metropolitana de Sdo Paulo e o
Distrito Federal lograram as maiores taxas de participacdo de ocupados (1,4%). No ano de
2008, eleva-se a participacdo relativa no Distrito federal (1,5%) e esse assume a maior
participacdo na categoria entre as regides analisadas. J& as regifes metropolitanas de Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Fortaleza, Recife e Salvador reduz a participacéo relativa de ocupados
na categoria supracitada e apenas a regido metropolitana de Belo Horizonte mantém a mesma
participacao relativa de um ano para o outro.

Na categoria de Profissionais de Nivel Superior, registraram-se elevacdo da
participacdo de ocupadas em todas as regides metropolitanas em tela. Contudo, os melhores
resultado logrados entre elas foi constatado no Distrito Federal, tanto em 2001 (9,0%) quanto

em 2008 (12,1%). Contrariamente, teve-se que a regido metropolitana de Salvador registrou a

16



menor participacdo relativa em 2001 (4,7%) e na grande Fortaleza em 2008 (5,9%). Além
disso, foram nas regides metropolitanas nordestinas registradas as menores taxas de ocupados
nessa categoria no ano de 2008, quando comparadas as demais areas de abrangéncia da
pesquisa.

A categoria denominada de Pequenos Empregadores apresentou tendéncia contraria a
anteriormente apresentada, dado que apenas na regido metropolitana de Recife assistiram-se
elevar a participacdo de ocupados de um ano para 0 outro, contrariamente as demais areas que
a reduziram. Em 2001, a maior participacdo foi registrada na regido metropolitana de Belo
Horizonte (3,1%) e a menor na grande Recife (2,2%). No ano de 2008, teve-se que, a maior
taxa de ocupacdo foi registrada no Distrito Federal (2,7%) e a menor na grande Salvador
(1,6%).

Nas Ocupacbes Médias os resultados mostram que ha elevada participacdo de
ocupados no Distrito Federal e na regido Metropolitana de S&o Paulo, tanto em 2001 quanto
em 2008. Mais foi no Distrito Federal que se registrou mais de 33,0% no primeiro e 34,0% no
segundo ano, dos ocupados atuando nessa categoria. Na regido metropolitana de Sao Paulo a
participacdo foi a mesma em ambos 0s anos (30,2%). Nessa categoria, a regido metropolitana
de Fortaleza logrou a menor taxa de participagdo. Nas regides metropolitanas de Belo
Horizonte, Recife e Salvador registraram-se a elevacéo da taxa de participacdo de ocupados

NOS anos expostos.

Tabela 1: Populacdo ocupada nas regifes metropolitanas selecionadas segundo 0s grupos
socio-ocupacionais 2001/2008

Categoria Sdcio- RMBH RMSP RMRJ DF RMF RMR RMS
ocupacional 01 08 01 08 01 08 01 08 01 08 01 08 01 08
Dirigentes o6 06 14 09 09 05 14 15 07 06 07 05 07 04

Profissionais de nivel
superior 55 78 68 81 72 103 90 121 50 59 60 65 47 6,3

Pequenos empregadores 31 26 27 23 29 22 29 27 26 24 22 23 27 16
Ocupacdes médias 27,1 28,1 30,2 30,2 28,8 28,6 332 34,0 214 215 26,1 272 26,8 27,2
Trabalhadores do terciario 17,7 19,0 18,6 21,0 18,9 21,0 17,9 19,0 19,6 21,0 20,4 22,2 19,7 20,9

Trabalhadores do

secundario 22,7 22,3 225 22,2 19,3 19,3 13,8 11,7 23,7 25,3 185 17,8 20,2 19,6
Trabalhadores do terciario

nao-especializado 19,4 169 17,2 14,7 21,3 17,4 205 17,7 21,9 204 23,1 21,8 23,4 229

Agricultores 38 27 07 06 08 07 14 12 50 29 30 18 17 12

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

Além das OcupacOes Médias anteriormente apresentadas, os dados mostram forte
concentracdo de ocupados no Terciario em todas as regifes metropolitanas brasileiras. Porém,

foi na grande Recife que se registraram 0s maiores percentuais de ocupados nesse segmento.
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Em 2001, tinha-se 20,4% de ocupados elevando-se, em 2008, para 22,2%. No ano de 2001 as
menores participacdes percentuais de ocupados foram registradas na grande Belo Horizonte e
no Distrito Federal com 17,7 e 17,9%, respectivamente.

Na categoria de Trabalhadores do Secundario os registros mostram forte concentragédo
de ocupados nas regibes metropolitanas em analise. As menores participagdes foram
constatadas no Distrito Federal, tanto em 2001, (13,8%) quanto em 2008, (11,7%). Nessa area
ndo ha predominio do segmento industrial como gerador de empregos, sendo, portanto
justificado a baixa participacdo que se distancia sobremaneira das demais. Ja a regido
metropolitana de Fortaleza, com forte concentracdo de industrial téxtil e cal¢adista, segmentos
intensivos em mao de obra, logrou a maior participacdo de ocupados no segmento tanto em
2001 (23,7%) quanto em 2008 (25,3%). Alem dessa, as regides metropolitanas de Sdo Paulo e
de Belo Horizonte, também apresentaram elevados percentuais de ocupados nessa categoria,
distanciando-se das demais.

No Tercidrio Nao-Especializado os dados mostram que houve reducdo da participacao
relativa de ocupados nessa categoria em todas as regides metropolitanas brasileiras. Todavia,
as regides metropolitanas de Fortaleza, Recife e Salvador, (todas no Nordeste) lograram mais
de 20,0% de sua PEA ocupada nesse segmento nos anos em estudo. A dindmica econémica
regional, sem duvida alguma, contribui para os resultados e mostra que as areas mais
vulnerdveis aos piores postos de trabalhos sdo aquelas com menores indices de
desenvolvimento econémico. Além desses, destacam-se ainda 0s baixos percentuais
registrados no segmento agropecuario e com reducdo da participacdo relativa em todas as
regibes metropolitanas em tela.

Em relacdo ao sexo dos ocupados por cada uma das categorias sOcio-ocupacionais
definidas e em cada uma das regiGes metropolitanas, os dados da tabela 2 mostram resultados
convergentes as discussdes apresentadas em secGes anteriores. Em relacdo & categoria de
Dirigentes, os resultados encontrados em 2001 comprovam que h& maioria absoluta de
ocupados do sexo masculino. A menor discrepancia observada foi no Distrito Federal, onde
67,2% dos ocupados eram do sexo masculino contra 32,8% do sexo feminino. Ja a grande
Salvador apresentou a maior distingdo de ocupados na categoria, com 86,4% de ocupados
masculinos contra 13,6% femininos no mesmo ano, isso mostra que, mesmo diante dos
resultados constatados por Bruschini e Pupin, (2004), ainda ha forte incidéncia de
profissionais do sexo masculino liderando as ocupag¢Ges com melhores condigdes de trabalho.

Em 2008 a menor diferenga entre os sexos dos ocupados foi assumida pela regido

metropolitana de Recife (67,7% de ocupados masculinos e 32,3% de ocupados femininos) -
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mesmo tendo elevado a participagdo de homens ocupados nessa categoria de 2001 para 2008 -
e o Distrito Federal eleva a diferengas anteriormente constatadas registrando a segunda maior
discrepancia observada (23,7% de homens contra 26,3% de mulheres ocupadas como
Dirigentes), ficando atras apenas da grande Belo Horizonte que obteve 74,3% de ocupados
masculinos contra 25,7% do sexo feminino. Mesmo que se tenha observado maior
participacdo relativa de mulheres ocupadas como Dirigentes nas regides metropolitanas
brasileiras (excecdo do Distrito Federal e da grande Recife que se reduziram), os dados
revelam que ainda ha forte concentracdo de ocupados masculinos nessa categoria, sendo ela a
de melhor projecdo social aqui estabelecida.

Na categoria de Profissionais de Nivel Superior as mulheres foram maioria em todas
as regibes metropolitanas observadas, tanto em 2001 quanto em 2008. Deve-se destacar que
foi na regido metropolitana de Fortaleza que se registraram a maior disparidade entre
ocupados segundo o sexo. Nessa, em 2001, apenas 39,2% dos ocupados na categoria
supracitada eram do sexo masculino. A menor diferenca de sexo dos ocupados foi constatada
na regido metropolitana do Rio de Janeiro no mesmo ano (46,4% de ocupados masculinos
contra 53,6% de femininos). Em 2008, elevam-se a participacdo masculina de ocupados nessa
categoria nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, S&o Paulo, Distrito Federal e
Salvador. J& nas regides metropolitanas do Rio de Janeiro, Fortaleza e Recife acentuam-se
ainda mais as diferencas ja registradas em 2001 e elevam-se a participacdo de mulheres
ocupadas na categoria.

Em relacdo aos Pequenos Empregadores percebe-se que ocorreram variagdes
significativas em algumas das regides metropolitanas analisadas. Porém, cabe destacar que
em todos 0s anos e em todas as regides metropolitanas os homens foram maioria, ocupados na
categoria. O que se observou foi a reducdo significativa da participacdo masculina ocupada
nas regides metropolitanas do Rio de Janeiro, Fortaleza e Salvador que eram de 70,2, 75,0 e
71,0%, em 2001, reduzindo-se para 58,8, 59,2 e 57,0%, em 2008, respectivamente. J& na
regido metropolitana de Recife a dindmica foi contraria quando a participagdo masculina
ocupada na categoria sai de 59,5%, em 2001, para 70,0%, em 2008. Diante disso, tem-se que,
foi nessa categoria socio-ocupacional que se registraram as maiores oscilagdes de um ano para
0 outro.

No terciario registraram-se as menores disparidades no que pertine ao sexo dos
ocupados. Nessa categoria as mulheres foram maiorias ocupadas nas regides metropolitanas
de Belo Horizonte, Distrito Federal, Fortaleza, Recife e Salvador, sendo que a maior diferenca

registrada foi na grande Salvador com 43,7% de homens contra 56,3% de mulheres ocupadas
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no ano de 2001. Na grande S&o Paulo e Rio de Janeiro os homens foram maioria ocupados no
mesmo ano. Ja em 2008, as mulheres forma maioria em todas as regides metropolitanas sendo
que a menor discrepancia registrada foi na grande Fortaleza, com 51,0% de mulheres
ocupadas contra 49,0% de homens.

J& na categoria de trabalhadores do secundério, tanto em 2001 quanto em 2008, 0s
homens ocupados foram maioria absoluta em todas as regides metropolitanas analisadas. As
maiores diferencas constatadas foram registradas nas regides metropolitanas do Distrito
Federal, Fortaleza e Recife, com 90,0, 88,2 e 87,8% de ocupados masculinos,
respectivamente. Em 2008, eleva-se a participacdo de ocupados masculinos em todas as
regibes metropolitanas, com excecdo da grande Recife que apresentou leve reducéo
percentual. Diante disso, tem-se que na industria os homens ainda sdo maioria na ocupacéo de

postos de trabalho e com forte participacdo relativa em todos os anos observados.

Tabela 2: Populagdo ocupada segundo o sexo nas Regides Metropolitanas selecionadas
segundo Grupos Socio-ocupacionais 2001/2008

RMBH | RMSP | RMRIJ DF RMF RMR RMS

Categoria Socio- 2001 2001 2001 2001 2001 2001 2001
ocupacional MIFIM]FIM]IE[M]IF|IM]IFIM]E|[M]F
Dirigentes 81,8 182 797 203 738 262 672 328 762 238 628 37,2 864 136

5&82‘52‘;’”3‘5“”“’9' 410 590 42,2 57,8 464 536 460 540 39,2 60,8 444 556 454 54,6

Pequenos empregadores 715 285 69,4 30,6 70,2 298 69,5 305 750 250 595 405 71,0 29,0
Ocupag@es médias 55,7 44,3 539 46,1 584 41,6 54,2 458 54,7 453 57,7 42,3 550 450
Trabalhadores do terciario 479 52,1 53,3 46,7 50,4 496 49,7 50,3 48,1 519 474 52,6 43,7 56,3
Trabalhadores do secundario 86,6 13,4 81,1 18,9 850 150 90,0 100 69,2 30,8 882 118 87,8 12,2

Trabalhadores do terciario
nao-especializado 359 64,1 354 64,6 39,1 609 36,1 639 42,7 57,3 444 556 38,0 62,0

Agricultores 437 56,3 58,1 41,9 80,4 19,6 76,3 23,7 73,1 26,9 69,7 30,3 63,1 36,9
Ano 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008

Dirigentes 743 257 71,8 28,2 69,0 31,0 737 263 71,1 28,9 67,7 323 69,0 31,0
Edgg'fiﬂf”a'”e”“’e' 439 56,1 458 542 44,7 553 475 52,5 38,9 61,1 37,4 62,6 46,3 537
Pequenos empregadores 68,5 31,5 67,4 32,6 588 412 629 37,1 59,2 40,8 70,0 30,0 57,0 43,0
Ocupagdes médias 52,0 48,0 54,0 46,0 56,5 435 54,3 457 524 47,6 550 450 50,6 49,4

Trabalhadores do terciario 41,3 58,7 43,9 56,1 47,0 53,0 452 54,8 49,0 51,0 44,9 551 429 571
Trabalhadores do secundario 88,3 11,7 82,3 17,7 87,4 126 90,6 94 70,0 30,0 880 120 889 11,1

Trabalhadores do terciario
nao-especializado 30,1 69,9 359 64,1 379 62,1 36,1 639 465 535 46,5 535 359 64,1

Agricultores 43,1 56,9 64,8 352 71,7 28,3 64,1 359 639 36,1 80,7 19,3 51,2 48,8

Fonte: PNAD, 2001 - 2008 / IBGE

No Terciario Ndo-Especializado sobressaem as ocupadas do sexo feminino em todas
as regides metropolitanas - tanto em 2001 quanto em 2008. A maior participagdo masculina
na categoria ocupacional foi registrada, no ano de 2001, na grande Recife (44,4%). J& em

2008, a os homens ocuparam 46,5% nas regides metropolitanas de Fortaleza e Recife, sendo
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essas as maiores taxas de ocupacdo masculina nessa categoria no ano citado. Cabe ainda
destacar que, elevaram-se a participacdo feminina na categoria nas regides metropolitanas de
Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Salvador, e reduziram-se na grande Sao Paulo, Fortaleza e
Recife, mantendo-se constante a participacdo feminina no Distrito Federal.

Na condicdo de agricultores os dados mostram que apenas na regido metropolitana de
Belo Horizonte as mulheres foram maioria ocupadas tanto em 2001 quanto em 2008. Nas
demais regides metropolitanas 0os homens assumiram a maior participacdo, sendo que na
metropolitana do Rio de Janeiro em 2001 (80,4%) e em Recife em 2008 (80,7%) a

participacdo masculina foi superior a 80,0% dos postos de trabalhos do segmento supracitado.

6. Considerac0es finais

Este artigo teve como objetivo analisar o mercado de trabalho metropolitano brasileiro
e sua interacdo entre o género e as ocupacdes aqui definidas. Os principais resultado mostram
que as mulheres sdo maiorias em idade ativa em todas as areas de andlise. Fatores de ordem
social podem corroborar a maior participacdo feminina em detrimento da masculina no Brasil
metropolitano. Com isso, pode se destacar a maior vulnerabilidade ao risco do jovem homem
em detrimento da jovem mulher.

Em relagho a populagdo economicamente ativa, os dados mostram elevar
relativamente a participacdo feminina em todos os anos observados. Fatores como maior
desejo de independéncia financeira, complementacdo da renda familiar, além da busca pela
igualdade almejada entre homens e mulheres fazem delas sujeitos sociais de grande
compromisso com as agdes de interacdo entre trabalho e sociedade ao longo dos anos. A
busca por trabalho, ou a efetivacdo do desejo de independéncia mostra que a PEA feminina
cresce no Brasil metropolitano recente.

Contudo, faz-se pertinente destacar que elas experimentam as maiores taxas de
desemprego aberto quando comparada aos homens. Isso foi constatado em todas as regides
metropolitanas, mesmo diante de uma performance que notificou relativa reducdo das taxas de
desemprego feminino quando comparado o ano de 2001 ao de 2008. O desemprego feminino
é mais acentuado nas regides metropolitanas do Nordeste onde hé forte resisténcia cultural ao
papel da mulher no mercado de trabalho em segmentos em que atuam a mao de obra

masculina com maior facilidade.
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Destaque-se ainda que as mulheres ocupadas nas regides metropolitanas brasileiras
experimentam maiores taxas de informalidade no mercado de trabalho quando comparadas
aos homens. Esse fendmeno também se acentua nas regides metropolitanas nordestinas, em
detrimento das demais, haja vista que elas sdo ocupadas em profissées que contratam mais na
informalidade, sendo assim, ausentes da protecdo social no trabalho. Nas regides
metropolitanas nordestinas, conforme os dados analisados, mais de 50,0% das mulheres
ocupadas trabalham sem a protecdo social oferecida pela CLT. Porém, cabe destacar ainda
que a informalidade é elevada para ambos 0s sexos e em todas as areas aqui estudadas, sendo
apenas mais acentuado para as mulheres e nordestinas.

No que se refere a ocupacdo, percebe-se que ha baixa participacdo de ocupados nas
categorias soOcio-ocupacionais que permitem maior projecdo social e essa ainda mostrou
tendéncia de reducdo ao longo dos anos e em quase todas as regibes metropolitanas
observadas. Ja as profissdes de menor projecdo mostraram elevar a participacdo de ocupados
qguando comparado o ano de 2001 ao de 2008.

Quando se analisa as ocupacbes conforme o sexo, tem-se maior participacao
masculina nas ocupacGes de melhores oportunidades ao ocupado, e maior participacdo
feminina em ocupacdes tradicionalmente reconhecida como de baixa qualidade de postos de
trabalho, sobretudo em segmentos de servi¢os. Além disso, mesmo diante de um contexto de
relativa elevacdo da participacdo feminina em ocupacdes de maior respaldo social, elas ainda
sdo minorias significativas nessas categorias e ocupam sobremaneira as categorias de base.

Diante do exposto, pode-se propor que ainda hd muito a se fazer pelo direito de
igualdade entre os sexos, sobretudo no mercado de trabalho brasileiro. Necessitam-se mais de
politicas publicas com énfase a promocdo de empregos com aptidGes femininas e de
relevancia social. Propdem-se ainda melhores oportunidades de trabalho em éareas de
segmentacdo masculina, para que elas possam gozar dos beneficios do trabalho com maior
reconhecimento social e mais possibilidades de viver a reducdo da desigualdade culturalmente
implementada entre homens e mulheres.

O quadro de relativa melhora da participagdo feminina no mercado de trabalho
metropolitano brasileiro ainda ndo é suficiente para assegurar ruptura de um sistema
solidificado que definem os papeis entre homens e mulheres e mantém-as sob a égide de um
trabalho fragmentado. Diante disso, pensar acGes coletivas no mercado de trabalho e propor
maior participacdo feminina em ocupacfes de maior projecdo social é assegurar o direito de
igualdade tanto almejado pela sociedade brasileira e que se constitui, no mais das vezes, em

apenas trechos da redacédo da carta magna de 1988.
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