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RESUMO

A maior mobilidade da PIA peruana urbana por estado de atividade, produto da
implementacdo de um conjunto de reformas laborais cujo objetivo foi gerar maior emprego,
tornou necessario complementar os indicadores de periodo, que ddo conta da situagdo do
mercado de trabalho em um determinado momento do tempo. Apesar da importancia destes
indicadores, eles ndo reproduzem totalmente o que ocorre no mercado de trabalho peruano,
isto é, os movimentos continuos que os individuos realizam entre os diferentes estados de

atividade.

O objetivo tese € estudar o ciclo de vida da PIA peruana, com base nas transicdes que se
realizam entre a atividade e a inatividade e vice-versa. Para isto, foi necessario utilizar a
abordagem demografica multidimensional, cujo instrumento basico séo as tabelas de vida de
incrementos e decrementos, que reconhecem Varios estados e permitem entradas e saidas

destes estados.

As ENAHOs sdo pesquisas domiciliares realizadas pelo INEI, desde 1995, com cobertura
geogréfica nacional e que contém informacdo retrospectiva. A ENAHO 2001 relata a
condicgéo de atividade entre dois momentos: agosto de 2000 e julho de 2001, o que permitiu
estimar as probabilidades de transicdo entre os estados de atividade, insumo basico para

elaborar as tabelas de incremento e decremento.

As tabelas de incremento e decremento reproduzem medidas que sintetizam seus resultados,
sendo a principal e mais conhecida a esperanga de vida para todas as idades. Se estimam dois
tipos de esperanca de vida ativa: esperanca de vida por estados baseados na populagéo total,
que indica 0 nimero médio de anos a serem vividos no estado de ativo e inativo, a partir de
cada uma das idades para o conjunto de pessoas que alcancam tal idade, ndo importando o
estado corrente de atividade; e a esperanca de vida baseada nos estados, conforme o estado

em que se encontram os individuos em cada idade.



OBJETIVO

O objetivo é estudar o ciclo de vida da forca de trabalho da populacédo urbana em idade ativa
(PIA) do Peru, com base na mobilidade entre os principais estados de atividade: ativo e
inativo, dada a crescente mobilidade da populacdo em idade ativa entre os estados de
atividade. Para isto, foram elaboradas tabelas de incremento e decremento com base em dados
retrospectivos da Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO), que retrata a condicdo de

atividade entre dois momentos: agosto de 2000 e julho de 2001.

ANTECEDENTES

No Peru, foi implementado, nos anos 90, um drastico programa de estabilizacdo econémica
com a finalidade de gerar emprego. E assim que, em 1991, deu-se um conjunto de reformas
trabalhistas para aumentar o emprego, entre elas, a reducao dos custos de demissdo, através da
diminuigdo dos encargos por indenizagdo e a eliminacdo da estabilidade trabalhista, o que
facilitou contratacGes temporarias. Segundo Verdera (1996, p. 3), “O ajuste estrutural tem
reprimido o emprego estavel sindicalizado e promovido a contratacdo de trabalhadores
eventuais”, através da flexibilizagdo dos regimes de contratacio de trabalhadores, da
regularizacdo do emprego temporario, da promulgacdo de um novo regime de indenizacdo

entre outras medidas”.

Todas estas medidas contribuiram para aumentar o emprego no Peru, especialmente o
emprego autdbnomo, informal e os empregos de pouca duracdo, mas também aumentou a
mobilidade entre estados de atividade, com a diminuicdo do ndmero de ocupados
permanentes ou por periodo determinado (Saavedra,1999, p.25), uma vez que um maior
numero daqueles que perdem o emprego (desempregados) procura outro emprego ou Se
refugia na inatividade. Esta maior mobilidade entre os estados de ativo a inativo e vice-versa
apresentada pela PIA peruana, ap0s os anos 90, revela uma maior necessidade de
conhecimento do comportamento e funcionamento do mercado de trabalho, bem como de
utilizar outros instrumentos de analise que considerem a dinamica do mercado de trabalho e

proporcionem estimativas das transicdes da PI1A pelos estados de atividade.



METODOLOGIA

Como metodologia apropriada a este tipo de analise, destaca-se a abordagem demografica
multidimensional, cujo instrumento basico é composto pelas tabelas de incremento e
decremento ou tabelas multiestado. Este instrumento de analise muldimensional constitui uma
metodologia bésica na anélise de movimentos entre diferentes estados, aplicado a temas cujas
caracteristicas envolvam mudancas entre estados, como o caso do mercado de trabalho.
Segundo Wajnman (1995, p.1-2), “(...) a abordagem demografica multidimensional, cujo
instrumento basico sdo as tabelas de vida de incrementos e decrementos, ou seja, tabelas de
vida que reconhecem varios estados e permitem entradas e saidas destes estados em todas as

idades, tem sido estendida e aplicada aos estudos da for¢a de trabalho”.

A metodologia utilizada neste estudo, tabela de vida ativa de incrementos e decrementos
aplicada a forca de trabalho, ja foi utilizada por diversos autores, destancan-se (Hoem e Fong,
1976; Willekens, 1978). Schoen e Woodraw (1980) e Wajnman (1995), em particular,
aplicaram esta metodologia para estudo de transicbes no mercado de trabalho utilizando bases
de dados muito semelhantes aquela disponivel no Peru. Trata-se de uma metodologia para se
trabalhar com eventos recorrentes, quando um ou mais estados transitorios estdo envolvidos,
como ¢ o caso das transigdes entre os diferentes estados de atividade “ativo” (ocupado e

desempregado aberto) e “inativo” (somente estudante, aposentado, € donas de casa).

Aplicacéo da tabela de vida de incrementos e decrementos para 0 caso peruano

O insumo bésico para elaborar a tabela de vida de incrementos e decrementos da forca de
trabalho s&o as probabilidades de transicéo, que se baseiam em informacédo da mobilidade que
os individuos realizam pelos estados de atividade. Para estimar as probabilidades, sdo
apresentadas duas abordagens. Uma é a abordagem de movimentos?, para a qual os dados
requeridos estdo sob a forma de taxas de ocorréncia (exposi¢cdo ao risco); a segunda é a
abordagem de transicdo®, na qual as transferéncias sdo resultados da mudanca de estado de

presenca dos individuos entre dois pontos no tempo, caso em que 0s dados se apresentam na

2 Acompanham-se 0s movimentos realizados pelos individuos.

® Observa-se, em dois pontos no tempo, se os individuos mudaram de estado.
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forma de proporgOes de sobrevivéncia. Segundo Wajnman (1995:17-18), a selegdo de uma
destas abordagens depende do tipo de informac&o disponivel.

No caso do Peru, como a informacdo que fornece a condicdo de atividade € retrospectiva e
refere-se ao estado de presenca em pontos distintos no tempo, foi aplicada a segunda
abordagem. Embora o suplemento da ENAHO 2001 permita estimar transicdes mensais e
anuais, neste trabalho optou-se por utilizar as transicdes anuais®, tendo como referéncia dois

pontos do tempo: agosto de 2000 e julho de 2001.

Antes da estimacdo das proporcdes de transicdo, € necessario dividir a populacdo em
“habitualmente ativa” e “habitualmente inativa”, de acordo com a sua condicdo de atividade.
Conceitualmente, os “ativos habituais” sdo as pessoas de 14 anos e mais de idade que, no més
de estudo, estavam ocupadas desenvolvendo uma atividade econémica por 15 dias ou mais; 0s
“desempregados habituais”, aquelas pessoas que estiveram procurando emprego ativamente
pelo mesmo periodo de tempo (15 dias ou mais). Enquanto os “inativos habituais” sdo as
pessoas que ndo estavam no mercado de trabalho, ndo trabalhavam e n&o procuravam
emprego por 15 dias, ou mais no més da entrevista, geralmente estudantes, donas de casa,
idosos, doentes etc. A populacdo de 14 anos e mais é habitualmente ativa ou habitualmente

inativa.

Uma vez determinadas as pessoas em estado ativo e inativo, classifica-se segundo sua
permanéncia na atividade ou inatividade, quando comparados os meses de agosto de 2000 e

julho de 2001. Assim, podem estar presente em qualquer dos seguintes estados:
1. Permanecer no mesmo estado ativo ou inativo. No diagrama sao as alternativas 1.1 e 2.2;

2. Mudar de estado entre a atividade e a inatividade ou vice-versa. No diagrama, estes fluxos

sdo apresentados nas alternativas 1.2 e 2.1; e

3. Transitar para o estado absorvente “morte”. No diagrama, apresentado pelas as alternativas

13e23.

* Em WAINMAN (1995:34) foram testadas as duas possibilidades. A autora concluiu que “na analise
multidimensional em que as informacfes utilizadas estdo na forma de propor¢cdes de transicédo, a
utilizacdo de uma matriz anual de probabilidades de transi¢édo obtida diretamente das informacdes é
preferivel ao célculo de uma matriz anual baseada na multiplicacdo das matrizes mensais, ja que na
abordagem de transi¢ao o produto de matrizes mensais tende a inflar as probabilidades de transi¢ao”
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FIGURA 1 - TransicGes pelos estados de ativo, inativo e morte.
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FONTE DE DADOS

A fonte de dados utilizada € a Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-111 Trimestre,
que possui um questionario suplementar (FIG. 1), no qual existe informacdo retrospectiva
correspondente aos Ultimos 12 meses sobre a atividade habitual das pessoas de 14 anos ou

mais de idade.

As ENAHOs séo pesquisas domiciliares elaboradas pelo Instituto Nacional de Estatistica e
Informética (INEI), em parceria com o Ministério de Trabalho e Promogdo do Emprego
(MTPE), desde o ano de 1996. O INEI é o 6rgdo responsavel pelo Sistema Nacional de
Estatistica e Informatica (SNEI) e 0o MTPE é a instituicdo publica encarregada da promocao e
geracdo de emprego produtivo. Com os dados do questionario suplementar da ENAHO 2001,
podem-se obter movimentos nos estados de atividade de todos os meses de agosto de 2000 a
julho de 2001, como também a mobilidade anual; esta Gltima conferindo o estado de atividade

do primeiro e ultimo més.

Deve-se ressaltar que a analise mensal dos movimentos no mercado de trabalho peruano
permite observar possivel existéncia de estacionariedade durante o ano. Entretanto, nesta tese
foram elaboradas apenas as transi¢Oes referentes a dois periodos: agosto de 2000 e julho de
2001, que contém um total 29 mil casos, cuja cobertura geografica corresponde a toda a area
urbana do pais, ou seja, 0 ambito urbano dos 24 departamentos e a Provincia Constitucional

do Callao.



FIGURA 2 — Se¢bes ENAHO, 2001-111 trimestre
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Demograficas Rendimento

Seguridade
Social

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios, 2001 — 111 Trimestre.

Mdédulo Suplementar sobre o trabalho habitual nos ultimos 12 meses

Como mencionado, a ENAHO 2001 contém um questionario suplementar de trabalho
habitual, cuja finalidade é determinar a PEA habitual nos ultimos 12 meses. Serve, também,
para avaliar a mobilidade na condicdo de atividade desta populacéo e os fluxos de entrada ou
saida no mercado de trabalho. A PEA habitual estd conformada pela populagdo habitualmente

ocupada e habitualmente desempregada.

Definigdo: A PEA Habitual é composta por todas as pessoas de 14 anos e mais de idade, cuja
condicdo de atividade foi ocupada ou desempregada durante o més de referéncia, que no

caso desta tese é agosto de 2000 e julho de 2001.

Ocupados, sdo todas as pessoas residentes habituais de 14 anos e mais de idade que no més
de referéncia trabalharam mais de 15 dias ou ndo trabalharam por encontrar-se de férias,
folga, greve, licengas etc., todas elas pagas. Também se considera como ocupados aqueles que
estiveram ausentes do trabalho, mas a empresa ou negdcio seguiu funcionando (trabalhadores

independentes).

Desempregados, sdo todas as pessoas residentes habituais de 14 e mais anos de idade que
trabalharam 15 ou menos dias durante o més de referéncia e buscaram ativamente um



emprego por mais de 15 dias e ademais estiveram disponiveis para trabalhar em qualquer

momento no més de referéncia.

Inativos, sdo todas as pessoas residentes habituais de 14 anos e mais de idade que no més de

referéncia ndo estiveram ocupados nem desempregados.

A populacdo atualmente ativa € usada para medir a situagdo conjuntural do emprego e as
caracteristicas de emprego da populagdo no momento do tempo, isto é, fornece uma fotografia
instantanea da populacdo economicamente ativa no momento determinado. Sua utilizagéo é
recomendavel naquelas situacdes em que a modalidade dominante de trabalho durante todo o
ano apresenta escassas variagdes estacionais e com relativamente poucos movimentos
liquidos para dentro ou para fora da forgca de trabalho. Entretanto, quando os regimes da
atividade econbémica mostram importantes movimentos da forca de trabalho, o retrato de
emprego obtido para um periodo de referéncia curto pode ndo ser representativo do restante
do tempo. Em tais situacdes, as medidas de emprego e desemprego de periodos de tempo
mais longos sdo importantes para explicar o comportamento do mercado de trabalho.

O uso do marco conceitual da atividade habitual é particularmente importante nos paises em
desenvolvimento, onde o padrdo da atividade dominante de uma parte significativa da
populagéo ao longo de todo o ano difere da situagdo corrente em determinadas datas do ano
(OIT).

O questionario suplementar do trabalho habitual levanta informacdo sobre o trabalho das
pessoas de 14 anos e mais de idade no periodo de 12 meses fixos do ano (agosto 2000-julho
2001). Na FIG. 3, podem-se apreciar as perguntas do questionario suplementar de trabalho
habitual incluidas na ENAHO.



FIGURA 3 - Questionario suplementar de trabalho habitual, 2001-111 trimestre
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hallarse de vacaciones, huilga, Iiclencia, ENEL Pesca? ) Trabaador MES DE: LAMAYOR
etc, todas ellas pagadas "Trabajador MES DE: - o PARTE DEL
Dependiente". También a aquellos que (Minera? 3 Independiente? 2 ]
estuvieron ausentes del trahajo pero la (Manufactura? 4 (Empleaco? 3 MES O:
empresa o negocio ;Electricidad, Gas y Aqua? & ; Obrero? 4
; Construccidn? ] ; Trab. Familiar
 Comercio? 7 No Remunerado? 5
 Restaurantes y Hoteles? 8  Trabajador
; Transporte? 9 el Hogar? ]
 Servicios? 10 0tro? 7 (Especifique)
MES S| NO [ N°DIAS CODIGO C0DIGO 8l NO LOCALIDAD | DISTRITO PROVINCIA
1.AGOSTO 20007 112 1 2
2. SETIEMBRE 20007 1 2 1 2
3. OCTUBRE 20007 1 2 1 2
4. NOVIEMBRE 20007 1 2 1 2
5. DICIEMBRE 2000? 1 2 1 2
6. ENERO 20017 1 ? 1 2
7. FEBRERO 20017 1 2 1 2
8. MARZO 20017 1 2 1 2
9. ABRIL 20017 1 2 1 2
10. MAYO 20017 1 2 1 2
11, JUNIO 20017 1 2 1 2
12.JULIO 20017 1 2 1 2

Fonte: INEI — Pesquisa Nacional de Domicilios, 2001 111 Trimestre.

ANALISE DE RESULTADOS

Os estudos sobre o comportamento do mercado de trabalho do Peru séo realizados com
indicadores do mercado de trabalho existentes, tais como a taxa de atividade, desemprego,
emprego e subemprego. Sao estimados com informacéo de periodo, que d&o conta da situacao
do mercado de trabalho em determinado momento do tempo. Apesar da importancia destes

indicadores, eles ndo reproduzem totalmente o que acontece no mercado de trabalho, ou seja,

0S movimentos continuos que os individuos realizam entre os diferentes estados de atividade.

Assim, pretende-se cobrir parte desta lacuna de falta de informacao de mobilidade, analisando
0 comportamento dindmico da populagdo em idade ativa, segundo os estados de atividade,
desagregada por sexo, permitindo, entre outros aspectos, identificar a mobilidade na atividade
para toda a PIA residente nas areas urbanas do Peru. Além disso, o enfoque demografico

permitira estimar e analisar os padrdes de ciclo de vida, aléem gerar os indicadores sintéticos,
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como a esperanca de vida ativa e a taxa de transferéncia entre os estados de atividade, que

complementar&o o enfoque econdmico dos estudos anteriores.

Os indicadores dinamicos também sdo de interesse das instituicdes publicas e privadas. O
Ministério de Trabalho e Promoc¢do do Emprego do Peru (MTPE, 2008, p. 1), assinala que
“existe um crescente interesse em complementar a andlise estatica do mercado de trabalho
com estudos das diversas formas de transi¢ao no trabalho” e propde a construgdo de dados
dindmicos permanentes, em tempo real, que compreendam as diferentes dimensées do mundo
do trabalho, do emprego e das relacdes trabalhistas. Assim, os resultados sdo comparados com
aqueles de outros paises latino-americanos, para 0s quais ja existem estudos utilizando a
metodologia de tabelas de incremento e decremento, como € o caso do Brasil (Wajnman,
1995; Wajnman, Oliveira, Oliveira, 1999) e do México (Partida, 1999).

A seguir, apresenta-se a evolu¢do demografica e sua relagdo com as mudancas na estrutura da

populagéo e o consequente envelhecimento da populagcdo economicamente ativa.

Téao importante como conhecer o volume da popula¢do economicamente ativa, € estudar sua
dindmica demografica, pois “as mudangas na estrutura por idade da populacdo total séo
inerentes a transi¢cdo demografica e se refletem também na estrutura por idade da PEA”
(CEPAL, 2006, p. 12). Existem dentre outros dois processos demograficos que influenciam as
transformacdes no crescimento e composi¢do por sexo e idade da populacdo economicamente

ativa: a transicdo demografica e a urbanizacdo provocada pela migracao rural-urbana.

Um efeito da etapa de transicdo demogréafica na qual se encontra o Peru é o envelhecimento
da populacdo, que determina que as taxas de crescimento da PEA sejam superiores a da
populagdo total. “Isto se d4, inclusive, nos paises que se encontram em etapas avancadas da
transicdo demogréfica. Cabe dizer que na medida em que avanga 0 processo de transicdo
demografica, as diferencas entre as taxas de crescimento da PEA e da populagdo total
aumentam. O fato de que as taxas de crescimento da PEA superem a da PIA supde um

incremento da participacao na atividade economica” (CEPAL, 2006, 12).
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A composicdo da populacéo economicamente ativa por sexo

No Peru, como em outros paises, observa-se que a populacdo economicamente ativa (PEA) é

predominantemente masculina, apesar do marcado aumento da participacdo feminina nos anos

mais recentes. No GRAF. 1, observa-se nas pirdmides etarias uma maior participacdo da

mulher no mercado de trabalho em 2007, em relagdo a 1993, em todos os grupos de idade da
PEA (15 e mais anos de idade).

As diferentes investigacdes indicam que este incremento explica-se pela maior participacdo da

mulher no mercado de trabalho, como também pela melhoria na coleta da informacao através

de uma reformulagdo do instrumento de coleta e maior nimero de quesitos que visibilizam o

trabalho que realizam as mulheres. Muitas vezes, ndo sdo considerados trabalho por elas

mesmas, especialmente nas areas rurais.

A CEPAL (2006) pag. 16, em seu informe Observatorio Demografico, N° 2 assinala que é

“evidente que a dindmica demogrdfica tem um efeito direto no
mercado de trabalho em virtude da pressdo do crescimento da
populacdo em idade de trabalhar, sua feminizacéo, envelhecimento e
urbanizagdo. Portanto, a oferta de empregos deveria implicar em uma
evolucdo similar (mais empregos para mulheres, para idosos, com
mais anos de permanéncia em atividade, principalmente no meio
urbano) para absorver uma PEA cada vez mais numerosa e
estruturalmente diferente”.

GRAFICO 1 - Piramides da populacio e da PEA, Peru, 1993 e 2007.
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Fonte: INEI - Censos Nacionais de Populagdo e Domicilio, 1993 e 2007.
Neste capitulo, sdo discutidos os resultados obtidos da tabelas de vida de incrementos e

decrementos, tanto para homens como para mulheres, geradas com base nas probabilidades de
transicdo entre os estados de sobrevivéncia de ativo e inativo da populacédo de 14 anos e mais
de idade. Serdo analisadas, comparando os resultados de homens e mulheres, as
probabilidades de entrada e saida do mercado de trabalho, as probabilidades de permanecer na
condigdo de ativo e inativo. Também se discutem indicadores sintéticos extraidos da tabela de
vida de incremento e decremento, como a esperanca de vida na condicao de ativo e inativo da
populacéo total e para cada idade, taxa de atividade da tabela de incremento e decremento
versus a atividade habitual, com a comparacdo das probabilidades de entrada e saida, e
comparada a taxa de atividade estimada neste trabalno com as estimadas em outras
investigacbes internacionais. Finalmente, para completar a analise da PIA peruana,
incorporou-se uma analise sobre a esperanca de vida ativa e inativa da populacdo com maior e

menor nivel de educacao.

Probabilidades de transi¢do dos homens e mulheres

E importante mencionar, novamente, que todos os resultados apresentados foram gerados com
base nas probabilidades de entrada e saida do mercado de trabalho, por idade simples e sexo,
0 que ndo seria possivel estimar se ndao houvesse a informacdo fornecida pela pesquisa
ENAHO 2001 sobre condi¢do de atividade em, no minimo, dois momentos do tempo. As
probabilidades por idade simples apresentaram oscilacdes, resultado do nimero reduzido de
casos, especialmente nas primeiras e Ultimas idades, tanto para os homens, como para as
mulheres. Assim, foi preciso suavizar esses pontos da curva, ajustando-0s a curva com médias
moveis de quinto termo, com a finalidade de obter resultados que ndo sejam afetados pelo
namero de casos. Com os valores das curvas resultantes do procedimento de suavizacao,
foram construidas as demais fungdes da tabelas de incremento e decremento da forca de
trabalho.

Apresentam-se, no GRAF. 2, as probabilidades de entrada e saida de homens e mulheres, ao
longo de todo o ciclo de vida ativa. Pode-se observar, no grafico, o padrao diferencial por
sexo, que faz com que as taxas de atividade masculinas sejam muito superiores as femininas.
Nota-se que os homens experimentam probabilidades de entrada superiores as das mulheres

em quase todas as idades, assim como as probabilidades de saida para mulheres sdo sempre
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mais elevadas. Também se observa que, no inicio da vida ativa, as probabilidades de entrada

ao mercado de trabalho de homens e mulheres ndo sdo tdo diferenciadas.

Nas idades seguintes, existe diferenca nas probabilidades de entrada na forca de trabalho,
assim como de saida, especialmente nas idades mais adultas. Homens saem da forca de
trabalho em idades mais tardias que as mulheres. Para os homens, a saida ocorre, geralmente,
a partir dos 50 anos e no caso das mulheres, aos 45 anos. Além disso, também se observa que
a probabilidade de saida da mulher do mercado de trabalho é mais temprana que a
probabilidade de saida dos homens. Esse mesmo comportamento apresenta-se na populacéo

ativa de outros paises, como se aprecia no item seguinte.

GRAFICO 2 - Probabilidades pelo estado de transicdo entre agosto 2000 e julho 2001
[ [

1,00
0.90 1 —Entradas 21 ~ ——Saidas 12 Entradas 21 Saidas 12
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14 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 14 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios, 2001 — 11 Trimestre

Comparagéo das probabilidades masculinas e femininas de Peru com outros estudos

Os padrdes de entrada e saida do mercado de trabalho da PIA estdo refletidos na forma que
adotam as curvas destas probabilidades. Observando o grafico das probabilidades de entrada e
saida da PIA masculina do Peru e de outros estudos internacionais, nota-se que o0
comportamento na participacdo por idade no mercado de trabalho (forma da curva) ndo

apresenta grandes diferencas.
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GRAFICO 3 - Probabilidades masculinas de Peru, Brasil, Estados Unidos e Dinamarca
2001, 1983, 1978 e 1972.
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GRAFICO 4 - Probabilidades femininas de Peru, Brasil e Estados Unidos, 2001, 1983,
1978 e 1972
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Fonte: Instituto Nacional de Estatisticae Informatica (INEI)-
Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-lll Trimestre.
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Esperanca de vida ativa da populacéo, baseada nos estados de atividade

Como assinalado por Wajnman (1995): “As tabelas de vida de incrementos e decrementos
fornecem algumas medidas que sintetizam seus resultados, sendo a principal e mais conhecida
delas a esperanga de vida, para todas as idades, em termos do total de anos a serem vividos,
que se desagrega segundo os estados”, Diferentes esperancas de vida (para varios estados)
podem ser calculadas pela tabela de condicdo da forca de trabalho (Fullerton e Byrne, 1976;
Hoem e Fong, 1976; Willekens, 1979).

Esperanca de vida, por estado, baseada na populagéo total

No presente trabalho, a esperanca de vida é definida como o tempo esperado a ser vivido
como ativo ou inativo, desde que se mantenham as taxas de atividade observadas no periodo,
assim como a estrutura e nivel de mortalidade. No caso de uma tabela de vida ativa, as
esperangas de vida em cada idade sdo desagregadas em tempo de vida ativa e tempo de vida
inativa restantes, dada a sobrevivéncia a cada idade. O comportamento deste indicador na
condicdo de ativo e inativo é diferenciado por sexo e idade. Assim, no inicio da vida ativa, a
esperanca de vida ou tempo médio de vida esperado, para uma pessoa do sexo masculino na
idade de 14 anos, é de 61,82. Destes, espera-se que sejam vividos na situacdo de
economicamente ativos 40,70 anos, contra 21,12 no estado de inativo. Para essa mesma idade,
cada mulher, vivera, em média, quatro anos a mais do que os homens (65,99). Entretanto,
como ativo espera-se que viva, em média, 13,43 anos a menos (27,27 anos). Além disso,
observa-se que uma mulher, desde o inicio da vida ativa, passa, em média, cerca de 39 anos
na situacdo de inativa (38,72), resultado que reflete a baixa participagdo feminina no mercado

de trabalho do Peru.

Segundo a informagdo apresentada na TAB. 1, para 0s anos de maior atividade econdmica dos
homens, ou seja, entre 0s 25 a 29 anos, espera-se, aos 25 anos que vivam, em média, 36,56
anos em situacdo de ativo e 14,76 anos, como inativo. Na idade de 29 anos, 33,62 anos como
inativo e apenas 14,02 anos como inativo. Entre as mulheres, os anos em situagdo de ativo
continuam sendo menores que nos homens. Assim aos 25 anos, 23,54 anos na situacdo de
ativo, e aos 29 anos, 21,38 anos como ativa. A partir, de 25 anos, viveriam, em média, como

inativa, 31,76 anos. A partir de 29 anos, 30,09 como inativos.

Nas idades de menor participacdo econdmica ou de maior saida do mercado de trabalho por

aposentadoria, ou seja, a partir dos 65 anos no Peru, espera-se que 0s homens, em média,
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viverdo em situagdo de ativo 5,32 anos e como inativo, 11,32 anos. Por outro lado, o
comportamento da esperanca de vida dos homens se reverte a partir dos 54 anos. A partir
desta idade, os homens, em média, viveriam menos tempo como ativos e mais como inativos.
No caso das mulheres, ndo se apresenta este comportamento, pois, em todas as idades, em

média, as mulheres viveriam mais tempo de vida como inativas do que como ativas.

TABELA 1 - Esperanca de vida ativa e inativa baseada na populacéo, 2001

(continua)
Homens Mulhers
Idade

Total | Ativo | Inativo Total Ativo Inativo
14 61,82 40,70 21,12 65,99 27,27 38,72
15 60,84 40,51 20,33 65,01 27,07 37,94
16 59,87 40,35 19,52 64,03 26,87 37,16
17 58,90 40,16 18,74 63,05 26,66 36,39
18 57,94 39,93 18,01 62,07 26,40 35,67
19 56,98 39,63 17,35 61,09 26,09 35,00
20 56,02 39,26 16,76 60,12 25,74 34,38
21 55,07 38,84 16,23 59,15 25,35 33,80
22 54,13 38,36 15,77 58,18 2493 33,25
23 53,19 37,80 15,39 57,22 24,49 32,73
24 52,25 37,20 15,05 56,26 24,03 32,23
25 51,32 36,56 14,76 55,30 23,54 31,76
26 50,40 35,88 14,52 54,34 23,03 31,31
27 49,47 35,15 14,32 53,38 22,50 30,88
28 48,55 34,39 14,16 52,43 21,95 30,48
29 47,64 33,62 14,02 51,47 21,38 30,09
30 46,73 32,82 13,91 50,52 20,80 29,72
31 45,82 32,00 13,82 49,57 20,20 29,37
32 44,91 31,16 13,75 48,61 19,59 29,02
33 44,00 30,30 13,70 47,66 18,96 28,70
34 43,09 29,43 13,66 46,71 18,34 28,37
35 42,18 28,56 13,62 45,76 17,71 28,05
36 41,28 27,70 13,58 44,82 17,08 27,74
37 40,37 26,84 13,53 43,87 16,46 27,41
38 39,47 25,98 13,49 42,93 15,84 27,09
39 38,56 2512 13,44 42,00 15,21 26,79
40 37,66 24,27 13,39 41,06 14,59 26,47
41 36,76 23,41 13,35 40,13 13,98 26,15
42 35,86 22,56 13,30 39,21 13,36 25,85
43 34,96 21,70 13,26 38,28 12,76 25,52
44 34,06 20,84 13,22 37,36 12,16 25,20
45 33,17 19,99 13,18 36,45 11,56 24,89
46 32,28 19,15 13,13 35,53 10,97 24,56
47 31,40 18,31 13,09 34,63 10,38 24,25
48 30,51 17,47 13,04 33,73 9,80 23,93
49 29,64 16,65 12,99 32,84 9,24 23,60
50 28,76 15,82 12,94 31,95 8,70 23,25
51 27,90 15,01 12,89 31,08 8,18 22,90
52 27,03 14,20 12,83 30,21 7,67 22,54
53 26,18 13,42 12,76 29,34 7,18 22,16
54 25,33 12,65 12,68 28,47 6,71 21,76
55 24,49 11,89 12,60 27,62 6,27 21,35
56 23,66 11,15 12,51 26,76 5,84 20,92
57 22,84 10,44 12,40 25,92 5,41 20,51

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-11l Trimestre.

-18-



TABELA 1 - Esperanca de vida ativa e inativa baseada na populacéo, 2001

(Fim)
Homens Mulhers
Idade : . : :

Total | Ativo | Inativo Total | Ativo | Inativo

58 22,03 9,74 12,29 25,09 5,00 20,09
59 21,23 9,06 12,17 24,26 4,60 19,66
60 20,44 8,38 12,06 23,45 4,22 19,23
61 19,66 7,72 11,94 22,64 3,86 18,78
62 18,89 7,09 11,80 21,84 3,53 18,31
63 18,12 6,46 11,66 21,05 3,22 17,83
64 17,37 5,87 11,50 20,28 2,93 17,35
65 16,64 5,32 11,32 19,53 2,66 16,87
66 15,93 4,81 1,12 18,79 2,41 16,38
67 15,24 4,33 10,91 18,08 2,18 15,90
68 14,58 3,89 10,69 17,38 1,97 15,41
69 13,94 3,49 10,45 16,70 1,79 14,91
70 13,34 3,14 10,20 16,05 1,63 14,42
71 12,75 2,81 9,94 15,42 1,48 13,94
72 12,19 2,51 9,68 14,81 1,37 13,44
73 11,64 2,25 9,39 14,21 1,28 12,93
74 11,12 2,02 9,10 13,64 1,22 12,42
75 10,60 1,80 8,80 13,08 1,16 11,92
76 10,10 1,60 8,50 12,54 1,10 11,44
4 9,62 1,42 8,20 12,02 1,07 10,95
78 9,18 1,28 7,90 11,56 1,05 10,51
79 e mais 8,83 1,17 7,66 11,19 1,05 10,14

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-11l Trimestre.

No gréafico 5 visualiza-se, de forma completa, o tempo médio de vida em situacdo de ativo e
inativo para a populacdo de 14 anos e mais de idade. O tempo médio de vida esperado, para
uma pessoa do sexo feminino passar na condicéo de ativa é menor que dos homens em todo o
seu ciclo de vida, ao contrario, a esperanca de vida inativa dos homens é quase a metade que a

das mulheres.

Observa-se que as esperangas de vida ativa dos homens, nas diversas idades sdo mais altas
que as esperancas de vida das mulheres. A reducdo da esperanca de vida dos homens é desde
0s 50 anos e de forma mais suave, enquanto, a esperanca de vida ativa das mulheres se reduz
de forma mais rapida que os homens. Por outro lado, observa-se que, depois dos 50 anos, 0s

homens permanecem mais tempo como ativos que as mulheres.
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GRAFICO 5- Esperanca de vida ativa e inativa baseada na populacéo, 2001
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Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios, 2001 — 111 Trimestre

Esperanca de vida baseada nos estados de vida ativa e inativa

A esperanca de vida baseada nos estados de vida ativa e inativa também foi analisada por
Wajnman (1995) e Oliveira (2000), “a dependéncia das esperancas de vida quanto aos estados
de atividade corrente pode ser constatada nas diferencas entre os resultados baseados na
populacdo e baseados nos estados” (Wajnman 1995). Estima-se, para a PEA peruana por
idade simples e por sexo, a esperanca de vida para cada estado de atividade, ou seja, quando a
PEA se encontra em condig&o de ativo e de inativo.

Homens

Na TAB. 2, apresenta-se a esperanca de vida ativa e inativa, baseada nos estados, para a
populacdo masculina. Aos 14 anos, idade vem que geralmente se inicia a vida ativa, a
esperancga de vida € de 61,82 anos. Espera-se que, em media, viveram como ativos 40,70
anos. No entanto, nessa idade ja& sdo ativos, o que ndo ocorre com muita frequéncia, a
esperanca de vida ativa serd quase dois anos a mais, 42,59 anos. Por outro lado, se for inativo,

hipotese mais provavel, a esperanca de vida ativa sera de 19,21 anos.

No outro extremo do ciclo da vida ativa, ou seja, aos 65 anos, idade em que se intensifica
geralmente o processo de saida do mercado de trabalho no Peru, seja por aposentadoria, morte
ou outro motivo, em media um homem que ainda permanecera como ativo, 7,20 anos e 9,44

anos como inativo. Se nessa idade ele se encontra como inativo, espera-se viverdo 7,20 anos,
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como ativo, e 9,44 anos, como inativo. Aos 79 anos um homen que ainda se encontra em

atividade lhe resta 4,75 como ativo e de ser inativo apenas 3,43 como ativo.

TABELA 2- Esperanca de vida dos homens baseada nos estados de ativo e inativo, 2001

(continua)

Esperanga de vida do Esperanca de vida dos Ativos | Esperanga de vida dos Inativos

Idade total da populagéo
Total Ativo Inativo Total Ativo Inativo Total | Ativo | Inativo |
14 61,82 40,70 21,12 61,82 42,59 19,23 61,82 19,21 42,61
15 60,84 40,51 20,33 60,84 42,47 18,37 60,84 18,35 42,49
16 59,87 40,35 19,52 59,87 42,23 17,64 59,87 17,62 42,25
17 58,90 40,16 18,74 58,90 41,80 17,10 58,90 17,09 41,81
18 57,94 39,93 18,01 57,94 41,32 16,62 57,94 16,61 41,33
19 56,98 39,63 17,35 56,98 40,82 16,16 56,98 16,16 40,82
20 56,02 39,26 16,76 56,02 40,28 15,74 56,02 15,74 40,28
21 55,07 38,84 16,23 55,07 39,67 15,40 55,07 15,41 39,66
22 54,13 38,36 16,77 54,13 39,00 15,13 54,13 15,14 38,99
23 53,19 37,80 15,39 53,19 38,31 14,88 53,19 14,89 38,30
24 52,25 37,20 15,05 52,25 37,59 14,66 52,25 14,68 37,57
25 51,32 36,56 14,76 51,32 36,85 14,47 51,32 14,49 36,83
26 50,40 35,88 14,52 50,40 36,10 14,30 50,40 14,32 36,08
27 49,47 35,15 14,32 49,47 35,33 14,14 49,47 1417 35,30
28 48,55 34,39 14,16 48,55 34,53 14,02 48,55 14,04 34,51
29 47,64 33,62 14,02 47,64 33,72 13,92 47,64 13,95 33,69
30 46,73 32,82 13,91 46,73 32,90 13,83 46,73 13,86 32,87
31 45,82 32,00 13,82 45,82 32,05 13,77 45,82 13,80 32,02
32 44,91 31,16 13,75 44,91 31,19 13,72 44,91 13,75 31,16
33 44,00 30,30 13,70 44,00 30,33 13,67 44,00 13,70 30,30
34 43,09 29,43 13,66 43,09 29,47 13,62 43,09 13,65 29,44
35 42,18 28,56 13,62 42,18 28,61 13,57 42,18 13,60 28,58
36 41,28 27,70 13,58 41,28 21,77 13,51 41,28 13,54 27,74
37 40,37 26,84 13,53 40,37 26,92 13,45 40,37 13,48 26,89
38 39,47 25,98 13,49 39,47 26,07 13,40 39,47 13,43 26,04
39 38,56 25,12 13,44 38,56 2522 13,34 38,56 13,37 2519
40 37,66 24,27 13,39 37,66 24,37 13,29 37,66 13,32 24,34
41 36,76 23,41 13,35 36,76 23,51 13,25 36,76 13,28 23,48
42 35,86 22,56 13,30 35,86 22,65 13,21 35,86 13,24 22,62
43 34,96 21,70 13,26 34,96 21,80 13,16 34,96 13,19 21,77
44 34,06 20,84 13,22 34,06 20,96 13,10 34,06 13,13 20,93
45 33,17 19,99 13,18 33,17 20,13 13,04 33,17 13,07 20,10
46 32,28 19,15 13,13 32,28 19,30 12,98 32,28 13,01 19,27
47 31,40 18,31 13,09 31,40 18,49 12,91 31,40 12,94 18,46
48 30,51 1747 13,04 30,51 17,67 12,84 30,51 12,87 17,64
49 29,64 16,65 12,99 29,64 16,87 12,77 29,64 12,80 16,84
50 28,76 15,82 12,94 28,76 16,08 12,68 28,76 12,71 16,05

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-IIl Trimestre.
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TABELA 2- Esperanca de vida dos homens baseada nos estados de ativo e inativo, 2001

(Fim)

Esperanga de vida do Esperanca de vida dos Ativos | Esperanga de vida dos Inativos

Idade total da populagao
Total Ativo Inativo Total Ativo Inativo Total | Ativo | Inativo |
51 27,90 15,01 12,89 27,90 15,34 12,56 27,90 12,59 15,31
52 27,03 14,20 12,83 27,03 14,60 12,43 27,03 12,46 14,57
53 26,18 13,42 12,76 26,18 13,90 12,28 26,18 12,30 13,88
54 25,33 12,65 12,68 25,33 13,21 12,12 25,33 12,14 13,19
55 24,49 11,89 12,60 24,49 12,54 11,95 24,49 11,97 12,52
56 23,66 11,15 12,51 23,66 11,91 11,75 23,66 1,77 11,89
57 22,84 10,44 12,40 22,84 11,29 11,55 22,84 11,56 11,28
58 22,03 9,74 12,29 22,03 10,68 11,35 22,03 10,76 11,27
59 21,23 9,06 12,17 21,23 10,08 11,15 21,23 10,08 11,15
60 20,44 8,38 12,06 20,44 9,49 10,95 20,44 9,52 10,92
61 19,66 7,72 11,94 19,66 8,94 10,72 19,66 8,94 10,72
62 18,89 7,09 11,80 18,89 8,42 10,47 18,89 8,42 10,47
63 18,12 6,46 11,66 18,12 7,94 10,18 18,12 7,95 10,17
64 17,37 5,87 11,50 17,37 7,53 9,84 17,37 7,54 9,83
65 16,64 5,32 11,32 16,64 7,20 9,44 16,64 7,20 9,44
66 15,93 4,81 11,12 15,93 6,95 8,98 15,93 6,78 9,15
67 15,24 4,33 10,91 15,24 6,69 8,55 15,24 6,72 8,52
68 14,58 3,89 10,69 14,58 6,44 8,14 14,58 6,47 8,11
69 13,94 3,49 10,45 13,94 6,26 7,68 13,94 6,29 7,65
70 13,34 3,14 10,20 13,34 6,12 7,22 13,34 6,15 719
4l 12,75 2,81 9,94 12,75 5,96 6,79 12,75 5,99 6,76
72 12,19 2,51 9,68 12,19 5,91 6,28 12,19 5,91 6,28
73 11,64 2,25 9,39 11,64 5,88 5,76 11,64 5,37 6,27
74 11,12 2,02 9,10 11,12 5,64 5,48 11,12 5,01 6,11
75 10,60 1,80 8,80 10,60 5,21 5,39 10,60 4,87 5,73
76 10,10 1,60 8,50 10,10 4,81 5,29 10,10 4,67 543
7 9,62 1,42 8,20 9,62 4,77 4,85 9,62 4,20 5,42
78 9,18 1,28 7,90 9,18 4,76 4,42 9,18 3,77 5,41
79emais 8383 1,17 7,66 8,83 4,75 4,08 8,83 3,43 5,40

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-lll Trimestre.

Muheres

Para as mulheres de 14 anos, a esperanca de vida é de 65,99 anos. Espera-se que, em media,
viverdo, como ativas, 27,27 anos. Se, nessa idade, j& sdo ativas, a esperanca de vida ativa é de
37,55 anos; se sdo inativas, a esperanca de vida ativa € de 27,71 anos. Aos 25 anos, a
esperanca de vida total € de 55,30 anos, mas se a essa idade ja séo ativas a esperanca de vida é
de 31,04 anos como ativa e 24,26 como inativa, e se sdo inativas a esperanca de vida ativa é

de 24,33 anos e como inativa 30,97.
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No caso da mulher, aos 65 anos quando geralmente intensifica-se o processo de saida do
mercado de trabalho. A esperanca de vida total é de 19,53 anos, mas se sdo ativas, a esperanca
de vida ativa é de 14,60 anos e 4,93 como inativa. Aos 65 anos se fora inativa espera-se que

passaram como ativa 4,36 anos e 15,17 como inativa.

TABELA 3- Esperanca de vida das mulheres baseada nos estados de ativo e inativo,
2001

(continua)

Esperanga de vida do Esperancga de vida dos Ativos | Esperanga de vida dos Inativos

Idade total da populagao
Total Ativo | Inativo | Total Ativo | Inativo Total | Ativo | Inativo |

14 65,99 27,27 38,72 65,99 37,55 28,44 65,99 27,71 38,28
15 65,01 27,07 37,94 65,01 36,70 28,31 65,01 27,62 37,39
16 64,03 26,87 37,16 64,03 35,87 28,16 64,03 27,50 36,53
17 63,05 26,66 36,39 63,05 35,15 27,90 63,05 27,32 35,73
18 62,07 26,40 35,67 62,07 34,53 27,54 62,07 27,09 34,98
19 61,09 26,09 35,00 61,09 33,94 27,15 61,09 26,81 34,28
20 60,12 25,74 34,38 60,12 33,40 26,72 60,12 26,47 33,65
21 59,15 25,35 33,80 59,15 32,87 26,28 59,15 26,10 33,05
22 58,18 24,93 33,25 58,18 32,36 25,82 58,18 25,70 32,48
23 57,22 24,49 32,73 57,22 31,89 25,33 57,22 25,27 31,95
24 56,26 24,03 32,23 56,26 31,45 24,81 56,26 24,82 31,44
25 55,30 23,54 31,76 55,30 31,04 24,26 55,30 24,33 30,97
26 54,34 23,03 31,31 54,34 30,69 23,65 54,34 23,78 30,56
27 53,38 22,50 30,88 53,38 30,38 23,00 53,38 23,20 30,18
28 52,43 21,95 30,48 52,43 30,12 22,31 52,43 22,55 29,88
29 51,47 21,38 30,09 51,47 29,90 21,57 91,47 21,84 29,63
30 50,52 20,80 29,72 50,52 29,68 20,84 50,52 21,14 29,38
31 49,57 20,20 29,37 49,57 29,45 20,12 49,57 20,45 29,12
32 48,61 19,59 29,02 48,61 29,24 19,37 48,61 19,72 28,89
33 47,66 18,96 28,70 47,66 29,05 18,61 47,66 18,97 28,69
34 46,71 18,34 28,37 46,71 28,80 17,91 46,71 18,27 28,44
35 45,76 17,71 28,05 45,76 28,49 17,27 45,76 17,62 28,14

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-Ill Trimestre.
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TABELA 3- Esperanca de vida das mulheres baseada nos estados de ativo e inativo,
2001

(Fim)

Esperanga de vida do Esperanca de vida dos Ativos | Esperanga de vida dos Inativos

Idade total da populagao
Total | Ativo | Inativo | Total | Ativo | Inativo Total | Ativo | Inativo |
36 44,82 17,08 21,74 44,82 28,17 16,65 44,82 17,00 27,82
37 43,87 16,46 27,41 43,87 27,84 16,03 43,87 16,38 27,49
38 42,93 15,84 27,09 42,93 27,54 15,39 42,93 15,74 27,19
39 42,00 15,21 26,79 42,00 27,28 14,72 42,00 15,07 26,93
40 41,06 14,59 26,47 41,06 26,97 14,09 41,06 14,42 26,64
M1 40,13 13,98 26,15 40,13 26,66 13,47 40,13 13,80 26,33
42 39,21 13,36 25,85 39,21 26,35 12,86 39,21 13,17 26,04
43 38,28 12,76 25,52 38,28 26,04 12,24 38,28 12,54 25,74
44 37,36 12,16 25,20 37,36 25,75 11,61 37,36 11,90 25,46
45 36,45 11,56 24,89 36,45 25,49 10,96 36,45 11,25 25,20
46 35,53 10,97 24,56 35,53 25,22 10,31 35,53 10,60 24,93
47 34,63 10,38 24,25 34,63 24,92 9,7 34,63 9,99 24,64
48 33,73 9,80 2393 33,73 24,55 9,18 33,73 9,42 24,31
49 32,84 9,24 23,60 32,84 24,15 8,69 32,84 8,88 23,96
50 31,95 8,70 23,25 31,95 23,69 8,26 31,95 8,41 23,54
51 31,08 8,18 22,90 31,08 2319 7,89 31,08 8,00 23,08
52 30,21 7,67 22,54 30,21 22,66 7,55 30,21 7,61 22,60
53 29,34 718 22,16 29,34 22,08 7,26 29,34 7,27 22,07
54 28,47 6,71 21,76 28,47 21,44 7,03 28,47 6,98 21,49
55 27,62 6,27 21,35 27,62 20,85 6,77 27,62 6,68 20,94
56 26,76 5,84 20,92 26,76 20,26 6,50 26,76 6,37 20,39
57 25,92 541 20,51 25,92 19,69 6,23 25,92 6,08 19,84
58 25,09 5,00 20,09 25,09 19,13 5,96 25,09 5,79 19,30
59 24,26 4,60 19,66 24,26 18,53 5,73 24,26 5,51 18,75
60 2345 4,22 19,23 23,45 17,93 5,52 23,45 5,24 18,21
61 22,64 3,86 18,78 22,64 17,26 5,38 22,64 5,03 17,61
62 21,84 3,53 18,31 21,84 16,56 5,28 21,84 4,85 16,99
63 21,05 3,22 17,83 21,05 15,90 515 21,05 4,67 16,38
64 20,28 2,93 17,35 20,28 15,24 5,04 20,28 4,51 15,77
65 19,53 2,66 16,87 19,53 14,60 4,93 19,53 4,36 15,17
66 18,79 2,41 16,38 18,79 13,99 4,80 18,79 4,19 14,60
67 18,08 2,18 15,90 18,08 13,40 4,68 18,08 4,01 14,07
68 17,38 1,97 15,41 17,38 12,77 4,61 17,38 3,86 13,52
69 16,70 1,79 14,91 16,70 12,15 4,55 16,70 3,72 12,98
70 16,05 1,63 14,42 16,05 11,55 4,50 16,05 3,59 12,46
7 15,42 1,48 13,94 15,42 10,93 4,49 15,42 3,50 11,92
72 14,81 1,37 13,44 14,81 10,33 4,48 14,81 3,45 11,36
73 14,21 1,28 12,93 14,21 9,74 4,47 14,21 341 10,80
74 13,64 1,22 12,42 13,64 9,18 4,46 13,64 3,39 10,25
75 13,08 1,16 11,92 13,08 8,63 4,45 13,08 3,36 9,72
76 12,54 1,10 11,44 12,54 8,10 4,44 12,54 3,36 9,18
7 12,02 1,07 10,95 12,02 7,59 4,43 12,02 3,35 8,67
78 11,56 1,05 10,51 11,56 714 4,42 11,56 3,34 8,22
79 e mais 11,19 1,05 10,14 11,19 6,77 4,41 11,19 3,33 7,86

Fonte: INEI - Pesquisa Nacional de Domicilios (ENAHO) 2001-Ill Trimestre.
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Analisar o tempo que, em média, viveria em atividade e inatividade a populagdo peruana,
utilizando as esperanca de vida na populacdo total e baseada nos estados de ativo e inativo nos
da um panorama mais amplo do comportamento da permanéncia da PIA no mercado de
trabalho. A esperanca de vida baseada nos estados de atividade, como assinalado por Oliveira
(2000), também é de grande utilidade para formulacdo de politicas publicas de geracdo de
empregos, assim como para o calculo atuarial dos recursos de previdéncia, na medida em que
prevé o tempo esperado de vida na atividade e na inatividade em relacdo a esperanca de vida
total em cada idade.
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