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Resumen

Metodologias para medir la segregacion ocupacional por género

Los estudios demograficos de la fuerza de trabajo han demostrado las inequidades de
género con diferentes caracteristicas: Lo primero que marca la gran diferencia es el nivel de
participacion entre hombres y mujeres. También se ha sefialado la existencia de una
profunda segregacion ocupacional que a partir de la clasificacion de la ocupacion principal
ubica a algunas ocupaciones como “femeninas” y a otras como masculinas”, cuyo origen en
muchos casos se deriva de los roles culturales asignados a hombres y mujeres, dado que el
trabajo para el mercado de ellas se concentra en ocupaciones derivadas de las actividades
realizadas en el hogar como son las culinarias, las de cuidados y las educativas entre otras.
Para medir la segregacion ocupacional se ha utilizado el indice de disimilitud de Duncan
(IDD), y modificaciones del mismo. Sin embargo, hemos observado que tal indice se
maneja sin un juicio critico sobre la forma en que se configuran los grupos ocupacionales a
partir de la clasificacion utilizada para codificar la ocupacién principal. En este trabajo
mostraremos la sensibilidad que tiene el indice si se usa un nivel de agrupacion u otro de la
clasificacion, usando como herramientas las curvas de segregacion ocupacional por género
Curva de Lorenz. Los resultados apuntan sobre la necesidad de revisar tales agrupaciones o
la clasificacion misma desde la perspectiva de género, porque algunas de ellas ocultan
justamente lo que se quiere diferenciar.

La ilustracion de hara con datos de México, pero el problema existe en todos los paises. La
unidad de andlisis son los hombres y mujeres ocupados, y la informacion proviene de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) segundo trimestre de 2011.
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Objetivos

En este documento queremos destacar la necesidad de revisar la construccion de los indices
de segregacion por género, algunos ampliamente usados, como el indice de Duncan y
Duncan (IDD) (1955), partiendo de reflexionar sobre las clasificaciones a las que aplican
los indices. Si la materia prima que se utiliza, en este caso la clasificacion de ocupaciones
no esta acorde con los objetivos del indice de segregacion por género, éste no reflejara la
dimension real de lo que buscamos. Por ello, por un lado, vamos a probar con diferentes
grados de agregacion de la clasificacion y someterla a indices alternativos para medir la
segregacion para demostrar la sensibilidad de tales indices respecto a los agrupamientos
que se adopten; y por el otro, haremos algunos sefialamientos sobre la especificidad

necesaria de algunas categorias que es necesario considerar en la realidad latinoamericana.

Argumentacion

Los datos estadisticos que necesariamente estdn sustentados en marcos conceptuales
(explicitos o implicitos) son la materia prima para los estudios cuantitativos, para obtener
tales datos se tiene que seguir un proceso que incluye varias etapas. Una de ellas es la
transformacion de algunas caracteristicas complejas que se captan en forma literal a
cédigos numéricos para poderse manejar estadisticamente. Algunas caracteristicas
requieren de una clasificacion amplia que demanda de una estructura porque se refiere a
realidades complejas que no se pueden captar en preguntas cerradas por la amplitud de
opciones que se presentan; como ejemplos podemos citar “las enfermedades o
padecimientos que alteran la salud de los seres humanos”, otra es “la ocupacion, oficio o
profesion especifica que desarrollan las personas en su trabajo”. Para esos casos es
importante contar con una buena clasificacion y dada su extension, criterios de
agrupamiento propicios que tengan significado analitico que se tengan que hacer para el

analisis estadistico de los datos.

Si falla la etapa de la codificacion y agrupamiento de las categorias no se pueden lograr los
objetivos de la investigacion, por ello es importante cuidar que la clasificacién contemple

tales objetivos. En este caso se quiere conocer la diferente participacién por ocupacion



entre hombres y mujeres, por lo que, como punto de partida se debe evitar unir ocupaciones

en una sola categoria que oculte las diferencias.

Dado el uso de terminologia que usamos en nuestra vida cotidiana a la cual se le da un
significado técnico o tedrico, partimos de la definicion de “la ocupacion” la cual sera

elemento conceptual a clasificar.

La ocupacion de los individuos, es una de las tres caracteristicas basicas, junto con la rama
de actividad y la posicion en el trabajo® para determinar la estructura en términos

estadisticos de la poblacién econdmicamente activa.

La ocupacion que desarrolla la persona se refiere al tipo de trabajo especifico, oficio o
profesion que desempefia como trabajador o trabajadora, independientemente de la Rama
de Actividad en que se lleve a cabo, y de las relaciones que establezca con los demas
agentes productivos y sociales, determinadas por la posicion en el trabajo. También no
necesariamente es coincidente con alguna especializacion que esa persona haya estudiado.
Por ejemplo una persona que es taxista, quien pudo haber estudiado una licenciatura, como
comunicacion o ingenieria, la ocupacion es taxista, es decir se refiere al trabajo que
efectivamente desarrolla. La informacion estadistica sobre la ocupacion proporciona los
elementos para conocer la magnitud, las caracteristicas y aprovechamiento de los recursos
humanos, y posibilita la investigacion sociodemografica dada la diferenciacion en las
variables demograficas de las personas en términos de su ocupacion, esto es son diferentes
en cuanto a su comportamiento reproductivo, sus riesgos frente a la salud-morbilidad-
mortalidad, y su condicidn respecto a la migracion diferencial por ocupacion. También se
ha utilizado para estudiar la diferenciacién social ya que la ocupacion proporciona

elementos para ubicar a las personas segun su posicion social y econdmica.

La clasificacion de ocupaciones es una de las de mayor complejidad para lograr datos

estadisticos, lo que ha llevado con frecuencia a aglutinar ocupaciones en categorias

¥ Sobre esta Gltima no se tiene consenso sobre como denominarla, corresponde a lo que en México se ha
llamado posicion en el trabajo o situacion en el trabajo; en inglés se usa el término “status”, en la literatura
latinoamericana se le ha denominado categoria ocupacional.



sumamente agregadas que ocultan diversas realidades que es importante conocer,

imposibilitando estudiar a profundidad la estructura y dindmica de la mano de obra.

En particular debemos considerar situaciones que se presentan en América Latina que no
siempre son consideradas en las clasificaciones propuestas por organismos internacionales
por estar mas orientados hacia las realidades de paises desarrollados. En nuestros paises se
yuxtaponen actividades modernas con procesos tradicionales con sus correspondientes
tecnologias y formas de organizacion de los procesos productivos, los cuales derivan en una
mano de obra heterogénea por lo que es necesario contemplar una gran cantidad de
categorias; por ello el tratamiento estadistico es muy complejo. En la actualidad coexisten
ocupaciones artesanales, oficios, trabajos obreros con asignacion de etapas de procesos
productivos, hasta operadores de actividades muy concretas (automatas), pero a la vez se

dan ocupaciones que requieren procesos intelectuales complejos.

En el caso de México se habia logrado un avance significativo con la creacion de la
Clasificacion Mexicana de Ocupaciones 1980 (CMO-80). Misma que fue elaborada para
aplicarse en el Censo de 1980, y fue considerada como uno de los documentos de referencia
para la Revision de 1988 que hizo la OIT (CIUO-88), trabajo importante porque la previa
era de 1958 que era necesario modificar dado que la evolucidn tecnolégica en los 30 afios
qgue mediaron fue importante. La revision de 1988 fue un avance internacional, aunque
requeria una revision con ojos latinoamericanos, si se considerd la participacion de muchos

paises de distintas regiones.

En el Censo mexicano de 1990 se adapt6 la CMO-80 a los lineamientos de la CIUO-88, la
cual también se aplicé en el Censo del 2000. Sin embargo, consideramos que para el afio
2010 se ha dado una involucién; ya lo dijo un ex-presidente mexicano “Tan lejos de Dios y
tan cerca de Estados Unidos”. Resulta que la CIUO fue cambiada por la Clasificacion
Unica de Ocupaciones (CUO) para ajustarse a la clasificacion que se aplica en Estados
Unidos, el argumento que usa el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México
(INEGI) es por alinearse a los lineamientos del Tratado de Libre Comercio de América del

Norte. Ya en el 2000 se cambio la Clasificacion de Rama de Actividad para ajustarla a



estos fines, perjudicando la comparabilidad de rubros importantes, pero sobre todo
deformando la percepcion de la realidad; solo para ilustrar tenemos en el rubro de Servicios
de Reparacion que fue cambiado a Servicios a “Industria”. Para Estados Unidos puede ser
adecuado porque es la sociedad del desperdicio, donde no se repara mucho, todo se tira, lo
que se repara es en grandes rubros, como el golpe de una puerta de auto, que en EEUU
simplemente se reemplaza, si tiene incidencia en la industria; en México el “hojalatero” la
endereza. Ahora, se cambi6 la Clasificacion de Ocupaciones. Sobre los cambios de la
Clasificacion de Ocupaciones para el Censo de 2010 de México®, se nos explicaron los
cambios que se introdujeron: el 37 por ciento de cambios obedecieron a la necesidad de
introducir nuevas ocupaciones que han aparecido por el cambio tecnolégico. Lo cual es
muy positivo. Sobre los cambios que llevaron a desaparecer algunas ocupaciones solo
afectaron al 12 por ciento de las categorias. Esto no suena mal; sin embargo, cuando se
observa la poblacion que abarcan dichas categorias, resulta que comprende a una cuarta
parte de la poblacion ocupada®. Esto nos lleva a reflexionar que no sélo se pueden afectar
clasificaciones con una trayectoria historica por supuestos teoricos, sin pruebas empiricas y
evaluacion del impacto que pueden tener. Mas adelante se muestran algunos de los efectos

de tal cambio que van a limitar a los analisis.

Ahora nos concentraremos en la metodologia para la construccién de los indices de
segregacion. Cada clasificacién debe abocarse a una sola variable, no se debe buscar otro
elemento como el sexo o la edad. La relacién entre las categorias y los codigos debe ser
biunivoca. Después se pueden hacer cruces para obtener la relacion con las variables que
se desee; introducir mas de una variable complica el proceso de codificacién y puede
eliminar combinaciones que se podrian dar. Ya en si misma una clasificacion es compleja,
debe contemplar sus caracteristicas esenciales que permitan la diferenciacién de sus
elementos y debe estar diseflada de manera tal que sus grupos sean mutuamente
excluyentes. Es decir, la caracteristica que se va a clasificar debe tener significado en si

misma y no se debe mezclar con otra, siempre se pueden obtener cruces.

* El responsable de dicha clasificacion, el Sociélogo David Martines en una sesién con el Grupo de Mercados
de Trabajo de la SOMEDE, amablemente nos explic6 en qué consistieron los cambios.
5 Calculo realizado por el Dr. Patricio Solis de El Colegio de México



Metodologia

Se ha sefialado la existencia de una profunda segregacion ocupacional que a partir de la
clasificacion de la ocupacion principal ubica a algunas ocupaciones como “femeninas” y a
otras como “masculinas”, cuyo origen en muchos casos se deriva de los roles culturales
asignados a hombres y mujeres, dado que el trabajo para el mercado de ellas se concentra
en ocupaciones derivadas de las actividades realizadas en el hogar como son las culinarias,

las de cuidados y las educativas entre otras.

En este trabajo mostraremos la sensibilidad que se tiene sobre el indice si se usa una
agrupacion u otra de la clasificacion usando las metodologias clasicas de desigualdad
—curva de Lorenz o curva de segregacion y el indice de Duncan y Duncan— para llamar la
atencion sobre la necesidad de revisar tales agrupaciones o la clasificacion misma desde la
perspectiva de género, porque algunas de ellas ocultan justamente lo que se quiere

diferenciar. La ilustracion de hara con datos de México, Ecuador y Perd.

Las Fuentes

El analisis empirico se basara en los resultados en el caso de México de los derivados de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo de México (ENOE), segundo trimestre de
2011. También se hara la demostracion de Ecuador y Per, para los periodos 2011 y 2009
respectivamente. Las fuentes de informacion para estos dos ultimos paises, son sus

respectivas Encuestas de Empleo.

Las clasificaciones utilizadas se contrastaran con la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones (CIUO) surgida de la Oficina Internacional del Trabajo, resaltando los

casos en que se tuvieron que hacer ajustes por las necesidades de los propios paises.

Resultados de la Investigacion
Después de un planteamiento general, se presentan dos tipos de resultados: 1) La aplicacion
de los indices y 2) Algunas consideraciones sobre la clasificacion de ocupaciones que es

necesario considerar en Ameérica Latina.



La basqueda de la diferenciacion de las personas en términos de su ocupacion, esto es
medir la segregacion por algun atributo, es porque ello encierra discriminacion que
perjudica a un grupo méas que a otro. La ubicacion diferenciada entre hombres y mujeres se
debe a la demanda especifica en el mercado de trabajo para unos y otras en ocupaciones
especificas de personas con determinado perfil, entre las cuales se encuentra el sexo de las
personas. En general, no se debe a causas bioldgicas®, es para abatir costos de produccion a
partir de desventajas generadas por razones de género, como menos acceso a la escolaridad
formal, ubicacion en puestos de menor jerarquia, discontinuidades laborales por tener que
cumplir con roles de género asociados con la familia, o simplemente por ser mujer. Otra
fuente de discriminacién es la limitacion de acceso de las mujeres a tareas mejor valuadas
en el mercado laboral, por ejemplo en el trabajo de las maquiladoras de exportacion
(empresas transnacionales que ejecutan procesos parciales en diferentes paises) se les
contrata principalmente como “operadoras” o sea como obreras para realizar tareas
manuales muy especificas y se les limita el acceso a trabajos de supervision, pero sobre
todo al trabajo técnico con més posibilidades de toma de decisiones y mejores salarios. Por
lo tanto en la elaboracidn de una clasificacién es necesario atender a la complejidad de los
procesos productivos. Ademas la demanda de trabajadores se enfrenta a una oferta de mano
de obra con determinados perfiles por sexo, edad, escolaridad, adaptacion a medios
urbanos, nuevas tecnologias, etc. Todo esto obliga a ajustes en el mercado laboral que
marcan una dinamica que no es compatible con clasificaciones estéaticas.

Por lo tanto nosotras queremos mostrar que ademdas de estimar los indicadores de
segregacion tenemos que mirar de cerca a la clasificacion, sus agrupamientos y su
adecuacion al ambito latinoamericano, donde coexisten tecnologias muy diversas. La
desigualdad imperante hace que exista una atencion a la demanda interna de manera
tradicional a los sectores mas pobres, ademas contiene ocupaciones de refugio por la
escasez de empleo y hay sectores que atienden a una demanda sofisticada de los grupos con
alto poder adquisitivo, y también estan los enclaves transnacionales ajenos a la realidad

local que obedecen a necesidades del mercado global.

® Quizés solo operaria la condicién bioldgica de mujer para el caso de una nodriza.



En consecuencia, mas abajo se hara un recorrido sobre las clasificaciones utilizadas y
derivaciones de las mismas para hacer propuestas alternativas para trabajos futuros que no
solo sean de utilidad para las grandes encuestas nacionales y censos de poblacion, sino
para utilizar los niveles mas desagregados cuando se quieran hacer estudios mas
especificos, pero que a la vez se puedan insertar en contextos mas amplios. Pero antes, se

ilustra la metodologia con datos de Ecuador, México y Peru.

1) Laaplicacion de los indices

La curva de Lorenz o curva de segregacion, es una forma de analizar graficamente si existe
segregacion ocupacional por sexo en la fuerza de trabajo. Esta curva es la gréfica de la
distribucion de los datos reales que se compara con la recta de equidistribucién (recta a 45°
grados en el eje XY) y se encontrara siempre bajo la recta de equidistribucion (Cortés y
Ruvalcaba, 1982, p.50); esta Gltima representa la distribucién ideal de que la proporcién de
hombres y mujeres en las distintas categorias de las ocupaciones sean iguales, es decir no
hay segregacion por sexo. Por lo tanto, el area comprendida entre la curva de Lorenz y la
recta idealizada, es el grado de segregacion entre hombres y mujeres. Es decir, mientras
mayor sea el area entre la recta y la curva de segregacion, mayor serd el grado de
concentracion de los hombres o las mujeres, en las distintas categorias de las ocupaciones
en las que se emplean.

El nivel de desagregacion de las ocupaciones, tiene una gran influencia en la medida de la
segregacion ocupacional por género. Si se utilizan clasificaciones en la ocupacién muy
agregadas, se subestima el grado en el que se diferencian la proporcion entre hombres y
mujeres en las distintas categorias ocupacionales, ya que una parte de la segregacion queda
oculta. Mientras mas desagregados estén los datos, mayores seran los niveles de

segregacion ocupacional por género.

En las graficas 1, 2 y 3 se muestran las curvas de Lorenz con datos para México, Ecuador y
Per(, utilizando 10 grandes grupos de ocupaciones para México y 7 en el caso de Ecuador

y Perd.



Grafica 1. Segregacion ocupacional por género.
México
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Gréfica 2. Segregacion ocupacional por género
Ecuador
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Grafica 3. Segregacién ocupacional por género.
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Los resultados de las gréaficas revelan diferencias entre la curva de Lorenz y la recta ideal,
lo cual es manifestacion de la desigualdad que existe entre las distribuciones de las distintas
ocupaciones entre hombres y mujeres. Es decir, no existe una distribucion equitativa en la
posicién de la ocupacion en el mercado laboral entre hombres y mujeres. En las distintas
ocupaciones, se puede decir que los hombres se concentran en forma dominante con
respecto a las mujeres.

Sin embargo, la desigualdad en la distribucion de hombres y mujeres en las distintas
ocupaciones se intensifica cuando se desagregan las categorias en la ocupacion (graficas 4,
5 y 6). Estos resultados representan la segregacion de las mismas poblaciones, pero
empleando 418, 369, y 240 categorias de ocupacion en el trabajo para México, Ecuador y

Per( respectivamente.

Grafica 4. Segregacion ocupacional por género.
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Gréfica 5. Segregacion ocupacional por género.
Ecuador
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Gréfica 6. Segregacion ocupacional por género.
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Los resultados expuestos en las gréaficas, se pueden cuantificar calculando el indice de
Duncan y Duncan (IDD). Graficamente el IDD es la distancia entre la curva de segregacion
y la recta de equidistribucion homogénea o idealizada.

El IDD se interpreta como la proporcion de mujeres que necesitarian cambiar de empleo de
tal manera que en cada ocupacién, la proporcién de hombres sea igual a la proporcion de
mujeres (Pinto, Cristian, 2007). Esto significa una distribucién homogénea de hombres y

mujeres en las distintas ocupaciones.

El IDD toma valores entre 0 y 1. Si el IDD es igual a cero, no existe segregacion
ocupacional (graficamente, la curva de segregacion es idéntica a la recta ideal). Es decir, la

proporcion relativa de hombres y mujeres en todas las categorias de ocupacion son iguales.

Si el indice toma valor de 1, existe el maximo nivel de segregacién ocupacional entre
hombres y mujeres: en cada categoria de ocupacion, solamente participan o los hombres o
las mujeres. Asimismo, el IDD es muy sensible al nivel de agregacion de las ocupaciones:
cuanto mayor es la agregacion de las ocupaciones menor es la segregacion que se capta con

el indice.

Los resultados del calculo del IDD en los tres paises analizados, coinciden con la existencia
de desigualdad (Tabla 1). Estos resultados muestran que el efecto de la segregacion en la
ocupacion se oculta cuando se emplean datos muy agregados: en México, la proporcién de
mujeres segregadas en el mercado laboral, pasa de casi 40% cuando se emplearon 10
grupos ocupacionales, a 56.6% cuando se emplearon 418 categorias.; en Ecuador, con el
indice mas bajo de los tres paises analizados, la proporcién pasa de 49% a 22%, mientras
que en Peru, se acentla la diferencia entre las desigualdades, pasando de 56.8% cuando se
analizan 240 categorias a 22.3% cuando se analizan sélo siete.
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TABLA 1. INDICE DE DISIMILITUD DE DUNCAN

México Ecuador Perd
Mayor nivel de agregacion 56.6 49.2 56.8
Categorias en la ocupacion <=10 39.8 22.07 22.3

El IDD resultante significa que, en el caso de México, el 56.5% de las mujeres necesitarian
cambiar de empleo para que todas las ocupaciones incluyan la misma proporcién de
hombres y mujeres. De manera analoga, para que la participacion relativa de hombres y
mujeres en el mercado de trabajo sea equitativa, es necesario que el 49.2% vy 56.8% de las

mujeres en Ecuador y Peru respectivamente, cambien de empleo.

Con los resultados graficos asi como con el indice de Duncan, demostramos que cuando se
utilizan datos muy agregados, el efecto de la segregacién ocupacional se subestima o se
oculta, ya que los resultados del IDD varian dependiendo de la clasificacion de ocupaciones
utilizada, y esta variacion, puede tener repercusiones importantes en la toma de decisiones

para disminuir la desigualdad de género en el mercado de trabajo.

Los resultados graficos confirman también, lo que otras investigaciones han demostrado:
que la condicion de género es fuente importante de segregacion (Aldaz, L., Eguia, B.,
Murua, J., ), y que la segmentacion en el mercado laboral se acentiia segun sea el sexo, ya
que las mujeres en general, ocupan los trabajos peor calificados en la escala profesional,

con peores condiciones de trabajo y de remuneracion.

2) Algunas especificidades sobre la clasificacion de ocupaciones que es necesario

considerar en América Latina.
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A continuacion se exponen algunas de las especificidades que ya hemos detectado que es
importante considerar para lograr la perspectiva de género en la medicién de la segregacion, asi
como la diferenciacion técnica, importante por la dindmica tecnoldgica.

No obstante de que las Clasificaciones por Ocupacion y por Rama tienen su especificidad, en
muchos casos no son independientes. Hay ocupaciones que sOlo se pueden ejercer en
determinada rama y su especificidad nos lleva a la ocupacion especifica que realizan las
personas con determinadas caracteristicas. Por ejemplo, podemos definir la ocupacion de
pizcador: como aquella persona que su trabajo consiste en recolectar frutos, tallos, raices, hojas o
flores. Lo especifico del producto a recolectar implica diferente esfuerzo fisico por la posicion
corporal que implica y el peso del producto que puede derivar en enfermedades cronicas. Puede
parecer exagerado pedir tal especificacion, pero solo para ciertos fines, pero no para otros, como
podria ser la medicina del trabajo. Las ramas agricolas especificas donde se concentran de
manera diferenciada mujeres y hombres, incluso nifios de ambos sexos son: 1) Hortalizas, 2)
Flores; 3) Cultivo de arroz, 4) Espéarragos, 5) Papa, 6) Café, 7) Pimienta, 8) Tabaco, 9)

Arboles frutales, etc.

Ademés del trabajo agricola, propiamente dicho, existen muchas labores de beneficio de
productos agricolas que se llevan a cabo en las unidades productoras de los cultivos y con
frecuencia quedan subsumidas en los mismos; tareas como secado del café y el cacao, la
pimienta, el tabaco, desgrane de maiz, y empacado de productos agricolas; entre otros.

Dentro de Ganaderia, es importante distinguir 1) Crianza ganado porcino y 2) Produccién
avicola; porque la primera es una actividad predominantemente masculina y la segunda

femenina.

En Silvicultura, es necesaria la separacion de 1) la recoleccion de hierbas medicinales,
hongos, hierbas, raices, savia y frutas silvestres alimenticias, actividades
predominantemente femeninas 2) la recoleccién de lefia y 3) las actividades ligadas a

explotacion industrial de los bosques, actividad masculina.

En la Industria para la produccion de carne, separar matanza de ganado que es
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predominantemente masculino, en el de las aves es trabajo con participacion relevante de
mujeres. En el resto de las industrias alimenticias en las clasificaciones existentes, generalmente

existen las subdivisiones necesarias.

Cabe destacar que la participacion de la mujer es relevante en todas aquellas subramas en que
el proceso de produccién, aunque industrial, conlleva una buena parte de trabajo culinario,
como el que se desarrolla en las actividades domésticas. Algunas de estas actividades que
originalmente eran femeninas se masculinizan al mecanizarse (como elaboracion de tortillas

de maiz, alimento importante en México y algunos paises de Centro Ameérica).

En la industria textil es necesario distinguir a los procesos artesanales como 1) los telares de
cintura y los de procesos manuales como elaboracion de tapetes; 2) la elaboracion de productos
de palma, - como cesteria, sombreros; 3) tejidos de punto (agujas o gancho). En cuanto a las
unidades que se dedican a elaboracién de articulos con textiles debe quedar diferenciada: 1)
la produccién en serie, cuyo proceso productivo estd separado en procesos parciales,
precisando si la unidad productiva que se clasifica sélo produce una parte del proceso y 2)

confeccion de prendas completas sobre medida y reparacion de las mismas.

Otra rama industrial en la que es necesario distinguir lo artesanal es la fabricacion de productos

de alfareria y ceramica.

La distincién entre unidades productivas dedicadas s6lo a procesos parciales o ensamble, de
aquellos que producen unidades completas, es necesaria. También se debe hacer en la industria
del calzado. Distincion que también opera en la produccion de articulos con madera, hay
talleres especializados en acabados de productos de madera y los hay artesanales, como los

destinados a producir juguetes o0 muebles rusticos.
La industria quimica ocupa una proporcion significativa de mujeres, y generalmente se

presentan diferenciales en sus subramas, como son la fabricacion de jabones, cosméticos,

productos farmacéuticos.
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En las ramas que tratan la fabricacion y ensamble de aparatos - o accesorios tanto eléctricos
como electronicos- se deben separar las unidades que s6lo producen una o varias etapas de
proceso de aquellas que producen articulos completos. Esta distincién no sélo es importante
para atender la division social del trabajo dentro de un pais, sino también en la division

internacional del trabajo.

En servicios, los de preparacion y venta de alimentos al publico se deben distinguir por
tamafo del establecimiento; los pequefios son generalmente negocios familiares, en los
cuales hay mucha participacion femenina y con poca division del trabajo (eliminadas del
registro en el Sistema de Cuentas Nacionales de México). Por lo tanto se propone la
diferenciacion entre fondas, cafés, cocinas econémicas, merenderos, etc., diferencidndolos de
restaurantes y otros establecimientos de grandes dimensiones que operan con ocupaciones
especializadas, generalmente con mayor participacion de hombres (en los restaurantes de

postin los meseros siempre son hombres).

Observaciones especificas sobre Ocupacion.

Muchos de los problemas de clasificacién de ocupaciones se derivan de la variedad de
criterios que se usan para obtener las agrupaciones. Ellos son; escolaridad, disciplina
estudiada; calificacion, productos obtenidos o servicios prestados, es decir, rama de actividad,;
proceso de trabajo; maquinaria empleada; autoridad y control del proceso productivo; posicion

en el trabajo o vinculo laboral.

En un documento de la OIT se sefiald “Las destrezas necesarias se deben tomar como
criterio ya que son el reflejo de los' requisitos técnicos; aunque se toma para reordenar los

subgrupos, las dificultades de origen prevalecen™ .

B. Ehrenstrom (ILO, 1983; "The case for a revision of the International Standard
Classification of Occupations [ISCO]) hizo un excelente trabajo al respecto. La experiencia

mexicana para el Censo de 1980 se resume en Pedrero; "La clasificacién de Ocupaciones de

" Sefialamiento hecho en el proyecto de revision de la CIUO (ILO, ISCO Revisién Section, September, 1986, Part I,
p.8).
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México, 1980" (documento presentado en el Seminario--Taller Sobre Clasificaciones
Ocupacionales, INDEC, Argentina, - Mayo 1986;).

Es necesario conocer las tareas especificas que desarrolla el individuo para conocer realmente
a la ocupacion con los elementos necesarios para buena codificacion. Se deben evitar
registros ambiguos que conducen a errores o imposibilidad de clasificar como “obrero” o

“empleado”.

En ocasiones es dificil captar -si se hacen varias tareas- cual es la principal, o si se trata de un
encadenamiento que en si mismas constituyen un oficio integrado, qué nivel de decision o

autoridad tiene el trabajador, etc.

El codificador se enfrentard a decisiones cuando un individuo declara dos ocupaciones
diferentes en su ocupacion principal. Como el artesano que vende él mismo sus productos;
también se recomienda que tome la condicionante. Pero en todo caso se tiene que hacer un
trabajo analitico para decidir.

Cabe aclarar que para el mercado de trabajo agropecuario y el de la construccidn es necesario
promover estudios especificos; no sélo para conformar la clasificacién de ocupaciones, sino

también para revisar la aplicacion de la clasificacion por posicién en el trabajo.

En el sector agropecuario, en muchos casos es dificil hablar de ocupaciones especificas
sin embargo existe division técnica del trabajo, mucho del trabajo se desarrolla con trabajo
temporal proveniente de la poblacion econémicamente inactiva (sobre todo mujeres) o por
movilidad de otras areas de la agricultura o inclusive de otros sectores. Estos son problemas

que deben abordarse para tratar a la poblacion de paises subdesarrollados.

En el caso de la construccion también se debe analizar en forma particular ya que los sistemas
de subcontrataciones son sumamente complejos; se presentan una serie de jerarquias
donde se dan subcontrataciones desde trabajadores sumamente béasicos que son
comandados por un maestro de obras, hasta llegar al arquitecto o ingeniero

responsable de la obra.
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En las ocupaciones de direccion, cuando exigen tener tanto la capacidad administrativa
como conocimientos a profundidad de lo que administran para que puedan tener capacidad
para tomar decisiones acertadas respecto a lo que administran. Es el caso de Directores de
hospitales o clinicas y de los Directores de instituciones educativas, por ejemplo. De ahi que
conviene conservar el desglose que podria corresponder a un nivel de 3 digitos y no de 4; es
decir poner atencion a los desgloses utilizados. Es el caso de Inspector de calidad de
alimentos y productos primarios; al Inspector de escuelas; al Agente de la Administracion
publica en la educacion, y los asuntos culturales y religiosos; Agente de la administracién

publica en la sanidad y asuntos de seguridad social y asistencia social.

Especialistas en ciencias sociales no existe; se propone separar al menos las areas afines a la
sociologia de las de la economia. Separar a periodistas de escritores y de criticos. Distinguir al
conservador de museos de bibliotecario y archivonomista. Se debe distinguir a: Profesor de
ensefianza secundaria; Profesor de ensefianza primaria; Profesor de ensefianza preescolar;

Profesor de ensefianza especial.

La recomendacion, consiste en distinguir entre los obreros que pueden producir un producto de
principio a fin, como el panadero que hace todos los procesos del que s6lo es un operador de
una maquina gque hace pan. La misma observacion es vélida para el Obrero de la

conservacion de alimentos.
En el mismo sentido a la anterior se sugiere separar a quienes pueden realizar piezas con textiles
0 madera completos de quienes son operadores ya que se puede lograr ain mas precision

en relacion a la parcializacion de procesos. Definitivamente es necesario separar el zapatero,

fabricante de piezas completas del que s6lo hace algunos procesos y del zapatero remendon.

REFLEXION FINAL

Es importante contar con una buena clasificacion de la “Ocupacion”, por su

utilidad de la diferenciacion técnica, la autonomia que pueden dar para los
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trabajadores frente a posibilidades de cambiarse de empleo por flexibilidad en
sus habilidades, o haberse convertido en trabajadores desechables después de
un tiempo de uso. Ademas de considerar a la diferenciacion social que puede
estratificarse a partir de la ocupacion, porque en una misma empresa que
necesariamente pertenece a una rama de actividad se puede dar toda una gama
de ocupaciones que ubican de manera diferenciada a los trabajadores en la
sociedad; son diferentes las condiciones de un trabajador de intendencia de las

de un directivo, adn trabajando en el mismo espacio.
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