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Fatores associados a chance de estar no mercado de trabalho:

brasileiros com e sem deficiéncia no ano de 2010

1. INTRODUCAO

Segundo as Nacgbes Unidas (UN ENABLE, 2014), as pessoas com deficiéncia séo a
maior minoria do mundo. De acordo com a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) séo cerca
de 1 bilhdo de pessoas (15% do total da populacdo mundial) que vivem diversas formas de
deficiéncia. No Brasil, segundo os dados do Censo Demografico 2010, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), estima-se que 45.606.048 de pessoas, 23,91% da
populacdo residente no pais declarou possuir pelo menos uma das deficiéncias investigadas
(IBGE, 2012).

Independente do tipo de deficiéncia ainda existe discriminagdo, preconceito e falta a
execucdo efetiva das leis que garantem o direito das pessoas com deficiéncia. A tarefa de
inclusdo desses individuos na sociedade ainda é dificil e no mercado de trabalho nédo é
diferente. As pessoas com deficiéncia possuem os mesmos direitos que os outros individuos,
mas mesmo com leis de &mbito nacional e internacional muitas vezes esses direitos Ihe séo
negados. Nota-se na sociedade que as pessoas com deficiéncia ainda possuem barreiras que
impedem o exercicio pleno dos seus direitos como cidad&os.

Para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho deve-se promover
oportunidades de emprego adequado as especificidades de cada tipo de deficiéncia no
mercado regular, pois a incapacidade ndo influencia necessariamente o seu trabalho e nem a
sua produtividade. A necessidade da inclusdo da pessoacom deficiéncia no mercado de
trabalho € uma tarefa dificil, mas o acesso ao trabalho é um direito e estd amparado por
diversas leis.

Desde o primeiro Censo Demogréafico Brasileiro séo coletadas informacgdes sobre a
populacdo com deficiéncia, apesar de algumas variagdes no conceito deste recorte
populacional ao longo dos anos, o que permite a realizagdo de estudos detalhados sobre esta
parte da populagéo, por isso que os dados utilizados nesse trabalho sdo os microdados do
Cendo Demografico 2010, utilizando o territorio nacional como objeto da analise.

Uma analise preliminar detectou a existéncia de uma relacéo entre a chance da pessoa
com deficiéncia estar ocupada e o tipo de deficiéncia que ela possui, ja que as pessoas com
deficiéncias mais severas encontram maiores dificuldades de conquistar sua vaga em postos

de trabalho. Deste modo, 0 objetivo deste trabalho € investigar os fatores associados a



situacdo de ocupagdo das pessoas com e sem deficiéncia, de acordo com caracteristicas
demograficas, sociais e econdémicas da populacdo. Para isto, foi utilizado o modelo de
regressao logistica multinomial, com variavel de interesse a existéncia ou ndo de deficiéncia
de acordo com a situacdo ocupacional, utilizando como categoria de referéncia a populagéo
total ndo ocupada.

Muitos autores relatam que as pessoas com deficiéncia possuem chances menores de
ocupar vagas de trabalho, independente do ramo de atividade, porém a maioria das pesquisas
académicas neste tema apresentam carater qualitativo, a partir de levantamentos de
informagdes primarias. A utilizagdo do censo possibilita a realizacdo de estudos com
comparabilidade internacional e o cruzamento de informacfes demogréaficas, sociais e
econbmicas. A disseminacdo destas informacbes alavancou e ajudou a comprovar
empiricamente os estudos de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, sobretudo no
mercado de trabalho, porém esta rica fonte de dados ainda vem sendo pouco explorada,
tornando esse trabalho importante na questdo de estimulara utilizacdo do Censo Demografico
para discussdes sobre o tema. Acredita-se que este tipo de investigacdo contribua para 0s
estudos de desigualdade laboral e inclusdo social das pessoas com deficiéncia, ja que existe
diferenca na ocupacdo das vagas no mercado de trabalho entre as pessoas com e sem
deficiéncia, mesmo com a existéncia de leis para que essa diferenca seja abortada.

Para as pessoas com deficiéncia (PcD), a possibilidade de trabalhar representa a
quebra do ciclo de exclusdo a que foram submetidas ao longo da histéria da humanidade e ser
reconhecido pelas outras pessoas como trabalhador traz um sentimento de realizacdo e
competéncia, pois essas pessoas precisam romper a visdo da sociedade de que elas s&o
pessoas improdutivas e dependentes. Em uma sociedade cujo modo de producéo é baseado na
I6gica do capital, o trabalho se torna uma importante via para inclusdo social dos individuos
com deficiéncia, pois “o trabalho ¢ visto essencialmente como possibilidade de inser¢do no
circuito produgdo-consumo. Assim o individuo deve produzir e consumir para que possa ser
visto como cidadao” (AMARAL, 1992, p. 131).

A dificuldade nessa inclusdo se deve ao fato que muitos empregadores contratam
pessoas com deficiéncia na condicdo do trabalho informal e/ou na maioria das vezes mal
remunerados. Alguns estudos ja comprovaram que se houver valorizagdo, treinamento e
colocacdo no mercado de trabalho, a maioria das pessoas com deficiéncia sdo capazes de
realizar uma ampla gama de tarefas de acordo com a sua limitagdo. Em periodos de
desemprego e de crise econdmica, as pessoas com deficiéncia costumam ser as primeiras a

serem despedidas e as ultimas a serem contratadas. O numero real de trabalhadores com
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algum tipo de deficiéncia empregados em estabelecimentos comuns ou especiais estd muito
abaixo daquele correspondente ao nimero de pessoas com deficiéncia capazes de trabalhar,
por isso a importancia de realizar um estudo utilizando os dados de pesquisa censitaria, pois
os resultados visam apresentar a realidade das pessoas com deficiéncia na temaética do

mercado de trabalho para que medidas cabiveis possam ser tomadas.

2. BREVE HISTORICO DA LEGISLACAO INTERNACIONAL E NACIONAL DE
AMPARO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Nesta secdo do trabalho sdo apresentados os principais mecanismos legais que
subsidiaram a criacdo das leis e garantias nacionais e internacionais no amparo aos direitos
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Conforme apresentado por Cury (2001),
a inscricdo de um direito na lei ndo significa que ele sera cumprido, mas, para o direito ser
legalmente reconhecido é necessaria sua inscri¢do na lei.

No ambito internacional, as primeiras propostas de amparo as pessoas com deficiéncia
ocorreram no fim da Primeira Guerra Mundial, em decorréncia dos cuidados especiais que
soldados mutilados necessitavam. Com isso, criaram-se sistemas de reserva no mercado de
trabalho. Em 1923, a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) recomendou aprovacao de
leis nacionais para que os 6rgdos publicos e privados empregassem pessoas com deficiéncia
decorrente das guerras.

Com base na luta universal contra a discriminacdo, ¢ promulgada em 1948 a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos®, pela ONU através da A/RES/217(1IDA. A
declaracdo defende a igualdade e a dignidade das pessoas, reconhecendo que os direitos
humanos fundamentais devem ser aplicados a todos os cidadaos. Esse tipo de documento néo
é 0 primeiro® a estabelecer a igualdade para 0s seres humanos, mas é o primeiro a garantir que
esses direitos sejam estabelecidos para todas as pessoas em todos os lugares.

Quando o assunto € a igualdade no mercado de trabalho, o artigo 23 da Declarag¢éo dos
Direitos Humanos apresenta o direito ao trabalho para todos, bem como a protecédo contra o
desemprego; a ndo discriminagdo no montante do salario, estabelecendo remuneracao
equitativa e satisfatoria (UN, 1948).

* O Brasil assinou a declaragio na data da sua proclamagao.
°1689 — Declaracéo de Direitos Inglesa (elaborada apés as Guerras Civis Inglesas); 1789 — Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidadédo (elaborada apds a Revolugao Francesa).



E publicada, em 1955, a Recomendagdo n. 99 da OIT sobre a adaptacio e reabilitagio
profissional das pessoas com deficiéncia, defendendo a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho independente da presenca ou tipo de deficiéncia. Essa recomendacao
estabelece principios e métodos de orientacdo vocacional e treinamento profissional, meios de
aumentar oportunidades de emprego para as PcD, emprego protegido e disposi¢des especiais
para criancas e jovens com deficiéncia (OIT, 1955).

Na Assembleia Geral de 1975, a Organizacdo das NacbGes Unidas proclamou a
Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. A igualdade de direitos é descrito no
artigo 2, descrevendo que as pessoas com deficiéncia possuem todos os direitos e estes seréo
garantidos a todas as pessoas com deficiéncia, sem nenhuma excegdo e sem qualquer
distingdo ou discriminacao.

Em 1976, através da A/RES/31/123, a ONU declarou que em 1981 seria o Ano
Internacional das Pessoas com Deficiéncia (AIPD), a fim de incentivar a¢Oes para garantir a
prevencdo da deficiéncia e também a igualdade de oportunidades, o desenvolvimento da
reabilitacdo, a acessibilidade e a mudanca de valores sociais (preconceitos e atitudes
discriminatorias) (UN, 1976).

O Brasil, em 1980, através do Decreto n. 84.919, instituiu a Comissdo Nacional do
Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia no Ministério da Educacdo e Cultura, com o
objetivo de “planejar e coordenar, a nivel nacional, os programas relativos ao AIPD”
(BRASIL, 1980, p. 14.261). E marcando o AIPD é realizado em Recife (PE), o 1° Congresso
Brasileiro de Pessoas com Deficiéncia sob o tema A realidade das Pessoas com Deficiéncia
no Brasil hoje, quando participaram mais de 600 pessoas com deficiéncia para discutirem
sobre trabalho, educacéo, prevencdo de deficiéncias, acessibilidade, legislacdo e organizacao
do movimento das PcD (SNPD, 2013).

Nas reunides seguintes das Nacdes Unidas foram discutidos os direitos das pessoas
com deficiéncia com o proposito de criar um Plano de Acdo para que todos os Estados
Membros pudessem tomar as medidas necessarias para promover a prevencdo das
deficiéncias, a reabilitacdo e assisténcia, a integracdo e participacdo ativa de pessoas com
deficiéncia na sociedade com oportunidades de trabalho, facilidades de acesso e comunicag&o,
conforme esclarece o Relatério de Atividades do Ano Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, desenvolvido pelo Ministério da Educagdo. Em 1982, o Plano de A¢do Mundial
para as PcD foi aprovado pela ONU e teve como tema Igualdade e Participacéo Plena. Esse

plano era apenas o inicio de uma década de trabalhos em prol das pessoas com deficiéncia, ja



que entre os anos de 1983 e 1992 foi considerada a Década Internacional das Pessoas com
Deficiéncia (UN, 1990).

Em 1982, no Brasil, o Congresso Nacional determina pensdes especiais para as
pessoas com deficiéncia fisica, conforme Lei n. 7.070, em 20 de dezembro de 1982 (BRASIL,
1982). Na Lei n. 8.742/93 também é assegurado a ‘“garantia de uma salario minimo de
beneficio mensal a pessoa com deficiéncia que comprove ndo possuir meios de prover a

& (Art. 2, incluida pela Lei n.

prépria manutencdo ou de te-la provida por sua familia
12.435/11) (BRASIL, 1993b, p. 18.769; 2011b, p. 1). Esse beneficio € conhecido como BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) e para efeito considera-se pessoa com deficiéncia:

[...] aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza, fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas (Art. 20, §2°, BRASIL,
1993b; redacdo dada pela Lei n. 12.470/11, BRASIL, 2011c).

Em 1983 aconteceu a Convencéo n. 159°, ou Conferéncia Internacional do Trabalho,
com o tema Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia, sendo seu
objetivo assegurar a igualdade de oportunidade e tratamento no emprego e integracdo na
comunidade a todas as pessoas com deficiéncia. Pela Conferéncia é considerada pessoa com
deficiéncia: “todas as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado
e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzido devido a uma deficiéncia de carater
fisico ou mental devidamente comprovada” (OIT, 1985, p. 1).

No Brasil, em 1988 tem-se a Constituicdo Federal, sendo a primeira a esclarecer 0s
direitos das pessoas com deficiéncia de forma abrangente, pois esclarece ndo somente a regra
geral do principio de igualdade, mas também a protecdo ao trabalho, proibindo qualquer tipo
de preconceito e discriminacdo com relacdo a salarios e admissdes; estabelece a reserva de
vagas para cargos publicos; a assisténcia social (habilitacdo, reabilitacdo e beneficio
previdenciario); educacéo especial e acessibilidade.

Em 1989, surge a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, a
criagdo da Lei n. 7.853/89 que estabelecia a integra¢do social da PcD. Diversas medidas séo
determinadas pela Lei, entre elas: acesso a educacdo especial; desenvolvimento de programas
de saude e a promocao de acdes preventivas; garantia de acesso a estabelecimentos publicos e

privados; promocdo de acdo eficaz para insercdo profissional; reserva de vagas no setor

® A renda mensal per capita tem que ser inferior a ¥ do salario minimo e caso a pessoa com deficiéncia esteja
recebendo saldrio por atividade remunerada, o beneficio é suspenso.
" A Convencao foi promulgada no Brasil através do Decreto n. 129/91 (BRASIL, 1991a).
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publico e privado; incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico; formulacdo da
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. No entanto essa lei so foi
regulamentada em dezembro de 1999, através do Decreto Federal n. 3.298 (BRASIL, 1999b).

Ainda no Brasil, em 1990 é criada a Lei n. 8.112, que dispde sobre regime juridico dos
servidores publicos, quando é apresentado no artigo 5 (82°) a reserva de vagas de até 20% das
vagas em concursos publicos para as pessoas com deficiéncia, desde que as mesmas possuam
as atribuicdes necessarias para exercer o cargo (BRASIL, 1990b). Nas empresas privadas o
percentual de reserva de vagas € estabelecida no artigo 93 da Lei n. 8.213/91 e no artigo 36 do
Decreto n. 3.298/99, conforme 0 nimero de empregados (BRASIL, 1991c; 1999b).

Através da A/RES/48/96 pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 1993, é
apresentado um documento que seja capaz de indicar as prioridades de a¢do para garantir que
as pessoas com deficiéncia possam exercer 0os mesmos direitos e estarem sujeitos as mesmas
obrigagdes de todos os cidaddos. Esse documento é denominado: Regras Gerais sobre a
Igualdade de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia. Essas regras ndo sdo obrigatorias,
mas servem como base para que 0s paises saibam quais sdo as a¢des cruciais. Vale destacar na
tematica do mercado de trabalho uma regra estabelecida por esse documento (Regra 7:
Emprego), essa regra indica que deve-se permitir o exercicio dos direitos das pessoas com
deficiéncia, principalmente na é&rea do emprego, além de garantir a igualdade de
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho e a ndo discriminagéo.

Através da Conferéncia Intergovernamental que aconteceu em 1997, surgiu o Tratado
de Amsterdad, que tinha como objetivo trazer modificacdes ao Tratado da Unido Europeia
(Resolugdo 68/96 - CIG). Esse Tratado serviu como instrumento de antidiscriminagéo e
obrigacdo de facilitar a insercdo, permanéncia e progresso das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho na Unido Europeia (EUROPEAN COMMUNITIES,1997).

Em 9 de setembro de 1999, em Londres, € apresentada pela Assembleia Governativa
da Rehabilitation International: a Carta para o Terceiro Milénio. A Carta mostra que “Nds
entramos no Terceiro Milénio determinados que os direitos humanos de cada pessoa em
qualquer sociedade devam ser reconhecidos e protegidos. Esta Carta é proclamada para
transformar esta visdo em realidade” (MEC, 2014, p. 1). Os direitos humanos basicos ainda
sdo negados para as PcD e a Carta demonstra o interesse de se buscar um mundo que
apresente oportunidades iguais para as PcD e que isso se torne uma “consequéncia natural de
politicas e leis” (MEC, 2014, p. 1).



Em 2006 é realizada a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia®.
Essa nova convengdo é apresentada pela ONU ndo com o intuito de estabelecer novos
direitos, pois estes ja foram por diversas vezes estabelecidos em outros documentos, mas no
intuito de criar um documento Unico que possa englobar todos os direitos das pessoas com
deficiéncia nas diversas tematicas. E isso tornou o documento um marco historico, de
consenso internacional, na garantia e promocdo dos direitos humanos das pessoas com
deficiéncia. Muitos alegaram que ja existiam tratados que davam cobertura para as pessoas
com deficiéncia, mas acredita-se que com um tratado especifico os direitos ganham maior
visibilidade para efetivamente garantir o respeito pela dignidade, integridade e liberdade
individual e reforcar a proibicéo de discriminacdo junto as pessoas com deficiéncia.

O documento entra em uma profundidade muito maior do que outros tratados de
direitos humanos em que estabelece os passos que os Estados devem tomar para promover,
proteger e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, estabelecendo ambientes propicios
para que alcancar a igualdade para todos (PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 2012b). Isso
torna-se extremamente importante quando fornece um padrédo de aplicacdo e avaliacdo, ja que
segundo a Unido Inter-Parlamentar, apenas um ter¢co dos paises possuem leis anti-
discriminacdo e outras leis especificas sobre a deficiéncia.

Segundo o documento pessoas com deficiéncia:

[...] sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo (deficiéncia fisica,
mental, intelectual ou sensorial), os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condig¢bes com os outros (UN, 2007, p. 4, traducdo nossa).

E o predmbulo reconhece que:

[...] deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e
ambientais que impedem a sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condig¢des com os outros (UN, 2007, p. 2, tradugédo nossa).

Sendo assim é preciso destacar que o documento faz um reconhecimento de que
deficiéncia é um conceito evolutivo e ha uma substitui¢do do ‘modelo médico’ da deficiéncia
para o ‘modelo social’, 0 qual esclarece que o fator limitador € 0 meio em qual a pessoa esta
inserida e ndo a deficiéncia em si. Se eliminar essas barreiras as pessoas com deficiéncia
podem participar como membros da sociedade e desfrutar dos seus direitos, pois deixam de

serem vistas como ‘objetos’ de caridade para serem vistas como ‘sujeitos’ com direitos.

8 O Brasil assinou a Convencéo no dia da abertura, em 30 de marco de 2007 e através de decretos ela foi
internalizada (Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008, BRASIL, 2008) e promulgada (Decreto
Executivo n. 6.949, de 25 de Agosto de 2009, BRASIL, 2009a).



Ao tratar de trabalho e emprego no artigo 27, a Convencédo reconhece o direito ao
trabalho das pessoas com deficiéncia, sendo que esses devem ser em iguais condicdes,
cabendo ao Estado promover essa igualdade e adotar medidas apropriadas para que seja
cumprida, por exemplo: proibir a discriminacao baseada na deficiéncia, desde o recrutamento,
contratacdo e admissdo; proteger os direitos em condicGes de igualdades de oportunidades e
igual remuneragéo; possibilitar o acesso a programas de orientacdo técnica e profissional,
reabilitacdo profissional; promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional, bem
como o trabalho autbnomo e empreendedorismo; assegurar adaptacdes razoaveis no local de
trabalho. Nota-se que a Convencao estabelece a abertura do mercado de trabalho promovendo
politicas e programas que incentivam os empregadores a contratar PcD, mas também
reconhece a importancia do emprego por conta propria.

Dessa forma, a efetivacdo dessas normas possibilita a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na sociedade, como consequéncia, sua participacdo no mercado de trabalho
também é valorizada, com maior acesso as oportunidades de emprego, cabendo ao Estado a

obrigacao de verificar o cumprimento, ja que é um direito e esta amparado pela lei.

3. MATERIAIS E METODOS

Os dados utilizados neste trabalho sdo provenientes dos microdados do Censo
Demogréfico realizado no Brasil em 2010, pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). No censo sdo investigadas caracteristicas de toda a populacdo e dos domicilios do
territério nacional atraves de dois questionarios: basico e amostra. Os dados referente a
deficiéncia sdo obtidos através do questionario da amostra, bem como os dados detalhados
sobre mercado de trabalho.

Para o Censo Demogréafico 2010 as perguntas sobre deficiéncia foram elaboradas
através do Washington Groupon Disability Statistics (GW), que tem como objetivo
“padronizar o levantamento das estatisticas das pessoas com deficiéncia, tanto nos censos
populacionais como em outras pesquisas domiciliares” (IBGE, 2013, p. 210). Desta forma, o
Brasil estaria utilizando questdes que sdo internacionalmente comparaveis.

Vale lembrar que o Brasil juntamente com a Argentina e o Paraguai realizaram um
teste cognitivo em 2006 entrevistando pessoas com deficiéncias, para testar o conjunto de

perguntas basicas relativas as pessoas com deficiéncia, elaboradas pelo Grupo de Washington.



O teste consistiu em aplicar dois questionarios com as mesmas seis perguntas’, mas em
pessoas diferentes, um questionério deveria ser respondido pelo informante com as
caracteristicas de cada morador e o outro com informac6es prestadas pela propria pessoa com
deficiéncia. O resultado do teste foi positivo, ja que as questbes foram facilmente
compreendidas. Depois desse teste foi feito uma prova piloto para verificar se as perguntas
foram interpretadas com base no conceito utilizado na pesquisa; se foram interpretadas de
forma consistente nos trés paises; e se os resultados podem ser comparados. E notou-se que
qguando incorporado as perguntas o termo ‘permanente’, este contribuiu na percepcdo do
ganho, pois eliminava os casos de dificuldades temporarias, que ndo podiam ser consideradas
deficiéncias. Outro ponto positivo foi utilizar na frase a opgdo dos facilitadores entre
parénteses, pois ajudou a focar diretamente em cada pergunta (IBGE, 2013).

Desta forma, as perguntas do Censo Demografico 2010 buscaram identificar a
existéncia dos tipos de deficiéncia permanente: visual, auditiva e motora e seu grau de
severidade, e também sobre a existéncia de deficiéncia mental ou intelectual. O grau de
severidade € a partir da percepcao do individuo, sendo definido como IBGE (2012, p. 27):

Nao consegue de modo algum: para a pessoa que declarou ser
permanentemente incapaz;

Grande dificuldade: para a pessoa que declarou ter grande dificuldade
permanente;

Alguma dificuldade: para a pessoa que declarou ter alguma dificuldade
permanente; ou

Nenhuma dificuldade: para a pessoa que declarou ndo ter qualquer
dificuldade permanente

No caso das pessoas com deficiéncia menta/intelectual ndo se pergunta sobre o grau de
severidade, apenas questiona a existéncia ou ndo da deficiéncia através da limitacdo de
atividades habituais, como trabalhar, ir a escola, brincar, etc. Além disso, esta é a Unica
deficiéncia que é apresentada uma definicéo.

A deficiéncia mental é o retardo no desenvolvimento intelectual e é
caracterizada pela dificuldade que a pessoa tem em se comunicar com
outros, de cuidar de si mesma, de fazer atividades domésticas, de aprender,
trabalhar, brincar etc. Em geral, a deficiéncia mental ocorre na infancia ou
até os 18 anos de idade. Nao se considerou como deficiéncia mental as
perturbacdes ou doencas mentais como autismo, neurose, esquizofrenia e
psicose. (IBGE, 2012, p. 28).

° 1) Tem dificuldade de enxergar, mesmo usando 6culos ou lentes de contato? 2) Tem dificuldade de ouvir,
mesmo usando aparelho auditivo? 3) Tem dificuldade de se lembrar de algo ou de se concentrar? 4) Tem
dificuldade de caminhar ou subir degraus? 5) Tem dificuldade de cuidar de si mesmo, como, por exemplo, tomar
banhoou se vestir? 6) Por alguma condigdo fisica, visual, auditiva, mental ou emocional, tem dificuldade de se
comunicar, como, por exemplo, entender os outros ou ser entendido pelos outros? (IBGE, 2013, p. 211)



Neste trabalho utilizou apenas as pessoas com deficiéncia severa, que corresponde
aquelas que declararam nas opg¢des de respostas que ‘Sim, grande dificuldade’ ou ‘Sim, nao
consegue de modo algum’ quando questionadas sobre as deficiéncias auditiva, motora ou
visual e para aquelas que declararam ter deficiéncia mental ou intelectual. Na Deficiéncia
Mudltipla foram considerados aqueles que possuiam duas ou mais deficiéncias severas.

Como mencionado anteriormente, o objetivo do trabalho € verificar quais fatores estéo
associados a chance de ocupacao no mercado de trabalho das pessoas com e sem deficiéncia.
O método adotado para alcancar este objetivo € utilizar uma modelagem estatistica, pois sabe-
se que nos modelos de regressao linear simples ou multipla, a variavel dependente Y é uma
variavel aleatéria de natureza continua. No entanto, neste trabalho a variavel dependente ¢é
expressa por trés categorias, ou seja, admite trés valores. Desta forma, 0 método dos minimos
quadrados ndo oferece estimadores plausiveis e uma boa aproximacdo € obtida pela familia
dos modelos lineares generalizados, utilizando o modelo de regressdo logistica multinomial.
Esta técnica permite o uso de um modelo de regressao para se calcular a probabilidade de um
evento especifico, que neste caso é com relacdo a chance de estar ocupado na semana de
referéncia da pesquisa (25 a 31 de julho de 2010).

De acordo com Demétrio (2002), os modelos lineares generalizados constituem uma
extensdo dos modelos lineares de regressdo maltipla. A variavel resposta do modelo passa a
poder provir de um universo que siga uma lei de distribuicdo da familia exponencial,
deixando de ter obrigatoriamente uma distribuicdo normal (AGRESTI, 2002; DEMETRIO,
2002; MONTENEGRO, 2009). Neste trabalho o plano complexo de amostragem da pesquisa
foi incorporado no modelo, utilizando 0 método de Maxima Pseudo Verossimilhanca (MPV)
que segundo Pessoa e Silva (1998) é mais vantajoso. A validade do modelo é feita pelo Teste
de Wald e pelo pseudo-R2, como medida de bondade do ajuste (HOSMER, et al., 2013).

Antes da apresentacdo dos resultados é preciso mencionar alguns conceitos sobre o
mercado de trabalho utilizados neste trabalho (IBGE, 2012, p. 32,33).:

PESSOA OCUPADA: “Pessoa que exerceu algum trabalho durante pelo menos uma
hora completa na semana de referéncia; ou pessoa que tinha trabalho remunerado do qual
estava temporariamente afastada nessa semana”.

PESSOA NAO OCUPADA:

e Pessoa desocupada: “Pessoa sem trabalho na semana de referéncia, mas que estava

disponivel para assumir um trabalho nessa semana e que tomou alguma providéncia
efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, sem ter tido

qualquer trabalho ou ap6s terem saido do ultimo trabalho que teve nesse periodo”;
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e Pessoa ndo economicamente ativa: “Pessoa que ndo era ocupada nem

desocupada nessa semana”.

4. RESULTADOS

Neste trabalho optou-se por utilizar apenas as pessoas com deficiénvia severa, que sao
0 publico alvo da maioria das politicas publicas. Dentre o total de pessoas que declararam
possuir pelo menos uma das deficiéncias investigas (45,6 milhdes — 23,91%) cerca de 7% sao
pessoas com deficiéncia severa, distribuidos da seguinte maneira: 2,5% de pessoas com
deficiéncia visual;1,3% deficiéncia motora; 1,3% deficiéncia multipla; 1,0% com deficiéncia
mental/intelectual e 0,6% deficiéncia auditiva.

Antes de aplicar o método apresentamos um grafico da distribuicdo por idade e sexo

da populacéo total, populacdo com e sem deficiéncia e compara-las.

6,00 4,00 2,00 0,00 2,00 4,00 6,00
Populagdo (%)

--n--Possui deficiéncia — -N&o possui deficiéncia ——Populagao

Gréafico 1: Distribuicdo percentual da populacdo por idade e sexo, segundo existéncia da
deficiéncia severa, Brasil, 2010

Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010 (apud PEREIRA, 2015, p. 70).
E visivel a diferenca existente na distribuicio da populacio com deficiéncia. Esta é

uma populagdo mais envelhecida, o que € explicada pelo aumento da dificuldade de enxergar,
ouvir e caminhar que as pessoas com idade mais avancada apresentam e nota-se também que
0 percentual de mulheres é maior do que o de homens nessa populacdo, que pode ser
explicado, em parte, pela mortalidade dos homens ser maior do que a taxa das mulheres.
Antes de aplicar a metodologia proposta, vale apresentar algumas informacgoes
referente ao perfil das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro apresentado

por Pereira (2015), j& que essas informacdes sdo importantes para auxiliar na compreenséao
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dos resultados da modelagem. A autora mostra que existem grandes diferencas nas taxas de
atividade entre as pessoas com e sem deficiéncia, ja que a menor taxa encontrada nas pessoas
sem deficiéncia foi de 60,6% na Regido Nordeste, enquanto que a maior taxa ndo chegou a
45% entre as pessoas com deficiéncia. Ao analisar o nivel de ocupacdo nota-se que as
diferengas também sdo marcantes, j& que apenas na regido Norte a diferenca entre o nivel de
ocupacdo das pessoas com e sem deficiéncia chega ao menor nivel de 16,5%, nas outras
regides o nivel gira em torno de 30%. Quando a autora apresenta esse mesmo nivel, mas por
idade ativa da populacéo (15 a 64 anos) a populacdo com deficiéncia possui nivel mais baixo
do que a populagdo sem deficiéncia, para todos os grupos de idade analisados.

Ao analisar a situacdo de ocupacdo, tem-se que 55% das pessoas sem deficiéncia
estavam ocupadas, engquanto as pessoas com deficiéncia que estavam ocupadas chegou a
quase 33%, mostrando mais uma vez que existe diferenca entre o percentual de pessoas com e
sem deficiéncia no mercado de trabalho. Outras informacgdes importantes séo que ndo notou-
se diferenca entre a cor/raga, mas existe diferencas por estado civil, anos de estudo, posi¢édo
no domicilio, rendimento do trabalho principal.

A partir das informacdes apresentadas, sdo apresentados os resultados da modelagem
estatistica, a fim de estimar um modelo que seja capaz de estimar a probabilidade de um
individuo com deficiéncia ou ndo estar ocupado no mercado de trabalho, conforme a semana
de referéncia da pesquisa.

Com isso ajusta-se um modelo multinomial em que a variavel de interesse Y é uma
nova variavel criada no banco de dados, que assume 0s seguintes valores:

e 0: pessoa ndo ocupada (independente da presenca ou ndo da deficiéncia) —
categoria de referéncia;

e 1: pessoa sem deficiéncia ocupada;

e 2:pessoa com deficiéncia ocupada.

Antes de comecgar a modelagem fez-se um recorte na base de dados e utilizou-se
apenas os individuos com idade entre 15 e 64 anos. Esse recorte visou utilizar os dados das
pessoas que estdo em idade produtiva. O recorte de 15 anos foi baseado no inicio da idade
produtiva, quando as criangas/adolescentes estdo com um nivel maior de escolaridade e
dependendo da situacdo familiar comegam a ser inseridas no mercado de trabalho e o recorte
da idade de 64 anos foi delimitado baseando-se na faixa etaria que as pessoas comegam a se
aposentar, utilizando o beneficio da idade.

O numero de observagdes utilizadas para a modelagem foi de 42.471.524, com 0s

devidos pesos amostrais. Vale lembrar que foi utilizado o efeito do planejamento amostral,
12



utilizando a area de ponderacdo como estrato e o peso amostral. A modelagem foi realizada
utilizando o pacote PROC SURVEYLOGISTIC no software SAS verséo 9.2 .

Na modelagem o objetivo € identificar o0 modelo mais parcimonioso, ou seja, que
possua um menor numero de variaveis e mantenha um alto poder de explicacdo. Foram
elaborados os testes necessarios para verificar essa adequagdo. As varidveis independentes
utilizadas no modelo escolhido ao final das analises séo apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1: Variaveis utilizadas no modelo de regressdo multinominal

NOME NA BASE DE DADOS VARIAVEL CATEGORIAS

1 = Masculino
V0601 Sexo 0 = Feminino (categoria de referéncia)
IDADE Idade em anos simples -

Amarela

Branca (categoria de referéncia)
COR Cor/Raca Indigena

Parda

Preta

Casado

Desquitado ou separado
ESTADO_CIVIL Estado Civil Divorciado

Viavo

Solteiro (categoria de referéncia)
Nenhuma Deficiéncia (categoria de
referéncia)

Deficiéncia Mental

Deficiéncia Motora

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Multipla

Chefe (categoria de referéncia)
Conjuge

Filho

Parente

0 =0 a 3 anos (categoria de referéncia)

tg_def Tipo de deficiéncia

pos_familia Posicdo na familia

Esc

Anos de estudo
(Escolaridade)

1=4a7anos
2=84a10anos
3 =11 anos ou mais

LV6531

Renda Domiciliar

(per capita)

Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010.
Nota: A variavel Renda Domiciliar (per capita) sofreu transformac&o logaritmica.

Nesses modelos foi aplicado o teste de Wald para verificar a significancia do
parametro e observa-se que todos os parametros deram significativos (Tabela 1).

Tabela 1: Teste de Wald para significancia dos parametros das variaveis utilizadas no modelo
de regressdo multinomial utilizando as pessoas com ou sem deficiéncia por
situacdo ocupacional, Brasil, 2010

Variéveis | G.L | Estatistica | p-valor
Sexo 2 361.945,362 <.0001
Idade 2 11.170,542 <.0001
Cor/raca 8 1.457,042 <.0001

13



Estado Civil
Tipo de deficiéncia

26.027,654 <.0001
12.243.029,500 <.0001
Posicdo na familia 230.484,079 <.0001
Escolaridade 78.166,136 <.0001
Renda Domiciliar (per capita) 2 219.348,231 <.0001

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010 (resultado da modelagem).
Vale ressaltar que antes da escolha do modelo final foram testados diversos modelos

o O OO ©

contendo diferentes combinacdes das variaveis presentes no questionario da amostra do Censo
2010.

Nessa etapa da modelagem aplicou-se o teste da razéo das verossimilhancas entre dois
modelos. O teste consiste em comparar as Deviance de cada modelo. Neste caso o software
faz a analise propondo um modelo s6 com o intercepto (sendo o modelo menor). Pelo teste da
razdo de verossimilhanca a estatistica do teste é de 20.219.183,3 com p-valor menor que
0,001 por isso pode-se rejeitar a hipotese nula e concluir ao nivel de significancia de 5% que o
modelo proposto melhor ajusta o os dados.

Na Tabela 2 podem-se observar as medidas resumo do modelo final escolhido. A
escolha do modelo final também foi realizada utilizando os valores de AIC (Akaike
Information Criterion), sendo que quanto menor melhor. O modelo final obteve pseudo-R? de
0,30.

Tabela 2: Coeficientes e estatisticas do modelo de regressdo multinominal utilizando as
pessoas com ou sem deficiéncia por situacdo ocupacional, segundo as variaveis
utilizadas no modelo final, Brasil, 2010(continua)

Variéveis | Modelo | g.l. | Estimador | Erro Padrdo | Estatistica | p-valor
1 1 -17,8596 0,0086 4.328.924,00 <0,0001
INTERCEPTO 2 2 -4,6197 0,0292 25.026,87 <0,0001
SEXO
Masculino 1 1 1,3192 0,0022 347.496,10 <0,0001
2 1 0,9433 0,0079 14.400,70 <0,0001
Feminino - - - - - -
IDADE 1 1 -0,0093 0,0001 7.077,58 <0,0001
2 1 -0,0239 0,0004 4.087,86 <0,0001
COR/RACA
Amarela 1 1 -0,1344 0,0088 234,35 <0,0001
2 1 -0,1059 0,0285 13,83 0,0002
Indigena 1 1 0,1792 0,0111 262,40 <0,0001
2 1 0,3912 0,0401 95,06 <0,0001
Parda 1 1 -0,0515 0,0037 195,61 <0,0001
2 1 -0,1001 0,0129 60,68 <0,0001
Preta 1 1 0,0574 0,0046 156,18 <0,0001
2 1 0,0036 0,0155 0,05 0,8156
Branca - - - - - -
ESTADO CIVIL
Casado 1 1 0,1312 0,0031 1.838,17 <0,0001
2 1 0,1135 0,0085 177,38 <0,0001
Desquitado ou Separado 1 1 0,3776 0,0073 2.664,00 <0,0001
2 1 0,2369 0,0193 151,19 <0,0001
Divorciado 1 1 0,2975 0,0063 2.231,67 <0,0001
2 1 0,1805 0,0167 117,45 <0,0001
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Vilvo
Solteiro

TN

TIPO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Mental
Deficiéncia Motora
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Visual

Deficiéncia Multipla
Nenhuma deficiéncia

FENRPNRPNERENRENR

POSICAO NA FAMILIA

Conjuge

Filho

Outros Parentes

Chefe

ANOS DE ESTUDO

4 a7 anos

8 a 10 anos

11 anos ou mais

0 a 3 anos

NP NR NP

RO NP NP N

RENDA DOMICILIAR

N

N N R RP R RPRPORRERRRE =

e

[EN

-0,8540
-0,4681

-3,1786
2,5145
-3,0476
2,9591
-2,8053
3,6799
-2,9758
3,7688
-2,9924
2,9167

0,2456
0,5167
-0,6008
-0,7794
-0,4406
-0,5474

-0,3282
-0,1607
0,1100
0,0990
0,4425
0,4272

0,5448
0,3011

0,0057
0,0141

0,0092

0,0081
0,0100
0,0057

0,0087

0,0020
0,0079
0,0020
0,0091
0,0028
0,0111

0,00161
0,00683
0,00214
0,00959
0,00207
0,00979

0,00118
0,00408

Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010 (resultado da modelagem).
O modelo multinomial fornece como resultado as estimativas dos pardmetros para

22.559,65
1.104,24

75.-373,57
1315.726,9
134.-800,40
439.614,70

113.419,60

15.096,35
4.176,91
87.324,82
7.399,85
24.855,23
2.414,13

41.650,69
553,75
2.634,35
106,63
45.486,86
1.902,47

21.3763,40
5.450,11

<0,0001
<0,0001

<0,-0001
<0,-0001
<O,-0001
<O,-0001

<0,0001

<0,0001
<0,0001
<0,0001
<0,0001
<0,0001
<0,0001

<0,0001
<0,0001
<0,0001
<0,0001
<0,0001
<0,0001

<0,0001
<0,0001

duas equacdes que representam o logaritmo da vantagem ou chance em relacdo a pessoa ndo

ocupada na semana de referéncia e esses resultados estdo na Tabela 3.

Tabela 3: Razdo de chancese intervalos de confianca do modelode regressao multinomial
utilizando as pessoas com ou sem deficiéncia por situagdo ocupacional, segundo
as variaveis utilizadas no modelo final, Brasil, 2010

Variaveis Modelo 1 Modelo 2

Razéo de Chance | L.195% | L.S.95% | Razdo de Chance | L.1 95% | L.S. 95%
SEXO
Masculino 3,74 3,724 3,757 2,568 2,529 2,608
IDADE 0,991 0,991 0,991 0,976 0,976 0,977
COR/RACA
Amarela 0,92 0,901 0,939 1,086 1,017 1,16
Indigena 1,258 1,225 1,293 1,786 1,62 1,969
Parda 0,999 0,995 1,003 1,093 1,076 1,109
Preta 1,114 1,105 1,123 1,212 1,18 1,245
ESTADO CIVIL
Casado 1,087 1,082 1,093 1,193 1,171 1,215
Desquitado ou Separado 1,391 1,367 1,416 1,349 1,287 1,415
Divorciado 1,284 1,265 1,303 1,275 1,224 1,329
Viavo 0,406 0,4 0,411 0,667 0,644 0,69

POSICAO NA FAMILIA
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Conjuge 0,577 0,574 0,58 0,746 0,732 0,759
Filho 0,247 0,246 0,249 0,204 0,199 0,209
Outros parentes 0,29 0,288 0,293 0,257 0,249 0,265
ANOS DE ESTUDO

4 a7 anos 0,901 0,897 0,906 1,227 1,207 1,248
8 a 10 anos 1,397 1,388 1,406 1,591 1,551 1,633
11 anos ou mais 1,948 1,936 1,961 2,209 2,152 2,269
RENDA DOMICILIAR 1,724 1,72 1,728 1,351 1,341 1,362

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010 (resultado da modelagem).
Analisando as razdes de chance tem-se que:

Quanto aos individuos do sexo masculino, esses possuem 274% mais chance de ser
pessoa sem deficiéncia ocupada com relacdo as pessoas ndo ocupadas, comparando com as
pessoas do sexo feminino. Considerando os homens ocupados com deficiéncia essa chance
também é maior, mas num nivel de 156,8% com relacdo as pessoas nao ocupadas.

Para a variavel idade, tem que a cada incremento de um ano na idade da pessoa a
chance dela ser pessoa com deficiéncia ocupada ou pessoa sem deficiéncia ocupada, com
relacdo a ser pessoa ndo ocupada € menor, numa proporcéo de 0,9% e 2,4%, respectivamente.

Na analise de cor/raca tem-se que a pessoa com deficiéncia ocupada tem maior chance
com relacdo a pessoa ndo ocupada independente da cor (Amarela, Indigena, Parda e Preta)
que ela declarou com relacdo as pessoas brancas. A chance de uma pessoa sem deficiéncia
ocupada com relacdo a pessoa ndo ocupada € menor quando essa se declara amarela ou parda
com relacdo a pessoa que declarou ser branca.

O estado civil também interfere no fato da pessoa possuir algum tipo de deficiéncia e
estar ocupada com relacdo apessoa ndo ocupada. Caso a pessoa com ou sem deficiéncia
ocupada tenha se declarado casada, desquitada ou separada, ou divorciada, nos dois modelos a
chance aumenta com relacdo a pessoa ndo ocupada. J& para a pessoa que € vilva, nos dois
modelos, a chance dela diminui com relacdo as pessoas solteiras.

Com relacdo a posicdo na familia a chance da pessoa sem deficiéncia ocupada em
relacdo a pessoa ndo ocupada diminui em 42,3% se ela se declarou como cénjuge. Essa
chance também diminui se ela for filho (75,3%) e se for outros parentes (71%). No modelo
proposto com as pessoas com deficiéncia ocupadas a chance também diminui com relagdo a
pessoa ndo ocupada, se declarou cénjuge, filho ou outros parentes com relagdo a pessoa que
se declarou ser o chefe do domicilio.

Na varidvel que mede a escolaridade com base nos anos de estudo, tem-se que a
chance da pessoa sem deficiéncia ocupada em relacdo a pessoa ndo ocupada é menor quando
ela tem uma escolaridade de 4 a 7 anos com relagéo as pessoas de escolaridade 0 a 3 anos,

sendo que nas outras escolaridades nota-se que as chances sdo maiores, indicando que quanto
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maior a escolaridade, maior a chance de estar ocupada. Para o segundo modelo a chance de
uma pessoa com deficiéncia estar ocupada com relagdo as pessoas ndo ocupadas € maior em
todas as faixas de idade quando comparadas as pessoas com baixa escolaridade, de 0 a 3 anos.

Na renda domiciliar nota-se que a cada incremento de renda domiciliar per capita a
chance aumenta da pessoa sem deficiéncia estar ocupada com relagéo a pessoa ndo ocupada.
Para as pessoa com deficiéncia ocupada a chance também é maior com relacdo a pessoa nao
ocupada, mas em menor propor¢do, pois na primeira essa chance é de 72,4% maior e na
segunda é 35% maior. Indicando que quanto maior a renda per capita a chance de encontrar

ocupacdo também aumenta.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se com esse trabalho que existem diversos mecanismos legais que tem como
objetivo a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia. Com isso buscou-se apresentar a
importancia da legislacdo internacional, j& que esta influencia a legislacdo nacional, fazendo
com que o pais se sinta na obrigacdo de sancionar as leis internacionais e até mesmo criar leis
nacionais que estimulem esse amparo. Ainda sdo muitas barreiras a serem ultrapassadas para
que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam realmente garantido em todo o mundo, mas
sabe-se que é uma luta que vem ganhando forgas.

A educacéo e o mercado de trabalho sdo importantes para qualquer pessoa, pois todos
0s seres humanos possuem a necessidade de aprender e depois trabalhar para garantir a
satisfacdo de sua necessidade de consumo, sendo uma via de inclusdo social das pessoas e
com maior importancia para as pessoas com deficiéncia. Por isso este trabalho buscou
comparar no ambito do mercado de trabalho as pessoas com e sem deficiéncia, para conhecer
as diferencas existentes, mesmo depois de anos da busca pela igualdade.

Os resultados do modelo mostraram que ainda existem diferencas de ocupagéo com
relacdo ao sexo e isso se agrava quando ¢ uma mulher com deficiéncia. A idade também é
influenciadora, mesmo com a ideia de que com o aumento da idade a pessoa possa ter mais
tempo para se qualificar, a chance de ocupacédo dela se reduz. E as pessoas com deficiéncia
possuem maiores dificuldade ja que também ndo possuem qualificacdo necessaria para ocupar
alguns cargos. Uma informacdo importante encontrada é que com relacéo a cor/raca esta ndo
mostrou ter diferenca, talvez pelo fato da deficiéncia ja captar uma diferenca significativa. O
estado civil também mostrou alterar a chance de ocupagéo das pessoas com e sem deficiéncia.
Com relacdo a posicdo no domicilio, notou-se que os conjuges sdo relativamente néo

ocupados, por isso sua chance diminui, bem como se for filho ou outros parentes.
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Como apontado anteriormente, as PcD apresentam menor escolaridade, e a
modelagem confirmou a importancia da escolaridade para o aumento da chance de estar
ocupado, fica mais uma vez sinalizado a importancia de politicas pablicas no tocante a
educacdo de criangcas com deficiéncia para a insercao no futuro dessas pessoas no mercado de
trabalho.

Desta maneira, 0os dados quantitativos conseguiram mostrar o que muitos estudos
qualitativos obtiveram como resultados, a diferenca entre a insercdo das pessoas com e sem
deficiéncia na atuacdo no mercado de trabalho. O trabalho também apresentou as diferencas
que existem na insercdo laboral independente da existéncia da deficiéncia. Sendo essas
caracteristicas relacionadas ao sexo, idade, cor/raca, escolaridade, etc.

Para trabalhos futuros é possivel realizar estudos utilizando desses mesmos dados, mas
elaborando um modelo em que as categorias possam ser divididas, para tentar cortar o efeito
das pessoas sem deficiéncia ndo ocupadas das pessoas com deficiéncia ndo ocupadas, pois 0
tamanho da base pode ter influenciado nas estatisticas finais do modelo e isso deve ser
estudado com mais detalhes. A elaboracdo de uma varidvel que mensurasse o grau de
severidade da deficiéncia pode ajudar na obtencdo de uma explicacdo melhor para a insercédo
de trabalho das PcD. Outra possibilidade de trabalho é verificar a questdo do envelhecimento
populacional, deficiéncia e mercado de trabalho, pois sabe-se que a populacdo esta ficando
cada vez mais envelhecida e a saida do mercado de trabalho tem ficado tardia, apontando para

a importancia de um estudo sobre o impacto dessas trés componentes conjuntamente.
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