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Resumo

Este artigo busca tracar o perfil demografico, socioecondmico e ocupacional das
empregadas domésticas na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) vis-a-vis a Regido
Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), entre os anos de 2009 e 2014. Para o alcance
desse objetivo foram utilizados dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED),
realizada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE), em convénio com entidades governamentais e académicas estaduais, que a
partir de dezembro de 2008 incorporou a Regido Metropolitana de Fortaleza a sua base
de dados, possibilitando a realizacdo desse estudo. Portanto, este texto apresenta uma
discussdo atual e relevante que atinge diretamente milhGes de empregados domésticos.
Ademais, faz-se um estudo comparativo sobre o perfil das empregadas domésticas em
duas metrépoles distintas economicamente e em termos demograficos. Os principais
resultados mostram, ao longo do periodo em estudo, arrefecimento expressivo do
emprego domeéstico como mensalista, em ambas as metrépoles analisadas, com a
participacdo relativa da RMF se aproximando da RMSP, entre 2009 a 2014. Por outro
lado, foi possivel constatar tendéncia de aumento relativo de empregadas domésticas na
categoria ocupacional de diarista. Quanto ao perfil demografico, socioecondémico e
ocupacional, o labor doméstico permanece como atividade majoritariamente feminina,
com percentuais praticamente inalterados entre os anos, nas duas metrépoles em estudo.
Ademais, as domeésticas na RMF tém entre 25 a 39 anos, sdo pardas e nasceu na regido
Nordeste, notadamente no estado do Ceard. Por sua vez, na RMSP, estas se concentram
entre 40 e 49 anos, sdo brancas, sendo parcela significativa natural do Nordeste (Bahia)
e outra do Sudeste (Sdo Paulo). Em comum, em ambas as metropoles, elas possuem
baixo nivel educacional, sdo cénjuges e chefes de domicilio e tém mais de 5 anos de
servico. Contudo, as domésticas da metrépole paulista possuem menores jornadas de
trabalho, melhor protecdo legal e social e maiores rendimentos quando comparado as
ocupadas na RMF, apontando para as disparidades regionais que ainda predominam no
mercado de trabalho brasileiro, feminino e doméstico.
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1. Introducgéo

O prélio histérico do emprego domestico no Brasil se confunde com a propria
histéria da escraviddo (FERRAZ & RANGEL, 2010). Antes da Abolicdo da
Escravatura, mulheres escravas, criancas e mocinhas ajudantes eram encarregadas das
tarefas domésticas da casa grande e, consequentemente, as atividades domésticas
tornaram-se proprias as mulheres pobres de ‘segunda classe’ (ALMEIDA, 2010, p. 19).

Devido a este estigma, esta ocupacdo € socialmente banalizada com
desvalorizacGes socioculturais que inferiorizam a categoria. E mesmo com o advento da
Abolicdo da Escravatura, da industrializacdo, do capitalismo financeiro e da
globalizagdo, a sociedade ainda dividisse entre os herdeiros da senzala (empregados
domeésticos) e os da casa grande (patrGes), repercutindo por décadas em desprotecdo em
textos legais de ordenamento juridico (CRUZ, 2011; NOGA JUNIOR, 2014).

Contudo, com a aprovacao da recente Proposta a Emenda Constitucional (PEC)
n° 478-A, que deu origem a Emenda Constitucional n® 72/2013, garantiu e estendeu 0s
direitos basicos de vigéncia imediata e de eficacia relativamente limitada, equiparando
os empregados domésticos - mulheres em sua grande maioria - aos demais trabalhadores
urbanos e rurais (NOGA JUNIOR, 2014).

Dessa maneira, diante da repercussao econdmica e social causada pela Emenda
Constitucional (EC) 72/2013 e os seus reflexos intrinsecos na sociedade brasileira, o
objetivo desse artigo é tracar o perfil demografico, socioeconémico e ocupacional das
empregadas domésticas na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) vis-a-vis a Regido
Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP), entre os anos de 2009 e 2014.

Essa pesquisa torna-se importante por ser um tema atual e atingir diretamente
milhGes de empregados domésticos. Ademais, por se tratar de uma tematica pouco
explorada, e em duas metrdpoles distintas economicamente e em termos demograficos
(QUEIROZ, 2013).

A principal fonte de dados utilizada baseia-se nas informagdes da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), realizada pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) em convénio com entidades governamentais e
académicas estaduais. Destaca-se que somente a partir de dezembro de 2008, a PED
incorporou a RMF a sua base de informacdes, possibilitando a realizacdo desse estudo.
Com relacdo ao tratamento estatistico das informacgdes, os microdados da PED foram



tabulados através do software estatistico SPSS (Statistical Package for the Social
Science).

Para o alcance dos objetivos propostos, o artigo esta estruturado da seguinte
maneira, além desta introducdo, a segunda secdo apresenta a discussdo da génese
historica e cultural do emprego domeéstico; a terceira descreve a evolugdo nos direitos e
deveres do empregado doméstico no Brasil; a quarta analisa o perfil das empregadas
domesticas na RMF e na RMSP, e a quinta traz as consideracdes finais.

2. Génese histdrica e cultural do emprego doméstico

No Brasil, 0 emprego domestico possui suas raizes no passado colonial (CRUZ,
2011), quando os colonizadores portugueses, em constantes conflitos com os indios
nativos, trouxeram para a colonia “[...] negros africanos como mao-de-obra para
atender, principalmente, os senhores de engenho ou das minas de ouro ou mesmo para
os da Corte Imperial para trabalharem nas casas ou na terra (PORTELA, 2013, p. 7).

Predominou o pensamento que 0 negro escravo deveria intrinsicamente realizar
“[...] trabalhos manuais de forga e servis, naturalizando a ideia de que estes nasceram
sobretudo para executar estas fungdes” (CRUZ, 2011, p. 3).

As escravas realizavam os afazeres da casa grande, cuidavam dos filhos das
sinhds e 0s amamentavam. Exerciam as mais diversas funcbes: arrumadeiras,
cozinheiras, mucamas, lavadeiras, costureiras e aias; possuiam dotes “naturais” que as
mulheres brancas ao contrario ndo tinham, apenas exerciam o poder de domus
(PEREIRA, 2013).

Nessas relacOes de dependéncia cada vez mais substancial, onde algumas
escravas eram encarregadas das tarefas domésticas da casa da grande, “a popular
imagem do negro acoitado, trabalhando nas lavouras e dormindo em senzalas representa
apenas uma das facetas desta complexa relacio” (FERRAZ & RANGEL, 2010, p.
8639). Que basicamente nortearam todo padrdo de submissdo caracteristico de tal
classe, e funde-se na origem patriarcal da familia burguesa brasileira (BRITES, 2000).

Com a Abolicdo da Escravatura em 1888, motivada por interesses econdmicos
de absorcdo da producdo interna pelo mercado consumidor nascente, as atividades
servigais realizadas na casa grande pelas escravas, mocinhas ajudantes e maes preta se
tornaram uma das maiores fontes para o trabalho feminino, devido ndo necessitar de

nenhum tipo de qualificacdo ou nivel de escolaridade (MELO, 1998).



As atividades realizadas pelas negras eram tdo essenciais que “[...] nem 0
processo de abolicdo e nem mesmo a vinda de trabalhadoras brancas estrangeiras as
excluiu do servico doméstico” (CRUZ, 2011, p. 5).

Segundo Pereira (2013), na pds-abolicdo 0s ex—escravos continuavam presos ao
periodo escravocrata, essencialmente porque eram negros e analfabetos incapazes de
exercer qualquer outra profissdo, que eram privilegiadas para os estrangeiros brancos.

Nesse novo periodo de martirio, como afirmam Ferraz e Rangel (2010, p. 8641)
“[...] o alforriado ndo conseguiu tesourar o cordao umbilical que o ligava aos senhores.
Como péssaros que se tornam incapazes de voar ap0s anos de prisdo em gaiolas, muitos

“libertos” sequer deixaram suas atividades domésticas”.

Mesmo no Ceara, a Terra da Luz, que se regozija por “libertar” seus escravos
anos antes da Lei Aurea, o processo abolicionista foi idéntico ao do restante
do pais. Ao negro alforriado, ndo lhe restava alternativa, a ndo ser agregar-se
ao seu senhor. Para o historiador Funes, com a alforria dos negros, “no Ceara,
em particular na cidade de Fortaleza, hda um aumento consideravel daqueles
individuos sujeitos & condi¢do de agregados e empregados domésticos
(FUNES, 2000 apud FERRAZ & RANGEL, 2010, p. 8.641).

Portanto, no periodo pds-abolicdo, foi o trabalho como ajudantes, contratadas
que acabaram por sustentar toda familia das antigas escravas agora libertas. As
mulheres negras exerciam as mais diversas ocupacdes tidas pela elite dominante (classe
média), como subalternas em prol da sobrevivéncia no mundo no qual foram jogadas
(ALMEIDA, 2010).

Assim, gradativamente esta ocupacdo foi se transformando com a
industrializacdo e com o capitalismo em emprego doméstico, exercido diversas vezes
em troca apenas de casa e comida, bolsdo da mao de obra feminina menos favorecida,
“[...] refagio dos trabalhadores com baixa escolaridade e sem treinamento na sociedade
(MELO, 1998, p. 1).

Todavia, 0 emprego doméstico remunerado ndo se enquadrou no surto
capitalista, pois ndo constituia atividade produtiva e ndo gerava lucro para o
empregador. Apenas, configurava-se como porta de entrada para trabalhadores
descendentes de escravos (PEREIRA, 2013).

No surto capitalista de producdo o emprego domestico ndo era visto como
ocupacdo profissional, as domésticas tinham que amargar diariamente as herangas da
escraviddo, que eram relembradas cotidianamente nas relagbes entre patroas e

empregadas em torno do fogdo. Consequentemente os valores das remuneracgdes



recebidas eram baixos, porque dormir e comer era visto como parte do salario
(SANCHES, 1998).

Sobre a Gtica desse sistema socio capitalista perverso, na grande maioria dos
casos na perspectiva dos patrdes, as empregadas domesticas sdo ‘malandras’, que
furtam bens irrisorios, quando na verdade sdo mulheres pobres, que recebem baixos
salarios, usufruem de minimos direitos e sdo compensadas com esmolas (BRITES,
2003).

Em decorréncia dos preconceitos sociais que ainda séo inerentes a essa categoria
profissional, as domésticas continuam sendo ‘“quase da familia”, sem direitos
trabalhistas, sem flexibilizacdo das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho,
subornadas ao sistema capitalista, e sofrem discriminagdo de raga/cor e género
(FERREIRA, 2006).

Seguindo a discussdo exposta em torno da génese histdrica e cultural do
emprego doméstico e sua complexa precariedade social, a se¢do seguinte trara uma
breve discussdo acerca da evolugdo nos direitos e deveres do emprego doméstico no
Brasil, tendo como ponto de partida as diversas lutas em prol da desmistificacdo da

categoria que repercutiram nos ultimos anos.

3. Evolucéo nos direitos e deveres do emprego doméstico no Brasil

No periodo pds-abolicdo, novas formas de subordinacdo surgiram obrigando o
empregado doméstico desde cedo “curvar-se” as vontades do empregador, obedecer e
conformar-se com sua condi¢ao de “ser inferior” (MELO, 1998).

Segundo Costa (2015), a partir da década de 1880, o servico doméstico comegou
a ser legislado no Brasil, com o objetivo explicito de controlar 0s ex — escravos - agora
livres criados remunerados - através do cédigo de posturas que impunham registro de
boa conduta ao domestico.

O primeiro instrumento legal a tratar e regulamentar o emprego domestico foi o
Decreto n° 16.107, de 30/07/1923, que estabelecia o regulamento de locacdo dos
servigos domésticos, determinava as atividades tidas como domésticas, mas “nao fazia
qualquer distingéo entre os servigos prestados” (ANDRADE, 1997, p.69).

Todavia, os direitos fundamentais do trabalhador foram omissos e retardariam
muito para serem conquistados. Em 1943 foi editada a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), com o objetivo basico de regulamentar as relacdes de trabalho entre
empregados e empregadores. Um marco da conquista do trabalhador brasileiro que



baniu a categoria doméstico das leis que beneficiavam essa camada da sociedade
(PORTELA, 2013). “A CLT se valeu de uma caracteristica peculiar ao trabalho
domeéstico, qual seja, a da ndo-lucratividade dos servigos prestados, como um meio de
justificar a sua exclusao juridica” (FERRAZ & RANGEL, 2010, p. 8.644).

Passaram-se quase trinta anos até o advento da Lei 5.859, regulamentada pelo
decreto n° 71.885/73, de 11 de dezembro de 1972, para que a categoria pudesse ser
definida e minimamente assegurada, com uma protecdo bastante limitada pela CLT
(CRUZ, 2011).

Esta “representou a ruptura real com o pensamento que predominava na época
que os domésticos necessitavam apenas de comida e um lugar para morar, pois eram
apenas os antigos escravos desqualificados que estavam recebendo um ‘“auxilio” do
tomador de servigo” (LIMA, 2013, p. 3).

Embora a Lei n° 5.859/72 tenha definido minimamente o empregado domestico,
como afirma Portela (2013), foi somente a partir da Constituicdo Federal de 1988, com
reformulac@es das leis, que a classe dos domésticos comecou a gozar de direitos basicos
ja conquistados por outras classes de trabalhadores. Ainda que com muitas lacunas, tais
como: estabilidade para a gestante, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
adicional noturno, férias de trinta dias, dentre outros.

Mesmo com a Constituicdo Federal de 1988, “a constru¢do socia juridica da
sociedade brasileira, ainda hoje, no século XXI, ressuma segregacdo e menoscabo ao
emprego doméstico” (FERRAZ & RANGEL, 2010, p. 8642). Entre avangos e recuos,
em 2001 e 2006, “novas leis” ainda foram incluidas na CLT, a Lei n® 10. 208 ¢ a Lei n°
11.324, respectivamente. Vale ressaltar que estes direitos que sdo “novos” para os
empregados domésticos, ja estavam presentes na legislacdo que regulamentavam as
demais categorias de trabalhadores e, mesmo assim, ainda existem diversas lacunas a
serem preenchidas pela lei, referentes aos direitos legais dos empregados domésticos
(PORTELA, 2013).

“Somente no século XXI foram rompidos os ultimos elos de discriminacéo
contra os empregados domésticos, que nos reportavam as suas raizes escravagistas”
(LIMA, 2013, p. 4). Especificamente em margo de 2013 se d4 o marco “final” dessa
evolucéo tardia dos diretos basicos, com a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
das domeésticas, que revolucionou as relacbes entre empregados e empregadores, com
leis que garantiram direitos de igualdade ja proporcionados na CLT aos demais
trabalhadores de um modo geral (PORTELA, 2013).



“[...] no dia 2 de abril de 2013, foi promulgada pelo Congresso Nacional a
famosa proposta de Emenda Constitucional, conhecida como a PEC dos domesticos, de
numero 66/2012, que ¢ atualmente a Emenda Constitucional 72/2013”
(BENTIVOGLIO & FREITAS, 2014, p. 226).

Depois da Emenda Constitucional 72/2013:

Considera-se trabalhador doméstico aquele maior de 18 anos que presta
servigos de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade nao-
lucrativa & pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas. Assim, o trago
diferenciador do emprego domeéstico é o carater ndo-econdmico da atividade
exercida no &mbito residencial do empregador (MTE, 2013, p. 5).

Antes da Emenda Constitucional 72/2013, apenas nove direitos constantes na
CLT eram garantidos pela Constitui¢ao aos trabalhadores domésticos. Com a “PEC das
domésticas”, esse nimero passou para vinte e cinco. Porém, dos dezesseis novos
direitos, nove ndo necessitavam de regulamentacdo e possuiam vigéncia imediata, ja
sete dependiam de regulamentacéo especifica (NOGA JUNIOR, 2014).

Entre tantos percalgos, passaram-se dois anos para efetiva sancdo e
regulamentacdo de todos os direitos dos empregados domésticos brasileiros, no dia
01/06/2015, mais de 7 milhdes de domésticas foram beneficiadas com uma promessa de
vida digna (AGENCIA SENADO, 2015).

Em suma, os novos direitos proporcionados aos empregados domésticos sdo:
salario-minimo fixado em lei, feriados civis e religiosos, décimo terceiro salario,
carteira de trabalho e contribuicdo com a Previdéncia Social devidamente anotados,
férias de 30 dias, repouso semanal remunerado, irredutibilidade salarial, estabilidade
para gestante, licenga maternidade, licenca paternidade de cinco dias corridos, auxilio
doenca, FGTS, vale-transporte, integracdo a previdéncia social, aposentadoria e seguro
desemprego.t

Assim, somente com a EC 72/2013 e a sua regulamentacdo em 2015, através da
Lei Complementar n® 150, mais uma senzala brasileira ofuscada e invisibilizada foi
fechada e as empregadas domésticas de fato experimentaram a liberdade. J& que
“afastadas das atividades produtivas e economicamente rentaveis, no contexto de pouca

diversificacdo econdémica, maos femininas, brasileiras e negras ocuparam-se do trabalho

1 Direito(s) do(a) Empregado(a) Doméstico(a). Disponivel em:
<http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp>. Acesso em: 16 set. 2015.



mal pago, instavel e socialmente desqualificado [...]” (TELLES, 2011, p. 176) durante
décadas.

Neste aspecto, com a san¢do da Emenda Constitucional 72/2013, levanta-se o
seguinte questionamento: qual o perfil demografico, socioecondmico e ocupacional das
empregadas domésticas na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF) vis-a-vis a Regido
Metropolitana de S&o Paulo (RMSP), entre os anos de 2009 e 2014? A prdxima secao
analisa o perfil das empregadas domésticas em ambas as metropoles, em tal periodo,
tendo como pano de fundo as transformacg6es socioculturais, conjunturais e estruturais

que exercem influéncia sobre esta categoria profissional.

4. Perfil das empregadas domésticas na RMF e na RMSP

O perfil das empregadas domésticas na RMF e na RMSP, entre 2009 e 2014,
sera tracado, inicialmente, através da evolucdo do emprego doméstico, segundo o
percentual de empregados domesticos no total de ocupados. Em seguida, a anélise sera
sobre o perfil demogréfico (sexo, faixa etéria, raga/cor, grau de instru¢do, posicdo no
domicilio e Unidade da Federacdo de nascimento). Por Gltimo, ser& analisado o perfil
socioeconémico e ocupacional, considerando contribuicdo para previdéncia social,

tempo de permanéncia no emprego principal, jornada de trabalho e remuneracao.

4.1 Emprego Doméstico

Os microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) sinalizaram
arrefecimento dos postos de trabalho do emprego doméstico, em ambas as metropoles
analisadas, entre 2009 e 2014. Em 2009, a metropole cearense detinha 141 mil (9,3%)
da mdo de obra nessa ocupacdo, e em 2014 declina para 113 mil (6,6%). A RMSP
apresenta tendéncia semelhante, no ano de 2009 contempla 739 mil (8,1%)
trabalhadores, e em 2014 diminui para 634 mil (6,5%) (Tabela 1).

Tal declinio dar-se por um processo cultural que apresenta tendéncia de desgaste
da categoria. Ademais, esse arrefecimento dar-se segundo Bruschini e Lombardi (2000),
devido as novas incorporacdes tecnologicas, a necessidade constante por mais
conhecimento e pelo surgimento de novas e melhores oportunidades de trabalho para o
mercado feminino, que impulsionaram o movimento de reducdo do emprego doméstico

ao longo dos anos.



Tabela 1 — Distribuicdo absoluta e relativa de ocupados, segundo a posi¢do na
ocupacdo — RMF e RMSP — 2009-2014 (Em mil pessoas)

Regido Metropolitana de Fortaleza (Absoluto)

Assalariados | Assalariados
- - do Setor do Setor
Periodo Total Assalariados AS;:?;??OS Asdsslsaggfos Privado - Privado - AUBNOMos Emprfegz_:ldos Outros®
Total - . Com Sem Domésticos
Pablico | Privado - Total . -
Carteira Carteira
Assinada Assinada
2009 1.512 880 139 741 532 209 404 141 87
2010 1.595 941 136 805 601 204 429 134 91
2011 1.632 999 137 862 660 202 425 126 82
2012 1.657 1.034 138 896 692 204 419 124 80
2013 1.668 1.041 133 908 721 187 434 113 80
2014 1.719 1.086 142 944 762 182 440 113 80
Regido Metropolitana de S&o Paulo (Absoluto)
2009 9.123 6.185 684 5.501 4.443 1.058 1533 739 666
2010 9.490 6.567 731 5.836 4.773 1.063 1.528 702 693
2011 9.628 6.720 751 5.960 4.978 982 1521 674 713
2012 9.741 6.780 760 6.029 5.104 925 1539 682 740
2013 9.722 6.854 749 6.105 5.240 865 1517 651 700
2014 9.758 6.938 771 6.167 5.318 849 1.503 634 683
Regido Metropolitana de Fortaleza (%)
Assalariados | Assalariados
Assalari lari do Setor do Setor
Periodo| Total Assalariados S;::etzgos ASS:;etggos Privado - Privado - AUtBNOMOS Empr,eggdos outros®
Total - . Com Sem Domésticos
Publico | Privado - Total . .
Carteira Carteira
Assinada Assinada
2009 100 58,2 9,2 49,0 352 138 26,7 93 58
2010 100 59,0 8,5 50,5 37,7 128 26,9 84 57
2011 100 61,2 84 52,8 40,4 124 26,0 7,7 51
2012 100 62,4 8,3 54,1 41,8 123 253 75 48
2013 100 62,4 8,0 54,4 43,2 11,2 26,0 6,8 48
2014 100 63,2 83 54,9 443 10,6 25,6 6,6 46
Regido Metropolitana de Séo Paulo (%)
2009 100 67,8 75 60,3 48,7 11,6 16,8 81 73
2010 100 69,2 7,7 61,5 50,3 11,2 16,1 74 73
2011 100 69,8 78 61,9 51,7 10,2 158 7,0 74
2012 100 69,6 78 61,9 52,4 9,5 158 7,0 7,6
2013 100 70,5 7,7 62,9 53,9 8,9 15,6 6,7 7,2
2014 100 71,1 79 63,2 54,5 8,7 15,4 6,5 7,0

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos microdados da PED. (F.SEADE-DIEESE).

Outra hipotese para o declinio absoluto e percentual do emprego doméstico, no

periodo em questdo, € o menoscabo que a categoria ainda sofre como atividade

profissional, que fazem com que os mesmos se envergonhem de tal labor.

O Grafico 1 ratifica essa tendéncia, ao mostrar a diminuicdo de 2,7 pontos

percentuais na RMF e aproximadamente 2 pontos percentuais na RMSP, entre 2009-

2014, revelando aproximacéo dos indicadores de ocupagdo do emprego doméstico, em

metrépoles com caracteristicas econémicas, social e demografica distintas.



Gréfico 1 — Percentual de empregados domeésticos no total de ocupados — RMF e

RMSP - 2009-2014
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PED. (F.SEADE-DIEESE)

A aproximacdo dos indicadores das duas metrépoles em andlise, em maior
proporcao a partir de 2013, € resultado da sancdo da Emenda Constitucional 72/2013,
que propiciou maior rol de direitos aos empregados domésticos, equiparando-0s aos
demais trabalhadores celetistas, com carteira de trabalho assinada, férias anuais, FGTS e
adicional noturno.

Todavia, a EC 72/2013 também repercutiu em aumento de custos para o
empregador, que preferiu dispensar o funcionario ao ter que pagar mais por um servico,
ou ter que se aprofundar nos novos direitos. Em razdo disto, ha aumento de demissdes
de empregadas domésticas mensalistas, e substituicdo dessa profissdo por outras mais
acessiveis e informais, como as diaristas (Gréafico 2).

Observa-se que tanto na RMF como na RMSP, houve redugdo do emprego
doméstico, com a participacdo relativa se aproximando em ambas as metropoles, entre
2009 a 2014. Na metrdpole cearense, em 2009, havia cerca de 79% de empregadas
domésticas mensalistas, declinando para 70,03% em 2014, com uma queda de 8,49%.
Na RMSP ocorre dindmica semelhante, em 2009, detinha 70,40% de domésticas
mensalistas, j& em 2014 cai para 62,58%, com uma reducdo de aproximadamente 8
pontos percentuais. Em contrapartida, ha elevacdo dos indicadores relativos de
empregadas domésticas diaristas nas duas metropoles. Em 2009, a RMF possuia
21,48% do total de diaristas ocupadas, acendendo para cerca de 30% em 2014. A



RMSP, em 2009, tinha 29,60% da fracdo de diaristas, propagando esse numero para
37,42%, em 2014.

Grafico 2 — Evolucdo de empregadas domésticas mensalista e diarista — RMF e
RMSP - 2009-2014
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados da PED (F.SEADE-DIEESE).

Portanto, a constatacdo acima demonstra a tendéncia de aumento na RMF e na
RMSP, da contratacdo de empregadas domésticas diaristas, seja pela auséncia de
maiores obrigagdes trabalhistas, praticidade, ou menor custo em momentos de
dificuldade econdmica que uma diarista ainda proporciona a elite patriarcal e/ou classe

média brasileira.

4.2 Perfil Demografico

Quanto ao perfil demogréfico, a Tabela 2 traz informacdes sobre a distribuicéo
das empregadas domésticas, na RMF e na RMSP, em 2009 e 2014. Os dados confirmam
que nas duas metropoles, o labor doméstico permanece como atividade
majoritariamente feminina, com percentuais praticamente inalterados entre os anos em
analise. Em 2009, na RMF, 90,55% dos empregados domésticos eram do sexo
feminino, e em 2014 aumenta ligeiramente para 92,61%. Semelhante a metr6pole
cearense, em 2009, a RMSP conta com 96,16% das domeésticas, e em 2014 cresce

sutilmente para 96,46%.



Tabela 2 — Distribuicdo das empregadas domésticas, ocupadas no trabalho
principal, segundo atributos demograficos - RMF e RMSP — 2009/2014

Atributos sociodemograficos RMF RMSP
2009 | 2014 2009 | 2014

Empregadas domésticas 100,00 100,00 100,00 100,00
Sexo
Masculino 9,45 7,39 3,84 3.54
Feminino 90,55 92,61 96,16 96,46
Faixa etaria
18 a24 14,97 8,27 6,39 2,51
25 a 39 40,93 36,06 39,47 29,9
40 a 49 25,44 31,63 29,07 33,42
50 a 59 11,11 17,48 18,84 24,88
60 anos e mais (1) (D) (¢9) (1)
Racga/Cor
Branca 22,12 12,85 49,56 47,66
Preta 5,65 3,85 10,66 10,81
Parda 72,23 83,30 39,73 41,46
Amarela (1) (D (1) (1)
Grau de instrucio
Analfabetas e Ensino Fund. Incomp. 62.6 55,05 60,31 52.30
Ensino Fund. Comp. e Médio Incomp. 20,1 25,08 19,01 22,31
Ensino Médio Comp. e Sup. Incomp. 17.24 19,67 20,49 24 .89
Superior Completo (1) (D) (€)) (1)
Posicio no domicilio
Chefe 31.54 36,06 33,14 37,69
Conjuge 33,2 42.46 49,85 50,75
Filhas 14,61 9,78 7,26 4.9
Demais 20,65 11,71 9,75 6,66

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PED (F.SEADE-DIEESE).
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Por faixa etéria, a distribuicdo das empregadas domésticas (40,93% em 2009 e
36,06% em 2014) na RMF concentra-se entre 25 e 39 anos, ressaltando que nas regides
interioranas do Brasil, a juventude prevalece no emprego no doméstico (JACQUET,
2003), mas com tendéncia declinante. Na RMSP a dinamica é semelhante, houve
arrefecimento de parte significativa das domésticas (39,47% em 2009 e 29,9% em 2014)
entre 25 e 39 anos. Todavia, diferente da metropole cearense, na RMSP, em 2014, a
maior parcela de empregadas domésticas (33,42%) concentra-se entre 40 e 49 anos de
idade.

No que concerne a raga/cor, na RMF, em 2009, 72,23% das ocupadas eram
pardas e, em 2014, aumenta para 83,30%. Na RMSP, em 2009, 49,56% das domésticas
eram brancas e, em 2014, declina para 47,66%. Observa-se na raga/cor, uma das



maiores diferencas entre as metropoles estudadas, predominando no perfil das
empregadas domésticas as caracteristicas tipoldgicas de cada regido.

Com relagdo a escolaridade, os resultados mostram que apesar das politicas
publicas na area de educacdo e relativo aumento nos anos de estudo, o baixo nivel
escolar e as poucas qualificaces profissionais ainda penalizam e definem o perfil da
maioria das empregadas domésticas na RMF e na RMSP, em 2014. Quanto a posi¢ao no
domicilio, nota-se maior participacdo relativa de empregadas domésticas conjuges e
chefes do domicilio, em ambas as metropoles.

Outra caracteristica que norteia o perfil das empregadas domeésticas € o estado de
nascimento das ocupadas no trabalho principal (Tabela 3). No que concerne a RMF, a
grande maioria séo natural do préprio estado (Ceard), com participacdo significativa de
92,61% em 2009, aumentando para 93,29% em 2013.

Tabela 3 — Estado de nascimento das empregadas domésticas ocupadas no
trabalho principal - RMF e RMSP — 2009/2014

RMF RMSP

UF DE NASCIMENTO 2009 | 2014 2009 | 2014
Rond6nia 0,03 0,00 0,03 0,00
Acre 0,03 0,00 0,00 0,00
Amazonas 0,03 0,05 0,03 0,04
Para 0,43 0,36 0,20 0,37
Tocantins 0,00 0,05 0,00 0,07
NORTE 0,52 0,47 0,26 0,48
Maranhéo 2,06 1,87 1,33 1,24
Piaui 2,30 1,87 2,50 2,78
Ceara 92,61 93,29 4,18 4,56
Rio Grande do Norte 0,64 0,52 0,74 0,55
Paraiba 0,52 0,47 3,23 3,85
Pernambuco 0,37 0,31 10,22 9,58
Alagoas 0,06 0,00 3,34 3,17
Sergipe 0,09 0,05 1,01 1,49
Bahia 0,12 0,16 22,71 22,39
NORDESTE 98,77 98,54 49,26 49,61
Minas Gerais 0,03 0,10 10,87 9,90
Espirito Santo 0,03 0,00 0,38 0,14
Rio de Janeiro 0,25 0,31 0,43 0,40
Séo Paulo 0,34 0,52 33,56 34,76
SUDESTE 0,64 0,94 45,23 45,20
Parana 0,00 0,05 3,70 3,65
Santa Catarina 0,00 0,00 0,06 0,30
Rio Grande do Sul 0,03 0,00 0,17 0,18
SUL 0,03 0,05 3,92 412
Mato Grosso do Sul 0,00 0,00 0,28 0,16
Mato Grosso 0,00 0,00 0,27 0,11
Goiéas 0,00 0,00 0,29 0,14
Distrito Federal 0,03 0,00 0,03 0,11
CENTRO OESTE 0,03 0,00 0,87 0,52
Outros paises 0,00 0,00 0,45 0,06
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PED. (F.SEADE-DIEESE).



Por sua vez, apesar da maioria das empregadas domésticas na RMSP serem
natural do estado de Sdo Paulo (cerca de um terco em 2009 e 2014), o peso relativo é
inferior ao observado para a RMF. Isto porque, 22,39% das domésticas inseridas na
RMSP sdo migrantes, naturais da Bahia, sequido de 9,90% de Minas Gerais. Em nivel
regional, o Nordeste, sozinho, é responsavel por 49,61% das ocupagdes de domésticas
na RMSP.

4.3 Perfil socioecondmico e ocupacional

Outro dado importante revela que as maiores diferencas percentuais no perfil
socioecondmico e ocupacional das empregadas domésticas nas metrépoles estudadas, se
refere a distribuicdo de contribuintes e ndo contribuintes a previdéncia social, revelando
as distintas realidades do emprego domeéstico (Gréafico 3).

As domeésticas nao contribuintes predominam na RMF, com 83,09% em 2009, e
arrefecem para 72,11%, em 2014. J4 na RMSP, em 2009, eram 56,37% e em 2014 caiu
para 47,20%. Vale ressaltar que na metrdpole paulista, em 2014, o percentual de
domésticas contribuintes (52,52%) superou o de ndo contribuintes, entretanto o mesmo

ndo ocorre na RMF (Gréfico 3).

Gréafico 3 - Distribuicdo das empregadas domésticas no trabalho principal,
segundo a contribuicdo para a Previdéncia Social - RMF e RMSP - 2009/2014
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PED (F.SEADE-DIEESE).

Todavia, pode-se observar que entre 2009/2014, tanto na RMF como na RMSP,
o percentual de empregadas domésticas contribuintes com a previdéncia social

aumentou. Tal dindmica decorre da san¢do da Emenda Constitucional 72/2013, que com



a imposi¢do normativa da lei propiciou, em ambas as metropoles, tratamento digno para
as empregadas domésticas com protecéo legal.

Além do aumento do nivel de contribuicdo para a previdéncia social, é pertinente
observar a distribuicdo das empregadas domesticas, segundo o tempo de permanéncia
no emprego principal. Em 2009, na RMF, 21,66% tinham mais de 5 anos de tempo de
servigo, e em 2014, aumenta para 24,82%. Na RMSP ocorre dindmica semelhante, em
2009, 25,25% tinham mais de 5 anos de servico e em 2014 eleva-se para 32,06%
(Tabela 4).

Tabela 4 — Distribuicdo das empregadas domésticas, segundo o tempo de
permanéncia no emprego principal - RMF e RMSP — 2009/2014

Permanéncia no emprego RMF RMSP
principal 2009 | 2014 2009 | 2014
Até 6 meses 34,89 24,61 26,44 18,22
Mais de 6 meses a 1 ano 14,33 16,08 13,63 11,21
Mais de 1 ano a 2 anos 12,76 14,20 15,84 15,78
Mais de 2 anos a 5 anos 16,35 20,29 18,84 22,73
Mais de 5 anos 21,66 24,82 25,25 32,06

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PED. (F.SEADE-DIEESE).

Os resultados mostram ainda que, na RMF, parte significativa das domésticas
(34,89% em 2009 e 24,61% em 2014) permaneciam somente até 6 meses no emprego.
Isto parece confirmar os achados de Brites e Picanco (2014), que mostram que a maior
parte das domésticas estdo nessa atividade de passagem, em busca de algo melhor.

Com relagdo a jornada de trabalho, particularidade relevante do emprego
doméstico, os dados da Tabela 5 assinalam que na RMF as empregadas domésticas sdo
submetidas a jornadas laborais extensivas e desumanas. Em 2009, 53,45% trabalhavam
mais de 44 horas semanais, e em 2014, arrefece para 38,66%. Por sua vez, na RMSP,
em 2009, 36,38% trabalhavam de 31 & 44 horas semanais, aumentando para 45,64%, em
2014,

Tabela 5 — Distribuicdo das empregadas domeésticas, segundo horas na semana
trabalhadas no emprego principal - RMF e RMSP — 2009/2014

Horas na semana RMF RMSP
trabalhadas 2009 | 2014 2009 | 2014
Até 20 horas 18,53 18,52 22,78 21,57
De 21 & 30 horas 11,23 12,59 13,42 16,75
De 31 & 44 horas 16,78 30,23 36,38 45,64
Acima de 44 horas 53,45 38,66 27,43 16,04

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PED. (F.SEADE-DIEESE).



Observa-se também que em ambas as metrépoles, houve aumento percentual de
domésticas trabalhando até as 44 horas semanais previstas pela legislacdo, e
arrefecimento de jornadas de trabalho prolongadas.

E sob esta Otica, cabe salientar que também houve aumento do rendimento
médio real das empregadas domeésticas, por hora no trabalho principal. Na RMF, em
2009, as domésticas auferiam R$ 2,38 centavos, elevando-se para R$ 4,06 centavos, em
2014. Na RMSP, em 2009, estas recebiam R$ 4,58 centavos, e em 2014, R$ 6,95

centavos (Tabela 6).

Tabela 6 - Rendimento médio real das empregadas domeésticas, por hora no
trabalho principal - RMF e RMSP — 2009-2014 (Em R$)

Anos \ RMF \ RMSP
2009 2,38 4,58
2010 2,67 5,19
2011 2,89 5,58
2012 3,27 5,94
2013 3,69 6,7
2014 4,06 6,95

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos microdados da PED. (F.SEADE-DIEESE).

Nota: Valores em reais de dezembro de 2014.

(1) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que ndo tiveram remuneracdo no més e as
empregadas domésticas que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(2) Exclusive as empregadas domésticas que ndo trabalharam na semana.

(3) Inflator utilizado — INPC - RMF e RMSP do IBGE.

Vale ressaltar que as empregadas domésticas na RMF auferem menos (R$ 4,06
centavos) por hora trabalhada, do que as domésticas que prestam servigcos remunerados
na RMSP (R$ 6,95 centavos), uma diferenca de R$ de 2,89 centavos, em 2014, entre as
regides analisadas, que implica em maior disparidade social e exploracdo da categoria,
notadamente na RMF.

Entretanto, nota-se crescimento no rendimento médio real das empregadas
domésticas, tanto na RMF (1,68%) como na RMSP (2,37%). Isto porque, ao longo dos
anos 2000, adotou-se no Brasil a politica de valorizacdo do salario minimo (MELO et
al, 2005; BALTAR et al, 2010).

Portanto, 0 emprego doméstico constitui atividade majoritariamente feminina, de
baixo nivel educacional, que absorve mulheres pobres e migrantes. Ademais, as vagas
criadas em anos recentes (entre 2009 e 2014), foram regulamentadas com tratamento
digno e protecdo legal. Por fim, o perfil demografico, socioeconémico e ocupacional
das empregadas domesticas é por diversas vezes semelhante na RMF e na RMSP, com

algumas disparidades regionais e tipolégicas.



5. Considerac0es Finais

A recente repercussdo da EC 72/2013 e os seus reflexos intrinsecos na sociedade
brasileira, tais como: aumento dos custos do empregador, possibilidade de aumento de
demissbes e o0 reconhecimento do emprego doméstico como atividade profissional,
estimulou esse estudo, por se tratar de uma tematica pouco explorada, e em duas
metropoles distintas economicamente e em termos demograficos.

Diante de um tema atual e relevante, que atinge diretamente milhdes de
empregados domésticos, este trabalho teve como objetivo tracar o perfil demogréfico,
socioecondmico e ocupacional das empregadas domésticas na Regido Metropolitana de
Fortaleza (RMF) vis-a-vis a Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP), entre os anos
de 2009 e 2014.

A secdo que abordou a génese historica e cultural do emprego doméstico no
Brasil mostrou que desde os tempos remotos da escraviddo, o emprego doméstico é
socialmente descriminado como atividade subalterna, que inferioriza o trabalhador.
Ademais, no percorrer dos anos, 0 emprego doméstico apenas transcorreu o déficit de
direitos trabalhistas.

Neste contexto, durante décadas, diversos projetos de lei tramitaram no
Congresso Nacional, visando proporcionar direitos basicos privados aos domésticos na
CLT, e equiparar esta categoria as demais classes trabalhadoras que ja desfrutam dos
seus direitos desde 1943. Mas somente com a sancdo da EC 72/2013, as empregadas
domésticas puderam desfrutar plenamente de seus direitos a partir de novembro de
2015, com um novo futuro de esperanga tragado.

Deste modo, com relacdo ao mercado de trabalho, os dados do estudo revelam
arrefecimento no percentual de empregados domésticos, nas duas metropoles
analisadas. De um lado, observa-se reducdo relativa de empregadas domésticas
mensalistas e, por outro lado, elevacdo relativa de empregadas domésticas diaristas,
tanto na RMF como na RMSP. Tal tendéncia decorre dos maiores custos e obrigacdes
trabalhistas elencados pela regulamentacdo dos direitos das empregadas domésticas com
a EC 72/2013, no qual as familias das duas metropoles em estudo estdo demandando
mais diaristas ao invés de empregadas mensalistas.

Com o declinio na demanda pelo emprego doméstico, houve aproximacgéo
relativa de ocupadas nessa atividade na RMF em relacdo a RMSP, entre 2009 a 2014. E

embora se especule sobre o aumento do desemprego e da informalidade, o que se pode



afirmar é que o emprego domestico ainda representa parcela expressiva do mercado de
trabalho (6,6% na RMF e 6,5% na RMSP, respectivamente).

Quanto as caracteristicas pessoais das ocupadas na atividade principal, os dados
revelaram que o labor doméstico permanece como atividade majoritariamente feminina,
nas duas metropoles estudadas. Na RMF, elas tém entre 25 e 39 anos, sdo pardas e
nasceram na regido Nordeste, notadamente no estado do Ceard. J& na RMSP, estas se
concentram entre 40 e 49 anos, sdo brancas, sendo uma parcela significativa natural do
Nordeste (Bahia) e outra do Sudeste (Sao Paulo).

Com relacdo a escolaridade, os resultados apontam que apesar das politicas
publicas na area de educacdo e aumento nos anos de estudo das domésticas, o baixo
nivel escolar e as poucas qualificacGes profissionais ainda penalizam e definem o perfil
da maioria das empregadas na RMF e na RMSP.

Por sua vez, além do baixo nivel educacional, as empregadas domésticas em
ambas as metropoles, sdo conjuges e chefes do domicilio e ttm mais de 5 anos de
servico. Contudo, as domésticas da metrépole paulista possuem menores jornadas de
trabalho, melhor protecéo legal e social quando comparado as ocupadas na RMF. Além
disso, as empregadas domésticas na RMF auferem menos por hora trabalhada do que as
domeésticas que prestam servi¢os remunerados na RMSP.

Sendo assim, as maiores diferencas no perfil das empregadas domésticas
ocupadas na RMF e na RMSP, sdo reflexo das disparidades regionais e da tipologia
natural inerente ao mercado de trabalho de cada metrépole estudada.

Em sintese, ao longo do periodo em anéalise, foi constatado que o labor
domeéstico apresenta semelhancas e diferencas entre as areas metropolitanas em estudo.
Ademais, para grande parte das domésticas, seja da RMF ou da RMSP, a luta pela
desmistificacdo da categoria é constante. Portanto, a partir de tal realidade, faz-se
necessario pensar em uma sociedade mais justa e igualitaria, em que todos 0s

trabalhadores sejam respeitados.
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