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Introducéo

O panorama da migracdo internacional no século 21 no Brasil exige um olhar que contemple
a mdo de obra qualificada e sua insercdo no mercado de trabalho. Isto porque o0 novo cenario
econdmico internacional revela a intensificacdo do capital e da mobilidade da forca de trabalho
(SASSEN, 1988), com profundas transformacgdes na sociedade brasileira. Frente a essa nova
sociedade do conhecimento (CASTELLS, 1996), chamamos a atencdo para a necessidade do estudo
da méo de obra internacional qualificada no pais e sua insercdo no mercado de trabalho nacional.
Sobretudo, tendo em mente a existéncia de relagdes (e disputas) sociais e politicas proprias dos
movimentos migratérios enquanto fendmenos sociais historicamente condicionados e
condicionantes e, portanto, resultados de um processo de mudancas global (SINGER, 1976).

Nesse contexto, o artigo procura analisar os recentes fluxos migratérios internacionais para o
estado de Sdo Paulo de uma parcela especifica de imigrantes denominada “trabalhadores do
conhecimento” (SASSEN, 1988; CASTELLS, 1999; FLORIDA, 2014; MELLO, 2007). Busca-se,
portanto, compreender e identificar o grupo formado por imigrantes internacionais qualificados, sua
distribuicdo, formacdo e insercdo no mercado de trabalho nacional. Dessa forma, com base no
cenario da economia transnacional no pais e na entrada desse grupo particular de imigrantes
internacionais, é que este trabalho pretende analisar o atual movimento imigratorio internacional de
méao de obra qualificada para o estado de S&o Paulo. Torna-se importante compreender também
como se constituem os “espagos da migracdo” (BAENINGER, 2013).

Para tanto, serdo utilizadas as informacdes do mercado de trabalho formal do estado de S&o
Paulo contidas na base de dados da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais do Ministério do
Trabalho e Emprego (RAIS), mesmo que tais dados levem em consideracdo apenas os vinculos
ativos estabelecidos com as empresas, o que pode limitar a analise devido a uma possivel dupla
contagem caso esses individuos possuam mais de um emprego formal. Ademais, uma parte
importante dos imigrantes encontra-se fora da esfera formal de trabalho ou atua como autdnomo e,
portanto, ndo sera contabilizada na RAIS. Assim, as informacdes da Coordenacdo Geral de
Imigracdo (CGlg)/ Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg) serdo necessérias para analisar as
resolugBes normativas, 0s vistos, as autorizagOes de trabalho e a escolaridade dos trabalhadores do
conhecimento no contexto da imigracdo internacional presentes no estado de S&o Paulo em anos
mais recentes. A combinacdo de diferentes fontes de dados oficiais brasileiros pode, portanto,

oferecer um panorama dessa imigracdo no seculo 21.



Uma breve discussao sobre o conceito de Trabalhadores do Conhecimento

Para compreender qual o perfil desses imigrantes internacionais qualificados considerados
como trabalhadores do conhecimento, identificar seu perfil, seu nivel educacional e qualificacéo,
analisar sua distribuicdo no espaco nacional e sua insercdo nas ocupacdes no mercado de trabalho
nacional, € importante, em primeiro lugar, definir tal conceito a partir do debate ja estabelecido por
outros autores, como Castells (1996, 2003), Drucker (2001), Florida (2004, 2014), Beckstead e
Vinodrai (2003), Golgher (2006) e Mello (2007).

Castells (1996, 2003) denomina os trabalhadores do conhecimento a partir dos aspectos
relacionados a sua formacdo educacional e académica. Sdo os individuos com maior nimero de
anos de estudo presentes numa determinada populacdo. Isso se deve ao fato de que uma solida
formacdo educacional, com, ao menos, um grau universitario, é fundamental para o
desenvolvimento de uma carreira como trabalhador do conhecimento.

Drucker (2001), ja nos anos 1960, anunciava que, nos paises desenvolvidos, a sociedade do
conhecimento exigiria que esses trabalhadores constituissem a maior parte da sociedade. Florida
(2014), por sua vez, utiliza o conceito de trabalhadores do conhecimento de forma a abordar a
perspectiva de ascensdo de uma nova classe social, a “classe criativa”, constituida por individuos de
diferentes &reas do conhecimento e com caracteristicas particulares que os permitem exercer um
papel dominante na sociedade, sobretudo, devido ao importante papel econdmico e financeiro que
exercem. Segundo o autor, esses profissionais inovadores exercem funcdes criativas e sdo capazes
de tomar decises e resolver problemas com discernimento, alta capacitacdo e competéncia.

Florida (2014, posicdo 490)° chama de classe criativa em seu estudo sobre os Estados
Unidos “um grande niimero de trabalhadores do conhecimento, analistas simbdlicos e trabalhadores
profissionais e técnicos [...] pessoas que agregam valor econdmico por meio de sua criatividade™.
Para o0 autor, a base dessa classe seria, principalmente, econémica, de modo a “sustentar e informar
seus membros social e culturalmente, assim como, suas escolhas de estilo de vida [...]” (Ibid., 2014,
posicao 302)°. Ademais, tendo em vista a importancia da criatividade e da inovacdo para o processo
de crescimento econdémico de uma regido, ressalta-se o papel dominante que essa classe exerceria
na sociedade no que diz respeito a influéncia politica e econémica (FLORIDA, 2014).

A partir disso, Florida (2014) apresenta o que seria um nucleo “duro” e uma esfera mais

“fluida” com possiveis interrelagdes na estrutura ocupacional desses profissionais. Assim, 0 nlcleo

® A referéncia citada se trata de um e-book e, portanto, sera utilizada a posicdo da citacdo no texto e ndo as paginas,
visto que essas ndo estdo disponiveis nesse tipo de midia. FLORIDA, R. (e-book) The rise of the creative class: and
how it’s transforming work, leisure, community & everyday life. New York: Basic Books, 2014.
%¢[...] a great many knowledge workers, symbolic analysts and professional and technical worker [...] of people who
add economic value through their creativity” (Traduggo livre) (FLORIDA, 2014, posi¢ao 490).
® «[...] underpins and informs its member’s social, cultural and life styles choices [...]” (Tradugio livre) (FLORIDA,
2014, posi¢do 302)
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da classe criativa, denominado Super Creative Core incluiria os trabalhadores do conhecimento de

fato. A saber,

[...] cientistas e engenheiros, professores universitarios, poetas e romancistas,
artistas, animadores, atores, designers e arquitetos, bem como a lideranca de
pensamento da sociedade moderna: escritores de ndo ficcdo, editores, figuras
culturais, pesquisadores de think-tanks, analistas e outros de formadores de opinido
(FLORIDA, 2014, posicéo 912)°.

Florida (2014) define, ainda, o que seria uma esfera mais fluida dentro das ocupacdes
inseridas na classe criativa na qual estariam inseridos os creative professionals. Esses trabalhadores,
ainda que, normalmente apresentem um alto nivel de educacéo formal e de capital humano como os
Super Creative Core, ndo costumam atuar no processo criativo de desenvolvimento tecnoldgico,
mas no desenvolvimento e criacdo de conhecimento criativo voltado para a resolucdo de problemas
especificos (FLORIDA, 2004 apud MELLO, 2007). Nesse sentido, os profissionais criativos
apresentados por Florida (2014) seriam advogados, contadores, administradores de empresas e
demais trabalhadores que déo suporte ao desenvolvimento, pesquisa e inovacao tecnoldgica.

A estrutura da classe criativa de Florida (2014) inclui: 1) Nucleo Super Criativo: ocupactes
relacionadas a computacdo e a matematica; a arquitetura e as engenharias; as ciéncias da vida,
fisicas e sociais; a educacdo, ao treinamento e a biblioteconomia; as artes, ao design, ao
entretenimento, aos esportes e a midia; e 2)| Profissionais Criativos: ocupacdes relacionadas a
administracdo e a gestdo; aos negdcios e as operacOes financeiras; ao sistema legal; a pratica e a
técnica dos cuidados a salde; a gestdo de vendas e ao atacado.

Beckstead e Vinodrai (2003) também discutem o conceito de trabalhadores do conhecimento
no caso do Canada, dividindo as ocupag6es da seguinte maneira:

Ocupacdes Profissionais- auditores, contadores e profissionais da area de investimento;
profissionais de recursos humanos e servicos de negdcios; profissionais das ciéncias fisicas;
profissionais da ciéncia da vida; engenheiros civis, mecanicos, eletricistas e quimicos; outros
engenheiros; arquitetos, planejadores urbanos; matematicos, analistas de sistemas e programadores;
médicos, dentistas e veterinarios; optometristas, quiropraticos e outros profissionais de diagnostico
e tratamento de salde; farmacéuticos, dietistas e nutricionistas; profissionais de terapia e avaliacao;
juizes, advogados e tabelides; oficiais de politicas e programas publicos, pesquisadores e
consultores; professores universitarios (titulares e assistentes); instrutores vocacionais; professores e
conselheiros de escolas elementares e secundarias; bibliotecarios, arquivistas, conservadores e
curadores; profissionais das areas de escrita, traducdo e relacdes publicas; artistas performaticos e
de criacdo; OcupacOes Gerenciais: legisladores e gerentes seniores; gerentes de servicos
administrativos; gerentes de sistemas de engenharia, arquitetura, ciéncia e informacéo; gerentes de
venda, marketing e propaganda; gerentes de servigos financeiros e de negocios; gerentes de
comunicacgdo; gerentes de servigos de salde, de educagdo, sociais e comunitérios; gerentes da
administracdo publica; gerentes de artes, cultura, recreacdo e esportes; gerentes de producédo
primaria (exceto da agricultura); gerentes de manufaturas; Ocupacfes Tecnicas: ocupagdes técnicas

® «[...] scientists and engineers, university professors, poets and novelists, artists, entertainers, actors, designers and
architects, as well as the thought leadership of modern society: nonfiction writers, editors, cultural figures, think-tank
researchers, analysts and other opinion-makers” (Tradugdo Livre) (FLORIDA, 2014, posigdo 912).
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em ciéncias fisicas; em ciéncias da vida; em engenharia civil, engenharia mecanica e engenharia
industrial; em engenharia eletrnica e engenharia elétrica; em arquitetura, pesquisa € mapeamento;
inspetores técnicos e oficiais de regulacdo; oficiais e controladores de transporte; enfermeiras
supervisoras e enfermeiras registradas; tecnologistas e técnicos da area da salde (exceto da saude
bucal).

No Brasil, Golgher (2006) utiliza os critérios de Florida (2004) para avaliar a distribuicdo

dos individuos qualificados com base em informacfes censitarias, a fim de visualizar a
concentracdo espacial nas cidades brasileiras dando enfoque a classe criativa no pais.

Mello (2007) também busca demonstrar a espacializacdo desse trabalhador do conhecimento
em Campinas-SP, utilizando um agrupamento de ocupagbes — que definem o trabalhador do
conhecimento - a partir dos critérios de Florida (2004), de Beckstead e Vinodrai (2003) e de
Golgher (2006), com base nas informacdes do Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO)’.

Com base nessa metodologia, é possivel a identificacdo das ocupacBes de imigrantes
internacionais na categoria classe criativa/trabalhador do conhecimento. Adota-se, assim, a
denominacao utilizada por Florida (2004) de Nucleo Super Criativo e de Profissionais Criativos, as
quais foram adaptadas ao padrdo CBO por Mello (2007). O trabalhador do conhecimento englobara,

portanto, as trés categorias indicadas no Quadro 1.

Quadro 1
Ocupac0es relativas a Classe Criativa/Trabalhador do Conhecimento de acordo com o
Caodigo Brasileiro de Ocupac0es.

- Trabalhadores do Conhecimento
Cddigo de —

Base Ocupacéo Classe Crlatl_va_ -

CBO S_up_er Prof!ss[onals Outros

Criativos Criativos

2011 Profissionais de Bioenergia e Engenharia Genética X

2012 Profissionais de Metrologia X

2021 Engenheiros Mecatronicos X

2111 Profissionais da Matematica X

2112 Profissionais da Estatistica X

2122 Engenheiros em Computacdo-Desenv. Software X

2123 Especialista em Informatica X

2124 Analista de Sistemas X

2131 Fisicos X

2132 Quimicos X

2133 Profissionais do espago e da Atmosfera X

2134 Geologos e Geofisicos X

2140 Engenheiros Ambientais e Afins X

2141 Arquitetos X

2142 Engenheiros Civis e Afins X

2143 Engenheiros Eletroeletrdnicos e afins X

2144 Engenheiros Mecénicos X

2145 Engenheiros Quimicos X

2146 Engenheiros Metalurgistas e de Materiais X

2147 Engenheiros de Minas X

"“Esta classificacdo descreve e ordena as ocupacdes dentro de uma estrutura hierarquizada que permite agregar as
informacdes referentes a forga de trabalho segundo as caracteristicas que dizem respeito as funcdes, tarefas e obrigacdes
do trabalhador e ao contetido de seu trabalho (conhecimentos, habilidades e outros requisitos exigidos para o exercicio
da ocupacdo)” (PARLERMO et al, 2015, p.27).
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2148 Engenheiros Agrimensores e de Cartografia X
2149 Engenheiros Industriais, de produgdo e seguranca X
2151 Oficiais de Convés X
2152 Oficiais de Maquinas da marinha mercante X
2153 Profissionais da Pilotagem aerondutica X
2211 Bidlogos e afins X
2221 Engenheiros agrossivilpecuérios X
2251 Médicos Clinicos X
2232 Cirurgides-Dentistas X
2233 Veterinarios e Zootecnistas X
2234 Farmacéuticos X
2235 Enfermeiros de Nivel superior e afins X
2236 Profissionais da Habilitagdo e Reabilitagdo X
2237 Nutricionistas X
2311 Professores de Nivel Superior na Educago Infantil X
2312 Professores de m’vgl su_perior do ens:ir)o fundamental de X
primeira a quarta série
2313 Professores de nivel superio_r no erjs_ino fundamental de quinta X
a oitava série
2321 Professores do Ensino Médio X
2331 Professores do Ensino Profissional X
2332 Instrutores do Ensino Profissional X
2341 Professores de matematica, estat_istica e informatica do ensino X
superior
9342 Professores de ciéncias fisicas,_ quimicas e afins do ensino X
superior
9343 Professores de Arquiteturg e Urban_ismo, Engenharia, Geofisica X
e Geologia do Ensino Superior
2344 Professores de ciéncias biolégicas e da satde do ensino X
superior
2345 Professores na area de formagdo pedagdgica do ensino superior X
2346 Professores nas areas de lingua e literatura do ensino superior X
2347 Professores de ciéncias humanas do ensino superior X
Professores de ciéncias econdmicas, administrativas e
2348 o . . X
contabeis do ensino superior
2349 Professores de artes do ensino superior X
2392 Professores de Educacdo Especial X
2394 Programadores, Avaliadores e Orientadores de Ensino X
2410 Advogados X
2412 Procuradores e Advogados publicos X
Membros do ministério pablico/Promotores Defensores
2422 Lo . X
Publicos e Afins
2423 Delegados de policia X
Profissionais em Pesquisa e Analise Antropolégica e
2511 . X
Sociolégica
2512 Profissionais em Pesquisa e Anélise econdmica X
2513 Profissionais em Pesquisa e Andlise Historica e geogréfica X
2514 Fil6sofos e cientistas politicos X
2515 Psic6logos e psicanalistas X
2516 Assistentes sociais e economistas domeésticos X
2521 Administradores de Empresas X
2522 Contadores e auditores X
2523 Secretarios Executivos e Bilingues X
2524 Profissionais de recursos humanos X
2525 Profissionais da administracdo econdmico-financeira X
Profissionais de Rela¢fes Publicas, Publicidade, Mercado e
2531 . X
Negocios
2611 Profissionais do Jornalismo X
2612 Profissionais da Informacéo X
2613 Arquivologistas e Musedlogos X




2614 Fil6logos, intérpretes e tradutores X
2615 Profissionais da Escrita X
2616 Especialistas em editoragdo X
2617 Locutores, Comentaristas e Repdrteres de réadio e televisdo X
2621 Produtores Artisticos e Culturais X
2622 Diretores de espetaculos e afins X
2623 Cendgrafos X
2624 Artistas visuais, desenhistas industriais e c_onservadores— X
restauradores de bens culturais
2625 Atores X
2626 Musicos compositores, arranjadores, regentes e music6logos X
2627 Mdsicos intérpretes X
2628 Artistas da danca (exceto danca tradicional e popular) X
2629 Designer de interiores de nivel superior X
2711 Chefes de cozinha e afins X

Fonte: Dados obtidos a partir de Mello (2007) e Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO, 2002).

De maneira a compreender como a migracao internacional desse grupo de trabalhadores do
conhecimento, com base em Mello (2007), tem se estabelecido no estado de Sdo Paulo, suas
diferentes espacialidades e também as potencialidades de absorcéo dessa imigracdo pelas cidades,
sera necessario avaliar como se da a inser¢do desses individuos no mercado de trabalho estadual,
assim como, sua escolaridade, faixa etaria e nacionalidades. Para tanto, serdo utilizadas as
informagdes do mercado de trabalho formal contidas na base de dados da RAIS®. No entanto, é
importante levar em consideracdo que tais dados representam os vinculos ativos estabelecidos com
as empresas e ndo o volume total de imigrantes. Outra dificuldade presente em seu uso, diz respeito
a possiveis omissdes, erros de preenchimento ou divulgacdo de dados fora do periodo de declaracao
por parte dos empregadores. Além disso, uma parte importante dos imigrantes encontra-se fora da
esfera formal de trabalho, atua como autdbnomo ou em outras atividades sem regulamentagéo e
carteira assinada, de modo que, ndo sera contabilizada nessa base de dados. Assim, as informacdes
da Coordenacdo Geral de Imigracdo/Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg) também serdo
necessarias para analisar os trabalhadores do conhecimento no contexto da imigracdo internacional
presentes no estado de S&o Paulo, entre 2006 e 2014. A combinagdo de diferentes fontes de dados
oficiais brasileiros pode, portanto, oferecer um panorama dessa imigracdo no século 21.

A concessédo do visto para trabalhadores estrangeiros no Brasil

Para que se possa identificar a imigracdo qualificada de trabalhadores do conhecimento,
cabe, primeiramente, apresentar quem sao os/as imigrantes internacionais que possuem os direitos

legais de atuar no mercado de trabalho formal do Brasil.

80s dados obtidos a partir da RAIS representam registros administrativos de responsabilidade do empregador e com
periodicidade anual, além disso, h4 uma abrangéncia nacional (possivel de ser desagregadas por pais, grandes regides,
Unidades da Federagdo e municipios). As informagdes disponibilizadas representam em média 97% do universo do
mercado formal brasileiro a partir de dados de estoque (nimero de empregos) e de movimentacdo da mado de obra
empregada (contratacdes e desligamentos) com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) (PALERMO et al,
2015, p.19-21).
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O passo inicial no Brasil é a concessdo de uma autorizacdo de trabalho, solicitada pela
empresa e analisada pela Coordenacdo Geral de Imigracdo (CGlg)®, a qual se segue a ordem de
emissdo do visto por parte do Ministério das Relagdes Exteriores (Lei 6815/1980 - MTE). Esse
visto pode ser tanto temporario, quanto permanente, como determina a Lei 6964/1981%. Palermo et
al (2015) sintetizam as Resolu¢bes Normativas (RN) para as quais 0s vistos temporarios sdo

concedidos (Quadro 2).

Quadro 2
Resolucbes Normativas para autorizagdo de entrada e permanéncia no Brasil
por menos de um ano — Visto Temporario

Resolucéo
Normativa
RN 01 | Professores, Pesquisadores ou Cientistas estrangeiros
RN 35 | Chamada de méo de obra a servico do Governo Brasileiro
RN 62 | Administradores, diretores, gerentes e executivos com poderes de gestdo e concomitancia
RN 69 | Artistas estrangeiros para realizacdo de evento no Brasil
RN 71 Profi§sional estrangeiro para trabalho a bordo de embarcacdo de turismo estrangeira
autorizada a operar no Brasil
RN 74 Rep(esentante, Iggal da sociedade estrangeira de exploracdo de transporte aéreo e de
Servigos acessorios
RN 77 | Estrangeiro em unido estavel com brasileiro
Autorizacgdo de trabalho e visto temporério vinculado a grupo econémico cuja matriz situe-
RN 79 |se no Brasil, com vista a capacitacdo e assimilacdo da cultura empresarial e em
metodologia de gestdo da empresa chamante
RN 80 | Visto de trabalho
RN 81 | Profissional para trabalho a bordo de embarcacdo de pesca estrangeira
RN 84 | Investidor pessoa fisica em atividade produtiva no Brasil
RN 87 | Treinamento profissional
RN 94 | Intercambistas
RN 98 Profissionais que venham para atuar em e\{ent(_)s como a Copa das ConfederacGes da FIFA
(2013); Copa do Mundo (2014) e Jogos Olimpicos (2016)
RN 61 | Profissionais sem contrato de trabalho no Brasil (90 dias)
RN 27 | SituagOes especiais e casos omissos analisados pelo CNIg (CGIg/ICNIg/MTE)
Fonte: Palermo et al. (2015, p.16) e CGlg/CNIg/MTE™.

Descricéo

E possivel destacar dentre as Resolu¢Bes Normativas para vistos temporarios, aquelas
referentes a individuos sem contrato de trabalho para um prazo de 90 dias (normalmente recebido
por turistas); aos professores, pesquisadores e cientistas estrangeiros, aos trabalhadores a bordo de
embarcacOes de turismo ou pesca, representantes de empresas internacionais, administradores,

gerentes e diretores executivos, profissionais voltados & capacitacdo e assimilacdo de estratégias e

°A Coordenacdo Geral de Imigracdo (CGlg) é uma unidade administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), cuja principal responsabilidade é executar parte da politica migratdria nacional determinada pelo Conselho
Nacional de Imigragdo (CNIg), relacionada, principalmente, a concessdo de autorizagdes de trabalho para estrangeiros.
O CNIg, por sua vez, € um orgao publico de “colegiado quadripartite, composto por 20 representantes, divididos entre o
Governo Federal, Trabalhadores, Empregadores e Sociedade Civil” (PALERMO et al., 2015, p.12).
19 Mais informacdes sobre a Lei 6964/1981 em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6964.htm#ART11>.
“Mais InformacBes sobre as ResolucBes Normativas Vigentes em:  http://www.mtps.gov.br/trabalho-
estrangeiro/normas-aplicaveis-a-cgig/2015-10-08-17-41-57/itemlist/category/470-resolucoes-normativas-vigentes-cgig.
7



métodos de gestdo empresarial, treinamento profissional e de participantes de intercdmbios, sejam
ele estudantes, recém-formados ou em regime de estagio.

J& os vistos permanentes sdo concedidos as pessoas que buscam se instalar definitivamente
no pais por um periodo maior ou igual ha 12 meses, segundo resolucdo das Nacbes Unidas
(NACOES UNIDAS, 1972 apud PALERMO et al, 2015, p.14). No entanto, é necessario que estes
individuos ja possuam autorizacdo de trabalho concedida pelo MTE, de modo que, 0s vistos para
esses estrangeiros sdo outorgados com base em Resolucdes Normativas semelhantes as temporarias

(Quadro 3), mas com algumas particularidades, como indicam Palermo et al (2015, p.15)

Quadro 3
Resolucdes Normativas para autorizacdo de entrada e permanéncia no Brasil por um ano ou mais
Resoluca -
esolucao Descricao
Normativa
RN 01 Professores, Pesquisadores ou Cientistas estrangeiros

RN 05 Reunido familiar

RN 62 Administradores, diretores, gerentes e executivos com poderes de gestdo e
concomitancia; artistas estrangeiros para realizacdo de evento no Brasil

RN 63 Estrangeiro representante de instituicdo financeira sediada no exterior

Concessdo de visto permanente para estrangeiro designado para administrar entidades
sem fins lucrativos

RN 76 Atleta profissional

RN 70

RN 77 Estrangeiro em unido estavel com brasileiro

RN 80 Visto de trabalho

RN 81 Profissional para trabalho a bordo de embarcacéo de pesca estrangeira

RN 84 Investidor pessoa fisica em atividade produtiva no Brasil;

RN 93 Permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas
RN 99 Profissionais com contrato de trabalho no Brasil de até 2 anos

RN 27 SituacOes especiais e casos omissos analisados pelo CNIg (CGIg/CNIg/MTE)
Fonte: Palermo et al. (2015, p.15) e CGlg/CNIg/MTE"™,

Dentre os vistos permanentes cedidos ressaltam-se as RN referentes a reunido familiar, aos
representantes de entidades sem fins lucrativos, a estrangeiros em unido estavel com brasileiros;
investidores que exercam atividades produtivas no Brasil; individuos vitimas do trafico de pessoas e
estrangeiros com contrato de trabalho de pelo menos dois anos.

Como observa Palermo et al. (2015, p.17), existem ainda RN sob responsabilidade do MRE
e do Ministério da Justica (MJ), que concedem vistos direcionados a reunido familiar (RN 36); a
acordos de cooperacao de até 2 anos (RN 43); vistos de permanéncia para aposentados com renda
média superior a R$ 6.000,00 (RN 45); visto para trabalho voluntéario (missionarios) de até 2 anos

(RN 68); vistos permanentes a dependentes de portador de visto provisério (RN 85); vistos

?Mais InformacBes sobre as Resolugdes Normativas Vigentes em: http://www.mtps.gov.br/trabalho-
estrangeiro/normas-aplicaveis-a-cgig/2015-10-08-17-41-57/itemlist/category/470-resolucoes-normativas-vigentes-cgig.
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permanentes para refugiados (RN 91) e, por fim, vistos de permanéncia no Brasil a nacionais do
Haiti (RN 97).

Nota-se que grande parte das RN aqui citadas diz respeito as autoriza¢@es de trabalho para
estrangeiros que preencham ocupagfes muito semelhantes as ja citadas no Quadro 1, ou seja, como
sendo caracteristicas de individuos que facam parte da parcela “criativa” de profissionais, que
poderiam ser considerados trabalhadores do conhecimento. Entre essas RN seria possivel destacar a
RN 01, direcionada a pesquisadores, professores e cientistas, e a RN 62, voltada para cargos de
geréncia e administracdo, nos quais se exerce um poder consideravel na gestdo empresarial, entre
outras.

Com base nos dados do CGlg, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da

Previdéncia Social®*®

é possivel avaliar, ainda, possiveis mudancas no perfil das autorizacBes de
trabalho entre 2009 e 2015, sobretudo, tendo em vista o tipo de visto requerido pelos imigrantes.
Observa-se, inicialmente, um aumento no nimero de autorizagdes tanto para imigrantes com visto
de permanéncia quanto temporarios, ao que se seguiu um periodo de queda, o qual atingiu seu nivel
mais baixo em 2015 (Tabela 1). No entanto, essa queda estaria relacionada, principalmente, a
ResolucGes Normativas responsaveis pela liberacdo “automatica” das autorizac@es de trabalho para

imigrantes que atuem em areas especificas, como é o caso dos atletas profissionais™.

Tabela 1
NUmero de autorizagdes de trabalho concedidas, segundo tipo de autorizacdo, Brasil 2009-2015
Tipo de autorizagado 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Temporario (T) 40.460 | 53.441 | 66.391 | 64.282 | 59.428 | 44.420 | 34.536
Permanéncia (P) 2454 | 2565 | 2.686 | 2938 | 2.959 | 2.839 2.332
Total 42,914 | 56.006 | 69.077 | 67.220 | 62.387 | 47.259 | 36.868

Fonte: CGIg /MTE e Previdéncia Social, 2009-2015

Ainda com base nas autorizacdes de trabalho, o Gréafico 1 apresenta informacdes referentes a
escolaridade declarada pelos estrangeiros que buscaram a autorizacdo de trabalho no Brasil entre 0s
anos de 2011 e 2015. Como observado, a maior parte das autorizacdes no periodo foi concedida a
individuos com ensino superior ou com ensino médio completo. No entanto, é importante destacar
que no ano de 2015 observou-se uma diminuigéo significativa na propor¢do de autorizagfes para

estrangeiros com ensino superior completo, a0 mesmo tempo em que aumentaram aquelas relativas

3 E importante ter em mente que os dados apresentados dizem respeito s autorizagdes de trabalho concedidas pelo
Conselho Geral de Imigracdo (CGlg), e, portanto, podem ndo ser compativeis com o ndmero de imigrantes que
ingressaram no pais no ano, visto que algumas pessoas podem ter obtido o visto e ndo entraram no pais de fato.
Y E possivel observar essa tendéncia, sobretudo, na promulgacéo da Lei 13193/15, a qual modifica a Lei 6.815/80, de
modo a garantir a dispensa unilateral do visto de turista em ocasido de eventos de renome internacional que venham a
ocorrer no pais, tais como os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, no Rio de Janeiro. Mais informac@es estao
disponiveis em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13193.htm>.
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aos imigrantes com ensino fundamental ou médio incompletos, revelando a presenca dos filipinos

como técnicos nas plataformas de petréleo e gas, como ja indicava Clemente (2014).

Grafico 1
Distribuicdo relativa (%) de autorizacOes de trabalho concedidas segundo escolaridade, Brasil 2011-2015
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Fonte: CGIg /MTE e Previdéncia Social, 2011-2015

Apesar dos dados apresentados na Tabela 1 e no Grafico 1 dizerem respeito a totalidade de
autorizacdes cedidas pelo CGIg - e ndo apenas aos trabalhadores do conhecimento - , é possivel
considerar que essas resolucdes tendem a variar com o tempo e podem ser influenciadas por
interesses politicos e por uma seletividade propria dos 6rgdos responsaveis pela concessdo desse

documento.

Os trabalhadores do conhecimento na imigracao internacional em S&o Paulo

Para uma melhor compreenséo dos imigrantes qualificados, aqui denominado de “imigrantes
profissionais do conhecimento”, foram selecionados o0s vinculos de trabalho ativos, para
estrangeiros entre 10 e 65 anos ou mais de idade, registrados no mercado de trabalho formal do
estado de Sdo Paulo, que apresentassem uma escolaridade maior ou igual ao Ensino Superior
Completo™ e segundo ocupacdes preestabelecidas no Quadro 1, acima. Cabe ressaltar que dentre as
ocupacdes selecionadas estdo incluidas aquelas referentes ao Nucleo Super Criativo; aos
Profissionais do Conhecimento e também a categoria Outros, visto que as profissdes consideradas
nesse Ultimo grupo déo suporte as duas primeiras. Além disso, na categoria Outros estdo incluidos
0s professores.

Assim, em primeiro lugar, € possivel identificar o namero de vinculos de trabalho ativos
dos/ das imigrantes profissionais do conhecimento residente no estado de S&o Paulo, segundo sua
nacionalidade. Como exposto no Gréafico 2, a partir de dados da RAIS, nota-se que todas as
nacionalidades apresentaram aumento no numero de vinculos entre 2006 e 2014, com destaque para

a boliviana, seguida da peruana, chinesa, bengalesa e colombiana. Alem disso, é importante

1> Foram selecionados trabalhadores com Ensino Superior Completo, Mestrado e Doutorado.
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destacar outras nacionalidades, as quais tém se mantido, no periodo considerado, entre as mais
proeminentes em relagdo aos vinculos formais de trabalho no pais, seriam elas, portuguesa,
argentina e chilena.

Esse aumento poderia estar relacionado a um maior numero de vinculos formais de trabalho
por parte dos estrangeiros inseridos no mercado nacional, como observado por Palermo et al (2015,
p. 129) em sua anéalise a respeito da insercdo laboral de imigrantes presentes no Brasil, entre 2011 e
2013. Nesse caso, especificamente de imigrantes profissionais do conhecimento, no entanto, é
possivel que essa variacdo positiva dos vinculos ativos esteja relacionada também ao aumento dos
fluxos imigratérios dessa parcela particular de estrangeiros para o pais ou mesmo a uma melhora na

qualidade dos dados.

Gréfico 2
Numero de vinculos ativos dos imigrantes profissionais do conhecimento para o estado de S&o
Paulo, segundo Nacionalidade nos anos de 2006, 2010 e 2014
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Fonte: RAIS, 2006, 2010 e 2014.

Para Oliveira (2015, p.55), com base nos dados do Censo Demogréfico, é possivel reforcar a
ideia de aumento no nimero absoluto de individuos com nivel superior ou médio completo entre os
imigrantes. Ainda que seu volume possa ter diminuido entre 2000 e 2010, seria notavel o aumento
relativo da participacdo desse grupo em relacdo ao total de imigrantes no pais.

Ja em relacdo as mudangas observadas na idade registrada dos imigrantes profissionais do
conhecimento para o estado de Séo Paulo (Gréafico 3), é possivel observar que entre 2006 e 2014,
houve um aumento na participacéo do grupo etario de 25 a 29 anos e de 65 anos ou mais no total de
vinculos considerados. Enquanto os grupos de 50 a 64 anos e de 40 a 49 apresentaram uma queda

em sua participagéo total.
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Gréfico 3
Distribui¢do do numero de vinculos ativos dos imigrantes profissionais do conhecimento para o
estado de S&o Paulo, segundo Grupos Etérios entre 2006 e 2014
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Fonte: RAIS, 2006 e 2014.

Oliveira (2015, p.52) ressalta, a partir de dados dos Censos de 2000 e 2010, que devido ao
peso da migracdo histérica no pais, a estrutura etdria dos imigrantes até bem pouco tempo se
concentrava nas idades mais avancadas, inclusive mais do que o total da populacéo.

Como discutido inicialmente, os principais elementos que caracterizam os trabalhadores do
conhecimento, segundos os autores trabalhados, sdo o alto nivel de escolaridade e as ocupacfes que
esses profissionais exercem. Essas caracteristicas confeririam um papel dominante tanto econémico,
quanto financeiro a esses imigrantes (FLORIDA, 2014), o que daria, supostamente, condi¢bes
diferenciadas para sua inser¢do na sociedade de destino dado seu papel decisivo no mercado de
trabalho.

Assim, no que diz respeito a escolaridade observada nos vinculos ativos dos imigrantes
inseridos no mercado formal do estado de Sdo Paulo (Tabela 2), segundo ocupacGes proprias dos
trabalhadores do conhecimento, nota-se uma predominancia do ensino superior completo, em
relacdo aos demais niveis observados, mesmo em relacdo a pds-graduagdo. Além disso, ha um
aumento de pelo menos 75,7% no namero total de vinculos entre o inicio do periodo analisado,
2006 (4.877) e 2014 (8.568), quando considerados os niveis superior completo, mestrado e
doutorado, ou seja, uma escolaridade caracteristica dos trabalhadores do conhecimento. Os 8.568
vinculos ativos de imigrantes profissionais do conhecimento representam em 2014,
aproximadamente 95% do total registrado de imigrantes inseridos nas ocupagdes apresentadas no
Quadro 1, ou seja, dos 9.001 vinculos.

N&do obstante, em se analisando o total de vinculos formais de trabalho para o estado,
selecionados, sobretudo, com base nas ocupacOes caracteristicas dos trabalhadores do
conhecimento, é possivel considerar que ndo ha uma mudanga expressiva na participacdo de

individuos com nivel superior completo ou mais, visto que esta passa de 79,7% de um total de
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5.335 vinculos ativos em 2006, para 82,5% de 9.001 em 2014. Entretanto, € possivel notar um
aumento na proporcdo de vinculos atribuidos a imigrantes profissionais do conhecimento com
mestrado dentro do periodo, passando de 2,8% dos 4.877 vinculos ativos em 2006 para 4,5% de
8.568 em 2014.

Tabela 2
Vinculos ativos de imigrantes para o estado de Sdo Paulo, segundo escolaridade, entre 2006 e 2014
Escolaridade apds 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Fundamental Incompleto 11 9 8 5 7 7 7 5 7

Fundamental Completo 22 18 20 20 17 13 13 17 15
Médio Incompleto 16 23 17 17 14 15 7 6 7
Médio Completo 233 | 254 | 256 | 250 | 269 | 278 | 298 | 254 | 261

Superior Incompleto 176 | 201 | 184 | 189 | 174 | 174 | 168 | 149 143
Superior Completo 4254 | 4.466 | 4.621 | 4.774 | 6.544 | 6.533 | 7.354 | 7.212 | 7.427
Mestrado 152 | 160 | 210 | 224 | 270 | 294 | 364 | 360 407
Doutorado 471 474 491 532 634 654 647 711 734
Total dos vinculos dos
Imigrantes Profissionais | 4.877 | 5.100 | 5.322 | 5.530 | 7.448 | 7.481 | 8.365 | 8.283 | 8.568
do Conhecimento®®

Total 5.335 | 5.605 | 5.807 | 6.011 | 7.929 | 7.968 | 8.858 | 8.714 | 9.001
Fonte: RAIS, 2006 a 2014.

Ainda em relacdo a escolaridade desses imigrantes, é importante destacar a diferenca
observada entre os vinculos ativos no que diz respeito ao sexo (Grafico 4), a qual foi de 1.031
vinculos ativos em 2006 e de 1.830 em 2014. Dado o maior peso do ensino superior entre 0s
vinculos, optou-se por separé-lo dos outros dois niveis de escolaridade caracteristicos dos
trabalhadores do conhecimento. A primeira vista, é possivel observar uma predominancia dos
vinculos relativos aos homens em relacdo aos das mulheres, com 2.528 vinculos dos homens contra
1.726 das mulheres em 2006, sendo que essa tendéncia parece se acentuar com o0 passar do tempo,
visto 0s 4.814 vinculos masculinos e 0s 2.613 femininos de 2014. Em segundo lugar, nota-se que,
para ambos 0s sexos, 0 humero de vinculos aumentou, em aproximadamente 90% para 0s homens e
51% para as mulheres, uma mudanca importante, sobretudo, para os homens. Cabe avaliar também
que as mulheres comecaram o periodo com 41% dos vinculos ativos de imigrantes com o nivel
superior completo, 1.726 de 4.254 e passaram a representar, em 2014, aproximadamente 35% desse

total, ou seja, 2.613 de 7.427, o que equivale a uma perda de participagcdo nos vinculos formais.

180 Total dos vinculos de Imigrantes Profissionais do Conhecimento é equivalente & somatéria dos vinculos ativos de
imigrantes com ensino superior completo, mestrado e doutorado.
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Gréfico 4
Vinculos ativos dos imigrantes profissionais do conhecimento para o estado de Sdo Paulo com nivel
superior completo, segundo sexo, entre 2006 e 2014
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Fonte: RAIS, 2006 a 2014.

E interessante ressaltar ainda as mudancas ocorridas entre os vinculos ativos dos imigrantes
profissionais do conhecimento com mestrado e doutorado (Grafico 5). Nesse sentido, destaca-se 0
aumento no numero de casos nos quais 0s imigrantes apresentam pos-graduacdo, que passou de 623
vinculos em 2006, para 1.141 em 2014, ou seja, houve um aumento importante nos vinculos ativos
de imigrantes com uma quantidade elevada de anos de estudo. Por exemplo, os vinculos de
imigrantes com mestrado mais do que dobraram em 8 anos, com um aumento de aproximadamente
1,68 vezes (de 152 vinculos para 407 em 2014), apesar de ainda serem significativamente menores
que os vinculos com doutorado (471 em 2006 e 734 em 2014).

Gréfico 5
Vinculos ativos dos imigrantes profissionais do conhecimento para o estado de Sdo Paulo com
Mestrado e Doutorado, entre 2006 e 2014
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Fonte: RAIS, 2006 a 2014.

A partir disso, torna-se necessario apresentar também a distribuicdo desses imigrantes
profissionais do conhecimento no mercado de trabalho nacional, sobretudo, considerando as trés
categorias discutidas, o Nucleo Super Criativo, os Profissionais Criativos e Outros.

O Gréafico 6, portanto, traz os vinculos ativos dos imigrantes segundo as CBOs
caracteristicas do Nucleo Super Criativo, para os anos de 2014, 2010 e 2006. Nota-se, inicialmente,
uma tendéncia de alta nos vinculos desse grupo entre esses trés periodos para a maioria das
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ocupacBes apresentadas, de 1622 vinculos em 2006, para 2.603 em 2014. E importante destacar a
predominancia dos analistas de sistemas computacionais em relagcdo as demais ocupagdes proprias
do nucleo duro dos trabalhadores do conhecimento, sendo que em 2014 essa participacdo seria de
aproximadamente 31% dos vinculos dessa categoria, ou seja, 795 vinculos ativos de um total de
2.603. No entanto, outras ocupacdes merecem ser citadas, tais como engenheiros civis, eletronicos,
mecénicos e de producdo; profissionais em pesquisa e analise econdmica e, finalmente,
profissionais de relagbes publicas, publicidade, mercado e negdcios. Essa ultima foi, inclusive, a
que apresentou a maior queda no nimero de vinculos ativos entre 2010 e 2014, passando de 11%
com 242 registros, para 6,4%, com 166, sua participacdo no total do Nucleo Criativo, 1.622
registros em 2006 e 2.603 em 2014.

Gréafico 6
Vinculos ativos de imigrantes para a categoria Nucleo Super Criativo, segundo CBO - 2002 para o
estado de Sdo Paulo em 2006, 2010 e 2014
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Fonte: RAIS 2006, 2010 e 2014.
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Ja o Grafico 7 apresenta os dados das CBOs referentes a categoria de Profissionais
Criativos, para 2014, 2010 e 2006. Nele é possivel observar o predominio dos vinculos ativos
relacionados aos médicos clinicos™’, os quais apresentam uma participacio acima de 50% de um
total 1.198 registros em 2006 e de 2.685 em 2014. Nao obstante, ainda que em numeros absolutos
essa ocupacdo tenha visto seus vinculos aumentarem; no que diz respeito a participacdo desses
médicos no total de Profissionais Criativos, é possivel observar uma queda entre 2006 e 2014, de
aproximadamente 61,2% para 53,9% do total. Ademais, é importante levar em consideragédo o
aumento expressivo dos vinculos referentes aos administradores de empresas, de 283 em 1.959 no
ano de 2006, para 619 em 2.685, em 2014, sendo que a participacdo dessa ocupacdo passou de
14,5% para 23,1% entre os registros de Profissionais Criativos. Devem-se destacar também outras
ocupacdes como os profissionais de administracdo econdémico-financeira, que passaram de 3,7% de
participacdo para 6,3%, ou seja, de 73 em 1.959, para 168 em 2.685; além dos advogados (de 105
em 1.959 para 153 em 2.685) e dos enfermeiros de nivel superior (de 97 em 1.959 para 115 em
2.685) que apresentaram um aumento nos vinculos ativos de menor propor¢do entre o periodo

analisado.

Grafico 7
Vinculos ativos de imigrantes para a categoria dos Profissionais Criativos, segundo
CBO - 2002 para o estado de S&o Paulo em 2006, 2010 e 2014
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Fonte: RAIS 2006, 2010 e 2014.

O Gréafico 8, por sua vez, apresenta 0os vinculos ativos de imigrantes que atuem nas
ocupacOes referentes a categoria Outros (Quadro 1). Observa-se, que praticamente todas as
ocupagdes apresentaram um aumento no ndmero de vinculos entre 2014, 2010 e 2006, com um

aumento total de 2.494 em 2006 para 3.280 vinculos ativos em 2014, ou seja, 31,5%. Com destaque

" E importante ressaltar que em 2013 foi criado o Programa “Mais Médicos” a partir da lei n° 12.871/2013, esse
programa visa melhorar o atendimento no Sistema Unico de Saude (SUS) e conta com acordos e medidas para facilitar
a atuacdo de médicos estrangeiros no pais (MAISMEDICOS.GOV). No entanto, o niimero de profissionais brasileiros
ou nao que buscam a revalidacdo do diploma de medicina no Brasil através da prova “revalida” tem aumentado nos
Gltimos anos de acordo com o Ministério da Educacdo (MEC), tendo passado de 884 casos em 2012 para cerca de 4.000
em 2015, dos quais 1.683 médicos foram aprovados (Ministério da Educacéo).
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para os professores que atuam na area de formacéo pedagogica do ensino superior, ocupagdo com
maior numero de vinculos ativos, ainda que tenha perdido participacdo entre 2006, 21,6% (538 de
2.494) e 2014, 19,2% (559 de 3.280) do total dessa categoria, e para aqueles que atuam na area de
lingua e literatura do ensino superior, visto que estes tiveram sua participacao acrescida de 9%, 225
em 2.494, para 15,22%, 559 em 3.280, entre 2006 e 2014.

Gréfico 8
Vinculos ativos de imigrantes para a categoria Outros, segundo CBO - 2002 para o estado de
Sao Paulo em 2006, 2010 e 2014
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Fonte: RAIS 2006, 2010 e 2014.

A respeito da categoria Outros, leva-se em conta que essas ocupagoes ainda que ndo estejam
diretamente ligadas ao trabalho criativo, de inovacdo e gerenciamento, sdo centrais a medida que
déo condigdes para o desenvolvimento e aprimoramento dessas outras funcdes, servindo muitas
vezes de base para o Nucleo Criativo e para os Profissionais Criativos. Isso se deve ao fato de que
as ocupacOes presentes nessa categoria abrangem, sobretudo, profissionais da area de educacao,
sejam eles de nivel fundamental, médio ou superior. Os vinculos representados por esses imigrantes
correspondem a 80,4% do total da categoria em 2006, 2.004 de 2.494 registros, e a
aproximadamente 92% em 2014, com 2.672 vinculos ativos de um total de 3.280.

A presenca de imigrantes profissionais do conhecimento nos municipios paulistas

A partir dessa analise, compreender como os imigrantes profissionais do conhecimento se
distribuem no estado de Sdo Paulo torna-se central para entender a dindmica desses fluxos
migratdrios a nivel nacional, ou seja, os “espagos da migragdo” (BAENINGER, 2013) dessa parcela

altamente qualificada de profissionais estrangeiros que atua no mercado de trabalho nacional.
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Mapale?2
Distribuigéo espacial dos vinculos ativos de imigrantes profissionais do conhecimento segundo
Municipios do Estado de Sdo Paulo para 2006 e 2010 respectivamente
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Fonte: Malhas Digitais (FIBGE, 2010); RAIS, 2006 e 2010. Observatorio das MigracGes em Sao Paulo (FAPESP-
CNPg/NEPO-UNICAMP)

Nesse sentido, os Mapas 1, 2 e 3 apresentam a distribuicdo espacial dos vinculos ativos desses
imigrantes, segundo os municipios do estado, para os anos de 2006, 2010 e 2014, respectivamente.
Nota-se que, para além da alta concentracdo na capital, Sdo Paulo, ao longo dos anos houve um
aumento e uma diversificacdo dos municipios que registraram vinculos formais para profissionais com

as caracteristicas proprias dos imigrantes profissionais do conhecimento.

Mapa 3
Distribuicdo espacial dos vinculos ativos de imigrantes profissionais do conhecimento segundo

2014
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Fonte: Malhas Digitais (FIBGE, 2010); RAIS, 2014. Observatdrio das Migracdes em S&o Paulo (FAPESP-CNPg/NEPO-

UNICAMP)

Ja 0 Mapa 4 apresenta a distribuicdo espacial dos vinculos ativos referentes a brasileiros e
naturalizados brasileiros que apresentem 0s mesmos atributos educacionais e ocupacionais
apresentados para os imigrantes profissionais do conhecimento. Com base nos Mapas 3 e 4 ¢ possivel
considerar, levando-se em conta que a propor¢do de brasileiros é muito superior a de estrangeiros em
territorio nacional, que a distribuicdo desses profissionais de maneira geral se assemelha para os dois
grupos, sendo mais concentrada nos municipios proximos a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e

menos no interior.
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Mapa 4
Distribuicdo espacial dos vinculos ativos de profissionais do conhecimento brasileiros*® segundo
Municipios do Estado de S&o Paulo para 2014
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Fonte: Malhas Digitais (FIBGE, 2010); RAIS, 2014. Observatério das Migra¢des em Sdo Paulo (FAPESP-CNPg/NEPO-

UNICAMP)

Considerac0es Finais

A partir do que foi apresentado, com base nos vinculos ativos fornecidos pela RAIS (MTE)
e dos dados do CGIg/CNIg, € possivel chegar a trés consideracGes gerais a respeito dos fluxos de
imigrantes profissionais do conhecimento para o Brasil, mais especificamente para o estado de S&o
Paulo. A primeira sugeriria uma crescente formalizacao das atividades exercidas por estrangeiros no
mercado de trabalho brasileiro.

A segunda indicaria uma melhora na qualidade dos dados da RAIS (MTE) no que diz
respeito aos vinculos ativos de trabalho no pais, permitindo captar a presenca imigrante nas
atividades econémicas de maneira mais adequada.

Ja a terceira diria respeito ao aumento dos fluxos imigratorios dessa mao de obra altamente
qualificada e inserida em ocupagdes de grande poder decisorio e estratégico, sobretudo, para
cidades com potencial cientifico e econémico para absorvé-la. Locais esses nos quais teriam,
supostamente, melhores chances de insercdo no mercado de trabalho, mas também, na dindmica

social, politica, cultural e econémica.

8 Esses vinculos foram selecionados tendo em vista a mesma seletividade dos imigrantes profissionais do
conhecimento, no entanto, para 0 Mapa 4, foram considerados apenas brasileiros e naturalizados brasileiros.
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