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Resumen

La reciente diversificacion y estratificacion ctetiva de las trayectorias educativas de los
jovenes mexicanos, aunada a la incertidumbre ecoagima resultado en la polarizacion de
la transicion de la juventud a la edad adulta. eEie trabajo usamos datos de la Encuesta
Demografica Retrospectiva de 2011, y aplicamosi¢asrde analisis de historia de eventos,
para analizar cambios y continuidades en la ralagntre caracteristicas educativas y
laborales y las transiciones a la primera unidnpraher matrimonio y al inicio de la
maternidad/paternidad. Nuestros resultados indicenlos jévenes universitarios son menos
propensos a formar uniones libres y mas propengastargar el nacimiento del primer hijo
gue los jévenes sin estudios universitarios. Aenqbservamos diferencias similares al
comparar entre jévenes con preparatoria y con slaciay estas diferencias son de menor
magnitud. Esto sugiere que el pequefio grupo dengs/que tienen el privilegio de asistir a
la universidad y acceder a mejores empleos tienartrayectoria hacia la adultez distinta y
mas tardia que los jovenes con menores nivelesatdos. Asimismo, encontramos
continuidad en las diferencias de género en eteféel estatus laboral en las transiciones
familiares, sugiriendo la persistente orientacemifista de la sociedad mexicana.

*Trabajo presentado en el VI Congreso de la Asa@imtatinoamericana de Poblacién, realizado en Lima
Per(, del 12 al 15 de agosto de 2014.
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1. Introduccién

La juventud como objeto de politicas publicas efjpas ha estado presente a lo largo de la
historia reciente de México, aunque dichas polticambian en su concepcién a partir de la
inclusion mas explicita de los jovenes en la agémeanacional sobre desarrollo. En el caso

mexicano, hasta antes de la década de los noventarhas que afectaban a los jovenes se
trataban dentro de las diversas politicas sectsridlrecta o indirectamente o a través de
instituciones, asociadas al deporte, recreaciondycarion técnica. Es hasta mas

recienterglente gue se definen politicas especifitastadas a la integracion de los jévenes al
desarrollo.

Este cambio en la orientacion de las politicas weerjtud se da en un contexto de
transformaciones sociales y demogréficas en Méximoinvolucran o afectan a la poblacién
joven. Por un lado, ha habido un proceso de fieqpansion en la educacion, acompafnado
de otro que reproduce la estratificacién social lpsr diferencias en la calidad educativa
dependiendo de la modalidad. Por otro, se mamti@eespectivas poco favorables en el
mercado de trabajo. Finalmente, a lo largo dellasias décadas se ha consolidado una
marcada heterogeneidad en las trayectorias fagsligue nos hablan de experiencias de vida
muy distintas entre los jovenes en México. En igéos1demograficos, los retos para atender
a la demanda educativa, laboral y de bienestae déoérjovenes se dan en el momento de
mayor peso relativo de la poblacién joven en leuesira demografica.

La investigacion sobre juventud y, en particulabre la transicién a la adultez ha destacado
la importancia de esta etapa del curso de videaemddida en que durante ésta se hace
evidente que los resultados del acceso diferen@amfmrtunidades reproduce la dinamica de
la desigualdad social prevaleciente en cada canietiene consecuencias para la trayectoria
futura de los individuos. En este mismo sentids, ihstituciones y las acciones dirigidas
especificamente a la juventud tendrian el poterséaldisminuir la desigualdad social y
favorecer la integracién positiva o exitosa de jlngenes a la vida familiar y productiva
durante la adultez.

En este trabajo analizamos la diversidad de trayiasten el transito a la adultez en México
para aproximarnos a la heterogeneidad prevaleca@rite patrones y analizar en qué forma
las trayectorias educativas y laborales tienen rapacto posterior en la conformacion
familiar. Para ello, comparamos los cambios esalala de la escuela, la entrada al mercado
de trabajo, la formacién de una union y la llegddaprimer hijo en tres generaciones, a
saber, 1951-1953, 1966-1968 y 1978-1980. Cadadanellas experimento el transito a la
adultez entre mediados de los sesenta y los sdtemamera) y los mediados de los noventa
y la primera mitad de la década pasada (la dltinsajponemos que los cambios o constantes
en los patrones de cada una de estas generacespmden a la mediacion del contexto

! La historia de las instituciones vinculadas ahdede juventud refleja el cambio en la orientadiénlas

politicas para atender a esta poblacién. En 185€rea el Instituto Nacional de la Juventud Mexacanyas
actividades se concentraron en la capacitaciéregiarfal en artes populares, equipos deportivos/grsis
actividades artisticas. En 1976 se transformaams€jo Nacional de Recursos para la Atencion devantud
(CREA) y finalmente desaparece en 1988 y sus faesipasan a la Comision Nacional del Deporte (Caamo
2014). Con la conformacion del Instituto Mexicat®la Juventud en 1998 y del Primer Programa Matide

la Juventud 2002-2006, en el cual se ubica a lesngs como “actores estratégicos en el desarrattmnal”
(IMJ, 2002), se construye un enfoque integral dm@bn que se mantiene en el Programa Nacionah de |
Juventud 2008-2012 (IMJ, 2008). En éste ultiminskiye con mayor énfasis la atencion a la desiadiken
oportunidades educativas y laborales, ademas de t#mas como ciudadania y atencién a la salushsle |
jovenes.



institucional especifico, dentro del cual las podié de atencion a la juventud han tenido un
rol marginal. Con este ejercicio proponemos réflear sobre en qué medida las politicas
sectoriales y especificas han respondido a ladeshlsociodemografica en la que ocurre la
transicion de la juventud a la edad adulta en Mexicubicar aspectos particulares no
atendidos.

Ubicamos estos procesos en un contexto mas ampliambios debido a la globalizacién y
la transformacion en los mercados de trabajo quetaacompafiado. La globalizacién ha
aumentado o reafirmado el ambiente de incertidurabrel que los jovenes experimentan los
cambios en su situacion escolar, en el trabajo ka dormacion familiar (Mills y Blossfeld,
2005). En este contexto, las instituciones nabddsrasistema educativo, estructura del
mercado de trabajo, los sistemas de seguridadl sopaliticas sociales (incluyendo las de
atencién a la juventud) y los sistemas familiarasegan un papel fundamental como
mediadoras entre las oportunidades, la creciemertidumbre y la forma en la ocurre la
transicion a la adultez.

El trabajo esta organizado en cuatro seccionesla [primera se hace una breve revision de
las instituciones que potencialmente pueden inténen la forma en que se da el trnsito a
la adultez, a saber, el mercado de trabajo, edrsestescolar, el sistema de seguridad social
(incluyendo politicas sociales y politicas de aitema la juventud) y el sistema familiar,
caracterizandolas para el caso mexicano. En lansegse presentan la metodologia y la
fuente de datos utilizadas para el analisis der@udimensiones—salida de la escuela,
entrada al mercado de trabajo, formacién de umagpa union y llegada del primer hijo—en
tres cohortes de mexicanos residentes en zonasasken México. Posteriormente, se
presentan los resultados de dicho andlisis, enatlse enfatizan los cambios y continuidades
en cada una de las transiciones estudiadas. Eortatuisiones se analizaaygumenta sobre

la manera en que las instituciones y las politasicas responden a las especificidades del
transito a la adultez en México; en particularyeftexiona sobre la forma en que mitigan,
disminuyen o refuerzan las desigualdades sociatsmlecientes.

2. El contexto institucional de la transicion de lguventud a la edad adulta en México

El transito a la adultez es la etapa en el cursadiede los individuos en la cual se asumen
nuevos roles y responsabilidades que gradualmestddn autonomia respecto del hogar de
origen. La forma en la que se da esta transici€td eefinida por el contexto de
oportunidades a las que acceden los jovenes yapreducen el esquema de desigualdad
social prevaleciente. Asi, en una sociedad altsnestratificada en cuanto al acceso a la
educacion y las oportunidades en el mercado dajtralas trayectorias de los jovenes seran
heterogéneas y estaran definidas por la condi@dclatse, el estatus del hogar, la educacion
de los padres, la residencia en zonas urbanaslgsupor ejemplo.

Este esquema de desigualdad interactia, a suaezliversas instituciones que influyen en
la forma, el momento y la secuencia en la que seditzhas transiciones. La escuela, el
mercado de trabajo, el sistema de seguridad sacchlryendo las politicas sociales—y el
sistema familiar estructuran en mayor o menor needbcurso de vida de los jévenes.
Definen, por ejemplo, las edades normativas auasla poblacion debe asistir a la escuela,
entrar al mercado de trabajo o casarse por primeza También tienen el potencial de
mediar y disminuir las diferencias en el accesp@tanidades entre los jovenes en el marco
de la desigualdad social existente—dependienda delertura y del caracter compensatorio



y/o universal del régimen social (Mills y Blossfel2lO05; Gauthier, 2007; Fussell et al.,
2007).

El caso mexicano se define como un régimen soaial (Filgueira y Filgueira, 2002;
Valencia, 2010) y familista (Mills y Blossfeld, 280 Su caracter dual responde al acceso
diferenciado a ciertos servicios sociales depenidiede la participacion en el mercado de
trabajo formal o informal. Asi, por ejemplo, el acceso a servicios de satudjertas
prestaciones y beneficios laborales, a un sistegnpedsiones depende del tipo de empleo.
En sus inicios, con la creacion del Instituto Mexic del Seguro Social, se genera una
distincidbn en cuanto al acceso a seguridad socik dos trabajadores formales y sus
familias y los trabajadores con otras formas delempMas tarde, conforme se consolida un
mercado de trabajo segmentado con un amplio seébomal, el caracter dual del sistema de
bienestar se mantiene e inclusive se refuerzecambio a una politica asistencialista en los
noventa no logra paliar el aumento en la desigdaydpersiste una diferencia en acceso a la
salud.

En el caso de la educacion, el enfoque ha sidata@xpansion de los servicios educativos
ofrecidos por el Estado con un enfoque univers@&rt&s politicas asistenciales de los
noventa, tales como las transferencias condician&aprogramas como Oportunidades,
influyen directamente en la asistencia escolaroaldicionar el otorgamiento del recurso a
gue los nifios y jovenes (hasta la educacion magiar®r) sigan inscritos en la escuela.
Mas recientemente ha habido diversos esfuerzos gragdiar la cobertura de servicios
sociales, en especial en salud y en educacionerSiargo persiste una segmentacion entre
servicios de mas o menos calidad, lo que da a@esovicios diferenciados segun el lugar
de residencia (rural o urbano), el nivel socioecoic6 o la afiliacion del trabajador (y sus
familiares)®

La definicién del régimen social mexicano como “fissta” lo refiere a un esquema que
depende ampliamente de la familia como red de apaya llenar los vacios de proteccion
social que el Estado no cubre.El apoyo familiar se vuelve fundamental para adre
cuidados y enfrentar situaciones de vulnerabilstzdal y econémica (Giorguli et al., 2009).
En el caso especifico de los jovenes, la familiausdve un recurso importante para apoyar la
inversion en educacién, ampliar las opciones ldbsyaubsidiar periodos de desempleo en
espera de mejores trabajos, apoyar financiera ciemamente en caso de matrimonios o
embarazos tempranos, por ejemplo. Cabe sefalaugaede las caracteristicas de los
regimenes familistas es la baja participacion labémenina, dado que muchas de las

2 En la caracterizacion de Filguiera y Filgueir@Q2), los tres tipos de regimenes de bienestametriéa

Latina son el universalista estratificado, el dual excluyente.

% Tal vez el caso mas claro sea el de los sesvitiiosalud. Aunque la cobertura se ha ampliaddecoreacion
del Seguro Popular (Vargas, 2011), el tipo de dabeery la calidad del servicio varia entre los dies
proveedores publicos de salud (Seguro Popular, SIMSSTE, etcétera).

Otro ejemplo se refiere a la expansién de la edécamedia basica. Durante la década pasada sandio
importante aumento en la cobertura correspondianta secundaria. En ciertos estados como Oaxaca Yy
Chiapas, esta expansion se basé en la modalidadud@cion a distancia—telesecundaria. Aunque s@lgum
con el objetivo de incrementar la cobertura, tamisig mantuvo un patrén de diferenciacion socidhenedida
en que la calidad y los resultados de la teleserimdistan de los observados en las modalidagesepeiales
(Cardenas, 2010).

* Mills y Blossfeld (2005) distinguen cinco tipds regimenes de bienestar: el liberal, el socialédeata, el
conservador, el familista y el postsocialista. oEstarian en términos de las politicas de emplededempleo,
de acceso a servicio y transferencias a las fasnjilide la participacion del sector publico en krfa de

trabajo.



necesidades de proteccion y cuidado son cubiediakap mujeres, lo cual limita y restringe
su entrada y permanencia en el mercado de trabajo.

Dentro de este marco dual y familista que caraaeal régimen mexicano, las politicas
sociales adquieren basicamente un caracter contpgnsen la medida en que buscan paliar
los efectos negativos del contexto econdmico perenndifican sustancialmente el acceso
desigual a oportunidades entre la poblacién jov®ara esta poblacién en particular, las
politicas de transferencias monetarias implantaddmales de los noventa y durante la
primera década de este siglo coadyuvaron a la sipade la cobertura educativa (Skouffias
y Parker, 2001; Meza, 2009). Sin embargo, no senpafiaron de politicas que subsanaran
las diferencias en la calidad de la educacién nuw politica activa que modificara las
condiciones de empleo de los jovenes. En el castagsl mujeres jovenes, su rol como
proveedoras de cuidado, en especial de los hijapigi®s y en edad escolar, sigue
restringiendo su participacion en el mercado dbajeadada la moderada expansion vy el
acceso restringido a servicios de guarderias @s(ien muchos casos, disponibles sélo para
las mujeres empleadas en el sector formal y afiiaa alguno de los sistemas estatales—
IMSS, ISSTE) y las escasas opciones de cuidadolgatajos en edad escolar (por ejemplo,
las escuelas de horario extendido).

Como se mencionod en la introduccion, desde la @édados noventa hubo un cambio en la
forma en que se concibi6 a la juventud como olgettas politicas publicas. Hasta antes de
esa década, las politicas especificas orientattss javenes se concentraban en actividades
de recreacién y de deportes. Con la creacionndétuto Mexicano de la Juventud en 1998,
se busca dar un tratamiento integral y transverdal atencion de las problematicas de los
jovenes y se ubica el tema de la insercién prodadila vida nacional como un eje en el
discurso. Asi, por ejemplo, en el Programa Nadideda Juventud 2008-2012 se incluyen
como objetivos centrales el superar el rezago ¢idocg el generar opciones de trabajo
decente para los jovenes. Se da menos peso, bargm a las ventajas de postergar una
primera unién y la llegada de los hijos como mesraos para favorecer el logro de cierta
estabilidad econdmica antes de asumir otros coniposm-como lo representan el formar
una familia propia. Tal vez la excepcion es ghtraento especifico al embarazo adolescente
(entendido como aquel que ocurre de manera no gadanantes de los 18 afios) (Instituto
Mexicano de la Juventud, 2008).

En cuanto al tratamiento diferenciado por géneeohhbido un esfuerzo importante por

disminuir las brechas en el logro educativo, laalesi de hecho han disminuido en los
ultimos veinte afios. Las mujeres jovenes son, adem eje central de atencién en las
escasas politicas de salud sexual y reproductieatadas a la poblacién en este rango de
edad. En este plano de politicas y acciones seymda prevencion del embarazo

adolescente y el apoyo a las madres adolescentes—pehay una discusion sobre el

embarazo y la formacion de una union a edades ¢dvdoera de la adolescencia.

Adicionalmente, no existe un esfuerzo explicito paorporar la dimension de género para
abordar el tema de participacion laboral de losj@s.

Figura 1. Caracteristicas actuales del mercado dgabajo y del sistema educativo
mexicano que influyen sobre la transicion a la adtéz

Mercado de trabajo Sistema educativo mexicano

. Persistencia de un amplio secter Expansion del SEM, especialmente
informal—con  acceso restringido |&n lo referente a la cobertura de |la
esquemas de proteccion y seguridad socjaducacion media basica y media superiof.




. Incremento en la rotacion laboral| y Estratificacion en cuanto a la calidad
aumento en la duracién de los periodog de la educacion segun modalidad
desempleo. (presencial, a distancia, técnica);
. Persistencia de condiciones |despecialmente notoria entre zonas ruralés y
trabajo precarias, especialmente entre| ladpanas.
jovenes. . Elevada desercion y no terminacipn
. Cambio en la estructura del emplg¢aotel nivel.
incremento de los empleos en servicios e Flexibilidad vy facilidad para
baja calificacién y semicalificados. moverse entre diferentes modalidades| (a
. Disminuciébn en los emplegdistancia, técnica, escolarizada general).
manuales no calificados. . Elevada competencia por el acceso a
. Incremento en la participacigrios espacios publicos de a nivel media
laboral femenina. Mas acelerado hasta|legperior y superior.
noventa, mas moderado en la Ultima década.

Fuente: Elaboracion de las autoras basada enpestas que Mills y Blossfeld (2005) y Liefbroer (&), entre
otros estudios, han sefialado como analiticameleeardges en la vinculacién entre mercado de tralsgtema
educativo y transiciones a la adultez.

Desde la formacion de las instituciones de sal@dlycativas hasta la fecha, el sistema de
bienestar mexicano mantiene su caracter dual yediégado no soélo por el acceso, sino
también por la calidad en el servicio. Las tresegaciones que analizamos en este trabajo
vivieron las etapas de transicién a la adultez iggrethtes momentos. La primera, 1951-
1953, llego a los 15 afios y transito por ese perthdante los sesenta y setenta, en una etapa
de consolidacién de las instituciones y antes dgisés que afectd la inversion pablica. La
segunda, 1966-1968, experiment6 las diversas tianss en la etapa de crisis econdémica y
antes del cambio hacia una politica asistencialistaa tercera, 1978-1980, vivio la
implementacion de programas sociales de carddstersialista durante la adolescencia, y el
cambio en la politica de juventud hacia un enfoquientado a la insercion productiva
cuando tenian alrededor de 20 afios; por ello dmple que dichas politicas no influyeran en
la forma ni el momento en que se dieron las traorsis.

Para entender la forma en que se da el transioaalltez en México, a este contexto del
régimen social y de politicas sociales, se sumsarcdaacteristicas propias del mercado de
trabajo y del sistema educativo mexicano. La fgursintetiza los aspectos de cada una de
estas instituciones vinculados a las transicioh&alaajo y fuera de la escuela. Para resumir,
para los jévenes mexicanos se mantiene una dinataeieaceso diferenciado y desigual a las
oportunidades—de especial relevancia las vinculaalassambito educativo--, una alta
dependencia de los apoyos economicos Yy socialesfdmilia y un panorama de persistente
incertidumbre en el &mbito laboral.

A partir de lo anterior, suponemos que al evalliaambio a través de las generaciones se
observara efectivamente un retraso en la entraderdado laboral, en la medida en que el
sistema educativo se ha expandido. Sin embargla Baestructura de la desigualdad en
México, suponemos que los cambios en las trayasttaborales y familiares seran evidentes
especialmente entre aquellos que continlan a laaedun superior reproduciendo asi un

esquema de heterogeneidad entre los jovenes seglreducativo. En el mismo sentido, al

mantenerse un patron estratificado de oportunidiediesales, suponemos que—a pesar del
aumento en la escolaridad--para los jovenes eneamphenos calificados y en una situacion
mMA&s precaria, no se observara un retraso clarasarnansiciones familiares (entrada en union
y nacimiento del primer hijo). Contrario a lo gug sucedido en los paises desarrollados—



donde la expansion en la educacion y el aumenta damanda de mano de obra calificada
favorecieron que se pospusiera la edad a la unamacimiento del primer hijo—en México
esperariamos que lo ocurrido en el ambito prodadggcuela y trabajo) no tenga un impacto
claro en las transiciones en el ambito familiar.

Finalmente, esperamos encontrar diferencias de@éneas trayectorias. A pesar de que la
brecha educativa ha disminuido, la participaciéniasemujeres mexicanas en el mercado
laboral se mantiene baja y el aumento en la esdathfno alcanza” para modificar el patréon
de edad a la unidn y a la llegada del primer @ijtre las mujeres (Zavala y Paez, 2013). Al
no modificarse el contexto institucional y manteeenna amplia dependencia de los recursos
familiares para las labores de cuidado, la paguaign laboral femenina se ha modificado
lentamente entre las generaciones mas reciente rkas del 40% de las mujeres entre los
25 y los 49 afios de edad no participan en traleajmadomésticos (Garcia y Pacheco, 2011).
Suponemos que la participacion en el mercado t@jtrasera un determinante fundamental
en la diferenciacion de las trayectorias a la adudtntre las mujeres mexicanas, inclusive en
las generaciones mas recientes.

Antecedentes de investigacion

La transicion de la juventud a la edad adulta @carr México relativamente temprano en el
curso de vida de los individuos. Como en la mayde las sociedades, ésta es mas temprana
en las mujeres en comparacion con los hombres nyassanticipada en ambitos rurales que
urbanos (Tuiran, 1999, Echarri y Pérez Amador, 2Q007). Si consideramos que el 50%
de las mujeres urbanas han completado ya los eweatos tipicos de la transicion a la edad
23, y comparamos este indicador con su similartexs sociedades desarrolladas y en vias de
desarrollo, podemos concluir que los jévenes mexisdransitan a la adultez a una edad
comparativamente baja. A esta corta edad, ya bamado decisiones que sin duda
impactaran su vida futura y desafortunadamentehdoen en un marco de creciente
desigualdad social.

La investigacion sobre la transicion de la juventuda edad adulta ha revelado las
disparidades existentes tanto en el tiempo, es,ddanomento en el curso de vida, en que
ocurren los eventos sociodemograficos que marcgas de la juventud a la edad adulta,
como en las trayectorias optadas por los jovenekfeleentes sectores sociales. Por ejemplo,
los y las jovenes de bajo nivel socioeconémiconsal@s temprano de la escuela y entran
mas temprano al mercado laboral que sus similaoges roayor nivel socioeconomico
(Conapo, 2000; Echarri y Pérez Amador, 2000, 280ta y Oliveira, 2008). Los primeros
tienen también mayor probabilidad de combinar el y el trabajo (Giorguli, 2011); es
decir, inician su carrera laboral antes de conclsir carrera educativa, o que,
desafortunadamente se relaciona con una mayor lplidlba de desercion escolar (Hobart,
2004). Asimismo, las transiciones familiares oenra edades mas tempranas entre los y las
jovenes de bajos recursos, y tienen también mayptapilidad de formar una union libre en
lugar de un matrimonio al iniciar su vida en paf§alis, 2004; Pérez Amador, 2008, 2013).

Respecto a la secuencia de los eventos, es de@t,tpo de trayectoria que toman hacia la
adultez, se ha encontrado, por ejemplo, que meep@ea la mayoria de los y las jovenes el
primer empleo es el primer evento experimentadbdEcy Pérez Amador, 2000, 2007), las
mujeres de bajo nivel socioecondmico experimentanocprimera transicion la salida de la
escuela (Mora y Oliveira, 2008). De hecho, ellastiién tienen las probabilidades mas bajas
de experimentar el primer empleo, es decir, lasamesnposibilidades de ingreso al mercado



laboral. De este modo, los autores sugieren questdm grupo se manifiesta la doble

desigualdad, de género y socioeconomica, danddaa esujeres pocas oportunidades de
movilidad social. En un estudio previo se idenéiftambién que las diferencias de género en
la transicion de la juventud a la edad adulta emayores en los sectores de bajo nivel
socioeconémico, no sélo en cuanto a la salida ésdaela y el primer empleo, sino también

en las transiciones en la esfera familiar (Con2p60).

La simultaneidad y la distancia entre los evensoste de los aspectos donde se manifiestan
las diferencias socioecondémicas en la transiciola fleventud a la edad adulta. Por ejemplo,
la salida de la escuela coincide con el primer empgle manera mas frecuente entre los
hombres con bajo nivel socioecondémico. Tambiérplacidencia entre la entrada en unién
conyugal y el nacimiento del primer hijo, o biem, eorto intervalo entre estos eventos, es
mas comun entre las mujeres con bajo nivel sociago@o. Finalmente, la transicion a la
primera union y el nacimiento del primer hijo coden mayormente con la salida del
mercado laboral entre las mujeres de baja escathdriza y Olivera, 2005); aunque esta
Ultima no sea considerada como evento en la tiéansie la juventud a la edad adulta,
igualmente ejemplifica las disparidades que se fieatan en esta etapa de la vida en el curso
de vida de los jovenes mexicanos.

En resumen, la transicion de la juventud a la eslhdta en México se experimenta de
manera diferente entre los jovenes de distintomeaEr sociales y entre hombres y mujeres.
Incluso se argumenta que la estandarizacion dsbade vida de los jovenes nunca se ha
logrado en nuestro pais (Coubés y Zenteno, 20B8)su lugar, la variabilidad e incluso la
divergencia en el calendario y el tipo de trayeatdvacia la adultez reflejan la creciente
desigualdad que enfrentan los jovenes durante etipa en el curso de vida.
Paradé¢jicamente, el incremento en la desigualdae é&s jovenes ha ocurrido durante una
etapa de expansion educativa y otras gananciaglesici Asi, los resultados de la
investigacion previa sugieren la existencia de nasdivergentes hacia la adultez en jovenes
mexicanos fuertemente delineados por su posicida escala social.

3. Aspectos metodologicos

El analisis que se presenta us6 como fuente demaf@on la Encuesta Demogréfica
Retrospectiva 2011 (Eder). Esta es representa¢iva poblacion residente en zonas urbanas
del pais de tres generaciones: aquellos nacidos £953-1995, 1966-1968 y 1978-1980. Se
entrevistd a un total de 2,840 personas. El cuestio de la Eder sigue la metodologia de
historia de vida; los individuos proporcionan imf@cion sobre diferentes caracteristicas
sociodemograficas para cada afio de su vida, es decada edad. Esto permite ubicar los
eventos y seguir las trayectorias en el curso dia e los individuos. Nosotros nos
enfocaremos en los eventos que han tipificadoalasicion de la juventud a la edad adulta
desde la perspectiva sociodemografica: la salida @scuela; el primer empleo; la primera
unioén y el primer matrimonio; y el nacimiento delnper hijo. Nuestro interés especifico esta
en observar los efectos de ciertos aspectos gaetedzan a las dos primeras transiciones
sobre la ocurrencia de las tres ultimas. Dadotrmesfoque en la etapa de transicion de la
juventud a la edad adulta observamos a los indbgchasta la edad 29, para un total de
85,200 afos persona-vividos.

Dado el disefio del cuestionario, algunos de loategecaptados deben tener una duracion de
al menos un afo para poder ser considerados \regtyis. Por ejemplo, el primer empleo
captado por la Eder es en realidad el primer empbeoduracion minima de un afio y por



este motivo, es posible que éste no representesarg®ente la primera insercion de los
jovenes al mercado laboral. Por su parte, laaal@lla escuela, que comunmente ocurre a
mitad del afio, no se capta hasta el siguiente afendario, por lo que la edad a su
ocurrencia posiblemente estara sobreestimada. Es®saspectos deben ser tomados en
cuenta al interpretar nuestros resultados.

Para aprovechar la rigueza de la historia de vigdanps ofrece la Eder, decidimos definir la

salida de la escuela como el primer afio de noeasist a la escuela para los jovenes con
trayectorias escolares ininterrumpidas; pero pasague tienen trayectorias interrumpidas

s6lo consideramos la primera interrupcion comalaatie la escuela si ésta tuvo una duracion
de mas de dos afios. Esta decisién aunada a loamadc en el parrafo anterior resultara en

una edad a la salida de la escuela mas elevadia que se ha reportado con otras fuentes,
principalmente las encuestas nacionales de juvel@®D00, 2005 y 2010.

Respecto a las transiciones familiares, la Edereypasrta la edad a su ocurrencia. En el caso
de la transicidbn a la primera union, podemos hdaedistincion entre union libre vy
matrimonio; también se proporciona informacién solar transicion de la primera unién al
matrimonio cuando este es el caso. Aprovechandoimfstrmacion, definimos dos eventos
de interés, el primero es la transicion a la pran@mién sin distincion de su tipo, es decir,
incluyendo tanto uniones libres como matrimoniod. segundo es la transicion al
matrimonio, en la que consideramos Unicamente lagimonios (civiles y/o religiosos)
dejando a los unidos en union libre como sobrenteie al evento. Finalmente, la transicion
al nacimiento del primer hijo es medida como ladealgu ocurrencia.

Como estrategia metodoldgica utilizamos el andligscriptivo de algunas caracteristicas
sobre educacion y empleo a las edades 20 y 25ay especificamente relacionadas con el
momento del primer empleo, es decir cortddéidad del primer empleo con duracion de al
menos un afo que obtuvieron los y las jovenes pi¥esrealizamos estimaciones de tabla de
vida de la ocurrencia de los cinco eventos conattey para analizar su calendario.
Finalmente, para relacionar las caracteristicasddeacion y empleo de los jovenes con sus
transiciones familiares utilizamos modelos de aislde historia de eventos en tiempo
discreto, los cuales nos permiten estimar la prtidatl de ocurrencia del evento (primera
union, primer matrimonio, primer hijo(a)) en elnipo t, dado que no ha ocurrido hasta el
tiempo t-1, y dadas las caracteristicas sociode@fiocgs antes mencionadas. Nuestra unidad
de tiempo es la edad en afos cumplidos, por loegtegemos estimando la probabilidad de
ocurrencia de los eventos en cuestion a cada ddédiendo el inicio de exposicion al riesgo
alos 12 afos de edad.

Para analizar las caracteristicas de educacionpjeena edades 20 y 25 y al momento del
primer empleo se utilizaron las siguientes varsldategoricas: asistencia a la escuela
(asiste, no asiste); el nivel de instruccién (prima menos, secundaria, preparatoria, carrera
técnica, universidad); duracion de la jornada labdtiempo completo, tiempo parcial);
posicion en el empleo (patrén y asalariado, cuprtpia y otros); y ocupacién (manual no
calificado, manual semi calificado o calificado, manual no calificado, no manual semi
calificado o calificado). Estas variables nos esrwcomo variables proxy del nivel de
incertidumbre laboral en la que se enmarca laitgmsde la juventud a la edad adulta. En
los andlisis de regresion utilizamos una versidducala de éstas como variables
independientes incluyendo los afios de experieabardl; en esta ocasion, se introducen y
analizan como variables cambiantes en el tiempo.



4. Resultados

En esta seccién comenzaremos por mostrar las teiladean los marcadores demograficos de
la transicion de la juventud a la edad adulta. tkosmos las funciones de sobrevivencia de
cada evento (graficas 1-5), sus respectivas meslijaphrango intercuartil (cuadros 1a y 1b),
a fin de observar si el tiempo que le ha tomadisadvenes transitar de la juventud a la edad
adulta ha variado entre las cohortes aqui conslderaTodo ello diferenciado por cohorte y
para cada sexo. Ademas nos detendremos breveerenteservar algunas caracteristicas del
primer empleo, enfocandonos en los cambios ocuweddre las tres cohortes.

4.1 Transiciones a la salida de la escuela y el prer empleo
La educacion y el primer empleo de los jovenes

La expansion del sistema educativo en México seresente en las edades a las que los
jovenes de las distintas generaciones han dejaddueacion formal. Para ambos sexos, el
mayor cambio se da entre la cohorte 1951-1953 3966-1968 (véanse gréficas la y 1b).
Asi, se observa que los varones nacidos a finadel®sl sesenta permanecieron en mayor
medida en el sistema escolar hasta las edadesstipie conclusion de la primaria y
secundaria en comparacion con los nacidos a pioiscge los cincuenta. Sin embargo, no se
observa mayor diferencia entre estas dos geneexciem aquellos que permanecen hasta la
edad tipica de conclusion de estudios universgari®ese a estas observaciones puntuales, es
decir, que ocurren en edades especificas, lascivegide sobrevivencia en su conjunto no
resultan estadisticamente diferentes entre lasrisdo que nos sugiere que la expansion
educativa ha sido mas bien moderada para el sesculire.

<Entran graficas lay 1b>

En el caso de las mujeres, no solamente disminlyydreentaje de las jévenes que dejaron la
escuela alrededor de la edad tipica de conclugda drimaria entre las generaciones 1951-
1953 y 1966-1968, sino también la de secundaria ynenor medida, pero aun con un
cambio notable, la de conclusion de la preparatoldemas, y a diferencia de los hombres,
en las mujeres se observa el cambio paulatino,qmertinuo, a través de las tres cohortes, en
aguellas que permanecen en el sistema educatita leasdad tipica de conclusion de
estudios universitarios. Incluso, pareciera quesdns jovenes de la cohorte mas joven, son
las mujeres y no los hombres, los que estan pecignu® en la educacion formal por mayor
tiempo.

Con excepcion de la mayor permanencia de las nsugerel sistema escolar alrededor de los
21 afos, no se observan mayores diferencias emtceHorte intermedia y la joven en la
proporcion de jovenes que terminan la escuela eguna de las otras edades. Congruente
con ello, se observa solo un incremento de un afia edad mediana a la salida de la escuela
de cohorte a cohorte (véase cuadro 1a). Esta fu® @éos en la generacion 1951-1953, un
afio mas tarde en la generacion intermedia y defidg antre los nacidos en 1978-1980.
Respecto al rango intercuartil, observamos doscaspeprimero un desplazamiento hacia la
derecha, es decir, hacia edades mas tardias, @anglo que le toma a cada cohorte
completar este evento; y segundo, una compresibrmdano (véase cuadro 1b). Asi,
mientras a los nacidos a principios de los cin@des tomaba ocho afios completar la
transicion, aquellos nacidos a finales de los gasgsetenta lo hacian en cinco y seis afios,
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respectivamente. De este modo, la salida de leeksba pasado de ser temprana y dispersa,
a un poco mas tardia y menos dispersa.

<Entran cuadros lay 1b>

En el caso de las mujeres, la edad mediana aidka s la escuela paso de los 13 afios en la
cohorte 1951-1953 a 17 afios en las cohortes mésgév(véase cuadro 1a), reflejando el
importante aumento en la proporcion de mujeres gprenanecen en la escuela hasta las
edades tipicas de conclusion de los diferentedasieslucativos que ha ocurrido a partir de la
segunda mitad del siglo pasado. De igual modo lggehombres, las mujeres estan
desplazando la ocurrencia de este evento hacieréelth aunque en su caso, no se observa
dicha concentracion en el tiempo que le toma a caldarte completar la transicion.

En resumen, la salida de la escuela esta ocurrieddaarde en los jovenes nacidos a finales
de los sesenta y setenta en comparacion con agjueltndos a principios de los cincuenta,

con las mayores ganancias observadas en las mujBtesalendario de esta transicion, se

estd compactando para los hombres pero no mayanpaméa las mujeres. A pesar del

desplazamiento que se observa por el mayor tiempa escuela, podemos concluir que, al

menos en el caso de las mujeres, no hay evidelza de una estandarizacion en la salida
de la escuela.

La transicion al primer empleo ha ocurrido en mgmoporcion antes de los 18 afios en los
hombres nacidos en 1978-1980 en comparacion conacslos en alguna de las otras dos
cohortes consideradas (véase grafica 2a). Sinrgmba partir de la edad 18, no se observan
diferencias en la proporcién de jévenes que harsitieedo al primer empleo entre la cohorte
vieja y la intermedia; mas bien, entre éstas y &b joven se nota una diferencia, pero
discreta, de los 18 a los 21 afios. Resalta tamdpiendesde los 27 afios practicamente todos
los jévenes de todas las cohortes han transitagoiraer empleo. La mediana y el rango
intercuartil al evento resumen claramente las tecide descritas. La mediana permanecio
constante entre las dos primeras cohortes y aumséld@n un afio en la mas joven, de modo
qgue la mitad de los jévenes nacidos a finales deskienta ya habian experimentado el
primer empleo a los 17 afos de edad.

Donde si observamos cambios mas sustanciales lasediad a la que 25% de éstos jovenes
experimentan el primer empleo, ya que paso de &8 aiitre los nacidos en 1951-1953 a 15
afos entre los nacidos en 1978-1980. Esto haaamoen dos afos el tiempo que le toma a la
cohorte mas joven hacer esta transicion si la coanpas con la mas vieja. Asi, entre los
hombres, ha disminuido la proporcion de jovenes ipiean su vida laboral a edades
tempranas, pero la mediana al evento se ha maateslgtivamente constante. Esto resulta
en un intervalo intercuarti mas reducido que nagiese la estandarizacion de esta
transicion. Sin embargo, al igual que en la satidda escuela, en términos globales, las
curvas de sobrevivencia no son estadisticamen&redies entre cohortes, sugiriendo
también s6lo cambios moderados en esta transidiste retraso en el primer cuartil entre
generaciones (de 12 a 15 afios) se compensa postmnie dado que la cohorte mas joven
ingresa con mayor velocidad y por ello la mediaeatgrcer cuartil no han cambiado tanto.

<Entran graficas 2a y 2b>

La grafica 2b muestra un interesante panorama émnigicion al primer empleo entre las
mujeres jovenes. Pese a que la mediana al eventa enisma en las tres cohortes
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consideradas (véase también cuadro 1), lo que eo@mntes y después de la edad 19 es
contrastante. Las jovenes nacidas a finales desés®nta y setenta han retrasado
sustancialmente la entrada al mercado laboral, pate los 18 y los 20 afos, se han
insertado con tal velocidad, que alcanzan a laglas@ principios de los cincuenta. Por otro
lado, a partir de los 21 afos, se puede observaumento sistematico en la proporcion de
las jovenes que transitan al primer empleo, de nupam a la edad 29 se observa una
diferencia de casi 20 puntos porcentuales en lpogpc@dn de mujeres que experimenté el
evento entre la generacion mas vieja y la mas jovéisto refleja el aumento en la

participacion femenina en el mercado laboral, teode ya conocida y que se observa
también en sinnumero de fuentes de informacidipderansversal.

Respecto al tiempo que le toma a las jovenes teanal primer empleo, observamos
Unicamente un retraso de un afio en la edad a lal@%% de las cohortes nacidas a finales
de los sesenta y setenta se ha insertado ya ahdeelaboral; y ningin cambio en la edad a la
gue el 75% lo ha hecho. De modo que el rangocingetil solo difiere en un afio entre estas
jovenes. No fue posible estimar el rango intertiyaaira las jévenes nacidas a principios de
los cincuenta ya que, entre ellas, es muy bajadpopcion que experimentd el evento. En
términos globales, las curvas de sobreviviencieearghortes son estadisticamente diferentes
por lo que podemos afirmar que la transicion ahpriempleo entre las mujeres ha cambiado
de manera importante a través del tiempo y lasrgeiomes.

En resumen, los cambios en las transiciones ingiitales han sido mayores para las
mujeres que para los hombres. Las diferenciaséderg en la permanencia en el sistema
educativo practicamente estan desapareciendocemdaste mas joven e incluso parece que la
brecha educacional se revierte. No obstante,dehlarde género continta siendo grande en
la transicion al primer empleo, pero los datos suggeren que se esta acortando. Nos queda
como pendiente indagar el por qué entre los homitwoese han dado cambios sostenidos
entre cohorte y cohorte en estas dos transiciohksna especialmente la atencion el poco
cambio en la permanencia en el sistema educative kencohorte intermedia y la mas joven.

Antes de movernos a las transiciones familiareasideramos conveniente detenernos en
mostrar un panorama conjunto de las dos transisiaue hemos considerado hasta el
momento. En el cuadro 2 presentamos algunos inglieadsobre educacion y empleo a las
edades 20 y 25 por sexo y cohorte. El primer des et la proporcion de jovenes que asisten
a la escuela, el cual refleja la mayor expansidrcaiiva a través de las cohortes y entre los
sexos. Observamos un poco de volatilidad entréndosbres; a la edad 20, Unicamente se
observa una diferencia estadisticamente signi¥iaagntre la cohorte intermedia y la joven.
A los 25 afos, la proporcién de jovenes que asidteescuela aumentd considerablemente
entre la cohorte vieja y la intermedia, pero yasecobservaron ganancias estadisticamente
significativas entre ésta y la cohorte joven.

<Entra cuadro 2>

El cambio mas importante en este indicador se tta &3 jovenes. El porcentaje de mujeres
gue asistian a la escuela a los 20 afios se triptisando del 10% al 28% de la cohorte mas
vieja a la mas joven. En este caso, las difereremdre las tres cohortes son estadisticamente
significativas. Como consecuencia, la brecha emsiatencia escolar entre hombres y
mujeres ha disminuido, y entre los nacidos a fsdkelos afios setenta parece, incluso, haber
desaparecido. Como es de esperarse, la propateigdvenes que asiste a la escuela a la
edad 25 es mucho menor en todos los casos. HEmujases, no se observan diferencias entre
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cohortes y en los hombres, la cohorte vieja apacecemayor asistencia a esta edad en
comparacion con las otras. La direccion de estebaes inesperada, ya que nos sugiere
gue antes cerca del 8% asistia a la escuela yamtesg6lo alrededor de 3% lo hace.

La proporcion de hombres que trabaja a los 20 ba@s del 83% al 75% entre la cohorte
mas vieja y la mas joven. Este descenso ocusria partir de la cohorte intermedia por lo
gue entre ésta y la joven no se aprecian difereraricel indicador. Como es de esperarse, a
la edad 25 nueve de cada diez jovenes en cada eidasdrres cohortes se encontraba
trabajando. Por su parte, alrededor de la mitddsieujeres estaba empleada a los 20 afios.
Es mas bien en la edad 25 que se observan impestdifiérencias entre la cohorte mas vieja
y las cohortes intermedia y avanzada; en la pam&b6 de las jévenes trabajaba, mientras
en las ultimas la proporcion alcanza el 57%. Asis de la mitad de las mujeres de la
generacion mas reciente estan empleadas en unagedasobrepasa la edad tipica a las
transiciones familiares.

Entre los y las jévenes que trabajan, observamesgsu mayoria se encuentran empleados
de tiempo completo. Nueve de cada diez hombretad 20 y 95% a edad 25 reportaron
trabajar jornadas completas, sin mayores diferener@re cohortes. En las mujeres, se
observa un aumento en el empleo a tiempo pardied &s cohortes vieja y la més joven a la
edad 20; pero el nivel de este indicador se haenatd estable entre las cohortes a la edad
25. Recordemos que nuestra medicion de empleameiate capta periodos de empleo que
duraron al menos un afo, por lo que es posibleegigmos subestimando el trabajo a tiempo
parcial, ya que éste tiende también a ser menablestn su duracién.

El porcentaje de los jovenes que trabaja y asiEteeacuela a la edad 20 se ubicaba alrededor
del 15% entre los nacidos a principios de los @nta, bajando al 11.4% entre los mas
jovenes. Es menor el porcentaje de las mujeres rqabzan estas dos actividades
simultdneamente y no se observan diferencias &#reohortes. Considerando el indicador
opuesto, es decir, la proporcion de jovenes queat@ja y no estudia, observamos que son
las mujeres en gran medida las que ya se ocupamageactividades tanto a la edad 20 como
ala 25. Sin embargo, esta medida ha descendidwdera constante y considerable a través
de las cohortes, de modo que en la cohorte jové§n\882% de las mujeres de 20 y 25 afios,
respectivamente, no trabajaba ni estudiaba.

Finalmente, mostramos la proporcién de los y lasnpés que han trabajado alguna vez hasta
la edad 20 y 25, este indicador es el mismo quenastos con tabla de vida, pero lo
retomamos para dar contexto al siguiente indicagder mide la proporcion de jovenes que
habiendo trabajado, han experimentado al menostiado de no empleo. Es importante
notar que a la edad 20, 60% de las mujeres de tasl@®hortes han trabajado al menos una
vez, aun cuando no se encuentren trabajando enasento (alrededor del 50% no lo hace).
A la edad 25, sin embargo, se notan importantesratitias entre la cohorte vieja y las
subsecuentes, de modo que ocho de cada diez mugeeas a finales de los sesenta o
setenta habian ya trabajado a esta edad. Respetioexperiencia de al menos un periodo
de no-empleo, el nivel entre hombres y mujeres espetamente diferente, ellas
experimentan méas el no-empfeoSin embargo, observamos un aumento en este dudica
para los hombres de la cohorte joven y las dosiargs, pero un descenso en el mismo entre
la cohorte vieja y las dos posteriores en las mgjelEsto nos sugiere que las mujeres estan

® Recordemos que este indicador incluye el no-emmémtario y el involuntario y es muy factible que
muchas mujeres hayan dejado el empleo para deeliabesidado de los hijos y al trabajo doméstieor ello,
el significado de esta variable es diferente paralites y mujeres.
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permaneciendo méas tiempo empleadas, mientras fobrieg, aunque con niveles mucho mas
bajos de no-empleo, estan siendo un poco mas gildesm experimentarlo en la cohorte
mAas reciente.

En resumen, observamos cierta volatilidad a traeks cohortes en la experiencia de los
hombres, mientras en las mujeres se nota mayobiletdd en el cambio hacia mayores

proporciones de las que permanecen por mas tiempbsiéstema educativo, las que trabajan
y las que han experimentado un periodo de no-emphdwra, presentaremos otra serie de
indicadores medidos al momento del primer empleoditerenciar la edad de su ocurrencia
(véase cuadro 3). Esto lo hacemos a fin de obsenexisten cambios en la manera como
los y las jovenes se han insertado al mercadodabor

<Entra cuadro 3>

En general observamos que los hombres de la coimetenedia se insertaron al mercado
laboral con mayor simultaneidad entre la escuedh tyabajo, ademas de hacerlo en mayor
medida con un empleo de tiempo parcial y no mejoraignificativamente su posicion en el
empleo en comparacion con la corte vieja. Tampofoeron modificaciones significativas
en la estructura ocupacional, aun la mayoria sertinsl mercado laboral en ocupaciones
manuales de baja calificacion. El panorama pasanbxidos a finales de los setenta si se
torn6 diferente; en ellos la simultaneidad de ka®as escolares y laborales disminuye
significativamente; también experimentan un ligdescenso en la proporcion que ingresa
como trabajador de tiempo parcial y su posiciorleampleo se mueve significativamente al
trabajo asalariado. Ademas, su estructura ocupalogsndiferente con respecto a las cohortes
vieja e intermedia; ellos se ocupan mas como tabags manuales semi-calificados vy
calificados o como no-manuales de baja calificaciin observamos, sin embargo, un
aumento en las ocupaciones no-manuales semi ycadhbs. En general, este cambio del
manual no calificado a no manual no calificadodgatias en las que se observa el menor
cambio) se corresponde con el proceso de teraiadizdincremento del sector servicios) de
las economias urbanas en el periodo.

En las mujeres, resaltan las diferencias entreolerte vieja y las siguientes. Se nota un
aumento en la simultaneidad de la asistencia asgolel primer empleo, un aumento
significativo en el trabajo asalariado y un movimice del trabajo manual al no-manual.
Entre la cohorte intermedia y la joven no se olmewambios significativos. De modo que a
diferencia de los hombres, las mejoras en la trarsial primer empleo se dieron entre la
cohorte vieja y la intermedia, mientras en ellas,dg mas bien entre la intermedia y la
joven.

Finalmente, la estructura ocupacional en el priempleo muestra una clara diferencia por
sexo. En las mujeres se consolida su participatiayoritaria en ocupaciones no manuales
(més del 60% para la cohorte mas joven de mujeresus 35% en el caso de los hombres).
También resalta la mayor participacion de las negjele las cohortes intermedia y mas joven
en ocupaciones no manuales semicalificadas y aadidis en comparacion con la de los
hombres en su primer emplo.

® Existen dos hip6tesis alternativas para explisse dato. Por un lado, es posible que—dadasfr®dtias en
los niveles de participacion econémica de hombresujeres—lo que estamos observando es un efecto de
selectividad; es decir, en la medida que las msijeue tienen un empleo con duracién minima de artiafien
un mayor capital humano que los hombres, su inser el mercado de trabajo serd en ocupacionesyer
calificacion. Otra hipdtesis se refiere a la ceidta de la informacion sobre empleo en la Eder.dDquke el
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4.2 Transiciones familiares
Niveles y tendencias de entrada en unién, tip@adeimera union y primer hijo

En el ambito de las transiciones familiares lososlaanalizados muestran una tendencia
general al retraso en su ocurrencia y sugiereniéamim aumento en el tiempo que le toma a
cada cohorte completar estas transiciones. llasisaestos aspectos en las graficas 3 a 5,
donde presentamos las funciones de sobrevivend@s @ventos primera union, primer
matrimonio y primer hijo, respectivamente. Lositadores resumen de estas transiciones se
encuentran en el cuadro 1.

Respecto a la primera unién (ya sea unién libreatrimonio civil y/o religioso), notamos
una ligera tendencia al retraso, que se distingtre éas mujeres desde edades mas o menos
tempranas, pero en los hombres sélo a partir d24oafios (véanse gréaficas 3a y 3b). Al
final del periodo de observacion se nota con m&sdeld como la proporcion de unidos antes
de los 30 afios ha bajado entre las cohortes pabasasexos. Es importante notar, que
aunque la edad mediana y el primer cuartil no lidnd® mayores cambios (véase cuadro 1),
el tercer cuartil se esta situando a una edadnsigieamente mas tardia entre las cohorte.
Asi, el intervalo intercuartil o el tiempo que terta a cada una de las cohortes completar la
transicion estd aumentando. Esto nos indica krégeneidad, e incluso la polarizacion, con
la que esta ocurriendo la entrada en union conyugal

<Entran graficas 3a 'y 3b>

El cambio mas dramético se observa en el tipo geimaera union al que estan ingresando
los jévenes de las distintas cohortes. La proparcdie mujeres que ha comenzado su vida
conyugal via union libre ha aumentado ocho puntosgntuales entre cohorte y cohorte.
Asi, entre las cohortes vieja y joven, la propardi@ mujeres que optaron por la union libre
paso de dos de cada diez a dos de cada cinco (éad® 1a). Este cambio en el tipo de la
primera unidén se hace evidente al observar la itiénsal primer matrimonio (véanse
gréficas 4a y 4b). Comparada con la cohorte v&djeetraso del matrimonio resulta evidente
a partir de la edad 23 en la cohorte intermediasgd la edad 20 en la cohorte mas joven. El
retraso ha sido de tal magnitud que apenas la rdgadds hombres nacidos a finales de los
setenta han entrado en matrimonio antes de cuBtphArios.

<Entran graficas 4a y 4b>

En las mujeres la historia no es tan distintasalbanbién experimentan un retraso mayusculo
en la entrada en matrimonio que se vislumbra diesddad 18 y aumenta sistematicamente
conforme avanza la edad. De modo que la diferamcia proporcién de las jévenes que han
realizado la transicion antes de cumplir 30 afiosl@<20 puntos porcentuales entre las
cohortes vieja y joven. Asi, la proporcién de dasaantes de los treinta afios paso de 75% a
55% entre las nacidas a principios de los cincugtda nacidas a finales de los sesenta.

primer empleo que se registra es aquel que tieaeduracion minima de un afio, las experiencias #boide
mayor rotacion para el caso de las mujeres noiasteggistradas. De ahi que la primera experidabiaral, de
mayor estabilidad, sea con mayor frecuencia enamapes en una mejor posicion dentro de la estactel
mercado de trabajo.
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También observamos un aumento sistematico en laaneed la ocurrencia de este evento, la
cual ha ganado dos afios entre cohorte y cohorsmdios sexos. Lo anterior sugiere un

cambio sustancial en el régimen de nupcialidadustno pais, que puede o no responder al
incremento en la desigualdad de oportunidades E#iévenes al momento de realizar estas
transiciones, o bien a un cambio en las actitygte$erencias y mayor aceptacion de la unién
libre como modo de union conyugal. Por supuestobas situaciones podrian estar

ocurriendo en paralelo.

Finalmente, la transicion al primer hijo nos mueda misma tendencia de retraso entre
cohorte y cohorte aunque los cambios son mas miokei@éanse graficas 5a y 5b). En el
cuadro 1 podemos observar la similitud de los exdidices resumen: la mediana y el primer
cuartil han permanecido casi constantes entre dasrtes. Sin embargo, en las mujeres
observamos un aumento de dos afios en la edadia & 5% de las mujeres de las cohortes
vieja e intermedia transitaron a la maternidadnalaente, es importante destacar que el
calendario de esta transicidon se acerca mas altdanisicion a la primera union que al primer
matrimonio. Es decir, la comparacion de las fumegode sobrevivencia de los tres eventos
sugiere que las cohortes intermedia y joven est@sitando a la paternidad/maternidad en el
contexto de una unién libre en lugar de un matrimorsi pareciera que uno de los cambios
recientes en la formacién de las familias es elrgiiento de la union libre como forma de
unién igualmente adecuada para la reproduccion.

<Entran graficas 5a y 5b>
La relacion entre la incertidumbre educativa/labbydas transiciones familiares

Hasta el momento hemos visto la evolucion de loscatres sociodemograficos de la
transicion a la edad adulta en México, destacandoie las mujeres la expansion educativa
y el aumento de la participacion en el mercadorkby en ambos sexos, el retraso de la
entrada en matrimonio. Ahora nos interesa anatizafecto de las caracteristicas educativas
y del empleo de los jovenes sobre el calendariasigansiciones familiares. En esta ultima
parte del analisis suponemos que el contexto uiegtital en el que ocurre la transicion de la
juventud a la edad adulta se manifiesta, hastéogeemto, en las caracteristicas educativas y
de insercion laboral de los jovenes afectando asi teayectoria familiares. Dichas
carateristicas, a su vez, podrian bien ser mecasisamtravés de los cuales las politicas
educativas y de empleo de los jovenes operan etieamolas transiciones familiares, sea 0 no
el objetivo implicito de estas politicas.

En los cuadros 4a y 4b se muestran los resultagloandlisis de historia de eventos para
estimar el riesgo de transicién a la primera ur(iéeluyendo ambos tipos de unién), al
primer matrimonio o union libre como riesgos en petencia, al primer matrimonio sin
considerar la unién libre, y al primer hijo. Eséimos modelos separados para hombres y
mujeres. Observamos que los jovenes que asisl@érescuela tienen menor propension a
experimentar las transiciones familiares en congi@macon los que aun asisten. Es decir, el
rol de estudiante no es compatible con el de parejade madre o padre. Por ejemplo, entre
las estudiantes la propension a iniciar la matechies 78% menor que la de las no
estudiantes.

<Entran cuadros 4ay 4b>
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Respecto al nivel de instruccién destaca que unzmetrolando por el efecto inhibidor de la
asistencia escolar, las mujeres con estudios wsii@gos tienen menor riesgo de iniciar una
unién conyugal sin distinguir su tipo, o bien, deiiar la vida marital mediante una unién
libre en comparacion con las mujeres con estudeseatundaria. Por el contrario, las
primeras tienen mayor probabilidad que las Ultirdasentrar en matrimonio, cuando no
distinguimos entre la solteria y la union libreosLhombres universitarios también tienen
menor riesgo de iniciar la vida conyugal por ladéla unidn libre respecto a sus similares
con secundaria. El efecto negativo de tener uromayel educativo en la entrada en unién
libre se observa desde la preparatoria o carreréic® Tanto hombres como mujeres en este
grupo educacional tienen menor riesgo de entraurgan libre que sus similares con
secundaria. Lo anterior aunado a que las mujenepemaria tienen mayor riesgo de entrar
en unioén libre que las que tienen secundaria, sugjee pese al aumento de la union libre,
esta sigue siendo mas propensa entre los grupaseoor nivel educativo.

Para los hombres, el trabajar tiene un efecto wxkle de las transiciones familiares. Es
decir, los jovenes que trabajan tienen mayor rigkgentrar en union conyugal, cualquiera
gue sea su tipo, y de iniciar la paternidad en @agion con los jévenes que no trabajan. Al
contrario, las mujeres que tienen empleo retragdras transiciones en comparacion con las
mujeres sin empleo. La Unica excepcion del matrimsin distinguir la cohabitacion), en
cuyo caso no existe suficiente evidencia estadiggo nuestros datos) que indique que las
mujeres con o sin empleo transiten al matrimonierentemente. Por su parte, los afios de
experiencia laboral tienen un efecto positivo sa@dneéesgo de ocurrencia de las transiciones
familiares para las mujeres, pero no efecto sicgtifro para los hombres. Estas diferencias
entre hombres y mujeres nos recalcan diferenci@gdero arraigadas y persistentes sobre la
importancia del hombre como proveedor y la incorbpatad del empleo y la vida familiar
en el caso de las mujeres.

Respecto al tipo de ocupacion de los y las jovenesntramos que al controlar por el nivel
de instruccién, las diferencias que ésta hace eres®jo de ocurrencia de las transiciones
familiares pierden su significancia estadisticaqslano presentados), sugiriendo que el tipo
de ocupacion es un mecanismo a través del cuahmwpar diferencias educativas en la
transicion de la juventud a la edad adulta. Fieal® queremos destacar que
independientemente de sus caracteristicas eduzgtisal empleo, los y las jévenes nacidas
en 1978-1980 tienen mayor riesgo de iniciar su emayugal en union libre y menor riesgo
de iniciarla con matrimonio, en comparacion con suslares nacidos en 1966-1968. Lo
opuesto ocurre si comparamos los ultimos con lasdoa en 1951-1953. De modo que
observamos consistentemente una mayor propensitan wmién libre y una menor al
matrimonio en las generaciones jovenes. Pese @ abb observamos diferencias
estadisticamente significativas entre las cohoréspecto al inicio de la maternidad o
paternidad, lo que nos sugiere, de nuevo, que iandibre y el matrimonio son espacios
igualmente aceptados para la reproduccion.

5. Reflexiones finales. Instituciones, politicas gerspectivas en la transicioén a la adultez
en México

El analisis presentado hasta aqui nos da un eswem@rparadojas para los jovenes en
México. Hay una expansion importante en la eddcague ha beneficiado principalmente a
las mujeres y, con ello, ha cerrado la brecha dergéen educacion que persistio en el
pasado. Los jovenes de hoy permanecen, ademasngsotiempo en la escuela, lo cual
estructura su tiempo y sus actividades cotidianaante los afios de la adolescencia (hasta el
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momento de iniciar la educacion media superior fmmayoria). Sin embargo, destaca que
las ganancias en educacion han sido menores dlitilass generaciones, 1o que confirma

gue los avances—después de la gran expansionesludacion basica y media basica—han
sido mas modestos y que se han enfrentado masliifles para universalizar el acceso y la
terminacién de la media superior. El estimado oradi en el abandono de la escuela sin
terminar el bachillerato seria alin mayor si inctag#s a la poblacion rural (recordemos que
este trabajo se centra en poblacién en contexbaas).

Los cambios mas lentos y volatiles en el ambitodalbpara los varones jovenes urbanos nos
reflejan la incertidumbre que persiste aun a pdshincremento en la educacion. En otras
palabras, con los datos aqui analizados no sevabskaramente la mejora en las condiciones
laborales de los jovenes que se deberia correspoodédas ganancias en la educacion. Hay
un cierto retraso en la entrada al mercado de joradatre los hombres, que se observa
principalmente antes de los 18 afios. Hay tambmépnambio en la estructura ocupacional
gue implica una mayor insercion en empleos no masauke baja calificacion en las cohortes
Mas recientes y, en consecuencia, una menor padion en las ocupaciones manuales de
baja calificacion. Esto responde al cambio en riantacion productiva y la estructura
ocupacional en las economias urbanas y no necessi@ refleja una insercion mas
favorable como resultado de la mayor escolariddelyetraso en la entrada al mercado de
trabajo entre los hombres.

Entre las mujeres, se observan dos procesos. miremla mas tardia al primer empleo y un
aumento en las tasas de participacion. El cambiipal se da entre la primera y la

segunda cohortes analizadas. Resalta despuésnimocaas moderado en términos de la
entrada de las mujeres al mercado de trabajo Entehorte intermedia y la cohorte mas
joven y un aumento importante en la participacidrempleos de tiempo parcial. Aqui cabe
preguntarse por qué no se ha dado un proceso reksamn de aumento en la participacion
laboral femenina y por qué se mantiene un patrantdamitencia en la trayectoria laboral de

las mujeres jévenes que si ingresan en algun monaémhercado de trabajo. Una hipétesis
posible es la falta de mecanismos institucionales mermitan una mayor conciliacion entre
mercado y trabajo y la gran dependencia que perdistlas relaciones familiares para el
cuidado de los hijos y de los adultos mayores éada, 2007; Garcia & Oliveira, 2011). Se
requiere, en ese sentido, una politica mas asegtiapermita el acceso a opciones de
cuidado—como guarderias—independientemente dertecipacion en trabajos formales e

informales.

Los resultados en las transiciones institucionagssadelantan ya un esquema de trayectorias
heterogéneas en la adultez dependiendo del nivetaddo y la trayectoria laboral.
Observamos que la diferenciacion en los nivelescatwos y en el empleo se vincula
también con trayectorias familiares distintas. H2eho, mas que una estandarizacion en las
trayectorias familiares, lo que se observa es wiaipacion durante la etapa de la juventud.
Segun la experiencia de la cohorte mas joven, emtrgector de la poblacion mexicana que
accede a la educacion universitaria y tiene mejopesones de participacion laboral hay un
claro retraso en las transiciones familiares —sickihasta alrededor de los treinta afios. En
contraste, entre los otros grupos de menor esdathrilas diferencias son menores y las
transformaciones en las trayectorias familiares $ido mas modestas. Esto a pesar del
cambio claro en los patrones de nupcialidad queimdisan que las uniones libres van en
aumento y que, a pesar del retraso en el matrimaonige observa un claro patron de retraso
en la unién ni en la transicion a la maternidadfpatiad. Mas bien se observa un escenario
de desigualdad en la que las jovenes con menoaeduacentran en union temprana y de tipo
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libre, mientras las mas educadas lo hacen muchaarde y de tipo legal. En general, los
patrones en las transiciones familiares nos indigenla expansion en educacion todavia no
alcanza para modificar, a nivel agregado, la edaduiaion y al primer hijo.

Desde la perspectiva de las instituciones que @atan el transito a la adultez, pareciera
haber cierta estandarizacion en la adolescencialporayor tiempo de permanencia en la
escuela hombres y mujeres. Sin embargo, despukssgeundaria persisten patrones muy
diferenciados dependiendo del estrato socioecomoniia educacion media superior todavia
no juega el rol de estandarizar la vida de losrésgeentre los 15 y 18 afios. Por otro lado,
persisten patrones muy heterogéneos en la entradereado de trabajo—definidos en gran
medida por la escolaridad, pero también por el @én&n ese sentido, las caracteristicas
actuales del mercado de trabajo—precario, conratéeion—incrementan la incertidumbre

en cuanto al futuro para los jovenes transitanda adultez. Finalmente, las amplias

diferencias de género en el patron de insercioargtiambién apuntan a la necesidad de
definir acciones especificas para facilitar laipgraicibn econémica de las mujeres jovenes.

El Programa Nacional de la Juventud 2008-2012 uldcdos jévenes como actores
estratégicos del desarrollo (IMJ, 2008). Los obpst y lineas estratégicas se centraron
principalmente en educacion y en la insercion labancluyendo algunos otros puntos como
el de la salud sexual y reproductiva, conductagedgo (como el consumo de drogas) y la
participacion en actividades deportivas y artisticamo mecanismo de integracion social.
Adicionalmente se fijaron objetivos especificosapgrupos vulnerables como poblacion
indigena, migrantes y jovenes en comunidades sir&éPlan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 mantiene continuidad en cuanto a los objetyvogliticas que podrian tener un impacto
en los recursos y oportunidades que tienen longseSe mantiene un énfasis en educacion
y el empleo y en la atencion especial a los grupes enfrentan contextos adversos y
menores oportunidades de integracién al proyectdedarrollo nacional. Sin embargo, se
mantiene ausente cualquier referencia al procesoraeacion familiar.

En un desarrollo similar al que habia cuando cartebygolitica de poblacion hace cuarenta
afos (Mirg, 1979), la ausencia de politica o man@das transiciones familiares pudiera
indicar que se asume que, conforme se mejoreretapgctivas de los jovenes, se tendria que
dar un retraso en la unién y, por ejemplo, una iisoidn en la fecundidad adolescehte.
Los datos recientes nos sefialan que esto no estdisndo y que muy probablemente se
requiere de la definicion de politicas publicasent@adas a los jovenes que incluyan
explicitamente una consideracion sobre las trayi@estéamiliares, los posibles beneficios de
retrasar la entrada a la unién y de postergaetgtla (y no sélo de reducir el nUmero) de los
hijos. Esta es una discusion pertinente ahoraegtamos por celebrar los 40 afios del cambio
en la politica de poblacion en México y cuando hay cuestionamiento sobre si
efectivamente “la familia pequefia vive mejor”.

" Afinales de los sesenta y principios de losrgatse dio un amplio debate entre los experto®blagion en
América Latina sobre si debian definirse o no alét de planificacion familiar para disminuir eécimiento
demografico. Desde una perspectiva, se argumeqtabka mejor politica de planificacion familiaaes
desarrollo y que, como resultado de este, lasgmregucirian el nimero de hijos (Mirg, 1979; AlBal10).
Mientras se desarrollaba este debate, los gobieie&sregion comenzaron por implementar campaéas d
planificacién familiar a partir de los setenta yremz6é un proceso de clara reduccion de la fecuddidavarios
paises, México incluido.
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7. Gréficas y cuadros
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Cuadro la. México. Indicadores de la transicion de la juventud a la edad adulta

Porcentaje
Mediana a Mediana al Medianaa queentra Mediana al )
. . . Ly . Mediana al
la salida de primer la primera enuniéon  primer ) 3
» , ., . . primer hijo
la escuela empleo union viauniéon matrimonio
libre
Hombres
1951-53 15 16 24 17 25 26
1966-68 16 16 24 27 27 26
1978-80 17 17 24 39 . 27
Mujeres
1951-53 13 19 21 21 22 22
1966-68 17 19 21 29 24 23
1978-80 17 19 22 37 26 23

Fuente: Elaboracién propia con base en Eder 2011, jovenes de 12 a 29 afios (N=2840)

Cuadro 1b. Rango intercuartil

Salida de la Primer Primera Primer . .
., . . Primer hijo
escuela empleo union  matrimonio
Hombres
1951-53 12 20 12 18 21 27 21 29 22
1966-68 4 19 13 20 20 28 21 . 22
1978-80 15 21 5 19 21 . 22 . 22
Mujeres
1951-53 11 18 18 . 18 24 19 29 19 26
1966-68 14 19 20 24 18 26 20 . 20 28
1978-80 15 21 19 24 19 28 20 . 20

Fuente: Elaboracién propia con base en Eder 2011, jovenes de 12 a 29 afios (N=2840)

Cuadro 2. México. Estatus educativo y ocupacional a los 20 y 25 afios

Empleo de Enlaescuelay No estudiay sin Al menos un
En la escuela* Empleado* . . Ha trabajado* periodo de
tiempo parcial**  con empleo® empleo
no-empleo™*
20 25 20 25 20 25 20 25 20 25 20 25 20 25
Hombres
1951-53 24.0 7.6 82.8 925 8.3 5.0 14.6 . 7.8 5.7 84.9 95.7 5.1 7.7
1966-68 21.3 3.0 76.0 92.6 7.3 35 9.7 . 12,5 6.5 79.2 95.2 6.7 9.2
1978-80 26.9 3.5 74.9 90.3 10.1 4.7 11.4 . 9.7 8.9 80.5 95.4 115 16.0
Mujeres
1951-53 10.0 3.3 45.7 428 11.2 15.0 3.5 . 479 56.5 60.8 69.6 28.1 459
1966-68 17.2 22 49.9 53.6 12.2 13.4 7.2 . 40.1 46.0 62.8 78.7 243 41.0
1978-80 27.8 3.5 48.4 56.9 17.5 12.3 9.4 . 33.1 41.6 60.0 81.0 25.5 40.5

* Porcentaje respecto al total de jovenes

** Porcentaje respecto a los jovenes empleados

** Porcentaje respecto a los jovenes que han trabajado

Fuente: Elaboracion propia con base en Eder 2011, jévenes de 12 a 29 afios (N=2840).
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Cuadro 3. México. Diversas carateristicas al primer empleo

Posicion en el empleo Ocupacion
. Empleo de -
Asiste ala . Patrén, Cuenta Manual No manual
Sexo/Cohorte tiempo ) )
escuela " salariadoy propiay No Semi y No Semiy
arcia
P otros otros calificado calificado calificado calificado
Hombres
1951-53 36.8 21.3 77.5 22.5 52.9 17.6 13.0 16.5
1966-68 43.5 23.8 76.9 23.1 50.1 21.4 15.1 13.4
1978-80 36.4 19.9 83.8 16.2 40.6 24.0 21.7 13.8
Mujeres
1951-53 17.2 18.2 78.4 21.6 36.7 17.7 31.3 14.4
1966-68 27.2 19.5 87.4 12.6 24.2 18.1 39.3 18.4
1978-80 28.3 22.4 89.2 10.8 19.0 19.2 42.2 19.6

Fuente: Elaboracién propia con base en Eder 2011, jévenes de 12 a 29 afios (N=2840)

Cuadro 4a. México. Efectos de las caracteristicas sociodemograficas seleccionadas en la ocurrencia de los eventos en la transicion de la

juventud a la edad adulta. Hombres

Caracteristica/Evento Unién' Unién libre? Matrimonio? Matrimonio® Primer hijo(a)
Cohorte (referencia: 1966-1968)
1953-1955 0.085 -0.521 ** 0.251 ** 0.316 *** 0.076
1978-1980 -0.166 * 0.283 * -0.364 *** -0.378 *** -0.137
Asiste a la escuela -0.708 *** -0.719 ** -0.703 *** -0.720 *** -0.712 ***
Nivel educativo (referencia: secundaria)
Primaria o menos -0.253 ** 0.011 -0.347 ** -0.280 ** -0.182 *
Preparatoria -0.235 * -0.318 + -0.202 + -0.120 -0.281 **
Universidad -0.178 -0.819 ** -0.015 0.169 -0.365 **
Trabaja 0.653 *** 0.789 *** 0.602 *** 0.588 *** 0.986 ***
Afios de experiencia laboral 0.015 0.015 0.016 0.003 0.013
Edad 1.420 *** 1.232 *** 1.543 *** 1.564 *** 1.426 ***
Edad? -0.029 *** -0.026 *** -0.032 *** -0.033 *** -0.028 ***
Constante -19.208 *** -18.044 *** -21.086 *** -21.133 *** -20.648 ***
Anos persona vividos 17993 17993 - 19693 19750
Numero de eventos 1071 283 788 854 940
Df 11 22 - 11 11
Log likelihood -3438.761 -4008.355 - -3048.717 -3161.228
BIC 6954.263 8170.189 - 6171.684 6397.76

1/ La primera unién incluye, indistintamente, unién libre y matrimonio.

2/ La unién libre y el matrimonio son tratados como eventos que compiten en su ocurrencia (riesgos en competencia).
3/ El matrimonio no incluye a la unién libre, ésta es considerada como un estado indistinto a la solteria.

Fuente: Elaboracion propia con base en Eder 2011, jévenes 12-29 afios (N=1387).
+p <.10 *p < .05. **p <.01. **p <.001.
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Cuadro 4b. México. Efectos de las caracteristicas sociodemograficas seleccionadas en la ocurrencia de los eventos en la transicion de la

juventud a la edad adulta. Mujeres

Caracteristica/Evento Unién! Unién libre? Matrimonio® Matrimonio® Primer hijo(a)
Cohorte (referencia: 1966-1968)
1953-1955 -0.046 -0.489 ** 0.114 0.226 ** -0.058
1978-1980 -0.073 0.275 ** -0.229 * -0.274 ** -0.010
Asiste a la escuela -1.239 *** -1.422 *** -1.184 *** -1.194 *** -1.498 ***
Nivel educativo (referencia: secundaria)
Primaria o menos 0.147 0.275 + 0.094 -0.039 0.103
Preparatoria -0.037 -0.530 ** 0.137 0.332 ** -0.091
Universidad -0.259 * -1.062 *** 0.011 0.365 ** -0.526 ***
Trabaja -0.247 ** -0.351 * -0.215 * -0.039 -0.747 ***
Afios de experiencia laboral 0.034 ** 0.054 * 0.027 + 0.023 + 0.064 ***
Edad 1.258 *** 0.841 *** 1.489 *** 1.351 *** 1.300 ***
Edad’ -0.028 *** -0.019 *** -0.034 *** -0.031 *** -0.028 ***
Constante -15.371 *** -12.083 *** -18.258 *** -16.664 *** -16.286 ***
Afios persona vividos 16166 16166 - 18663 17379
Nutmero de eventos 1196 340 856 938 1152
Df 11 22 - 11 11
Log likelihood -3749.939 -4410.367 - -3345.979 -3628.679
BIC 7577.832 8976.642 - 6767.24 7334.901

1/ La primera unién incluye, indistintamente, union libre y matrimonio.

2/ La unién libre y el matrimonio son tratados como eventos que compiten en su ocurrencia (riesgos en competencia).

3/ El matrimonio no incluye a la unién libre, ésta es considerada como un estado indistinto a la solteria.

Fuente: Elaboracion propia con base en Eder 2011, jovenes 12-29 afios (N=1453).

+p <10 *p < .05. **p < .01 **p < 001
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