El rol de proveedor en el marco de las transiciones la vida adulta'
Por Mario Martinez-Salgady Sabrina Ferraris

Resumen

El trénsito a la vida adulta es un proceso comptegdiante el cual los individuos
adquieren las condiciones para direccionar su prityo vital. Dicho proceso se
materializa en las posibilidades de elegir y actigatro de un complejo marco, una
mezcla de intereses propios, familiares y restiiges sociales. Una parte sustantiva de
esta transicién acontece cuando el individuo asummaosaico de responsabilidades,
algunas de ellas ligadas a la unidad familiar.-dalséecimiento de las necesidades de
consumo y para la produccion y reproduccion eroghh y el cuidado del hogar y la
crianza de los hijos son.

En relacion con estas tareas, la perspectiva derGéefiala que tradicionalmente las
actividades vinculadas con el cuidado y la criadez¢os hijos, y con la reproduccion
doméstica son rasgos definitorios deentidad femeninamientras que las de
manutencion del hogar conitientidad masculinaEn particular, los estudios sobre
masculinidad destacan el rol de proveedor por sictex estructurador deidentidad
masculina

En este sentido, algunos elementos que contribudriuestionar laentidad masculina
basada en la proveeduria son la pérdida del emglleabempleo y la inestabilidad en el
empleo, rasgos de los mercados laborales latinézanes contemporaneos. En América
latina, por ejemplo, la permanencia en el emplen&sor que la de los paises miembros
de la OCDE. También, en la region latinoamericdrs@etor informal ha crecido
sostenidamente desde la década de los ochentangmguo durante los noventa.

El proposito de este trabajo es determinar el méoremel que los hombres mexicanos se
convierten en el principal sostén econdémico debhdgs de nuestro interés valorar
cuanto ha variado este calendario en el tiempagtoudifiere entre los distintos origenes
sociales, y si ciertas condiciones relacionadasetpnoceso de transicion a la vida adulta
afectan la temporalidad de la asuncién del rolrdegedor.
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Organizacién de la presentacion del trabajo.
Dada la perspectiva longitudinal del estudio, @b#jo se divide en las siguientes secciones:

- se discute a cerca del mandato del rol de prarged

- se enmarca el contexto econémico y social de ddédurante la segunda mitad del siglo XX,

- se detallan los aspectos metodoldgicos del estudi

- se presentan y discuten los resultados, y pondiltse expresan algunos apuntes a manera de
conclusion.

El mandato de masculinidad del rol de proveedor

El rol asignado al género puede pensarse como mjorto de prescripciones que la cultura va
marcando acerca del comportamiento femenino y rimsdirurlong, 2006). Las diferencias que
esto produce se manifiestan en diferentes &mbéda dida, siendo mas acentuadas, quiza, en la
division del trabajo. Tradicionalmente las actidda relacionadas con los hijos (cuidado y
crianza) y con la reproduccion doméstica son rastggitorios de laidentidad femenina
mientras que la manutencion del hogar (proveeddedmasculina

En el caso particular de los hombres, los atribuigos los distinguen estan sostenidos y
reforzados por una serie de mandatos socialese Ea#tas exigencias, los estudios sobre
masculinidad destacan el mandato del rol de prarequbr su caracter estructurador,
particularmente entre los hombres que son padeeBgiira de hombre proveedor puede ser vista
como un complejo sistema de valores que juzga folitancia de un hombre en funcion del
estatus y de los beneficios financieros de su joglRosas, 2006).

El trabajo por el que se gana dinero es un comperesencial de la masculinidad. De acuerdo
con Burin y Meler (2000), la masculinidad se adeegtior la autosuficiencia econdmica y, en
consecuencia, se puede medir en gran parte panesiod su acumulacién se relaciona con un
aumento del prestigio. Ademas, el cumplimiento roélde proveedor estd asociado con ser la
autoridad en el hogar, al ejercicio del poder. Blvpedor puede manejar y controlar el dinero
obtenido, y decidir el destino del mismo (Burin glEr, 2000; Olavarria et al., 1998).

En contraste, los hombres que no pueden cumplalente con su papel de proveedores son
susceptibles de ser humillados, pues arriesgaraktad de hombre (Olavarria et al., 1998;
Olavarria, 2006). Aunado a esto, Rosas (2006) adjis la masculinidad se define, tanto por lo
que es, como por lo que no se es; un hombre ndisal®que buscar ser un buen proveedor, sino
tratar de no depender econémicamente de la m@egue depender de una mujer puede ser peor
gue no ser un proveedor suficientemente eficiente.

Por otra parte, en las ultimas décadas la figutehdebre proveedor se ha ido debilitando en
parte por el proceso de deterioro de la economiadiauy de los mercados laborales. Algunas
investigaciones destacan que la pérdida del empleb subempleo son elementos que han
contribuido a cuestionar la identidad masculingeemlmente en sectores urbanos populares
(Kaztman citado en Rojas, 2008).



Aunado a lo anterior, desde hace tiempo se adedparicion de nuevos patrones de autoridad
en los hogares donde la aportacion y distribuciéhimyreso no descansan unicamente en el
hombre. Cada vez es mas comun que dentro de labatalas conyuges o las hijas aporten
ingresos econdmicos derivados de su trabajo (GomzaRabell, 2004). Como resultado de esto,
en las familias donde el hombre ya no es el Uyieoyeces ni siquiera el principal proveedor, los
roles tradicionales se trastocan y cuestionan,uemd medida porque el trabajo extradoméstico
apoya eempoderamientde las conyuges y de las hijas (Gonzalbo y Rakell4).

En sintesis, de la mano de las desavenencias ema®ynlaborales de las Ultimas décadas, el
que las mujeres también sean proveedoras econddechs hogares confronta a los hombres
con su propiadentidad masculinaLa emergencia de la jefatura de familia comparydla
femenina como opciones distintas a la tradicioealama que los hombres se comprometan,
dediquen tiempo, compartan, se comuniquen y egtzeformas de relacionarse con el hogar y
la familia distintas (Olavarria et al., 1998; Rja808).

El altimo tercio del siglo XX mexicano

Posterior al “Desarrollo estabilizador” (1940-1970aracterizado por la industrializacion via
sustitucion de importaciones, se distinguen clardenetras dos etapas. La fase de “Desarrollo
compartido” (1970-1982) se caracteriza por el cozvede una desaceleracion de la economia y
la etapa de “Ajuste y libre mercado” por el ajustenodelo econdmico que sienta las bases para
que el pais sea participe de la economia de libreado.

Durante el “Desarrollo compartido” el crecimient@ da economia mexicana comenzé a
reducirse. El Estado mexicano realizd con pocooeéxirios esfuerzos para revertir esta
tendencia. Las medidas tomadas por la clase gaiierharieron como consecuencia un aumento
en el déficit de cuenta corriente de la balanzpatms, un incremento de la deuda externa, y una
tasa de inflacion también en aumento (Ruiz, 1988)esta etapa continud el incremento en el
ritmo de crecimiento de la poblacion econdmicamesttva y el rapido aumento en la
incorporacién de la poblacién femenina al mercagltrabajo (Gonzalez y Monterrubio, 1993).

La estructura y caracteristicas de la ocupaciéeraxentaron varios cambios. Pese a que buena
parte de la poblacion se dedicaba a actividadexiogladas con el campo, y los que se
desempefiaban como oficinistas, técnicos y profakenmantuvieron su volumen, los que
realizaban alguna actividad manual calificada oisglificada fueron cada vez mas visibles
(Coubés et al.,, 2005). En algunas ciudades la adgteu ocupacional evoluciond hacia un
incremento del sector terciario. A inicios de lacatfa de los ochenta fueron cada vez mas
visibles las ocupaciones no manuales que generksacadenas de supermercados, la red
bancaria, los restaurantes y los hoteles (de @iweGarcia, 1988).

La quiebra de la economia mexicana en 1982 profacdlida de grandes cantidades de dolares,
con la consecuente devaluacion del peso frent®lar ¢ el aumento de la inflacion (Aboites,
2008; Ramirez, 1992). En este marco, las activeladidustriales y agropecuarias entraron en
recesion, se sucedio un aumento de la migracidndgsempleo, y se empobrecieron amplios
estratos de la poblacion (Gonzalez y Monterrub@®3). La alta inflacion y la aplicacion de las
politicas de ajuste, estabilizacion y reforma estmal, produjeron una marcada escasez de
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oportunidades laborales asalariadas y un aceletet@oioro del poder adquisitivo de los ingresos
de los trabajadores (Tuiran, 1993).

Durante la década de los ochenta la poblacionti@shdebilitamiento del papel de Estado en
materia de suministro de servicios basicos, obseinge marcados retrocesos en las areas que
afectan de manera directa el bienestar social§fuir993). Los hogares tuvieron que destacar su
capacidad de amparo para asegurar la sobrevivda@as integrantes. Las familias movilizaron
sSus recursos para paliar los efectos de las cyigisea aumentando el nimero de perceptores,
cambiando los patrones de consumo y de distribwédrecursos, o bien, insertando a alguno de
sus miembros en el mercado laboral a través deesies de parentesco (Gonzalbo y Rabell,
2004; Rendon y Salas, 1993). Otras salidas fueamigracion laboral a Estados Unidos y el
autoempleo.

El mercado laboral nacional en esa década se edrdcpor una peérdida de la capacidad para
generar nuevas ocupaciones, una incapacidad paex @uwerza de trabajo asalariada, un
crecimiento de las actividades econdémicas a peges€ala, un proceso de terciarizacion cada
vez mayor, y un evidente aumento de la fuerzaat®mjo femenina (Renddn y Salas, 1993). En
algunas ciudades los hombres, no asi las mujerespgaron mejores opciones de empleo en el
trabajo no asalariado, esto en pequefos estab&tosi relacionados con la manufactura y los
servicios (Pacheco, 1994).

Frente a las graves dificultades econOmicas, el t®8enzd el proceso de reestructuracion
industrial que basicamente consistio en elimindsklios y abrir la economia a la competencia
externa. En los afios subsiguientes el pais sufréd serie de profundas transformaciones en
varios ambitos. Con la reprivatizacion de los banen 1990 y el afianzamiento de la apertura
comercial se entré en un acelerado proceso deratiég a los mercados mundiales y de cambio
en sus estructuras productivas (Ramirez, 1998;itéd)@008).

No obstante estas acciones, la informalidad emele® no retrocedio. Durante la década de los
noventa aproximadamente uno de cada seis trabaefadmrhacia por cuenta propia, en parte
porque en algunos casos el sector informal otorgadngores remuneraciones a los trabajadores
por cuenta propia que a aquellos enrolados en omups formales (Huesca, 2008). A nivel de
América Latina, el sector informal no ha menguad@r®porcién durante la década de 1990. En
2005, para ejemplificar, 50.3% de las ocupacioee®kscionaban con este sectdie ellas 55%

se relacionan con trabajos por cuenta propia, 33¥sucroempresas de menos de 5 trabajadores
y el resto, 12%, en el servicio doméstico (Toknzq7).

En la regidon latinoamericana el sector informaleeempleador principal de los sectores mas
empobrecidos, tanto de asalariados como de tradragg@or cuenta propia, pero a ello se agrega
su importancia como fuente de ocupacion para estratedios bajos, donde coexisten
empresarios, asalariados e independientes ocumadosidades productivas, tanto informales
como formales e incluso en el sector pablico.

“ El pais con el mayor registro del tamafio del sdoformal es Bolivia (71%) y el de menor Chile 82 Otros
registros destacables son el de El Salvador (58%akil, México, Panama y Uruguay (aproximadamerd® 4n
cada uno) (Tokman, 2007).



Otro rasgo del mercado laboral mexicano, compattdwién por otros paises latinoamericanos,
es la baja permanencia en los empleos y la alexidot de los trabajadores. De acuerdo con
Tokman (2007) a fines de los afios noventa la pezn@a en el empleo en los paises de América
latina fue en promedio de 7.6 afos, y de 10.5 aefitre los paises miembros de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (BLDTambién, en los paises
latinoamericanos la proporcion de trabajadoresmenos de 2 afios de antigiiedad (38%) era
mayor que en los paises de la OCDE (24%). De ifommha, de acuerdo con el Banco
Interamericano de desarrollo (2003) la tasa decidmigpara 12 paises de la region varia entre 16
y 35% (Tokman, 2007).

En suma, se destaca que en México y el resto dpdises latinoamericanos las condiciones
econdmicas han delineado un mercado laboral caimdde —entre otras cosas— por la
inestabilidad y precariedad en el empleo, asi cporla pérdida del empleo asalariado y el
aumento del subempleo. Condiciones que contribuvy@mo ya se dijo— a cuestionar la
identidad masculina basada en el cumplimiento @eldato del rol de proveedor.

Metodologia

El objetivo de esta investigacion es determinat siomento en el que los hombres mexicanos se
convierten en el principal sostén econdmico delah@gmbié durante el ultimo tercio del siglo
pasado, y si esta condicion difiere entre losmliss estratos socioecondmicos. Ademas, interesa
examinar el efecto de ciertos aspectos relacionediosl proceso de transicion a la vida adulta
que podrian afectar la temporalidad de la asurdgbnol de proveedor.

El andlisis de historia de eventos es el mediasiglrado para desplazarse por este trayecto. Los
instrumentos a utilizar son la tabla de sobreviigegcel modelo logistico de tiempo discreto. El
calculo de tablas de sobrevivencia permitird conetdiempo que transcurre para que cierta
proporcion de la poblacion masculina se convientalerincipal sostén econdmiccalendarig

y la proporcién de hombres que asumen el rol degador entre dos edadésténsidad. A su

vez, los modelos logisticos de tiempo discretomad@sible cuantificar el efecto de los factores
laborales y familiares que mas adelante se detadlarel marco de lagansiciones a la vida
adulta

La Encuesta Demogréafica Retrospectiva de 2011 (Bd#t), fuente de informacion para este

estudio, permite conocer los periodos de al memoafio durante los cuales los entrevistados
fueron el principal sostén econdémico del hogar,lpa@ue consideramos que el rol de proveedor
comienza con el primero de estos periodos. Asgpolalacion objetivo son los hombres de las

cohortes de nacimiento: 1951-1953; 1966-1968; 81980, y para otorgar a los individuos de

estas cohortes el mismo periodo de exposicioresfja de experimentar el evento (convertirse en
el principal sostén econdémico del hogar) truncalaasformacion a los 30 afios de edad.

Ademas de la informacion sobredeoveeduria la Eder 2011 ofrece datos sobre laedad de
incursion en el mercado laborallas caracteristicas de los empleos desempefadas
conformacion del hogar de origeny la historia conyugal y reproductivaCon esto, entre los
factores que suponemos se asocian con la temaaliel inicio del rol de proveedor situamos
la Cohorte de nacimientg el Origen social(fijos en el tiempo). Con leohorte de nacimientse
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busca dar cuenta de los efectos del contexto $usidrico sobre el calendario del evento. El
origen socia] variable construida por Solis (2013), toma emtauda estratificacion econdmica
(activos del hogar a los 15 afios de edad), latéstaion educativa (escolaridad combinada de
ambos padres), y la estratificacion ocupacionahfes ocupacional del jefe econdmico del hogar
o del padre). Su inclusion responde a que suponemoes las desigualdades sociales y
econOmicas condicionan las posibilidades de elacei distintos ambitos de la vida de las
personas y proyectan a los individuos hacia urgdakiacceso a las oportunidades econdémicas y
de ascenso social.

También consideramos que Taansicion laboraly la Transicion laboral en Economia formal
(variables que cambian con el tiempo) son situasague inciden sobre el calendario del inicio
del rol de proveedor. Con la inclusion de Teansicién laboralse busca ver cuanto de la
temporalidad del evento se explica por el hechocaleseguir un primer empleo. Respecto a la
Transicion laboral en Economia formasta variable fue construida a partir de la posien el
trabajo y el tamafo de la unidad econdémica. Estieador combina dos enfoques tedricos sobre
informalidad (Beccaria y Groisman, 2008), el priméefine a la informalidad atendiendo a las
caracteristicas del establecimiento, y el segunestada el caracter irregular del puesto de
trabajo. Bajo estas consideraciones construimosat&goriaEmpleo en la economia form@lo
asalariado —patron y cuenta propia— formal, yaasalo en el sector formal) Fmpleo en la
economia informalno asalariados —patron y cuenta propia— inforgadesalariado en sector
informal; trabajador destajo en sector informapajador destajo en sector formal; y trabajador
sin pago). El objetivo de la variabl@ransicién laboral en Economia formaéntonces, es
destacar el efecto de la transicion al primer empgle la economia formal y exponer si dicho
efecto es coyuntural o es de largo plazo. Porlallariable presenta los estados “transicional”:
primeros dos afios de haber obtenido un empleo eedaomia formal, y “postransicional”:
después de dos afios.

El rol de proveedor, por otro lado, se asocia ddmogar y la familia. De ahi que consideramos
relevanteel tipo de arreglo residencian el que se encuentran inmersos los entrevistamoe
regulador del tiempo en que los hombres se coevieenh proveedores. La variable sobre el
Arreglo residencial(variable que cambia con el tiempo) fue construida los datos sobre
corresidencia con los padres, la conyuge y losshigmblo interesé la corresidencia con hijos
menores de 12 afios). Las categorias que compoteenagmble son “ambos padres” (categoria
de referencia), “hogar monoparental con jefatunaef@na (madre)”, “sélo con la conyuge”; “con
conyuge e hijo” y la categoria residual “otro aloég

Resultados

® La subestimacién de la informalidad, reconocemosiia estarse dando dentro de la categoria deskariados
en el sector formal que carezcan compensacionsggmienes laborales conforme a la ley, lo cualreslimitacion
de la fuente de informacion. No obstante, es ingmbet destacar que dicha condicién del asalariadte siarse
mayoritariamente en el sector informal, factor gliesta contemplado en dicha variable construida.
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De los mil 358 hombres considerados en este estiddigl% pertenecen a la cohorte mas antigua
(1951-1953), 31.3% a la intermedia (1966-1968),7y3% a la mas joven (1978-1980). De
acuerdo con el origen social, 33.4% tienen un arggial bajo, 32.5% provienen de uno medio
y 34.2% de uno alto. Ademas, del total de homi82%% se convirtieron en el principal sostén
econdmico antes de cumplir 31 afios de edad. Erlagjed siguiente cuadro muestra la
proporcion de proveedores por cohorte de nacimigmiogen social, de donde se destaca que la
fraccion de hombres proveedores disminuye confdmarescurre el tiempo. En la cohorte de
nacimiento mas antigua 87.1% de los hombres seirienan en proveedores antes de cumplir
los 31 afios de edad, mientras que en la cohorteaui@snte esta fraccion es de 75.9%.

Cuadro 1. Distribucion de proveedores por cohogtaatimiento y origen social. México, 2011.

Cohorte de nacimiento % Origen social %
Bajo 90.3
1951-1953 87.1 Medio 86.3
Alto 84.4
Bajo 86.2
1966-1968 84.0 Medio 85.2
Alto 80.7
Bajo 80.8
1978-1980 75.9 Medio 76.6
Alto 71.2

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Edet.201

Al considerar, también, el origen social, observamon descenso pronunciado de la proporcion

de proveedores en los tres estratos, siendo um tadés$ acentuado en el estrato alto, al pasar de
84.4% en la cohorte 1951-1953 a 71.2% en la coli®@8-1980. Con estos resultados es factible

esperar un retraso general del calendario del mmmen que los hombres mexicanos se

convierten en el principal sostén econémico dehaggares, el cual serd particularmente mayor

entre los hombres jovenes con un origen social Allemas, cabe la posibilidad de que en esta
disminucion de la proporcion de proveedores est€immada con cambios en la distribucion de

las actividades en los hogares y de la participaeidondmica de sus integrantes. Entonces,
podemos suponer que en los grupos sociales meditissylas conyuges contribuyan al sostén

del hogar, bien en un esquema donde no es posibfgificar un proveedor principal: doble

® La Eder 2011 entrevisté a mil 387 hombres, pera fiaes de este trabajo sélo se tiene informaci@mpleta de
mil 358 hombres.



proveeduria o proveeduria compartida, o en unoamdujer es el principal sostén econémico
-proveeduria femenina.

¢,Cuando los hombres se convierten en proveedores?

En la siguiente gréfica se observaalendarioeintensidaddel inicio de la proveeduria entre los
hombres mexicanos de las tres cohortes de nacomgemisideradas. Destaca lo parecido de los
calendarios de la cohorte mas antigua y la intelemesh ambos casos la edad mediana es 23.2
afos, y lo disimil de estos respecto a la cohoés joven, donde la edad mediana es 24.1 afios.
Al contrastar las edades asociadas con el tercartilcencontramos que las diferencias se
amplifican. Esto es, tres cuartas partes de losbhesnde la cohorte de nacimiento 1951-1953
comenzaron su rol como proveedores a los 27 aiidsnéo que los de la cohorte 1966-1968 lo
hicieron a los 27.9 afios y los de la cohorte 199@31a los 30.6 afios.

Gréfica 1. Calendario e intensidad del inicio d#l de proveedor por cohorte de nacimiento.
Hombres. México, 2011.

Proporcién de proveedores
5

Edad

—— 1051-1953 —=—— 1066-1968 —=— 1978-1980

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EDER 201

En suma, es en la ultima cohorte en donde se peesencambio en el calendario, lo que

probablemente esté relacionado con una entrad&rabo laboral mas tardia, producto de una
estancia mas prolongada en el sistema escolarcpntexto econémico adverso. Es posible que
la primera insercién en el mercado laboral de |@s pdvenes haya ocurrido a mediados de la
década de los noventa, época adversa en el plamdraco y laboral, lo que seguramente les
dificulté conseguir un empleo.



Ahora bien, con el objeto de ahondar en las difgasnpor cohorte y estratos sociales, en el
siguiente cuadro se presenta el resumen del calenelantensidad del evento por cohorte de

nacimiento y origen social. Los resultados muestgae las principales diferencias entre

generaciones se dan, fundamentalmente, entre tateadmtigua y la mas joven. Los principales

protagonistas de estos cambios son, al parecerhdotbres de los estratos medio y alto.

Tomando como referencia la edad mediana, los hantdwéda cohorte 1951-1953 de los estratos
medio y alto se convirtieron en el principal sosé&oenémico de sus hogares a los 23.2 y 24.0
afios, respectivamente, en tanto que en la coh®n®-1980 los hombres con un origen social

medio lo hicieron a los 23.7 afios y a los 25.9 dé®fiombres con un origen social alto, esto es
una diferencia entre cohortes en el estrato altmadedos afios de retraso.

Otro rasgo a destacar es que los hombres con genosiocial bajo, sin importar la cohorte de
nacimiento, son los que se convierten en provesdoés tempranamente. La edad mediana entre
los hombres de este estrato es proxima a los Z2eiilas tres cohortes.

Cuadro 2. Resumen del calendario e intensidadnigbidel rol de proveedor por cohorte de

nacimiento y origen social. Hombres. México, 2011.

Cohorte de nacimiento

1951-1953 1966-1968 1978-1980
Origen social Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
ler. Cuartil 19.0 19.7 214 19.1 19.0 20.6 19.9 20.1 227
Mediana 221 232 240 219 232 251 225 23.7 25.9
3er. Cuartil 25.7 277 2717 25.7 28.0 29.2 27.3 299 -
Rango intercuartil 6.7 8.0 6.3 65 9.0 86 74 98 -

Fuente: Elaboracion propia con datos de la EDER 201

Asimismo, dentro de las cohortes podemos obselif@redcias por origen social. Los varones
del estrato social medio, y sobre todo los delh&stalto son los que mas tarde se convierten en
proveedores. En las dos cohortes mas recientegedaden el calendario entre los hombres con
un origen social bajo y alto aumenta. Considerdadlad mediana, la diferencia entre el estrato
bajo y alto en la cohorte 1951-1953 es 1.9 aflosntmais que para las cohortes 1966-1968 y
1978-1980 es 3.2 y 3.4 afos, respectivamente.

¢ Qué factores podrian estar incidiendo sobre etrdhrio de la proveeduria?

Con el objeto de retratar el impacto de los cambamndmicos y laborales sobre el calendario
del inicio del rol de proveedor, el siguiente cuadhuestra lasondiciones de informalidaen el
empleo al momento en que los hombres de las tlestes de nacimiento se convirtieron en el
principal sostén del hogar. Antes de analizar &miltados, es pertinente recordar el contexto
histérico en materia econdmica en que se desawnlkstos hombres. En general, podemos decir
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que buena parte de los hombres de la cohorte 1953 -@omenzaron a trabajar al final de la
etapa del “Desarrollo estabilizador” e inicio deefapa de “Desarrollo compartido”, en esta
coyuntura la economia mexicana muestra claros sigleo desaceleracion, ademas de una
creciente inflacion y un incesante incremento dedaicipacion femenina en el mercado de
trabajo. En tanto, los hombres de las cohortes-1968 y 1978-1980 se desarrollaron como
trabajadores durante la etapa de “Ajuste y librecaso”, la cual se caracterizd por un bajo
crecimiento de la fuerza de trabajo asalariadagrenimiento de las actividades econdmicas a
pequefia escala, y un proceso de terciarizacion wazlanayor, eso sin mencionar las crisis
econdmicas de 1982 y 1994-1995.

Estos acontecimientos dejaron su impronta en ru@sdicador sobre el empleo en la economia
informal. La fraccion de la poblacion masculina emnempleo en la economia informal pasé de
un 32.9% para la cohorte mas antigua, a un 42.2% lpacohorte intermedia. Mas aun, si se
observa la informacion desagregada, vemos quecestémiento principalmente se debio al
aumento de los trabajadores informales por cuewiaig en disminucion de la masa asalariada.
También, los resultados permiten observar una distion de la proporcion de trabajadores en
la economia informal para la cohorte mas jovemgaltelo a niveles similares a los de la cohorte
1951-1953, lo cual concuerda con lo observado evs qiaises de la region latinoamericana,
donde la informalidad laboral a fines del siglogaasno ha crecido o lo ha hecho poco (Tokman,
2007).

Cuadro 3.- Condiciones de informalidad en el emplemicio del rol de proveedor por cohorte

de nacimiento. Hombres. México, 2011.

Cohorte de nacimiento
1951-1953 1966-1968 1978-1980

Informalidad

Empleo en la economia informal

Asalariado en sector informal 18.7 17.4 16.1
No asalariado en sector informal 9.0 15.5 9.5
Trabajador destajo en sector informal 0.8 4.3 1.8
Trabajador destajo en sector formal 1.6 3.0 2.6
Trabajador sin pago 2.8 2.1 0.9
Subtotal 32.9 42.3 30.9

Empleo en la economia formal

Asalariado en sector formal 66.6 57.0 67.9
No asalariado en sector formal 0.5 0.8 1.1
Subtotal 67.1 57.8 69.0
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Edet.201
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A pesar de que aproximadamente tres quintas pmetlEes hombres de las tres cohortes tenian un
empleo en la economia formal al momento en queosgirtieron en el principal sostén del
hogar, es preciso destacar que entre tres y couatnbres de cada diez, sin importar la cohorte de
nacimiento, se iniciaron como proveedores en utegtmde informalidad. Esto es relevante toda
vez que la informalizacién y la introduccion de tatos de trabajo atipicos, junto al mayor
namero de trabajadores sin contrato o del tipo fenales”, conllevan a una menor proteccién y
seguridad. Asimismo, los que trabajan en condicoiméormales en actividades por cuenta
propia y en microempresas, incluso familiares, aede generar ingresos insuficientes quedan
fuera de los sistemas de proteccion. Estas comgisioesultan en incertidumbre, misma que
seguramente marcara el calendario de su partidip@aoimo proveedores.

Otro aspecto a destacar eaekglo residenciakn el que se encuentran los hombres al momento
de convertirse en el principal sostén econdmico higlar, relacionado con las transiciones
familiares a la adultez (la conformacion de un hqgapio, el inicio de la conyugalidad y la
paternidad). El siguiente cuadro exhibe la distibo de la poblacion masculina por tipo de
arreglo residencial y cohorte de nacimiento. Bh@pal aspecto a resaltar de este cuadro no tiene
que ver con el aumento o disminucion de determinadeglo, o que se destaca de esta
informacién es la relativa invariabilidad entre hortes de nacimiento. El Unico incremento a
sefalar es el de la proporcién de hombres que #tahaton su conyuge y al menos un hijo
menor de 12 afios. En la cohorte més antigua 13é&%nsontraba en el arreglo referido al
momento de convertirse en proveedor, mientras gizef@ccion asciende a 18.5% en la cohorte
intermedia y a 19.8% en la cohorte mas joven. Estelevante, suponemos, porque nos estaria
indicando que aproximadamente uno de cada cincditesnte la cohorte mas reciente asume el
rol de proveedor cuando son padres; esto es, sgéecam en el principal sostén econémico del
hogar cuando las actividades y responsabilidadesoeticas en los hogares son mayores. De
esta forma, es posible suponer que en etapas grevies que hubo una fase conyugal previa, las
parejas de estos hombres tuvieron una participagonomica activa y que debido al nacimiento
o al cuidado de algun hijo menor de 12 afios disy@ran, o bien cesaron, su aporte econémico.

Cuadro 4.- Tipo de arreglo residencial al inicid i de proveedor por cohorte de nacimiento.
Hombres. México, 2011.

Cohorte de nacimiento
1951-1953 1966-1968 1978-1980

Arreglo residencial

Con ambos padres 14.1 17.1 13.8
En hogar monoparental (madre) 6.8 4.5 9.6
Solo con cényuge 50.0 48.9 46.4
Con cényuge e hijo menor de 12 afios 13.5 18.5 19.8
Otro arreglo 15.7 11.0 10.4
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Edet.201
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Ahora bien, ajustamos una serie de modelos desiégréogistica de tiempo discreto para saber
si las diferencias en el calendario por cohorte ndeimiento y origen social, expuestas
anteriormente, no esconden por detrds las variesiate otros factores, tales como las
condiciones del mercado laboral y las estructuaglenciales. Este ejercicio esta compuesto por
5 modelos anidados y los resultados aparecensguébnte cuadro.

En el Modelo 1 encontramos el comportamiento esjpegor tramos de edadacorde a lo
reflejado en las curvas de sobrevivencia: a medjda aumenta la edad los momios de
convertirse en proveedor crecen. Respecto del tdenedad 10-14 afiogr(ipo de referencia

los momios més altos se encuentran en el tramd23R8s. En cuanto al transcurso del tiempo
historico, también en concordancia con lo desenitieriormente, no se encuentra una diferencia
estadisticamente significativa entre la cohorterimedia y la mas antigugr(ipo de referencia
pero si hay una discrepancia considerable entredosres de la cohorte 1951-1953 y los de la
cohorte 1978-1980. Manteniendo constante el restosifactores, los momios de convertirse en
el principal sostén econdmico del hogar de la dehmés joven son 23% menores que los de la
cohorte mas antigua. Esto podria relacionarse aoextension del periodo educativo de los
jovenes, asi como el retraso de las transicionlesvada adulta en las dltimas décadas en los
varones como lo han retratado algunos investigaddfartinez, 2010).

Al incorporar en el Modelo 2 el efecto deigen socialvemos, por un lado, que las diferencias
entre las generaciones 1951-1953 y 1978-1980 sé¢ienan, al tiempo que el modelo en su
conjunto nos reporta también un calendario maddade rol de proveedor para los grupos
sociales medios, y sobre todo los altos. Respextosihombres con un origen social bajo, los
momios de convertirse en proveedor son 28% memores estrato social medio y 42% menores
en el estrato alto, lo cual se asocia, suponenmsun calendario mas tardio de la formacion
familiar (entrada en union e inicio de la paterdiden estos estratos.

En el Modelo 3 ademas de ltemos de edadla cohorte de nacimientgy el origen social
incluimos la temporalidad de larimera insercién laboral El efecto de esta transicion a la
adultez referida al empleo es acorde a lo esperddnicio de la vida laboral multiplica varias
veces los momios de convertirse en el principaésosconémico del hogar. Otro rasgo a resaltar
es que al incorporar este factor se pierde el@fgetberacional, lo que podemos interpretar como
que buena parte de la discrepancia entre las ashiids antigua y mas reciente se explica por el
disimil calendario del ingreso al mercado labokalemas, si tomamos en cuenta las condiciones
laborales de este primer trabajo (Modelo 4), emaombs que los momios de convertirse en el
principal sostén del hogar siguen siendo altos ratiarse en el mercado de trabajo,
independientemente si esta experiencia se da, eman contexto daformalidad Mas auln,
observamos queéniciarse en un empleo en la economia fornaaimenta los momios de
convertirse como proveedor, sobre todo los primetos afios, pues luego deja de ser
significativo.

Por ultimo, en el Modelo 5 se observa que al ino@p el arreglo residencial pierde
significancia estadistica la diferencia entre Istsatos sociales bajo y alto, no asi entre el testra
bajo y el medio, donde la discrepancia incluso sentdla. Los momios de convertirse en
proveedor de los hombres con un origen social medgpecto a los hombres con un origen
social bajo, son 34% menores. Estos resultadotiamen suponer que en los estratos bajo y alto
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es comun encontrar esquemas de aportacion tradiegyndonde el hombre es el principal
proveedor; en cambio, pensamos que en los estradgs tienen mayor presencia esquemas
distintos al tradicional, con proveeduria compartidemenina.

Cuadro 5.- Razones de momios de modelos logistieds&empo discreto sobre el calendario del

inicio del rol de proveedor. Hombres. México, 2011.

Modelos
1 2 3 4 5

Tramos de edadref 10-14)

15-16 10.24*** 10.28*** 5.56*** 5.02*%* 3.08***

17-18 32.24** 32.60*** 12.63*** 10.68*** 5.75***

19-20 43.34**%* A44.03** 14.04*** 12.50*** 4.84%***

21-23 63.14** 65.57** 19.21** 18.88*** 5.44***

24-25 83.44%** 87.98*+* 23 .32%** 24 17** 6.06***

26-28 62.92%* G7.57** 17.26%** 18.47*** 3.97***

29-30 69.56*** 74.95%* 18.98*** 21.02*** 3.97***
Cohorte de nacimientdref 1951-1953)

1966-1968 0.88 0.89 0.98 1.00 1.02

1978-1980 0.77*  0.79* 0.86 0.84 0.87
Origen social Ref Bajo)

Medio 0.72**  0.79* 0.75**  0.66***
Alto 0.58***  0.74**  0.67*** 0.97
Transicion laboralRef Sin trabajar) 28.87*** 21.65%* 19.14***

Transicion laboral en Economia Formal
(Ref Sin trabajar en economia formal)
Transicional (hasta 2 afos) 2.59%** D Qh*rx
Postransicional (después de 2 afios) 1.12 0.83
CorresidenciaRef.Con ambos padres)
Hogar monoparental (madre) 2.48***
Solo con conyuge 43.98***
Con coényuge e hijo 18.86***
Otro arreglo 2.48***
Pseudolikelihood -3660.59 -3635.23 -3384.84 -3327.59 -2506.06
Pseudo R2 0.14 0.14 0.2 0.21 0.41
ARos-persona 19568 19568 19568 19568 19568

* p<.05; ** p<.01; *** p<.001
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Edet.201
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Los resultados de este ultimo modelo muestran @ueerpecer a un hogar monoparental con
jefatura femenina o tener una familia propia, auareiios momios de convertirse en el principal
sostén econdmico del hogar. Respecto de los homgbeesiven con ambos padrestegoria de
referencig, los momios de convertirse en el principal praeede los hombres que cohabitan
sélo con su madre se multiplican casi 2.5 vecegoBible que en este tipo de hogares, donde no
se encuentra el padre, las familias requieran ataneh nimero de efectivos en el mercado
laboral para asi poder cubrir las necesidades edomé. Por otro lado, los momios de
convertirse en proveedor son 44 veces si se vile can la conyuge, y casi 20 veces si se
cohabita con la conyuge y al menos un hijo menot2i@fios, esto respecto a los momios de
aquellos que viven con ambos padres. Mas adn, estudtados nos indican que una vez
controlada la edad, la cohorte de nacimiento, igkearsocial y la primera insercion al mercado
laboral, los momios de iniciarse como proveedolodhombres unidos y los que estan en pareja
y son padres son muy altos en comparacion a los@ueiven con sus padres. Este hallazgo nos
hace suponer- sin descartar otras explicaciones-efjicumplimiento del mandato del rol de
proveedor para los hombres mexicanos sigue eseamtboiena parte vigente a la hora de formar
pareja o bien cuando la vida conyugal viene acornbaide la paternidad.

Apuntes finales

A partir del andlisis pocohorte de nacimientyg origen socialobservamos que en las cohortes
mas recientes y en los grupos sociales mas akdsolmbres se convierten en el principal sostén
econOmico de sus hogares mas tarde. No obstatds,dierencias en general pierden relevancia
cuando consideramos otros factores, como, por éjenma de las transiciones a la adultez como
lo es laprimera insercion al mercado laboraén tanto es la que posibilita un ingreso monetari
la independencia economica y, por ende, los resysaca convertirse en proveedores. Asi, los
resultados de los modelos logisticos de tiemporetisanos permitieron confirmar la estrecha
relacion entre dhicio de la vida laboraly convertirse eproveedor esto porque al incorporar la
informacién de la primera insercion en el mercadmwial las diferencias generacionales dejaron
de ser significativas. De esta manera, podemosluwome las discrepancias por cohorte de
nacimiento en el calendario de la proveeduria béade las posibilidades de ingresar al mercado
de trabajo. Esto cobra sentido teniendo en cudntargexto en el que desarrollaron estos
hombres, sobre todo de las cohortes mas reciemdanto el aumento del desempleo, subempleo
y que una buena parte ingresa en condicionesfdemalidad laboral.

En la actualidad es bastante aceptada la afirmae@due la mayor gravedad de los problemas de
empleo, pobreza y desigualdad social en Américmdatienen como escenario los procesos de
crisis fiscal y endeudamiento de los Estado nat@sngunto con las derivaciones negativas
generadas por los procesos de integracion y apediidas economias nacionales al mercado
mundial, y las consecuencias econdmicas y socialpsiestas por las politicas de ajuste y
cambio estructural en la region (Salvia, 2007).a&ssituaciones resultarian en una cierta
incertidumbre asociada fundamentalmente a la menor permanena@apuesto de trabajo y a la
mayor rotacion laboral. Consideramos, pues, queadicertidumbrepuede afectar a la hora de
convertirse o no en sostén del hogar. En relacidnesto, decidimos analizar también el papel
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que pudiesen estar jugando las condiciones lalsoeala hora de convertirse proveedores. La
transicion al primer empleo formahos permitio confirmar que obtener un empleo en la
economia formal alienta las posibilidades de cdirgeren el principal sostén econémico del
hogar, ello independientemente del efecto que pgederar el ingresar al mercado de trabajo, y
esto sobre todo durante los primeros dos afios lukr lsanseguido ese empleo. De esta manera,
pensamos que la seguridad que genera un emplelte chracteristica influye a la hora de
convertirse en proveedores.

Asimismo, no queremos dejar de sefialar, como lookemencionado en varias ocasiones, que
las diferencias en el calendario de la proveediaiabién podrian estar dando cuenta de la
extension de la educacion en las ultimas décadasigle XX, sobre todo teniendo presente la
estrecha relacion que suele haber entre las transg&escolares y las referidas a la insercion al
mercado laboral.

Por ultimo, un aspecto que nos parecio interesaateporar fue la conformacion de los hogares,
asociada a las transiciones familiares en el mdaiopasaje a la vida adulta. Como era de
esperar, el tener una familia propia, con o sioshipumenta de manera contundente los momios
de convertirse en el principal proveedor, estogegspde quienes viven con ambos padres. Lo
mismo si el joven se encuentra viviendo con su m§uidre finado o ausente). En consecuencia,
cualquiera que sea el arreglo familiar en el quenseientren, el estar viviendo con ambos padres
reduce los momios de convertirse en sostén delrhtmaue reporta en definitiva calendarios
mas tardios de los jovenes en dicha conformaciGodeivencia. Ademas, uno de los hallazgos
mas importantes en este estudio es que, mas atldatles sean los arreglos familiares en el que
se encuentran estos jovenes y sus calendariosn@ictanes laborales), los hombres de los
estratos sociales medios se inician como provesdués tarde. Al respecto, consideramos que
este resultado se podria relacionar con un canmbia distribucion de tareas en el seno familiar,
y con que posiblemente las cényuges de los homboes un origen social medio son
corresponsables de la manutencion econdmica darhota familia (esquema de proveeduria
compartida), o bien que sean ellas las princigailegeedoras del hogar (proveeduria femenina).
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