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Introduccién

El efecto combinado de los descensos en la mathlda fecundidad, ademés de la migracion,
han transformado la estructura de la poblacién éxidd bajo el claro patrén de la transicion
demogréfica. Analizando estas transformaciones qmoeeso a lo largo de las décadas de 1950

a 2010 y con las proyecciones en la version masntecdel Consejo Nacional de Poblacién

mortalidad siga decreciendo, sin otra persp

envejecida (Ham, 2003a).

disponible gue un sector importante de la poblacion

adulta mayor no cuenta con ion de re as en la gran mayoria de los casos los

ingresos por este rubro so
Bajo estos ant e ue adquiere releviangarticipacion economica de la

poblacion adulta , Se datos del Censo d#aéléon y Vivienda en el afio 2010

da diez adultos mayeresontraban trabajando. El objetivo de
lizar cuales son los rdatantes de la participacion laboral de la

or en México en el afio 2016nter al reconocimiento de las diferencias

de la poblacion. Para ello se construyen modelgisticos de la probabilidad de participar en el
mercado laboral con informacion del Censo 2010.

La investigacion se divide en cinco secciones adetedas conclusiones. En la primera
seccion se revisan los principales antecedes $alp@rticipacion laboral de la poblacion adulta
mayor. La segunda seccion incluye la fuente desdgtta metodologia que se utiliza en la

investigacion. En la tercera seccion aparecen tiagipales caracteristicas de la poblacién en



edades avanzadas en México. La cuarta seccion albasdprincipales caracteristicas socio
demogréficas de la poblacién adulta mayor que gpatien el mercado de trabajo. En la quinta

seccion se presenta los resultados del modelaydesién logistica.

La participacion laboral en la vejez, principales atecedentes
Las tres principales fuentes de seguridad econdsricta vejez son la seguridad social, los

apoyos familiares y la participacion laboral (Hummn y Guzman, 2007) elacion con la

seguridad social, la cobertura universal es un tedra pendiente.
condiciones precarias de empleo, las pensioneslwatntas incluyen a to reducido de
la poblacion. Para el caso de México, las cifrdCémso de Po ienda 2010 indican
gue sélo 30.5% de la poblacion en edades {60 SO por pension o
jubilaciéri. Ademas, la mayoria de los pensionados ti educidos, de acuerdo
HogaresN(GH), en el afio

2010 el ingreso promedio mensual por pension dgcidn fue $4,196 y representdé menos de

tres salarios minimds Respecto a los programas de pensiones no cditabudestaca la

@i® por la Secretaria de Desarrollo Social

Por el lado de niliares, se tratamé¢ipo de apoyo que depende de las
condiciones soci los integrantda themilia, del tamafio y composicion de los
miliares y de lasdsrde organizacion familiar. De acuerdo con
hecho de vivir en compédéaiéamiliares no garantiza las acciones de

mayor, éstas adquieren patidades de acuerdo con la edad, el sexo y

En el andlisis de los apoyos familiares como fueetseguridad econdmica hay que considerar

gue las transformaciones estructurales de la famapuntan a una reduccién en el nimero de

* Con informacién de los microdatos de la MuestlaO#gmso de Poblacién y Vivienda 2010.

® El célculo se realizé considerando los salarigenies a partir del 1 de enero de 2010, estabkegido la
Comision Nacional de los Salarios Minimos.

® En el afio 2003 surgi6 el Programa de Atenciérsa\iultos Mayores en Zonas Rurales (PAAMZR), ditiga la
poblacién en edades {60+}. En 2007, se transforméldPrograma de Atencién a los Adultos Mayoreg@eafios y
mas en Zonas Rurales, en esta nueva propuestgosgedeonsiderar la condicidon socioecondmica. Et32fasa a
ser el Programa de Pension para Adultos Mayorebrea la poblacion en edades {65+} (Aguila et2013).
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hijos en las proximas décadas y un incremento dedeacion interna e internacional. Ademas,
producto de la globalizacién econémica y cultuna @traviesan los paises, hay una creciente
transformacion de los valores (Ham, 2003b).

En relacion con la participacion laboral, ésta apailcomo un mecanismo de subsistencia
entre la poblacion adulta mayor, sobre todo eritrgegmento que por motivos inherentes al
mercado laboral no cuenta con una pensién. De douwmmn Huenchuan y Guzman (2007), a

partir de los inicios de los aflos noventa se aprec aumento signific de la tasa de

participacion laboral de la poblacién adulta magAmeérica Latina y el
En este contexto, uno de los hechos mas importéuntes| rec por parte de
los Estados Miembros de las Naciones Unidas, dedoschos [ de las personas en
edades avanzadas. En abril de 2002 se celebro @i ea Mundial sobre el
Envejecimiento y se adopt6 el Plan Internacio j vejecimiento, un tema
central fue el de la participacion activa de la mayor en la sociedad, el

documento enfatizo en la necesidad de “que la® edad deben tener la oportunidad de

Entre la literat esta teméatica eexistgrupo de estudios que como parte
del analisis del nvejecimiento en Agaériatina, revisan las principales
condmica del adutpomen México (Del Popolo, 2001; Guzman,
4, Conferencia Interammaice Seguridad Soci2005). Otro grupo

st4 orientado al analisis dglleo entre la poblacion adulta mayor y su

Para el caso especifico de México son menos lastigaciones que abordan el tema,
Ham (2003b) analiza las principales condicionead®&idad de la cohorte 1936-1938, es decir
de la poblacion en las edades {60-62}, asi comoctacteristicas de ocupacion, posicion e
ingresos en el trabajo. En un estudio méas recieate Gameren (2008), a través de la Encuesta
Nacional sobre Salud y Envejecimiento en Méxicoadem), analiza los determinantes de la

participacion laboral de la poblacion en edadey Bas, el autor estudia en particular el efecto
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de la salud (autoreporte) sobre las decisionesatbajar. Destaca el cuidadoso tratamiento que
realiza para la endogeneidad de la salud, todaquezlas condiciones adversas de la salud
pueden inhibir la participacion laboral. A su véa,participacion y las condiciones laborales

pueden deteriorar el estado de salud del adultamaybien la actividad en el mercado puede
contribuir a una mayor satisfaccion y por lo tamtana mejor percepcion del estado de salud.

También, como parte del contexto mexicano, pera pma zona mas especifica,

determinantes de la inactividad laboral de la poblaadulta mayor e de México, la
autora identifica dos grandes grupos de variabipBcativas, aq nadas con el perfil
sociodemografico y las que se vinculan con lastasede

Frente a estos antecedentes y tomand el trabajo en la vejez,

ativos de la participacion

laboral en el dltimo tramo de la vida. Ensegui a breve descripcion de la fuente de

de datos, ya que se tr incipal fuentaefdamacion demogréfica y socioecondémica que

permite dar cuen n actual del maidp que con frecuencia se le describe como

sfica en la fecha deliéamiento censal

enso General de Poblaciivignda de 2010 se realizé con base en dos cuesias, uno
mpliado. El cuestionario basico pkc@ al total de la poblacion y abarcéd las canmdstieas
demogréficas generales (sexo, edad y relaeifpantesco; nimero de hijos nacidos vivos e Féjtecidos;
lugar de nacimiento y lugar de residencia en jui@o2005; condicion de habla indigena, lenguas émdig y
condicion de habla espafiola; discapacidad desdenfelque de limitaciones en la actividad; condicide
alfabetismo, condicion de asistencia escolar yInvgrado de escolaridad; condicion de actividadnéenica,
derechohabiencia a servicios de salud; situacionyugml; religién). Sobre las vivienda se censarols s
caracteristicas de calidad y adecuacion (matemelpisos; nimero de dormitorios y nimero de cuartos;
disponibilidad de energia eléctrica, agua y drendigponibilidad de excusado y flujo de agua er e&rvicio;
disponibilidad de bienes y tecnologias de inforidagi comunicacion).

Mientras que el cuestionario ampliado se aplicéha muestra de 2.9 millones de vivienda, incluyé las
mismas preguntas que el basico y agregé informaespecifica sobre poblacién en temas adicionalesepuieren
mas minuciosidad y calidad en la entrevista (sallidcapacidad, etnicidad, educacién, migraciénriatee
internacional, condiciones econdmicas, fecundidachoyrtalidad recientes). En el tema de vivienda Sadig
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Esta investigacion parte de considerar que la pabileen edad avanzada es la de {60 y
mas}. De acuerdo con Ham (2003a:84) es a partastie edad que “existen ambigledades entre
adultez madura y comienzo de la vejez, y dondeolalm es que, sin poder calificarse como
joven, se funcione con capacidad y autonomia”. Té@mlkesta investigacion toma en cuenta las
diferencias que existen al interior de la poblacgdnedades {60 y mas}, en particular aquella
heterogeneidad entre hombres y mujeres y entrgrigms de edad {60-64}, {65-74} y {75+}.

En el analisis de los determinantes de la partojpalaboral de | lacion adulta

distribucion logistica acumulativa y se especitioao:

Pi=F(Z)=F(a+pX) = = =

factor X;. En este caso la probabilidad se refi el mercado laboral. La

ecuacion(1) se puede expresar como:

logi=2i a+ BX; 2

1-P;

demzén de probabilidad®sA partir de la

cion ade®uiente especificacion:

donde la variable dependiente es el |

ecuacion(2), el modelo propuesto en esta inves

Prob (siparticipa laboralmente);

= Caract_indiv; + B,Caract_viv_hog loc; + u; (3)

1-Prob (si participa laboralmente

donde la variable dependiente es icotdbmidetioid para las personas en edades avanzadas

gue participan en las des laboraldsas variables independientes que explican la
probabilidad de

individuales nda, el hogar y ladbdad. Las primeras incluyen las variables:

I ersonas trabajen seicksien dos categorias: 1) las caracteristicas

aridad, nimero de hijagada poblacion femenina), estado civil,
cidad e ingresos proveniergggedsiones o jubilaciones. Mientras que las

caracteristi de la vivienda, el hogar y la ideal abarcan las variables disponibilidad de linea

informacion sobre las caracteristicas de constbacgi estructurales, existencia de equipamientomdorde
adquisicién y tenenciaNgGl, 2010).

8 Como la probabilidad®; se encuentra dentro de un intervalo (0,1) y allsgaritmica, no esta linealmente
relacionado coiZ; (es decir erX; y en losp). Esto significa que la ecuaci§®) no puede estimarse por Minimos
Cuadrados Ordinariosm€o).

° Dentro de esta categoria se incluye a los quejaain (por lo menos una hora) la semana prewazeattevista y a
quienes declararon que tenian trabajo, pero najtrain.
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telefénica fija, tenencia de la vivienda, tipo degar y localidad. En el cuadro 1 se describe la
operazionalizaciéon de cada variable.

Cuadro 1. Operacionalizacion de las variables eafiias

Variable | Definicion
Caracteristicas individuales

1 =es jefe(a) de hogar,

0 = no es jefe(a) de hogar

1 = secundaria 0 mas,

0 = primaria 0 menos

Numero de hijos Variable continua

Variables dicotomicas para las categoria
- soltero(a), separado(a) o divo
- casado(a) o en union libre
- viudo(a) €ategoria de referencja -

1 = no tiene discapacidad fisic

0 = si presenta discapacidad fisica o

1 = si recibe,

0 = no recibe L

Caracteristicas de la vivienda, el hogar y la ideal

1 =si tiene,

0 = no tiene

1=vive el duefio o propietario,

O=pagan renta o la ocupan en otra situacion

Jefatura de hogar

Escolaridad

Estado civil

Discapacidad

Ingreso: jubilaciéon o pension

Linea telefdnica fija en la vivienda

Tenencia de la vivienda

Tipo de hogar puesto, unipersonal y corresidente

de 2500 habitantes),
habitantes)

Localidad

=rural (2500 y

Poblacion adulta mayor en Mé
Segun cifras del Censo de la Viviendagleaio 2010 la poblacion en edades {60+}

supero los 10 mi S onas y representoxiapmdamente nueve por ciento de la

cion por sexo denotaplasencia de mas mujeres (53.4%) que
ora una caracteristicaigrdel proceso de envejecimiento que es la
ejez. La revision de los indicke Masculinidadig) por grupos de edad
reduccion porcentual importante deldapion masculina, como consecuencia de
la menor mo
grupo {65-74} es 89.6 y se reduce a 80.9 en eldrérb+}.

Al observar las principales caracteristicas indigids de la poblacion en edades

lidad femenina. En el grupo de ed#dd4} elim es de 90.5, mientras que en el

avanzadas segun sexo y grupos de edad (cudijr@@contramos diferencias significativas que

19 para probar la significancia de las estadisticas aparecen en los cuadros 2 y 3 se realizarobasude Ji-
Cuadrada y diferencias de medias para evaluas sidiores para hombres y mujeres y entre los grdp@siad {60-
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colocan a las mujeres en una posicion de desvefrjge al proceso de envejecimiento.
Ademas, las desigualdades se intensifican en adesd{75+}. Por ejemplo, el parentesco que
predomina en todos los grupos de edad entre laa@dbl masculina es el de jefe de hogar,
mientras que entre la poblacién femenina es elddguge en los grupos {60-64} y {65-74} y
jefa de hogar en las edades {75+}.

En relacion con la escolaridad, si bien es ciea® la mayoria de la poblacion en edades

avanzadas completo la primaria o cursé algun afi@psecia que las opor

fueron mas altas entre la poblacion masculinagcetso fue mas favor.
menor edad. La proporcion de hombres en edade$4p@ue nunc i la escuela es
blacion masculina
ina, 20.1% y 41.2%,

tema de educacion que

14.6% y es en el grupo {75+} donde aparecen losamesyporc
sin instruccion, 36.3%. Estas cifras son mayoreseda
respectivamente. Esta variable esta ligada cowcdescteri
prevalecian en las primeras etapas de vida delld yores. En este sentido es importante
mencionar que la poblacién en edades {60+} nactésade 1950 y vivié sus primeros afos de
asistencia escolar cuando el sistema de educacidimétadd™’. A ello se agrega que el acceso
gue tuvieron las mujeres al sistema fie mas restringido, pues los roles y

estereotipos que predominaban correspondian a sociedad tradicionalista que no solo

otorgaba poco valor a la formacion educativa“de nageres, sino que con frecuencia lo
consideraba negativo y ant 0yo, 2010).

El estado civil nta diferencias por sexo ygsude edad, en el caso de los hombres
la mayoria perm uni casado, aunque coafaranzan en edad el porcentaje de
ye, primordialmente pardez. Los porcentajes de unidos son
-64} y 63.1% en {75+}. Enfes mujeres las diferencias son mas
je de unidas en las edade$4p@s 59.7% y en {75+} sblo es 26.3%,
colocando a la situacién de viudez como la mas itapte en este tramo de edades, ya que
aproximadamente seis de cada diez mujeres hardpediu pareja por muerte. El aumento de la

condicién de viudez se explica por la mayor esgrate vida femenina, el hecho de que los

64}, {65-74} y {75+} son significativos (p < 0.05)S6lo se analizan aquellos resultados que muediferencias
significativas.

" En la década de 1950 la tasa de alfabetismo dediacion de 15 afios y mas fue de 46.6% para lodies y
39.6% para las mujeres (Gutiérrez, 1992:32).



hombres generalmente buscan parejas de menor egae s hombres sean mas proclives a
volver a unirse después de una separacién, divorfatlecimiento del conyuge (Ham, 2003a).

En el analisis de la discapacidad son notoriagifasencias por grupos de edad, es en el
ultimo tramo de edades donde se presentan las esaydicultades, 42.6% de los hombres y
45.8% de las mujeres presentan alguna limitaciéta @apacidad personal, que no les permite

llevar a cabo las actividades de la vida diariatr&a de una caracteristica propia del proceso de

algun tipo de discapacidad. Gonzélez y Ham (2063@)izan el estad e la poblacién
adulta mayor en México y encuentran que es en datawedad {7* se presentan los
peores estados de salud y una gran mayoria denpsrsieclaran @ ie de anomalias que

generan fragilidad e incapacidad funcional.

indigenas es basicam en diversagpoeamno es remunerada, es de subsistencia y
del adulto ns&ylar permiten.
iene la poblacion en las edadieszadas adquieren relevancia, pues

se prolonga hast
son stenibilidad econémi@sae personas y de su entorno familiar. En el
caso te a las escasas posibilided@somicas, la poblacion combina diferentes
fuentes d reso entre las que destacan progmengsbierno, jubilaciones, pensiones, ayuda
de personas que viven fuera y dentro del pais.ugnto a los ingresos que reporta la poblacién
adulta mayor, los ingresos por pension o jubilacitam cuenta del vacio del sistema de
pensiones, que se intensifica sobre todo entreapion femenina. El porcentaje estimado de
hombres con pensiones va de 25.5% en {60-64} a%8&R& {75+}. En el caso de las mujeres

estas cifras son 14.7 y 21.2%, respectivamente saflalar que entre la poblacion femenina un

porcentaje significativo corresponde a pensionesvpmlez. Ademas, la menor cobertura entre



las mujeres se explica por la menor participaciéad mujeres en el mercado formal, la mayor
insercion en trabajos con menos beneficios sociakeda interrupcion de las carreras laborales
(Parker y Wong, 2002).

Lo ingresos por beneficios gubernamentales rept@senna fuente importante de
recursos en la vejez, sobre todo en las edadesvwaagadas. Entre la poblacion masculina en el
grupo {60-64}, 13.1% cuenta con el apoyo que otorgs programas de gobierio y 55.3%
18.0 y 53.4%,

recursos

en el tramo abierto {75+}. Para la poblacion femenestos porcentajes

respectivamente. Un porcentaje reducido de la pablaadulta
econémicos de personas que viven dentro del paisjfras mas altas ntre las mujeres
y en las edades {75+}, donde 13.8% reporta ayudatrds hogares, entre hombres esta cifra
es 9.8%. El porcentaje de adultos mayores queeaéa as también es muy
002), el hecho de que

las mujeres en las edades mas avanzadas sean oyo de ingresos informales,

reducido, es menos de siete por ciento. De ac

en comparacion con los hombres que reciben mas institucionales, se debe a que las

laswdiage sobresale que mas de la mitad de
habita en viviendas que cuentan con

et grupo {75+} reside en vivienda sin

ximadamente nuwbweada diez, no se aprecian diferencias

po de edad. El arsli& esta variable adquiere relevancia entre la

Wong y Espinoza (2003) la rejeatre la poblacion en edades avanzadas
se encue
Sobre

grupos de edad. En los hombres predominan los é®damiliares nucleares y los porcentajes

en su mayor parte en forma no financie

| tipo y clase de hogar cefisedsaltan las diferencias significativas entre sgxo

12 En este rubro el Censo 2010 incluye los progra®gsrtunidades, Procampo, becas, ayuda a madresasolt
adultos mayores, etc. Aunque no es posible distirggiipo de programa, es de esperar que predontaseayudas
dirigidas a adultos mayores.

13 El censo de poblacién y vivienda 2010 utilizadegoria de hogar censal, que se refiere a ladifidmada por
una 0 mas personas, vinculadas o no por lazos matpaco, que residen habitualmente en la mismanda
particular.
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tienden a disminuir conforme el envejecimiento eyon, 53.8% en el grupo de edad {60-64} y
45.4% en el grupo {75+}. En las mujeres en eda®®sd4}, 45.3% viven en hogares nucleares;
sin embargo, en los grupos {60-64} y {65-74} la roak convive en hogares familiares
ampliados (46.0 y 51.6%, respectivamente). Es itapte destacar la presencia de los hogares
no familiares unipersonales, ya que los hombresviyg® solos representan 7.9% en {60-64} y
12.9% en {75+} y las mujeres solas son 8.6 y 16.8%pectivamente.

En cuanto a la ubicacion geografica, la mayoridadpoblacion vi localidades

urbanas. En un andlisis por sexo, se aprecian &y®ms porcentajes rbanas, por

ejemplo, en el tramo abierto de {75+}, 74.4% derageres son urb a 68.5% de los

hombres.

X%
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Cuadro 2. Caracteristicas de la poblagi60+}. México, 2010

Sexo y grupos de edad Hombres Mujeres
Caracteristicas 60-64 65-74 75y mMasH0-64 65-74 75y mas
Caracteristicas individuales
Jefe(a) de hogar 89.0 89.3 83.5 35.6 41.6 485
Parentesco Cényuge 4.3 3.9 3.3 53.2 441 21.9
Otro 6.7 6.8 13.2 11.3 14.4 29.6
Sin instruccion 14.6 23.0 36.3 20.1 29.6 41.p
. Primaria y menos 50.2 53.1 49.7 51.8 51.0 46)1
Escolaridad .
Secundaria 13.0 8.2 5.0 9.0 4.3
Preparatoria y mas 22.2 15.1 8.6 b
Soltero(a) 5.9 5.2 44 | @82 73 60
Situacion Unido(a), casado(a) 81.9 77.3 .
conyugal Divorciado(a), separado(a) 6.4 5.9 8.7
Viudo(a) 5.9 11.7 34.2
) ) Con discapacidad 14.0 227 23.8
Discapacidad . . .
Sin discapacidad 86.0 7 76.2
Lengua indigenaSi habla 92
No habla 90.8 90.%
Jubilacién o Sirecbe | 2557 362 18.5 21.p
pension  No recibe 81.5 78.8
Beneficios Si recibe 33.2 53.4
gubernamentaleNo recibe 66.8 46.4
Ayuda de otros Si recibe . . 10.2 13.9
hogares No recibe 90.2 92.3 89.8 86.2
Si recibe 6.1 4.3 55 5.8
Remesas .
No recibe 95.7 93.9 95.7 94.5 94.2
Caracteristicas de la vivienda, el hogar y la ideal
Linea telefonica Si -y 56.3 52.3 48.0 60.4 56.6 54.4
43.7 47.7 52.0 39.6 43.4 454
Tenencia de la-Propia’ 88.1 89.8 90.5 88.0 89.3 88.4
Vi 11.9 10.2 9.5 12.0 10.7 11.4
"""" iliar Nuclear 53.8 50.3 45.4 45.3 39.9 29.4
i Familiar Ampliado 36.8 37.4 40.0 44.6 46.0 51.4
Tipo y claseide o, 1iiar compuesto 1.2 1.2 1.4 1.3 11 19
o familiar unipersonal 7.9 10.8 12.9 8.6 12.6 16.B
No familiar corresidentes 0.2 0.2 0.3 0.2 0.3 0.4
. Rural 23.9 29.2 315 21.4 24.9 25.6
Localidad
Urbana 76.1 70.8 68.5 78.6 75.1 74.4

Fuente: elaboracién propia con base en datos deiéstra de 10 por ciento del Censo de Poblacidivigia,

2010. INEGI. Datos ponderados.
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Las estadisticas anteriores muestran la heteratphejue existe al interior de la
poblacion adulta mayor. Destacan sobre todo lageatitias entre hombres y mujeres, la mayor
sobrevivencia de las mujeres genera un procesonggeeimiento mayoritariamente femenino,
gue se caracteriza por: altos porcentajes comouggenylel jefe de hogar, menores niveles de
escolaridad, mayor viudez, mayores dificultadesagiavar a cabo tareas basicas de la vida
diaria, menor acceso a los sistemas de jubilaciongsnsiones, mayores ingresos por parte de

programas de gobierno, mayor ayuda de personasviy@® en otro ares, mayor

ampliadas y hogares unipersonales y mayor presemnciacalidades a mayoria de
estas caracteristicas dan cuenta de las deficeegaia enfrenta j en la recta final de
la vida. Ademas, las desigualdades se intensificaredi avanza en edad, es

cias. Considerando la

en el tramo abierto de {75+} donde se presenta

heterogeneidad por sexo y grupos de edad, el e participacion laboral de la poblacion

adulta mayor que se desarrolla en las siguientesosees incluye ambas categorias de andlisis.

Participacion laboral de la poblacion adu

Al analizar la principal condicidon de actividads kel del censo de 2010 indican que 30.5% de

g laboral. Cuando esta cifra se analiza

avanzadas y con ello la impmatade la actualizacion y capacitacion
laboral. E éxico, existen algunos esfuerzos m@otepdel Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (Inapam) por atender estos aspePms ejemplo, como parte del servicio
“Capacitacion para el trabajo y ocupacion del tierilpre”, el Inapam brinda capacitacion en el
manejo de paqueteria en equipos de computo. Adentigs/és del servicio “Vinculacion laboral
para personas adultas mayores”, el Instituto m@aat@omunicacion entre los prestadores de

servicios y empresas que desean incorporar a faeras en edades {60 y mas}, el objetivo es
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sensibilizar a la sociedad y promover oportunidatieinclusion laboral para la poblacién adulta

mayor.

Gréfica 2. Distribucion de la poblaci¢f0+} segin sexo y condicién de actividad. México, 2010

100% 7 o m mawa
oo N
80% | ZE D Lo
0% o b
60% - g K Eiii Eiii Eiii Limitacion fisica o mental \
0% 7 7 = o
40% - Z % e :E:E :E:E IE:E Quehaceres del hogar *
0% 7 7 oo
% % V iy " Y . .
i 7 - hh - Pensionada(o) o
ig:f | % % % Z / o jubilada(o)
OOA(: % //; é % é ;3/2  Trabajo
60-64|65-74| 75y 60-64|65-74| 75
mas mas
Hombres Mujeres
Fuente: elaboracién propia con base en datos e 10 por ciento del Censo de Poblacidivignta,

2010. INEGL.

En relacién con el seg
laboral, 17.3% de los hom es {6Gséaalaron que no trabajaron porque estaban
tajes so@érdel grupo {65-74} y 29.0% en {75+}.

7.8, 9.5 y 10ré%pectivamente. La actividad mas declara por

ciclo de vid estructura de division colocaa hombres en la esfera publica o el trabajo de
mercado, mientras que las mujeres permanecen esféaa privada o doméstica (Carrasco,
2003). Ademas, el ciclo reproductivo de las mujémesobliga a retirarse de la actividad laboral,
Ham (2003b) encuentra una disminucién importantelasntasas de actividades laborales
femenina en las edades de los veintes, para valaementar cuando las mujeres transitan a las
edades de los treintas. Cabe sefialar que la dedmorporacion de las mujeres al mercado de

trabajo es un fenémeno reciente. De acuerdo comd®e(2004), la presencia femenina en la
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actividad econdmica se aceler6 de manera importanta década de los noventa. Por lo tanto,
las mujeres en edades {60+} pertenecen a cohootegscasa experiencia laboral, lo que reduce
sus oportunidades de participacion en el mercadrabejo.

Un elemento que es relevante considerar al anal&grarticipacion laboral de las
mujeres en edades avanzadas es el hecho de gueaemtpje importante no tiene un trabajo

remunerado, sino que se dedica a realizar trabajoéstico y de cuidados. Como ahora se

dirigidas a la infancia, los enfermos, los discépdos y |
barrio urbano de Guadalajara que las abuela:
anciano (esposas-cuidadoras) y de los nifios peg
Ademas de las diferencias por sexo
poblacion envejecida muestra una gran cuadro 3 presenta la tasa de
g0 que toman en cuenta las caracteristicas
individuales, de la vivienda, el _hogar y la locaid En el analisis de las relaciones de

parentesco, se aprecia que las tase {mpaon mas altas entre la poblacion adulta

mayores entre la po ' a, 67.0% dejdtes de hogar en las edades {60-64}
trabajan, mientr jeres jefas de hogar tcpbajan son 33.6%. Las tasas de
participaci

{75+

0s siguientes gruppedhd, hasta llegar a 27.2 y 7.5% en el grupo

s importante sefalar qugetatura de hogar censal se refiere a la
omo tal por los residentesuabs de la vivienda. Este hombramiento
responde atrones sociales y culturales que cesagamente se relacionan con el principal
proveedor econdmico, entre los hogares con pollaaitulta mayor es comdn que se designe
como jefe, de manera simbodlica, al integrante dgomadad.

El nivel de instruccion formal de una persona pudeempefar un papel importante en
el acceso al mercado de trabajo. En este casopdosentajes estimados de hombres que
participan en el mercado laboral son notoriamentyames entre quienes tienen estudios

inferiores al nivel de secundaria, 67.1% en el trgB0-64} y 26.0% en el dltimo tramo de
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edades {75+}. Por el contrario, en las cifras sdasemujeres las tasas de participacion mas altas
aparecen entre quienes aprobaron al menos un deddovel secundaria, 29.3% en {60-64} y
6.4% en {75+}.

En relacién con la situacién conyugal, la pobladidesculina en el grupo de edad {60-
64} presenta mayores tasas de participacion laleoriaé quienes tienen una pareja, con 67.0%,
en el resto de los grupos las diferencias no @sultsignificativas. En el caso de las mujeres, las
separadas y divorciadas presentan las tasas dggzanin mas altas, de 37
64}, hasta llegar a 9.2% en {75+}.

La ausencia de alguna discapacidad fisica o memtdh ve ciona con un

el grupo {60-

aumento en las tasas de participacion laboral. &Epablacio que no presenta
discapacidad la tasa de participacion es 69.5% rda inuye hasta 33.8%
en el tramo abierto {75+}. En el caso de la po acidad el porcentaje es
24.4% y se reduce a 7.0%, respectivamente.

Las tasas de participacion en el trabajo son nte mayores entre la poblacion no

pensionada, en el grupo de edad {60-64}, 79.6% adehlombres sin pension o jubilacion,

elds mujeres esta cifra es 25.3%; en los
siguientes grupos de edad las [ igiminuyen, en el dltimo grupo {75+},

34.0% de los hombres sin ingreso jubilaci gue trabajan y 6.2% de las mujeres.

masculina la ausencia i telefonica fijaaevivienda se relaciona con las mayores tasas de
grupo de eda@tg8} es 69.7% y disminuye a 29.7% en el

entre la poblacion fermaniel porcentaje mas alto en {60-64}

participacion en

s que habitan en viviecmasinea telefénica y es 25.0%, las tasas de

raron diferencias significativen el siguiente grupo y en el dltimo tramo el

Al considerar la tenencia de la vivienda, los reslds muestran que las tasas de
participacién en el mercado laboral son mayoresedit poblacion que habita en viviendas
donde no vive el duefio o propietario, el porcenéggmado de hombres en el grupo {60-64}
gue reside en viviendas que no son propias y gimaja es 70.3%, en tanto que las mujeres en
esta condicion son 31.2%. Esta cifra disminuye & 27 7.6% en las edades {75+},

respectivamente. De acuerdo con Wong y EspinoZ@3§20a tenencia de la vivienda se asocia
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con mayores niveles de bienestar en la vejez yoaeecuencia con una menor presencia de la
poblacion adulta mayor en el mercado de trabagoaldoras encuentran que mas de 75.0% de la
poblacion de edad 50 o mas sefiala que tiene liggiedienes en forma de su vivienda.

En el analisis segun tipo de hogar censal, enaooBaque las tasas de participacion
laboral muestran diferencias importantes por s&xre la poblacion masculina las tasas mas

altas se presentan en los hogares familiares masle66.3% de los hombres en el grupo de edad

nuclear, 25.9 y 5.9%, respectivamente.

En el caso de la poblacion masculina, las tasgmdeip
el medio rural, los porcentajes alcanzan cifras/8&9
{75+}. Por el contrario, entre la poblacién fem
contextos urbanos, en el grupo {60-64} 26.1%
{75+} es 5.7%.

Las tasas de participacion anteriore uestranmaleera general, que las variables
relacionadas con una mayor participacio da poblacién masculina son la jefatura del

hogar, la escolaridad primaria y menos, el add anido o casado, la ausencia de

las localidades rurale iferencia de los hombeatre la poblacién femenina las variables
vorciada, hoganciean y localidad urbana se asocian con una
boral.

ancianidad, cuando la presencia de las enfermedadpikas e incapacitantes inevitablemente
incurren en el deterioro de las condiciones dedsgllas capacidades fisicas (Laslett, 1991). A
ello se afiaden las pérdidas de capacidad soc@npdeica que también se agravan en el Ultimo

tramo de edades y que limitan la participacion éouoa.
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Con el objetivo de identificar los principales datamantes de la participacion laboral en
la poblacion adulta mayor y el efecto de cada bbjaen la siguiente seccion se estiman

modelos de regresion logistica.

Cuadro 3. Tasa de participacion laboral de la il 60+} segln caracteristicas. México, 2010

Sexo y grupos de edad Hombres ujeres
Caracteristicas 60-64 65-74 75y npaH0-64 - 75y més
Caracteristicas individuales
Jefe(a) de hogar 67.0 50.8 27.2 93 7p
Parentesco  Cényuge 60.5 46.6 23.6 16. 1 4.7
Otro 58.4 40.2 14.4 12.9 3.2
. Primaria y menos 67.1 51.2 13.8 5%
Escolaridad . .
Secundaria 0 mas 64.4 17.2 64
. ] Separada(o), divorciada(o) 62.9 23.0 9.2
Situacion .
Unida(o), casada(o) 67.0 11.0 48
conyugal )
Viuda(o) 61.7 155 5.3
. . Con discapacidad 45.6 11.2 4.0
Discapacidad . .
Sin discapacidad 69.5 . 15.4 7.0
Jubilacién o Sf recibe 2 10.7 15.0 10.4 3.2
pension No recibe 79.6 34.0 25.3 15.3 6.2
Caracteristicas de la vivienda, el hogar y la ideal
Linea telefénica Si 4 20.9 25.0 14.3 4.9
fija No 55.2 29.7 22.1 14.6 6.3
Tenencia de la Propia 49.4 25.2 22.8 13.7 53
vivienda Otra 52.4 27.5 31.2 20.4 7.6
Tipo y clase de 50.5 26.7 214 12.7 4.8
hogar 49.3 24.4 25.9 15.6 5.9
. 59.9 34.0 155 10.7 5.3
Localidad
45.8 21.6 26.1 15.7 5.7

rados.

Determinantes de la participacion laboral en la polacién adulta mayor

on base en datos daiéstra de 10 por ciento del Censo de Poblacidivignta,

La significancia de las variables aparece en etirud y permite analizar la direccién de la

relacion entre las variables independientes yddatnilidad de participar en el mercado laboral.
Mientras que en la gréfica 2 aparecen los efectrgimales evaluados en la media, es decir, el
cambio marginal en la probabilidad de participante a cambios en las variables explicativas;
para la poblacion masculina y femenina y en lopasude edad {60-64}, {65-74} y {75 y mas}.
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En relacion con las variables que reducen la pibdatd de participacion laboral,
después de controlar por factores individualesjadeivienda, del hogar y la localidad, los
modelos de regresion logistica muestran que labiaricon el efecto negativo mas importante,
es la presencia de ingresos por jubilacién o pangitgo similar encuentra Millan-Leon (2010),
para la autora la importancia de esta variablexgpkca por el hecho de que estos ingresos son la
principal fuente de recursos en los hogares.

En la regresion correspondiente a la poblacion uliascy al grupo d {60-64}, los

y mas} se reduce en 23.3%. Entre la poblacion fé ienti ecto negativo, en la
regresion correspondiente a las edades {60- ' ticipar en el mercado
laboral disminuye en 12.0% si las mujeres cuentami jubilacion o pension, en la
estimacion {65-74} la probabilidad disminuye un %.§ 75 y mas} un 2.8%. Puede decirse

marco de andlisis de la seguridad economica, € contar con un ingreso por jubilacion o

la necesidad de integrarse al mercado

También, el na sulta un factor $igativo que disminuye la probabilidad

de participar en e

al, esta variafle se incluyo para la poblacion femenina y el
los grupos de edad 4b0r6(65-69}. Como afirman Wong y

familiar adquiere releieentre la poblacién femenina.

res en el grupo de edad {60-64} Jaermujeres en los tres grupos residir
en vivien donde vive el duefio o propietario fémkiene un efecto negativo sobre la
probabilidad de realizar actividades laboralesdgsir, si consideramos que la tenencia de la
vivienda se asocia con una mayor riqgueza, como VWoEgpinoza (2003) lo corroboran, es en
las viviendas con mayor riqueza donde apareen kEsores probabilidades de participacion
laboral. La variable no result6 significativa es kEstimaciones correspondientes a la poblacion

masculina en las regresiones {65-74} y {75 y mas}.
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Con excepcion de las regresiones para el g{60-64}, donde la variable hogar 1
resulto significativa, en el resto de las estimaegse encuentra gla convivencia en un hog
de tipo familiar nuclear reduce la probabilidad jp&rticipacon laboral. Estos resultados,
obedecen entre otras razones, alel de la ayuda familiar en la seguridad economidad
personas mayoresi@enchuan y Guzman, 2(). Se espera que al interior de estos hoc
operen distintos mecanismos de transferencia gliecea la necesidad de inserciéon del ad
mayor en el meado de trabajo, pero también, es importante corssi transferenc
ocurren en distintas direcciones y que lo comuguesformen parte de terc Robles

(2001) destaca el papel de las adultas mayores) caidadoras

Grafica 2. Efectosnarginales de la probabilidad de trabajar en { . México, 2010
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Respecto a los determinantes que incre tan belpitmlad de participar en el merce

laboral, la variable con ehayor ositivies la ausencia de discapacidisica o mental.
Los hombres en edades <64} q esentan discapacidad tienen un 27.1% nug
probabilidad, en relacién con aqu i presentan dificultades, de participar en el ado
laboral. En la re iogu stim6 para el grt {65-74} la ausencia de discapacic
aumenta articipaci¢ en un 29.@% y en el tramo abierto {75 y n}, la

ausencia dd i cas, mentales, intelectuales s@gsiesse asocia con Lincremento

de | participadn en un 26.8%. Entre la gabion femeningesta variable
también ementa la probabilidad de particion laboral, en la regresion para las edade-
64}, las mujeres sin discapacidad tienen un 2.8% madgoprobabilidad de trabajar, en

modelo que se estimo para los gruf65-74} y {75 y mas}, esta condicibnaumenta la
probabilidad en un 3.1%n este sentido es importante mencionar que eediades vanzadas
es comun la presencia de incapacidades, que depeoddel tipo y grado pueden impactal
las actividades sociales y economicas, por ejergsdqosibilidades de integrarse al merc

laboral (Wong y Gonzalez, 2011). Naturalmente fecultad para caminar, moverse, subir, ba
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ver, hablar, oir, vestirse, bafiarse, comer, potegicedn y aprender cosas limita la participacion
econdmica y se vuelve un factor diferenciador irtgpue. En el estudio de los determinantes que
realiza van Gameren (2008), el autor no toma emtau@ condicion de discapacidad, pero Si
incluye distintos problemas de la salud y encuemiialas mejores condiciones de salud entre la

poblacion en edades {50 y mas} se asocian con w@yanparticipacion en el mercado laboral.

Los resultados muestran que el determinante masriamie sobre la probabilidad de

0 positivo sobre la

las regresiones para
hombres en el grupo de edad {75 y mas} y en {60-64}, en ambos casos
denota que las personas con secundaria y mas 8 ayor de probabilidad de trabajar.

Estos resultados dan cuenta de la importancia dediacacion y la capacitacion en la

empleabilidad del adulto mayor. Las in pasmateria de politica publica pueden ir

encaminadas hacia las intervenciones en mateg cion y capacitacion.

pritbeadbide participar en las actividades

ercado laborahenta en un 8.7%, si no tiene pareja. Entre la

lo correspondiente adsles {60-64} indica que la ausencia de

participacion laboral (la viudez permanece comegatia de referencia) entre la poblacion
masculina en las regresiones de los grupos de {&ad4} y {75 y mas}, en tanto que en el
grupo {60-64} la variable no resulto significativblientras que entre la poblacion femenina la
presencia de un efecto positivo s6lo aparece eglasion {75 y mas}, en las edades {60-64} la
condicién de union disminuye las probabilidad ddiggacion y en {65-74} los resultados no

fueron significativos.
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La presencia de teléfono fijo en la vivienda rediecgprobabilidad de participacion
laboral tanto de los hombres como las mujeres £edades {65-74} y {75 y mas}, la variable
no resulté significativa en la estimacion de lalpoldn masculina en el grupo {60-64}, mientras
gue la regresién correspondiente a las mujerestas edades muestra que el disfrute de linea
telefénica reduce la probabilidad de participacion.

La residencia en localidades urbanas tiene un cefeegativo sobre la participacion
nas tienen una

laboral masculina, los hombres en edades {75 y mas}habitan en zona

femenina el efecto es positivo, cuando las mujeresl| grupo {60 [ en contextos
urbanos, la probabilidad de participar en el mevdathoral es % or que cuando se

vive en zonas rurales.

X%
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Cuadro 4. Regresion logistica: determinantes gedbabilidad de trabajar en la poblac{@®+} segun sexo, 2010

.

Sexoy

grupos de Hombres Mujeres

edad
Caracteristicas \ 60-64 65-74 60-64 60- 65-74 60-64

Coef. Std. Err;  Coef. Std. Err. Coef. Std. Brr.  Coe Std. C Std. Err. Coef. Std. E
Caracteristicas individuales
Jefe(a) de hogar 0.53* 0.02 0.53* 0.0z 0.78* 0.0 0.70* 0.02 0.95* 0.03
Secundaria o0 mas 0.28* 0.02 0.18* 0.02 0.29* 0.02 0.19* 0.05
Numero de hijos -0.05* 0.00 -0.05* 0.00
Sin pareja (omite viudo(a)) 0.03 0.03 0.16* 002 4 0.40* 0.02 0.45* 0.04
En unién 0.29* 0.03 0.34* 0.02 0.4 0.01 0.02 0.56* 0.03
Sin discapacidad 1.20* 0.02 1.19* 0.01 0.31* 0.02 0.62* 0.02
Jubilacion o pensién -2.31* 0.02 -1.80* 0.01 ‘-1.47* 0. 0.03 -0.86* 0.03 -0.73* 0.05
Caracteristicas de la vivienda, el hogar y la ideal

Teléfono en la vivienda -0.01 0.01 -0.06* .01 1 0.01 0.09* 0.01 -0.03**  0.01 -0.18* 0.03
Vivienda propia -0.06***  0.02 -0.03 0.02 0.02 -0.18* 0.02 -0.18* 0.02 0.13* 0.04
Hogar nuclear 0.01 0.01; -0.02* .01 -0.07* 0.01 -0.02 0.01 -0.06* 0.01 -0.15* 0.01
Localidad urbana -0.04** 0.01 -0.1 -0.3 0.01 0.39* 0.01 0.25* 0.01 0.08* 0.02
Constante -0.38* 0.04 0.83* -2.21* 0.03 -¥50 0.04 -2.09* 0.03 -3.30* 0.05
N 152,940 22 154,493 154,171 232,612 162,366

3

Significativo al: *1%, **5% y ***10%.
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Conclusiones
Esta investigacion analiza los determinantes dealéicipacion laboral de la poblacién adulta
mayor en México en el afio 2010. En principio, lesuttados confirman el hecho de que
tradicionalmente son los hombres quienes se idgartifcon el trabajo asalariado y el sustento
del hogar, aun en las edades avanzadas.

Ademas, destacan las altas tasas de participaatd@nal entre la poblacion adulta mayor,

sobre todo en algunos segmentos de la poblacibéoutitees por ejemplo en ades {60-64},

79.3% de los hombres que no reciben ingresos pidoeo jubilacion s rabajando.
Las altas tasas de participacion llevan a refledi@obre el entorno s ico bajo el cual
participa el adulto mayor. La actividad economicaual se [ r la presencia de
nuevos sistemas de produccion y tecnologia calificaciones y
conocimientos, que dificultan y limitan la partiag or. En este sentido es
importante que se disefien programas de educ actualizacion permanente,

con miras a que la poblacion en edades avanza ntinuar en la actividad econémica

actividad laboral son los
importancia de la seg insuficiezdbertura genera un aumento de la poblacion
adulta mayor en | ' Omica. Por looiaeih materia de politicas publica, se requiere

ial de este segmenta geblacion. El determinante con el mayor

de insercion laboral en la vejez e identificardeserminantes de los ingresos laborales. Ademas,
pensando en las futuras cohortes de viejos, eis@ékebe incluir una revision de la capacidad
de los mecanismos publicos para brindar seguridaddenica a la poblacion envejecida del
futuro, para lo cual es importante agregar indicasicsobre la cobertura de los trabajadores
actuales y las nuevas condiciones que se estaniesefo para acceder a los sistemas de

seguridad social.
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