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Resumen

El objetivo de este trabajo es analizar el efeettactrisis economico-financiera de 2007-
08 en las posibilidades de que los migrantes de A&t€n insertos o no laboralmente de
los migrantes calificados de ALC en Estados Unid®s.manera particular, propone
examinaros niveles de ocupacion y desocupacion de losamigs de ALC, asi como su
insercion ocupacional y niveles de ingreso conidaliflad de identificar patrones de
segregacion laboral y desigualdad salarial de dougisu participacion en el mercado de
trabajo estadounidense. El analisis se lleva a dalsde una perspectiva comparada en
dos sentidos: por un lado, con la poblacién najyivan los migrantes procedentes de
otras regiones del mundo; y, por otro, temporalmentediante el andlisis de estos
indicadores pre y post crisis.

1. Introduccion

Tras la debacle econdmico-financiera global de ZI®)7con epicentro en Estados Unidos,
crecio el interés entre gobiernos nacionales, @sgas internacionales y entidades académicas
por conocer el impacto de este fendmeno en la pidiblade migrantes en general v,
especificamente en la poblacion de migrantes cadifis. Diversos estudios han mostrado los
efectos de esta crisis sobre la migracion inteamati disminucion del flujo de migrantes
internacionales, aumento de las tasas de desempilenla poblacién migrante, disminucion de
los flujos de remesas, aumento de la migraciorettemo, entre otros aspectos (Skeldon 2010,
Castles y Miller 2010, Papademetriou y Terrazas920@oser y Horn 2013, Martinez-Pizarro
2010). Sin bien estos efectos fueron mas evidates la poblacion migrante de media y baja
calificacion -particularmente aquella vinculada eacteres econdmicos como el de la
construccién-, cabe preguntarse como afecté eisia aerla poblacion de migrantes calificados,
especificamente de América Latina y el Caribe (ALC)

El objetivo de este trabajo es analizar el efeetdadcrisis econémico-financiera de 2007-

08 en las posibilidades de que los migrantes de A&fEn insertos o no laboralmente de los

! Centro Regional de Investigaciones Multidisciptias, Red de poblacién y Trabajo de ALAP. GruponGfizo
sobre mercados laborales (SOMEDE). Correo elecdlgandini@mail.com

1



migrantes calificados de ALC en Estados Unidosni2mera particular, propone examinhas
niveles de ocupacion y desocupacion de los migsadiee ALC, asi como su insercion
ocupacional y niveles de ingreso con la finalidaddntificar patrones de segregacion laboral y
desigualdad salarial de acuerdo a su participagivel mercado de trabajo estadounidense. El
analisis se lleva a calaesde una perspectiva comparada en dos sentidoangado, con la
poblacion nativa y con los migrantes procedente®tdes regiones del mundo; y, por otro,
temporalmente, mediante el analisis de estos iddres pre y post crisis.

La literatura que aborda el impacto de la crisenémica en la migracion internacional es
sumamente amplia y diversa. Tres caracteristicasesalen de esta vasta produccién: una
primera es la gran cantidad de trabajos de copetdtico 0 especulativo acerca de los posibles
impactos de la crisis econémica global sobre larawign internacional; ello se explica por el
hecho que todavia es poco el tiempo que ha tramdocupara tener la suficiente evidencia
empirica, y mostrar los cambios en la migraciorrimacional vinculados con la crisis. Un
segundo aspecto es la escasa produccion sobrepattonde la crisis especificamente en la
poblacion de migrantes calificados, y mucho masidante sobre los efectos en la migracion en
general. Una tercera caracteristica es que buetagmla literatura sobre el tema se centra en
los efectos de la crisis en los paises recept@@sigrantes, con poco énfasis en lo sucede en los
paises emisores, particularmente en la region dériten Latina y el Caribe. Por ello, la
contribucion de este trabajo radica en aportar @os empiricos sobre el impacto de la crisis
en la situacion laboral de los migrantes calificade ALC en Estados Unidos.

¢,De qué tipo de crisis estamos hablando? Los pysr&ntomas de la llegada de la crisis
comenzaron a sentirse desde 2007 cuando se méarefesébilitamiento del sistema financiero
tras las dificultadas de pago que experimentabmertado de las hipotecas de alto riesgo
(subprim@ en Estados Unidos. Al afio siguiente, fue la bateanversion la que presentd
problemas: algunos bancos quebraron y fueron e@stpor el gobierno, otros -que no
contaron con la misma suerte- fueron absorbido®m, lesaparecieron. La implementacion de
instrumentos financieros de alto riesgo sin redgatada politica monetaria y fiscal expansiva en
Estados Unidos y el exceso de liquidez consecualtia gran entrada de capitales a Estados
Unidos -no obstante sus bajas tasas de interédes@tementos centrales para la explicacion de

la crisis (Ochoa, 2013). De manera que lo que gor rinici6 como una crisis en el sector



inmobiliario en Estados Unidos en el afio 2007 vderdpidamente en una seria crisis financiera
global en 2008 que se expandi6 a la economiaMezaidhal, 2010; Keeley y Love, 2011).

En términos de las consecuencias para los mertaoosles, esta crisis financiera devino
en una crisis de empleo (Papademetriou y Terre2@8, Zastles y Miller 2010, Mosser y Horn,
2013). A fines del afio 2008, la crisis se manifestuina gran caida del comercio internacional,
la pérdida de empleos y el desplome de las tasasedeniento econdmico, en el contexto de
una recesion mundial generalizada. De acuerdo a&drdianizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en el afio 2009 alrededor de 61 millones desgnas quedaron desempleadas como
consecuencia de la crisis econdmica (AlexanderQR0A la extension del desempleo se
sumaron las inadecuadas condiciones de empleaeplio conjunto de grupos y categorias de
trabajadores, aunque algunos se vieron mas afactqde otros. Castles y Miller (2010)
sostienen que la crisis financiera en sus primetagsas tuvo un fuerte impacto en el personal de
alta calificacion, incluyendo trabajadores de bangersonal de informética y tecnologia, y de
servicios especializados, quienes perdieron susees\p experimentaron una fuerte reduccion
en sus salarios. A su vez los trabajadores de neatificacion, se vieron todavia mas afectados
por la caida del sector inmobiliario, y la caidaeémercado de bienes y servicios. De acuerdo
con estos autores, cuando la crisis financierav@lezn la crisis del empleo, los trabajadores
migrantes fueron el grupo méas vulnerable frent erikis y los que mas severamente se vieron
impactados (Castles y Miller 2010:3). No obstantaja la heterogeneidad de los trabajadores
migrantes, aln se conoce muy poco acerca de aeguignimpactado mas, cuéles han sido los
sectores mas afectados y de qué manera se ha iplm@l@juste en cada grupo especifico. En
otras palabras, es necesario profundizar acercacuddes son las caracteristicas de la
vulnerabilidad de la poblacién migrante frente arlais y como han operado.

Es innegable que la crisis que castigo a la ecan@stiadounidense ha tenido efectos en
las posibilidades de insercion laboral de todostiaisajadores, asi como en las condiciones en
las que ésta se logra, en particular entre la pairianigrante. Sin embargo, también lo es que
Estados Unidos ha venido experimentando en lawasdtidécadas cambios significativos en la
estructura ocupacional y en la distribucion de gamonde obra en el mercado de trabajo, fruto de
los procesos de globalizacion y reestructuraciéon@mica, dando lugar a una creciente
polarizacion y segmentacidn ocupacional, vinculadados niveles de calificacion, las

remuneraciones y las formas de insercion. Dentr@sles procesos se inscribe la creciente



demanda de fuerza de trabajo calificada para oceppacios competitivos del mercado de

trabajo, demanda que a su vez requiere de un gent@ de trabajadores no calificados,

ubicados en los sectores secundario (industriangtnaccion) y en el de servicios personales,

generando una creciente desigualdad e inequidas€6a2003, 2010). Por lo expuesto, vale la
pena notar que si bien el objetivo de este trabajevaluar el impacto de la crisis econémica
global, muchos de los hallazgos e interpretaciomesefieren necesaria o exclusivamente a la
coyuntura de la crisis. Mas bien, algunos de albrs cuenta de cambios de caracter estructural,
de mas largo aliento, cuyo comportamiento mas gueaus producto de la crisis, se trata de

cambios que se aceleran o profundizan con la misma.

Antes de pasar al siguiente apartado quisieramoer hea serie de precisiones en torno a
la poblacion considerada en este trabajo, asi @laaimension espacial y temporal del mismo.
En virtud de que el andlisis se centra en la padolede migrantes calificados, seleccionamos a la
poblacion de 25 afios y més, pues se parte del siopgee a esa edad la mayoria de los
migrantes han concluido sus estudios de licena@atademas de estar en condiciones de
insertarse en el mercado laboral (para una discusi#is amplia sobre este rango de edad ver
Doquier, Lowell y Marfouk 2008; Lozano y GandinQ1D). Como estrategia analitica dividimos
a la poblacidon de 25 afios y mas en tres grandgegjrsegun su lugar de nacimiento, los que
sistematicamente compararemos entre si: a) pohlapié nacié en Estados Unidos, a la que
llamaremospoblacion nativa b) poblacién migrante que nacio en regionesrdasdi a Ameérica
Latina y el Caribe (ALC), que llamarempsgrantes de otras regioney c) poblacion migrante
de nacidos en ALC, que denominaremagrantes de ALC En este trabajo se considera a la
poblacion calificada como aquella compuesta pariddos con titulo o diploma de licenciatura,
maestria o doctorado, y la no calificada, con eiwele escolaridad menores.

La estrategia metodolégica a emplear consiste eparar las caracteristicas generales de
la insercion laboral de estos migrantes antes guessde la crisis de 2007-08, de tal suerte que
esa comparacion dé cuenta de los cambios pre ycpes en su situacion laboral. Para ello,
hemos considerado el periodo de 2006 a 2012, farmito al “periodo pre crisis” al que va de
2006 a 2009; por su parte, el periodo 2009-201€8ctdente estaria reflejando una “situacion
post crisis”, sin suponer que necesariamente eefiamn momento de recuperacion o de “salida”
de la misma. Diversos indicadores sociodemografieosnémicos y laborales, dan cuenta que

2009 es el afio que expres6 con mas claridad laticiomes de crisis en que se vio envuelta la



economia y la sociedad de Estados Unidos. Asi, eimmado como referencia estos dos
periodos con la finalidad de documentar si exista situacion distinta en la dinamica de la
migracién calificada en Estados Unidos y, en espean las condiciones de insercidn
ocupacional y de ingresos de los migrantes origeate ALC.

La fuente de informacion empleada son los suplemsemte marzo de l&Current
Population Survey (CPS)006-2012. Seleccionamos esta base de datos pomdtvos: en
primer lugar, debido a que contiene una cantidabrtante de variables laborales y, en segundo
lugar, porque al momento de la realizacion delisisée encontraba disponible la base de 2012
de la CPS —no asi, la deAanerican Community Survé/CS. Sin embargo, una preocupacion
de los autores era el tamafio de la muestra, yalqieela CPS es considerablemente menor que
el de laACS Para una mayor certeza de los resultados a baga este articulo, se realiz6 una
exploracion exhaustiva de los mismos indicador@éigados y se pudo constatar que con ambas
fuentes de informacién se arriba a las mismas temae y, por lo tanto, a los mismos hallazgos.

El trabajo se compone de las siguientes partequdesde esta introduccion, dedica un
segundo apartado al examen de las tendencias demienato poblacional en Estados Unidos v,
en particular, sobre el comportamiento de los migscalificados de ALC pre y post crisis. En
el tercer apartado se presenta un andlisis devekes de actividad y desempleo del periodo bajo
estudio. En la cuarta seccion se realiza un as@esia segregacion ocupacional y diferenciacion
salarial, y finaliza el articulo con un aparatacdaclusiones.

2. La dinamica de poblacién nativa y migrante en Bados Unidos pre y post crisis

Uno de los efectos esperados de la crisis econdimamaciera en la dindmica de la
poblacion de Estados Unidos, es la disminucionfldg de migrantes en ese pais. Con la
contraccion de la demanda de empleos, la desidvermsi aumento en las tasas de desempleo en
ciertas ramas economicas, era previsible no séodiminucion del flujo de migrantes, sino
incluso un retorno de esta poblacién hacia sugédsgde origen (Skeldon, 2010). De hecho con
la crisis, aunada a la politica de deportacionedeycontencion en la frontera norte, las
poblaciones de México y Centroamérica disminuyerlanamente su ritmo de crecimiento —lo
gue no significd una disminucion absoluta de gstdaciones (Papademetriou y Terrazas 2009;
Passel y Cohen 2011). Aungue se presentaron@sos de desaceleracion e incluso de retorno

en ciertos grupos de migrantes, en general seideigae la crisis econdmica global no afecto el



“stock” de migrantes en los paises receptores, wurg al flujo de nuevos migrantes,
particularmente al de migrantes no documentadosti@ay Miller 2010).

Veamos lo que acontecid con la poblacion de 25 gfinds de Estados Unidos, segun la
condicion de nativos y migrantes, entre 2006 y 2Q2primer dato es que la poblacion total de
Estados Unidos en este rango de edad crecio 6lG%sar de 191.9 millones a 204.6 millones.
El porcentaje de crecimiento de la poblacion natiade 4.8, mientras que el de la poblacion
migrante fue de 17.0 entre esos seis afios (verr€dad El crecimiento de la poblacion nativa
obedecio basicamente a la incorporacion de persmwdas en Estados Unidos al grupo de 25
afos y mas, que en 2006 tenian entre 19 y 24 afnsambio, el crecimiento del “stock” de
poblacion migrante responde tanto a la incorporadié estas cohortes, como a la llegada de
personas provenientes del extranjero.

Ahora bien, la poblacion de migrantes de 25 afio®y, no sélo no dejo de crecer en el
periodo pre crisis, sino que lo hizo a un ritmagigativamente mayor en el periodo post crisis.
Aunque como lo sefialamos mas arriba, el “stock’pdelacion migrante en Estados Unidos
nunca disminuyé en términos absolutos entre 20261y, si present0 una clara desaceleracion
en su ritmo de crecimiento anual entre 2006 y 2808%), logrando recuperarse en el periodo
2009-2012 (9.7%). Este comportamiento pudiera estijando el efecto de la crisis econémica
en la dinamica de la migracion hacia Estados UniBoda Gréfica 1 se aprecia un descenso en
la poblacion migrante, tanto en hombres como ereresj entre el periodo 2006-07 y 2008-09.
Después de tocar fondo en el periodo 2008-09, tr pkal periodo 2009-10 se advierte una
franca recuperacion, constante en el caso de lgresuy un poco mas erratica, pero también
con una tendencia ascendente en el caso de logémmb

Al analizar a la poblacion migrante de 25 afios ¥ s&gun su nivel de escolaridad, se
observa que mientras la poblacién no calificadaiére4.9% entre 2006 y 2012, la de migrantes
calificados lo hizo en 22.4% (ver Cuadro 1). Estadencia de mayor intensidad en el
crecimiento de la poblacién calificada, la hemaoserbado en otros estudios (Lozano y Gandini,
2010) y constituye un resultado central de esteajoaque vale la pena comentar. Se trata de una
tendencia estructural que trasciende los efectds clésis, pues refleja la persistente selectivida
positiva del mercado laboral norteamericano respectla poblacidon migrante de mayor
escolaridad. Cabe destacar el aporte de las mugereiecimiento de la poblacion calificada;

aungue su importante presencia se observa en lacgb migrante en general, parece tener



mayor incidencia en la poblacion calificada. EnCGeladro 1 se observa que mientras las
migrantes calificadas crecieron 26.7% entre 202632, las no calificadas lo hicieron en 17.7%.
Este importante crecimiento de las migrantes califas, las ubicé en 2012 (en términos
absolutos) por arriba del grupo de hombres catiisa lo que confirma el proceso de

feminizacion de la migracion calificada, al menosécaso de Estados Unidos.

En relacion a la region de origen de la poblacidgramte calificada se aprecia que son los
oriundos de ALC quienes crecieron mas (27.1%) qe@tovenientes de otras regiones (21.1%),
diferencia que se sustenta particularmente enmepodamiento del periodo post crisis (Cuadro
1).

Grafical
Crecimiento anual de la poblacién nativa y migrante en
Estados Unidos por sexo, 2006-2012 (en porcentaje anual)
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Cuadro 1

Poblacion de 25 afios y mas por lugar de nacimiento, nivel de calificacion y region de origen

(Poblacién en porciento y crecimiento porcentual por periodo)

2006 2009 2012 2006-09 2009-12 2006-12

Poblaciéon Total 191,884 198,285 204,579 3.3 3.2 6.6
Nativos 162,678 167,133 170,418 2.7 2.0 4.8
Hombres 77,641 80,144 81,516 3.2 1.7 5.0
Mujeres 85,038 86,989 88,902 2.3 2.2 45
Migrantes 29,206 31,152 34,162 6.7 9.7 17.0
Hombres 14,614 15,374 16,604 5.2 8.0 13.6
Mujeres 14,592 15,777 17,558 8.1 11.3 20.3
No calificados 138,164 139,711 141,289 1.1 1.1 2.3
Nativos 117,081 117,470 117,070 0.3 -0.3 0.0
Hombres 54,872 55,970 55,649 2.0 -0.6 14
Mujeres 62,209 61,501 61,421 -1.1 -0.1 -1.3
Migrantes 21,083 22,241 24,219 5.5 8.9 149
Hombres 10,451 10,843 11,704 3.7 7.9 12.0
Mujeres 10,632 11,398 12,515 7.2 9.8 17.7
Calificados 53,720 58,574 63,291 9.0 8.1 17.8
Nativos 45,597 49,663 53,348 8.9 74 17.0
Hombres 22,768 24,174 25,866 6.2 7.0 13.6
Mujeres 22,829 25,489 27,481 11.7 7.8 20.4
Migrantes 8,123 8,911 9,943 9.7 11.6 224
Hombres 4,141 4,532 4,900 94 8.1 18.3
Mujeres 3,981 4,379 5,043 10.0 15.2 26.7
Migrantes no calificados 21,083 22,241 24,219 5.5 8.9 14.9
Migrantes de ALC 13,443 14,556 15,662 8.3 7.6 16.5
Meéxico 7,872 8,864 9,291 12.6 4.8 18.0
América Central 2,045 1,948 2,273 -4.8 16.7 11.2
El Caribe 2,293 2,411 2,685 5.1 11.4 17.1
Region Andina 899 935 1,069 4.0 14.4 19.0
América del Sur 333 399 344 19.6 -13.8 3.1
Migrantes de otras Regiones 7,641 7,684 8,557 0.6 11.4 12.0
Europa, Canada y Oceania 3,296 2,885 2,902 -12.5 0.6 -12.0
Asia 3,889 4,079 4,885 49 19.7 25.6
Africa 455 720 770 58.2 6.9 69.2
Migrantes calificados 8,123 8,911 9,943 9.7 11.6 224
Migrantes de ALC 1,821 1,992 2,314 94 16.2 27.1
Meéxico 440 546 593 24.2 8.6 34.9
América Central 222 226 272 1.8 20.4 22.6
El Caribe 600 674 778 12.4 15.5 29.7
Region Andina 370 333 434 9.9 30.4 174
América del Sur 190 213 236 12.0 11.2 24.5
Migrantes de otras Regiones 6,301 6,919 7,628 9.8 10.3 21.1
Europa, Canada y Oceania 1,878 1,869 2,092 -0.5 11.9 114
Asia 3,999 4,604 4,939 15.1 7.3 23.5
Africa 424 446 598 5.1 34.0 40.9

Fuente: Calculos de los autores utilizando la Current Population Survey (CPS) 2006-2012



3. Tendencias de la actividad laboral y el desengu entre la poblacion de migrantes
calificados de América Latina y el Caribe en Estad®Unidos

Una primera exploracion acerca del impacto deitascen el mercado laboral entre 2006 y
2012 la suministra el analisis de las tasas deidat y de desempleo, tanto para la poblacién
migrante, como para la poblacion nativa por sexo.

Al respecto se observa que en 2012, las tasadidielad no experimentaron una variacion
significativa respecto de 2006 (véase Gréfica B)géneral, al comparar el comportamiento del
periodo 2006-2012 las tasas de participacion perogamen niveles similares, con una leve
tendencia a su disminucion. A excepcion de los emmigrantes de otras regiones, los demas
grupos presentan niveles de participacion menareX)&2 que en 2006, aunque las diferencias
fluctdan entre 0.7 y 1.8 puntos porcentuales. Eneen de las tasas de actividad econdmica
muestra comportamientos diferentes entre la pallagalificada migrante y la nativa, masculina
y femenina. Una observacion al comienzo y final petiodo da cuenta que quienes menos
cambios experimentaron son los migrantes hombresryel contrario, son los nativos quienes
en mayor medida disminuyen su nivel de participatadoral.

Los niveles de actividad de los migrantes hombesmpnecen siempre por encima del
nivel de los nativos, como reflejo de la mayor si@ad que opera, incluso en esta poblacion
de por si selecta en términos educativos. Sin eqobase patrén no se cumple en el caso de las
mujeres migrantes en donde, a excepcion del and, 28 niveles de participacion son siempre
mayores para las nativas. Las tasas de las migraeteALC se encuentran en valores muy
cercanos a los de ellas, mientras que los de lgsresuoriginarias de otras regiones son
considerablemente inferiores. Este claro patroerelifcial de género sugiere que opera otro tipo
de seleccidon en las mujeres calificadas y que estnos dispuestas a participar en el mercado
de trabajo, que sus pares hombres. En otras psjadraomportamiento diferencial por género

en el mercado laboral no exceptlia a las mujeresantigs con los mayores niveles educativos.



Gréfica 2.
Tasa de actividad econdmica de la poblacion de 2Bas y mas residente en
Estados Unidos, con licencitura o mas, por lugar derigen y sexo, 2006-2012
(Tasas en porcentajes)

90

80 /\\\\.

75

70

-
———————
____
- -~
-~
-

65
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—o—N (H) —e—MOR (H) —e—MALC (H) =-e=N(M) =-e=MOR(M) =<e=MALC (M)
Fuente: Calculo de los autores utilizando la Current Population Survey (CPS) 2006-2012

Una situacion distinta es la que se aprecia enasb ael desempleo, que exhibe un
incremento sustantivo durante el periodo, tanta pativos como para migrantes (véase Grafica
3). El impacto que ha tenido la crisis se refld@amente en la dificultad generalizada para
encontrar o mantener un trabajo. El incrementoaddelsocupacion comienza a evidenciarse a
partir de 2008 y presenta una tendencia notablereatiente hasta 2010 e incluso hasta 2011
en la poblacion migrante masculina de ALC. El af@2muestra un descenso en las tasas de
desocupacién, lo que podria interpretarse comongipiente sintoma de recuperacion. Sin
embargo, aunque la tendencia general es que dizéinal periodo se aprecia una posible
mejora, las condiciones aun estan lejos de rectisariveles de desempleo previos a la crisis.

La poblacion calificada de migrantes, y en paréicla femenina, ha sido la mas afectada.
Los niveles de desempleo de la fuerza de trabagruliaa presentan importantes aumentos en
su conjunto, conservando el patron de tasas m&s et [os hombres migrantes respecto a sus
pares nativos. No obstante, mientras en 2006 fasedcias eran pequefias entre ellos, en 2012
los migrantes de ALC exhibieron tasas 57% mayoueslgs nativos. Por su parte, a diferencia
de lo acontecido con las mujeres estadounidensesa gpesar de su incremento presentaron las
tasas mas bajas durante todo el periodo, en lasr@sugxtranjeras han repercutido las mayores

dificultades en el mercado laboral. Las tasas derdpleo de las mujeres migrantes de otras
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regiones en 2012 son mas del doble de las quenteni2006. Las mujeres de ALC muestran
una drastica disminucion del desempleo en 2012peino es posible saber si se mantendran en
esos niveles- pero hasta 2011, sus tasas de desamugeran 150% mayores que las que

ostentaban en 2006.

Gréfica 3. Tasa de desempleo de la poblacion de 25 afios y mas residente

en Estados Unidos, con licencitura o mas, por lugar de origen y sexo, 2006-

2012 (Tasas en porcentajes)
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Fuente: Célculo de los autores utilizando la Current Population Survey (CPS) 2006-2012

El analisis de las tasas de participacion labordé ydesempleo suministra unos primeros
resultados sobre la situacion de la poblacidnicatifi residente en Estados Unidos. A pesar de
gue los migrantes calificados constituyen una prftaselecta —no sélo en términos educativos,
sino también respecto a la portacion de otro tpeapitales— su comportamiento en el mercado
de trabajo es distinto al de la poblacion nativaantiene diferenciales de género, similares a los
evidenciados en la poblacién en general.

Un conjunto de trabajos se han interesado en datamel efecto que ha tenido la crisis
econémica de Estados Unidos en la poblacion migrantgeneral encontrando que ha sido una
poblacion particularmente afectada en términos ate dosibilidades de empleo y de las
condiciones del mismo (Orrenius y Zavodny, 200%I&mn, 2010; Duncan y Waldorf, 2010;
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Castles y Vezzoli, 2009; Papademetriou y Terra2@89; Green y Winters, 2009). El andlisis
aqui presentado permite concluir que los migrantes mayores niveles educativos no han
estado exentos de los efectos de la situacién etoady sus repercusiones en el aumento del
desempleo, en mayor medida que la poblacion nakwacorrespondencia con lo que han
encontrado otros estudios, es posible sostenen@esar de que la educacion otorga mayores
oportunidades para la insercion en el mercadoadh&jw, no exime por completo a los migrantes
calificados del impacto que la crisis puede teBeidatan, 2012a, 2012b).

Los niveles de desempleo de los migrantes califisatbmienzan y terminan el periodo
por encima de los niveles de los nativos, aunquébrkcha tiende a ensancharse, con
particularidades por género y regidon de origen.miera que estas tendencias ponen de
manifiesto que si bien es posible identificar efeatoyunturales concretos en el mercado laboral
tras la crisis, esta coyuntura exacerba la exigtethe patrones mas persistentes (Terrazas en
CEPAL, 2011). En suma, la crisis agudiza tendenessicturales y lo hace doblemente en el

caso de las mujeres migrantes calificadas.

4. Segregacion ocupacional y diferenciaci@alarial: una exploracion pre y post crisis

Dos formas de aproximacion a las desigualdadesfiestas en el mercado de trabajo
estadounidense de la poblacion migrante y la néi@nstituyen el andlisis de la segregacion
ocupacional y de las diferencias salariales.

a. Anadlisis de la segregacion ocupacional

La segregacion ocupacional es un fendmeno que sxgdee concentracion de ciertos
grupos poblacionales en determinados sectores ypaoimes y constituye una de las
caracteristicas mas importantes y persistentesoslemlercados laborales del mundo entero
(Anker, 1997). En general, es un indicador quetidigaipara analizar la ubicacién en los lugares
de la estructura ocupacional de hombres y mujerendiendo que el género opera como un
criterio generador de espacios laborales sociaknédiférenciados y jerarquicos (de Oliveira y
Ariza, 2000). Genéricamente, refiere a como seiblisten las oportunidades laborales para un
grupo minoritario frente a otro mayoritario. Desgelgta perspectiva, interesa indagar de qué
manera la condicion de migrante (o el lugar deeorige las personas residentes en Estados
Unidos) se conforma en un eje de diferenciacionatagie opera también como un factor de

estructuracion laboral. En este caso, la segregas@upacional provoca que las personas
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migrantes no dispongan de las mismas oportunidadeda poblacion nativa, restringiendo el
rango de alternativas ocupacionales disponibleopipiando una sobrerrepresentacion en ciertas
actividades.

Aunqgue esta mirada analitica refiere, precisamenta,estructura del mercado, un interés
de este trabajo es conocer si la crisis economécaepercutido en la concentracion de la
poblacion ocupada en determinadas ocupaciones,iciaago una transformacion laboral
estructural de importancia a efectos productivogry,ese sentido, generando cambios en la
segregacion laboral por origen y género de la padiia(Luque, 2010). Si bien de acuerdo a lo
analizado en secciones anteriores, la crisis hdarasmsun efecto generalizado en la poblacion
residente en Estados Unidos, interesa conocer aidttado de manera diferente a migrantes y
nativos, asi como a hombres y mujeres, dependideti@spacio que ocupan en el mercado
laboral estadounidense.

El andlisis de la segregacién ocupacional centesjecificamente en la poblacién de
mayor escolaridad es, también, una forma de amgllianalisis de la subutilizacion basado en la
calificacion de las personas. Ademas de conocas @tracteristicas de la insercion laboral, en
este grupo poblacional interesa saber si su incacgmn en el mercado de trabajo les permite
hacer uso de sus capacidades. La falta de corrdspcia entre el nivel educativo y el nivel de
calificacion que exige la ocupacion es expresionudedesaprovechamiento o desperdicio
formativo -denominadobirain wasté en la literatura especializada (Salt, 1997; Mattdeagu y
Ozden, 2005; Ozden, 2005; Lozano y Gandini, 20E8)a medicién constituye entonces un
indicador del nivel de déficit que puede manifelansercion ocupacional en estos casos.

Para el andlisis presentado en esta seccion y sigugente se agruparon las ocupaciones
por medio de una categorizacion que permite agr&ciestructura ocupacional. El criterio para
la delimitacion de las categorias se basa en iedes de calificacion asociados a los tipos de

ocupaciones y al sector econémico. Asi, quedartmitedos siete grupos de ocupaciohdsn

2 Los grupos ocupaciones se conforman de la siguiemnera: 1. Profesionistas, funcionarios y
directivos (incluye profesores universitarios iryeln, puestos gerenciales y legisladores); 2. Sesvic
técnicos y de calificacién media (incluye trabajadade la educacién —excepto profesores univaostar
arte, espectaculo y deportes; asi como los supeegiy jefes de departamento de los distintos sectie

la economia); 3. Ventas y apoyo administrativo I(ipe comercio de diverso tipo y trabajos
secretariales); 4. Obreros calificados y oficiopeesalizados (se trata de actividades de precigion
manejo de maquinaria especifica); 5. Trabajadoeesedvicios de baja calificacion (incluye servicios
personales, vendedores ambulantes, protecciénilandgn); 6. Trabajadores del sector secundario de
baja calificacion (incluye construccion, trabajagoren actividades extractivas, trabajadores en
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el primero, que se ubica en lo alto de la estractse ubican las actividades profesionistas (con
independencia del sector econémico), que requienagores niveles de calificacion. Las
actividades de trabajo no manual del sector téocss encuentran en las categorias 2 (servicios
técnicos y de calificacion media) y 3 (ventas yyapadministrativo) y en la categoria 4 las
ocupaciones no manuales del sector secundarior¢sboalificados y oficios especializados).
Estas categorias conforman la parte media de lacasta ocupacional. Finalmente, las
categorias 5, 6 y 7 agrupan a actividades manugles requieren menores niveles de
calificacion, conformando la parte mas baja de dauetura: la categoria 5 corresponde a
ocupaciones del sector terciario (trabajadores e@wicsos de baja calificacion), la 6 a
trabajadores del sector secundario de baja califinay la 7 a actividades del sector primario
(agricultores y trabajadores agricolas).

El cuadro 2 presenta la distribucion porcentualadgoblacion ocupada nativa y migrante
para distintos grupos de ocupaciones. Este cuatrite apreciar las categorias ocupacionales
en las que los grupos poblacionales se encuenttaro sobre representados. Al tomar como
referencia los totales de cada grupo es posibtearatjue los migrantes de ALC son quienes se
encuentran sistematicamente subrepresentados #igaldos— en las ocupaciones profesionistas
y en las de calificacion media, situacion que nonselifica a lo largo del tiempo para ambos
sexos (la Unica excepcion la constituye los homieesALC en servicios de técnicos y de
calificacion media que representan 3.8% de la cai@g@n 2012, levemente superior al 3.7% que
representan entre el total de ocupados). Por #¢taram se encuentran mayormente confinados a
las ocupaciones de obreros calificados y oficigeesalizados, trabajadores de servicios de baja
calificacion y trabajadores del sector secundagibaja calificacion; y en el caso de las mujeres,
también en ocupaciones de venta y apoyo admiristtat

Por su parte, los migrantes de otras regiones deldm muestran una distribucion
polarizada: por un lado, comparten la sobrerreptas®n en las mismas ocupaciones que los de
ALC pero, por otro, también estan sobrerrepresestamh las ocupaciones profesionistas. Es

posible que si desagregaramos este grupo de negrasdan los originarios de ciertas regiones

actividades de alimentos y textiles, operadordsidantes en puestos que no requieren de precision,
ayudantes); 7. Agricultores y trabajadores agrécola

¥ Aunque se presenta la informacion para las ocapaside agricultores y trabajadores agricolas, en
algunos afos y grupos los casos no son suficieptedp que en el andlisis no se hara referend&a a
misma.
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(Asia, por ejemplo) quienes estén influyendo em esincentracion. Finalmente, los nativos
calificados estan sobrerrepresentados en las tieseras categorias ocupacionales de la
estructura, con un mejor posicionamiento de losbitemen relacion a las mujeres, quienes sélo
en 2012 logran tener mayor peso relativo en lapagianes profesionistas. El analisis a través
de los tres afios de referencia permite concluir qmés all4 de otras transformaciones que se
analizaran a continuacion, en términos del pestivel que tienen los grupos en cada ocupacion
se evidencian muy pocas modificaciones en el perdedobservacion.

En el cuadro 3 se pueden observar los indicesmgentracion ocupacional, que indican el
porcentaje de empleo nativo y migrante para cadpogde ocupacion, respecto del total de cada
grupo. Esta mirada permite valorar qué proporciénadpoblacion calificada se encuentra en
ocupaciones profesionistas y, ademas, dénde astdajando realmente nativos y migrantes, de
manera de poder establecer diferencias en la agtmuocupacional —y en el caso de existir- si
hay cambio en el periodo de estudio.

Esta informacion complementa la suministrada peuabro anterior: ademas de saber que
los migrantes calificados de ALC se encuentran eprbsentados en las ocupaciones
profesionistas, es posible ver en qué magnituc 3815% de ellos se encontraba inserto en una
ocupacion de este tipo en 2006, porcentaje quea Bedg0.2% en 2009 y disminuye a 39.0% en
2012. Mientras que, por su parte, los porcentagesotde la poblacion nativa como de la
migrante de otras regiones son superiores al 502paBicular, son las mujeres de ALC las que
se encuentran en mayor desventaja ya que al fanaizperiodo bajo andlisis, la proporcién de
espacios profesionistas ocupados es menor (39. 260y 36.5% en 2012).

De manera que los latinoamericanos y caribefiogpias un gran déficit y una importante
falta de correspondencia entre su nivel de fornmagi&l tipo de calificacion que requiere la
ocupacion en la que se encuentran, una situaciérsejina identificado desde hace mas de una
década y que se viene corroborando en otros tmlfamzano y Gandini, 2010; Gandini y
Lozano, 2012).
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Cuadro 2. Poblacién ocupada calificada de 25 afios y mas residente en Estados Unidos, por lugar de origen, tipo de ocupacién y sexo. 2006,2009 y 2012.

(Distribucién porcentual)

2006 2009 2012

Poblacién Total Nativos OR ALC Nativos OR ALC Nativos OR ALC
Profesionistas, funcionarios y directivos 85.3 12.0 27 85.2 12.2 2.6 85.1 121 28
Servicios técnicos y de calificacion media 87.8 9.9 23 87.2 10.3 25 86.1 10.6 3.3
Ventas y apoyo administrativo 86.4 10.0 3.6 87.4 9.7 29 85.1 10.5 44
Obreros calificados y oficios especializados 74.3 18.1 7.6 733 189 78 74.5 19.1 6.4
Servicios de baja calificacion 779 13.0 9.1 76.5 147 8.8 78.1 153 6.6
Sector secundario de baja calificacién 73.2 14.1 12.7 72.7 12.6 14.7 71.7 13.0 15.3
Agricultores y trabajadores agricolas 84.3 4.0 11.7 80.3 6.1 13.6 924 2.0 5.6
Total 852 114 34 851 11.6 3.3 845 11.8 37
Mujeres Nativos M) OR M) ALC(M) Nativos(M) ORM) ALC(M) Nativos(M) ORM) ALC M)
Profesionistas, funcionarios y directivos 86.0 11.1 3.0 85.8 11.3 29 86.1 11.1 2.8
Servicios técnicos y de calificacion media 91.7 6.7 1.7 91.5 6.8 1.8 90.5 6.7 2.8
Ventas y apoyo administrativo 85.1 11.1 3.8 86.3 10.3 33 83.9 11.2 5.0
Obreros calificados y oficios especializados 83.8 92 7.0 733 222 45 789 185 2.6
Servicios de baja calificacion 729 16.5 10.6 73.7 16.4 9.9 74.6 17.8 7.6
Sector secundario de baja calificacion 65.5 222 124 63.2 20.8 16.0 63.5 184 18.1
Agricultores y trabajadores agricolas 83.1 137 32 81.4 105 81 89.2 3.6 72
Total 86.2 10.4 34 86.4 104 3.2 85.7 10.6 37
Hombres Nativos (H) OR (H) ALC(H) Nativos (H) OR(H) ALC(H) Nativos (H) OR(H) ALCH)
Profesionistas, funcionarios y directivos 84.8 12.7 25 84.7 12.9 24 84.3 12.9 2.8
Servicios técnicos y de calificacion media 84.5 12.6 28 83.2 135 32 824 139 38
Ventas y apoyo administrativo 89.8 7.0 33 89.9 8.2 2.0 88.5 8.8 28
Obreros calificados y oficios especializados 72.7 19.5 77 733 18.3 8.4 73.7 19.2 71
Servicios de baja calificacion 83.5 9.1 75 79.9 12.7 75 81.8 12.6 5.6
Sector secundario de baja calificacion 749 123 12.8 745 11.1 14.4 742 11.3 14.5
Agricultores y trabajadores agricolas 84.7 13 14.1 79.9 44 15.6 93.7 13 5.0
Total 84.3 122 35 83.8 12.7 3.5 834 129 37

Fuente: Célculos de los autores utilizando la Current Population Survey (CPS) 2006-2012

Nota: OR refiere a migrantes de "otras regiones", ALC a migrantes de "Ameérica Latina y El Caribe" y los indicativos (M) a la poblacién de mujeres y (H) a la de hombres.
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Cuadro 3. indice de concentracion ocupacional para la poblacién ocupada de 25 afios y mas residente en Estados Unidos, segin lugar de origen, por tipo de ocupacién y sexo. 2006, 2009 y 2012

2006 2009 2012

Poblacién Total ICN ICMT ICMOR ICMAL ICN ICMT ICMOR ICMAL ICN ICMT ICMOR ICMAL
Profesionistas, funcionarios y directivos 50.5 50.0 53.2 39.5 50.8 50.3 53.2 40.2 51.6 49.4 52.7 39.0
Servicios técnicos y de calificacion media 254 20.3 21.4 16.5 26.3 22.0 227 19.3 24.7 21.7 21.8 21.7
Ventas y apoyo administrativo 15.1 13.7 13.1 15.8 14.4 11.9 11.7 12.2 14.2 13.6 12.6 16.7
Obreros calificados y oficios especializados 1.9 3.9 3.6 5.0 1.8 3.7 33 4.8 1.9 35 3.5 3.7
Servicios de baja calificacién 4.8 78 6.0 139 4.9 8.6 6.9 14.4 52 7.9 7.3 10.0
Sector secundario de baja calificacién 1.8 3.8 2.6 7.7 14 3.0 1.8 73 1.6 3.4 2.0 7.6
Agricultores y trabajadores agricolas 0.5 0.5 0.2 17 04 0.6 0.2 1.8 0.9 04 0.1 13

1 ) ) 1) ) 3) 1) ) )
Indice de segregacion global 7.00 6.32 19.93 7.37 6.45 19.73 6.2 5.3 15.6
Mujeres ICN(M) ICMT (M) ICMOR(M) ICMALC(M) ICN(M) ICMT (M) ICMOR(M) ICMALC(M) ICN(M) ICMT (M) ICMOR(M) ICMALC(M)
Profesionistas, funcionarios y directivos 453 46.2 48.2 39.9 46.1 48.5 50.5 421 48.2 46.8 50.4 36.5
Servicios técnicos y de calificacion media 25.7 14.6 155 118 27.2 16.2 16.8 14.0 24.1 15.2 14.5 171
Ventas y apoyo administrativo 22.6 24.7 244 25.5 20.3 20.4 20.3 20.9 20.7 23.9 223 28.4
Obreros calificados y oficios especializados 0.6 0.8 0.6 14 0.5 1.2 13 0.9 0.6 1.0 1.2 0.5
Servicios de baja calificacién 49 115 9.3 183 5.2 11.8 9.7 18.8 5.1 10.5 9.9 121
Sector secundario de baja calificacion 0.6 2.0 17 3.0 0.4 15 1.1 2.7 0.7 23 15 43
Agricultores y trabajadores agricolas 0.2 0.3 03 0.2 0.2 03 0.3 0.6 0.5 04 0.2 1.0

1) 2 ©) 1) ) ) 1) 2 €
Indice de segregacion global 11.16 10.31 19.30 11.07 10.44 17.25 10.5 10.0 18.8
Hombres ICN(H) ICMT (H) ICMOR(H) ICMALC(H) ICN(H) ICMT (H) ICMOR(H) ICMALC(H) ICN(H) ICMT (H) ICMOR(H) ICMALC(H)
Profesionistas, funcionarios y directivos 55.2 53.0 57.0 39.1 55.3 51.7 55.3 38.5 55.0 51.6 545 414
Servicios técnicos y de calificacion media 251 24.8 26.0 20.6 25.5 26.6 273 24.0 252 27.2 27.5 26.0
Ventas y apoyo administrativo 8.3 51 44 7.3 8.6 5.0 52 4.6 7.7 51 5.0 55
Obreros calificados y oficios especializados 3.1 6.3 58 8.1 3.0 5.6 49 8.3 31 5.6 53 6.8
Servicios de baja calificacién 4.6 49 35 10.0 4.6 6.0 438 10.4 5.2 5.8 5.2 8.0
Sector secundario de baja calificacion 29 5.2 33 11.9 24 43 24 113 24 42 24 10.7
Agricultores y trabajadores agricolas 0.7 0.7 0.1 3.0 0.6 0.8 0.2 29 13 0.5 0.1 1.6

1) @) ©) 1) ) ®3) 1) 2 €
Indice de segregacion global 5.80 5.66 21.65 7.20 3.94 22.27 6.9 44 15.8

Fuente: Elaboracion de los autores con base en la Current Population Survey (CPS) 2006-2012, IPUMS, Minesota Population Center
Nota: El indice de concentracion indica el porcentaje de empleo de cada ocupacién, pertenencia a poblacién nativa, migrante de otras regiones y migrantes de América Latina. E1 ICN presenta el indice para la poblacion nativa total, el indice de
concentracion femenino, ICN(M), y el masculino, ICN(H). Bajo los mismos criterios se identifican los indices de concentracion de los migrantes de otras regiones, ICMOR, femeninos ICMOR(M) y masculinos ICMOR(H); y los indices de

concentracion de los migrantes de América Latina y El Caribe, ICMALC, femeninos ICMALC(M) y masculinos ICMALC(H).
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Ahora bien, la posibilidad de observar en quésolugares de la estructura se ocupan los
migrantes calificados de ALC permite conocer endgnddnde estan y si esas posiciones han
cambiado en el tiempo. Asi, el balance del period®stra que las migrantes de ALC han
incrementado su concentracién en actividades decier técnicos y calificacion media (en
donde pasaron a concentrar el 11.8% en 2006, 14199009 y 17.1% en 2012) y en las
actividades de venta y apoyo administrativo (2819 y 28.4, respectivamente). Por su parte,
los hombres de ALC ademés de incrementar levem@nteoncentracion en las actividades
profesionistas, lo hicieron, al igual que sus pamageres, en las de servicios técnicos y
calificacion media (20.6%, 24.0% y 26.0%).

¢ Qué sucedidé con la concentracion ocupacional snotoos grupos de poblacion
contemplados en el andlisis? En el caso de losantiggs de otras regiones, los cambios en la
estructura ocupacional han sido menores. Paraugyes, se ha incrementado su concentracion
en las actividades profesionistas en algunas otupexde rango medio-bajo; mientras que los
hombres, adquirieron una mayor concentracion enales/idades de calificacion media,
comportamiento similar al de los y las migrantesAdé€C. Las personas nativas presentan
algunas modificaciones mas polarizadas. Las mujgr@ementan su concentracion en las
ocupaciones profesionistas, y en la parte baja @structura, lo que supone el requerimiento de
menores niveles de calificacion de la estructuos. hombres, mantienen la concentracion en las
actividades profesionistas y técnicas e incremeetaralgunas ocupaciones de media y baja
calificacion.

Finalmente, el cuadro 3 también presentdnatice de segregacion globglie permite, a
partir de una cifra Gnica, resumir las diferencés la concentracion ocupacional entre la
poblacion nativa y migrante. En cada caso, tomaocaferencia el indice de concentracion de
la poblacion nativa e indica la proporcion de poidla migrante que difiere de la estructura
ocupacional nativa. El primero de los indices (Bida el porcentaje de la poblacion migrante
total que se ubica en espacios distintos a losadestructura ocupacional de los nativos; el
segundo (2) compara la estructura de los migratdestras regiones del mundo en relacién a la
de los nativos y el tercero (3) la insercion oclgaal de los migrantes de ALC respecto a la de

los nativo&.

* Es importante notar que en el célculo de los &5i@) y (3) no se considera la incorporacion en el
mercado del otro grupo de migrantes. Es decimdité se calcula con independencia de la estructura
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Los indices de segregacion global muestran qupcetie insercion que logra la poblacion
de migrantes en 2006 difiere en 7% de la consecw®despacios de la poblacion nativa y este
porcentaje disminuye a 6.2% en 2012. Sin embargsted notables diferencias entre el indice
de segregacion de los migrantes de otras regioreddog originarios de ALC, respecto a los
nativos. El primero de ellos adopta valores de 6.8%%0 y 5.3% en los tres afios del analisis;
mientras el nivel de segregacion de los de ALC msd9.9%, a 19.7% y luego a 15.6%,
respectivamente. De estos indicadores resaltasiti@iones: la gran disparidad en los niveles
de segregacion por grupo de migrantes, en dondie ALC se encuentra notablemente mas
segregado y que, a pesar de la diferencia en Veteside segregacion, ambos experimentan una
disminucion entre 2009 y 2012.

Los tres indices también se presentan para lagesujepara los hombres, y de su analisis
merece la pena mencionar al menos tres hechosifargugar, que los indices de segregacion
femeninos y masculinos —particularmente de losdatinericanos y caribefios— son menores en
2012 en relacion a 2006, aunque en 2009 tienereteras distintas. En segundo lugar, que los
niveles de segregacion masculinos de ALC son casi teces mayores que los niveles de
segregacion de los migrantes de otras regionepegatesa los nativos—, mientras que en el caso
de las mujeres esta diferencia es del doble en g@i@dde a disminuir. EI motivo por el cual los
hombres de ALC tienen mayores niveles de segregdcidn respecto a los nativos) que los
niveles de otros migrantes, puede explicarse pdagugrimeros distribuyen mas el empleo entre
las distintas ocupaciones —a lo largo de la estraetque lo que lo hacen los nativos y los
migrantes de otras regiorie€ste es un comportamiento que suele apreciar$e ®rerza de
trabajo masculina en general —calificada y no icalifa- en relacion a la femenina, que suele
estar mas concentrada en el sector servicios (L\2iD). En tercer lugar, se aprecia que los
niveles de segregacion que mas modificacion exgetmnon corresponden a la poblacion

migrante de ALC.

ocupacional del otro grupo de migrantes o bajoupussto de que solo estuvieran en el mercado de
trabajo el grupo de migrantes analizado y el devostPor eso, la interpretacion siempre se realira
respecto a este grupo de referencia.

®> Puede apreciarse que en 2006, el 80.6% de laafderzrabajo masculina nativa se concentraba en dos
tipos de ocupaciones (profesionistas y serviciosalificacion media), el 83% de los migrantes dast
regiones también se concentraba alli, mientrassqleel 59.6% de los latinoamericanos ocupaba esos
espacios. Por el contrario, casi 3 de cada cuaitgoanies de ALC se distribuia en los tres tipos de
ocupaciones en la parte baja de la estructura,tragemgue sélo 8.2% de los nativos estaba en esas
ocupaciones, y 6.9% de los migrantes de otrasmegio

19



Por lo hasta ahora expuesto podria parecer cociwadi que en un periodo de analisis que
tiene un evento parteaguas, como lo es la crisigbserve una disminucion de los niveles de
segregacion. ¢ Coémo se explica? Pueden ensayausasigxplicaciones. Como pudo apreciarse,
el indice de concentracion ocupacional se ha idaliftando en los afios observados,
presentando comportamientos disimiles entre lageahi nativa y la migrante. La primera,
incrementd su concentracion en el periodo de forpodarizada: en las ocupaciones
profesionistas y las de rango medio-bajo de lauetsira. Mientras que los indices de
concentracion de la poblacién migrante de ALC —ygela que mas cambios evidencié en el
indice se segregacion— se modificaron particulatenpar un incremento en las ocupaciones de
calificacion media. De manera que la disminucién la® niveles de segregacion de esta
poblacion se explica en parte por su relativa nae@r estas ocupaciones —aunque las mujeres
empeoran en la posibilidad de ocupar espacios goofgles y los hombres mejoraron muy
levemente- pero también porque la poblacion nativasculina y femenina aumentd la
concentracion en los espacios ocupacionales earte media y baja de la estructura.

Todo parece indicar que la crisis ha impactadoenédagunas ocupaciones que tenian mas
concentracion de poblacion nativa que migranteegeo una redistribucion de la fuerza
laboral nativa ocupada. Esto derivd finalmente enaumento de la concentracién de las
actividades de obreros y oficios especializados ey sérvicios, produciendo una menor
diferenciacién con los migrantes en el resto deelgsacios ocupacionales (una comparacion
entre las columnas ICN e ICMAL del cuadro 3, femasi(M) y masculinas (H) en 2006 y 2012
lo demuestra).

Una forma de sustentar estos cambios es a palteatizilo del crecimiento poblacional
gue experimentd cada tipo de ocupaciones por giepanalisis. Este analisis fortalece lo dicho
en el parrafo anterior: durante el periodo de aisalios tipos de ocupaciones en donde mayor
crecimiento experimentan los migrantes de ALC sacentran en las ocupaciones de
calificacion media (y en algunos casos alta), méngue el mayor crecimiento de la poblacion
nativa se aprecia en las ocupaciones de califinanigdia y baja.

Los hallazgos derivados de los datos previos, pusde complementados con el analisis
del indice de segregacion parcial, medida resunuenirgdica el peso relativo de la poblacion
migrante en cada tipo de ocupacion, neutralizardo diferencias que existen en términos

absolutos entre ellos (Blau, Ferber y Wrinkler, 899astano, Iglesias, Mafias y Sanchez, 1999).
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El indice refleja la presencia y ausencia de pafracativa y migrante calificada que existe en
cada tipo de ocupacién, para hombres y mujeressetrds afios de observacion. Si el signo es
positivo, significa que la segregacion favoreca adblacion migrante y, por el contrario, si es
negativo, indica que se concentran mas nativosrggeantes (Luque, 2010). El valor del indice
manifiesta la magnitud de mas o de menos migramesexiste en cada ocupacion (bajo el
supuesto de equiparacion total con la poblacidivajatEl cuadro 4 resulta ilustrativo. Una
rapida mirada a los indices que adoptan un val@athe permite apreciar de manera
esquematica los resultados que se han ido despneladide la informacion antecedente: la
poblacion de migrantes de América Latina se encaeparticularmente segregada en las
actividades mas altas de la estructura, situadi@npgrmanece en los tres afios analizados. En
cuanto a la magnitud, la segregacion en las aetié@sd profesionistas es mayor en 2012 que en
2006, indice que se ve afectado por la situacidasieujeres, que son quienes pierden espacios
en esas ocupaciones: en 2006, por cada 100 naivasupaciones profesionistas habia 88
latinoamericanas y caribefias; en 2012, cada 10@asatn ocupaciones profesionistas habia 76
mujeres de ALC. Los valores positivos evidencia daupaciones con gran concentracion de
poblacion migrante. En 2012, las mujeres de ALCpaou 4.6 veces mas espacios en
ocupaciones del sector secundario de baja calificague sus pares nativas, una concentracion
mucho mayor a la que tenian en 2006 (3.8 veces).

Dos comentarios antes de finalizar este apartddurirBero de ellos, se refiere a no perder
de vista que el analisis de la segregacion ocupakioresentado refiere exclusivamente a la
poblacion calificada. Es decir, que se trata depotdacion especifica, que comparte similares
niveles formativos que deberian colocarla en gpinoen un plano de igualdad de oportunidades.
Es importante porque, mas alla de la existenciadidersos mecanismos que generan la
segregacion —discriminacion étnica-racial, cultuestereotipos sociales, division internacional
del trabajo, etc.— en los estudios sobre la segi@yacupacional también entran en juego otras
caracteristicas explicativas, como los diferenteeleés de educacion, que aqui no operan. El
segundo, no menor, es que el analisis sobre segiagaresentado evidencia los cambios en la
distribucion y concentracion de los grupos de poblaen los tipos de ocupacion en distintos
momentos del tiempo pero sin observar los posidd@sbios en la estructura ocupacional -que
pueden deberse a innovacion, cambio tecnoldgic@ tgmbién produciria efectos en la

segregacion. De manera que, si bien la disminudéros niveles de segregacién ha sido
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explicada en parte por las modificaciones en losogerelativos de las poblaciones, su
crecimiento y su reubicacién en la estructurafette de la crisis también pudo haber generado

cambios en la estructura ocupacional que no s@hapsibles.
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Cuadro 4. Indice de segregacion parcial de la poblacién ocupada de 25 afios y mas residente en Estados Unidos, segtin region de origen, por tipo

de ocupacioén y sexo. 2006,2009 y 2012

2006 2009 2012
Poblacién Total ISPy, ISPor ISPa;c ISPy, ISPor ISPA;c ISPy, ISPor ISPA;c
Profesionistas, funcionarios y directivos -0.01 0.053 -0.218 0.05 0.048 -0.208 -0.04 0.02 -0.24
Servicios técnicos y de calificacién media -0.20 -0.157 -0.352 -0.41 -0.137 -0.266 -0.12 -0.12 -0.12
Ventas y apoyo administrativo -0.09 -0.133 0.045 0.01 -0.185 -0.150 -0.04 -0.11 0.18
Obreros calificados y oficios especializados 0.99 0.827 1.549 1.31 0.894 1.718 0.87 0.84 0.96
Servicios de baja calificaciéon 0.64 0.253 1.904 1.27 0.411 1.926 0.53 0.40 0.94
Sector secundario de baja calificacién 111 0.450 3.306 271 0.277 4.138 1.16 0.30 3.90
Agricultores y trabajadores agricolas 0.07 -0.647 2.445 0.45 -0.442 3.298 -0.55 -0.85 0.40
Mujeres ISPy ISPor ISPALCc ISPy ISPor ISPArc ISPy ISPor ISPALc
Profesionistas, funcionarios y directivos 0.02 0.064 -0.118 -0.07 0.097 -0.087 -0.03 0.05 -0.24
Servicios técnicos y de calificacién media -0.43 -0.399 -0.542 0.04 -0.382 -0.487 -0.37 -0.40 -0.29
Ventas y apoyo administrativo 0.09 0.083 0.130 -0.42 -0.002 0.030 0.15 0.08 0.37
Obreros calificados y oficios especializados 0.21 -0.087 1.120 0.89 1.518 0.662 0.60 0.89 -0.23
Servicios de baja calificacion 1.32 0.876 2.695 0.30 0.854 2.605 1.04 0.93 1.36
Sector secundario de baja calificacion 2.29 1.803 3.799 0.77 1.747 5.793 2.45 1.34 5.61
Agricultores y trabajadores agricolas 0.27 0.363 -0.025 0.30 0.076 1.660 -0.28 -0.67 0.87
Hombres ISPy, ISPor ISPA;c ISPy, ISPor ISPA;c ISPy, ISPor ISP
Profesionistas, funcionarios y directivos -0.04 0.032 -0.292 -0.07 -0.001 -0.303 -0.06 -0.01 -0.25
Servicios técnicos y de calificacién media -0.01 0.033 -0.181 0.04 0.071 -0.056 0.08 0.09 0.03
Ventas y apoyo administrativo -0.39 -0.465 -0.117 -0.42 -0.401 -0.470 -0.34 -0.36 -0.29
Obreros calificados y oficios especializados 1.02 0.855 1.582 0.89 0.648 1.781 0.80 0.69 1.17
Servicios de baja calificacién 0.06 -0.249 1.169 0.30 0.044 1.265 0.12 0.00 0.54
Sector secundario de baja calificacién 0.80 0.138 3.141 0.77 -0.021 3.698 0.75 -0.01 3.41
Agricultores y trabajadores agricolas -0.03 -0.898 3.041 0.30 -0.636 3.753 -0.66 -0.91 0.21

Fuente: Elaboracion de los autores con base en la Current Population Survey (CPS) 2006-2012,

IPUMS, Minesota Population Center

Nota: ISPy, es el indice se segregacion parcial de la poblaciéon migrante total respecto a la nativa; ISPog es el indice de segregacién parcial de la poblacion

migrante de otras regiones del mundo versus la poblacién nativa y ISP, es el indice de sergregacion parcial de la poblacién migrante de América Latina

respecto a la poblacién nativa

El indice de segregacion parcial es un indicador de peso relativo de la poblacién migrante en cada tipo de ocupacién, neutralizando las diferencias que existen en

términos absolutos entre ellos. EL signo que adopte evidenciara é3a segregacion es negativa o positva. Si el signo es positivo, la segregacion favorece a la

poblacién migrante, mientras que si es negativo, la ocupacién emplea mas poblacién nativa que migrante.



b. Diferenciacion salarial

El andlisis previo mostré6 formas de segmentaciésegregacion ocupacional de la
poblacion migrante que tienen lugar en el mundotrdélajo. Pero los procesos de segregacion
laboral también tienen implicaciones sobre la disiclacion salarial, otra expresion de la
desigualdad laboral. Precisamente, una manifestat@da desigualdad tiene lugar cuando ante
iguales niveles de formacién, los migrantes recileg remuneracion menor a la de la poblacion
nativa en el desempefio de un mismo tipo de ocupagiécuadro 5 muestra el salario mensual
promedio a precios del 2006. Permite apreciar gwariplia situacion de desventaja que presenta
la poblacibn migrante de ALC en términos de segnégaocupacional, repercute en sus
recompensas salariales. En los tres afios analizsuleslario promedio se encuentra por debajo
del de la poblacion nativa, asi como del promeditod migrantes de otras regiones. Una mirada
transversal mediada por la estructura ocupaciomarygénero pone en evidencia, huevamente,
gue la situacion de las mujeres calificadas de &sk@a de mayor afectacion. A diferencia de sus
pares hombres, ellas ganan menos en 2012 ($2,742Jogque percibian en 2006 ($3,056),
calculado a precios deflactados al afio 2006. Y raéds, su salario es menor incluso en la
categoria mas alta de ocupacion (profesionistas).

La informacién presentada permite sostener queb#apion migrante calificada originaria
de ALC se encuentra en notable desventaja, y nrékaalimujeres, tanto con sus pares migrantes
de otras regiones como en referencia a la pobla@éima con sus mismos niveles de formacion.
Esta situacion se presenta con antelacién a l&.cligas la cual, en términos de segregacion
parece evidenciar una mejora en las posibilidadesilicacion de espacios en la estructura
ocupacional, aunque esta mejor relativa se expi&s por la reconfiguracién de otros grupos en
la estructura ocupacional. La aun persistente gagién repercute en la discriminacién salarial.
Las mujeres de ALC no solo tienen menos posibikdatk insertarse en espacios ocupacionales
acordes a sus niveles de formacion sino que, erirtés generales y especificamente en quienes
logran ocupar esos espacios, la recompensa saarsaistancialmente menor no solo a sus pares

nativas, sino también a las migrantes de origisatéotras regiones.
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Cuadro 5. Salario mensual promedio de la poblacion ocupada de 25 afios y mas residente en Estados Unidos, segin regién de origen,
por tipo de ocupacion y sexo. 2006, 2009 y 2012. A precios del 2006

2006 2009 2012
. Migrantes . Migrantes . Migrantes
Poblacion total Nativos oo Oy o Nativos (PSS L Nativos o PO
Profesionistas, funcionarios y directivos 4,697 4,699 4,194 4,853 4,703 4,897 4,935 4,840 5,121
Servicios técnicos y de calificacién media 3,472 3,352 2,925 3,448 3,566 3,764 3,580 3,555 3,286
Ventas y apoyo administrativo 3,901 2,834 1,952 4,055 2,099 2,304 3,998 1,613 886*
Obreros calificados y oficios especializados 2,502 2,073 3,099 3,875 3,235 2,840* 3,326 2,268 1,510
Servicios de baja calificaciéon 3,324 1,987 2,166 3,321 2,008 2,025 2,683 2,413 1,381
Sector secundario de baja calificacion 2,072 1,036 1,820 3,152 1,896 1,965* 2,612 2,563 2,202
Agricultores y trabajadores agricolas 1,749 1,184* 2,409 1,472 - 1,769* 800 - 1,222*
Total 4,064 3,890 3,186 4,194 3,922 3,622 4,171 4,039 3,558
Nativos Migrantes Nativos Migrantes Nativos Migrantes
Mujeres OR ALC OR ALC OR ALC
Profesionistas, funcionarios y directivos 4,048 3,945 3,591 4,380 4,150 4,372 4,341 4411 3,922
Servicios técnicos y de calificacién media 3,141 2,464 3,337 3,064 2,932 3,523 3,187 3,053 2,882
Ventas y apoyo administrativo 3,053 2,163 2,212* 2,125 2,109 1,969 2,813 1,702 882*
Obreros calificados y oficios especializados 2,105 - 3,010* 2,282 1,339 - 2,954 2,160* 1,597*
Servicios de baja calificacion 2,373 1,768 1,491 2,313 1,622 3,014 1,614 2,189 439*
Sector secundario de baja calificacion 872 957 1,617* 1,224* 2,033* 2,364* 1,837 1,476* 1,763*
Agricultores y trabajadores agricolas 70* 1,184 - 806* - - 512 - 1,222*
Total 3,485 3,118 3,056 0 3,592 3,292 3,488 3,587 3,556 2,742
Migrantes Migrantes Migrantes
Hombres Nativos e 0o Nativos (ST Nativos ot
Profesionistas, funcionarios y directivos 5,182 5,228 4,838 5,238 5,126 5,278 5,458 5,150 5,709
Servicios técnicos y de calificacién media 3,964 4,251 2,103 4,061 4,251 4,159 4,203 4,103 3,907
Ventas y apoyo administrativo 4,495 3,514 1,617* 4,900 2,090* 2,968* 4,614 1,523 891*
Obreros calificados y oficios especializados 2,565 2,073 3,120* 4,083 3,801 2,839* 3,415 1,491 1,486*
Servicios de baja calificaciéon 4,202 2,492 3,228* 4,311 2,761 1,107 3,652 2,570 2,490*
Sector secundario de baja calificacion 2,391 1,059* 1,876* 3,450 1,873 1,246* 2,818 2,087 2,299*
Agricultores y trabajadores agricolas 2,191 - 2,409 1,832 - 1,769* 960 - -
Total 4,602 4,507 3,331 0 4,765 4,471 3,746 0 4,752 4,452 4,168

Fuente: Elaboracién de los autores con base en la Current Population Survey (SFSS) 2006-2012, IPUMS, Minesota Population Center

Nota: OR refiere a migrantes de "otras regiones", ALC a migrantes de "América Latina y El Caribe" y los indicativos (H) a la poblacién de hombres y (M) a la de mujeres.

* La cantidad de casos en estas celdas no es estadisticamente significativo



5. Conclusiones

Tras el arribo y expansion de la crisis econémiohal, muchas voces se hicieron oir en
una diversidad de sentidos en cuanto a cualesnsk$arepercusiones en el dmbito de la
migracién internacional. ¢Serd la crisis un purgogdiebre o sélo un alto en el camino? La
cercania temporal dificulta dar respuestas firmesta tipo de preguntas en otro terreno que no
sea el especulativo. No obstante, el andlisis devidencia empirica aqui presentado permite
proponer una serie de lineas que se presentan sogeventes para su interpretacién y para
seguir reflexionando en ellas.

El crecimiento de la poblacion migrante con edumaderciaria 0 mayor en Estados
Unidos es una tendencia creciente y persistenta. egracion ha manifestado un incremento
por encima del que ha presentado la migracion ddiame baja calificacion, tendencia que,
contrario a lo que pudiera pensarse, no se modifala crisis econémica global de 2007-08.
La demanda de mano de obra de alta calificaciomaetiene, incluso en tiempos de crisis
econodmica Yy laboral. Este hecho da cuenta de unoierieia estructural: la migracion calificada
se esta convirtiendo en un patréon dominante dei¢manion internacional y en una de las
expresiones mas importantes de la globalizaciordDier y Rapoport, 2012).

La crisis ha tenido un efecto generalizado en lalgmdn residente en Estados Unidos,
incluida por supuesto la poblacién nativa. Sin embaeste trabajo ofrece algunas pistas acerca
de como impact6é a toda la poblacion calificada geehpais y, en particular, a la poblacion
migrante: el trabajo encontr6 que los migrantesificalos de ALC se encuentran
subrepresentados en las ocupaciones profesionggias, solo 39.5% de ellos se encontraban
insertos en una ocupacion de este tipo en 200&ept@#ie que llega a 40.2% en 2009 y
disminuye a 39.0% en 2012. Esta tendencia afeataipalmente a las mujeres de ALC: son
ellas quienes se encuentran en mayor desventajagisin que empeoro tras la crisis.

Los migrantes calificados de ALC se encuentranasg&lmente mas segregados en
términos de la estructura ocupacional que otrosranigs. Tras 2009, se evidencia una
disminucion en los niveles de segregacion, tanta pambres como para mujeres. Sin embargo,
esta caida en la segregacion ocupacional no débgretarse como una equiparacion de las
condiciones de ocupacién de la poblacion calificada ALC con la nativa. Esta Ultima
incremento su concentracion entre 2006 y 2012 grodapaciones profesionistas y en las de

rango medio-bajo de la estructura. Mientras qumolalacion latinoamericana y caribefia lo hizo
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en las ocupaciones de calificacion media. De naanee la disminucion de los niveles de
segregacion de esta poblacidn se explica en parti&apelativa mejora en estas ocupaciones —
aunque las mujeres empeoran en su posibilidad weao@spacios profesionales y los hombres
mejoraron muy levemente— pero también porque ldapadn nativa masculina y femenina
aumento la concentracion en los espacios ocupdeda la parte media y baja de la estructura.
Otros posibles cambios en la estructura ocupagcie#al vez incentivados tras un escenario de
crisis— también podrian estar afectando y expliodosl cambios en la segregacidén ocupacional.
El lugar que el trabajador ocupa en la estructucapacional es un indicador,
particularmente en la poblacion calificada, de unéacorde es su insercién laboral con su nivel
de formacién. Mientras ésta se ubique mas alto anedtructura existirh una mayor
correspondencia. Sin embargo, este indicador nm esflejo de las condiciones y la calidad de
la ocupacion. La exploracion de las diferenciasrses otorga pistas, en particular para las
latinoamericanas y caribefias, que sugieren que eftin menos recompensadas en términos
salariales, incluso en aquellos espacios mas @dtds estructura. Y esta situacion se agudiza tras
la crisis. Es decir, la permanencia —e incremewui®-+a poblacién de migrantes calificados de
ALC en espacios de calificacion media de la estiracbcupacional podria estar explicada por la
existencia de condiciones de mayor precariedaddghmosiblemente incentivadas por la crisis.
Estos espacios laborales precarios podrian sexdegitpor la poblacion nativa que ha buscado
insertarse en otros espacios de la estructura oicuy@h La condicion de migrante es posible
gue incentive a soportar los efectos de la crisisandiciones laborales no muy favorables, en

mayor medida que la poblacion nativa (Castles yzukez2009).
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