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Resumo:

Nas ultimas décadas as familias brasileiras presene entrada macica das mulheres
no mercado laboral. Esse fendbmeno faz com que scasem dupla renda tenham uma
relevancia estatistica consideravel. Porém a naadws estudos ainda enfoca principalmente
as diferencas de salarios entre os sexos, mostmnkdomens como 0s principais provedores.
N&o resta duvida de que este é o padrao dos remis@miliares brasileiros. Entretanto, ha
outra parcela de casais brasileiros que deveriebezcmais atengdo, principalmente dos
estudos quantitativos: os casais formados por maghque s&o as Unicas ou principais
provedoras financeiras. Segundo dados da Pnad(®s 28,47% das mulheres unidas pessoa
de referéncia ou cbnjuges eram as provedoras paiscdos domicilios. Dessa forma, o
objetivo deste trabalho é analisar a trajetoridiggsimnal e familiar de casais nos quais a
mulher é a provedora principal ou complementar dmidilio. Interessa saber como essas
mulheres se tornaram provedoras e como esta diadafeta a organizacdo doméstica.
Tentou-se entender se o fato de as mulheres usitasn provedoras alterou de alguma
maneira o tempo gasto nos afazeres domésticoamicipacao dos parceiros nesses afazeres.
A pesquisa foi realizada através de 14 entrevisa® mulheres unidas, provedoras
complementares, 19 com provedoras principais e @ ¢@o provedoras na Regidao
Metropolitana de Campinas, SP/Brasil. Verificouegge homens e mulheres unidos estao
inseridos de maneiras diferentes no mercado dellrale isso reflete em suas participagdes
no provimento domestico. Entre as mulheres quepséwedoras principais ha por mais que
participar do mercado de trabalho seja importa@te mue elas adquiram independéncia
quanto a administracdo do seu dinheiro, a sobraaegrabalho ainda é grande. Para elas,
assumir parte principal ou o total do provimentmdstico se transforma em uma experiéncia
negativa, pois tal situacdo desobriga os homensasgeimirem suas responsabilidades
familiares.
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Mulheres unidas provedoras: trabalho, familia e cojmgalidadeIj

Carla Sabrina Favaro*

Introducéo

Nos contextos das analises sobre as transformagiegém afetado as familias
brasileiras, este trabalho tem como objetivo geedtudo da participacdo de mulheres unidas
no provimento doméstico.Além disso, fundamentando-se em dados qualitatibosca
refletir os processos através dos quais as mulkeresrnaram provedoras. Foram analisadas
as trajetorias profissionais dos homens e mulheremlvidos, as entradas e saidas do
mercado de trabalho e se discute como esse prordksmncia na posicdo ocupada pelas
mulheres.

No Brasil, o crescimento da participagdo feminioanmercado de trabalho tem feito
com que casais com dupla renda ganhem relevanigtisésa consideravel (MONTALI,
2006; MARRI e WAJNAMN, 2007; MELO, 2007). Com bases dados da PNAD de 2009,
em 65% das familias com criancas até 14 anos, tamessoa de referéncia do domicilio
quanto o cdnjuge estavam ocupados (GUIMARAES, 2012)

Porém, a maioria dos estudos sobre o tema enfaceigaimente as diferencas de
salarios entre homens e mulheres, mostrando osrtsoooeno os principais provedores. Nao
resta duvida de que este € o padrao do provimemtwéstico no Brasil, seja porque os
salarios masculinos ainda sdo maiores do que osnifems, ou porque as mulheres
geralmente trabalham menos horas do que os homeasda porque parcela delas esta fora
do mercado de trabalho. Entretanto, h4 outra padmkasais brasileiros que deveria receber
mais atencao analitica: os casais formados poraraghque sdo as Unicas ou as principais
provedoras financeiras.

Julga-se muito importante analisar esse tipo dagripara o provimento domeéstico —
gue foge ao tradicional — justamente para tent@neler o que esta por tras de tal fenémeno:
relacdes de género mais igualitarias, nas quaisuiseres podem ter maior poder decisdo no
interior dos domicilios, por possuirem maior remmayrelacdes de género ainda tradicionais
com as mulheres mais sobrecarregadas com a gatag@oda? Resta entender como casais
gue possuem as mulheres como provedoras principgaciam o cotidiano familiar.

Para o caso brasileiro, um importante estudo soleena foi desenvolvido por Marri
e Wajnman (2007). As autoras utilizaram dados dAPNe 2004 para as areas urbanas e
procuraram tracar os perfis demograficos e socmgopais dos casais cuja mulher é a
provedora principal. Entende-se que conhecer medsse perfil de trabalhadoras é
importante porque se trata de contextos que swdmeastestereotipo segundo o qual cabe aos
homens a responsabilidade financeira pelas famiaguanto as mulheres podem, quando
muito, “auxilia-los” nessa tarefa. Por outro lad@ também consideraveis evidéncias na
bibliografia consultada, mostrando que enquantomatheres avancam no mercado de
trabalho, o mesmo n&o acontece com os homens apsre$s domésticos. Por mais que se
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espere que o fato das mulheres que recebem mgisedeeus maridos/companheiros possam
desenvolver no interior das familias maior podedeeisao, as ideologias legitimadoras das
desigualdades de género entre homens e mulhedss @@nsistem. Possuir renda maior que a
do marido/companheiro pode ndo ser uma garantiauieeres de reducéo na jornada.

Para realizar sua analise, Marri e Wajnman selacén trés medidas de renda:
“rendimento de todos os trabalhos, o rendimentdraloalho principal e o salario-hora de
cada um dos conjuges” (MARRI E WAJNMAN, 2007, p.23¢gundo os dados, em 2004, as
familias com nucleo composto por chefe e conjugepemham 63,6% do total das familias
brasileiras. Dessas, 44% possuiam duplo rendimentoseja, rendimentos do chefe e
cobnjuge. Quando se considera o total das famémgsposas eram responsaveis por 33% da
renda total, os maridos/companheiros por 61% eillossfpor 6%. Entretanto, quando a
analise focaliza o provedor principal, ou seja,edgeom rendimentos do trabalho superior a
50% dos rendimentos do casal, Marri e Wajnman (260Qgerem que do total das familias
com duplo rendimento, em 17% as mulheres eramiragmais provedoras. As autoras ainda
mostram que do total dos domicilios nos quais ls&qees de referéncia e cbnjuge, 94% sao
chefiados por homens. No caso daqueles nos quatadas com dupla renda, 87% dos
domicilios compostos por mulheres com principadeesdo chefiados por homens. Esses
dados mostram que mesmo com a crescente participatativa das mulheres como
provedoras, as pesquisas domiciliares ainda apasgammens como chefes ou responsaveis
pelos domicilios constituidos por pessoa de retémérdnjuge com ou sem filhos (MARRYI,
WAJINMAN, 2007).

Diante deste cenario, as autoras argumentam qusideoando que a designacédo da
responsabilidade de um domicilio ndo estd, na npEitte dos casos, associada a realizacéo
dos trabalhos domeésticos — se fosse assim as rasllestariam em maior proporcdo no
guesito sobre quem é a pessoa de referéncia docitlomi como também nédo estad na
responsabilidade financeira, resta atribuir a eeopropor¢cdo de homens na chefia dos
domicilios nos quais a mulher é a Unica ou prirfgpavedora a um fator cultural.

Para a realizacdo deste estudo, foram seleciomadeeyistadas que se encaixassem
em algumas das trés categorias de andlise criaddberes ndo provedoras, composta por
mulheres unidas, conjuges ou pessoa de referéncimiicilio, que possuiam rendimento
(de todas as fontes) igual a zero; mulheres proasdoomplementares, composta por
mulheres unidas, que sdo cbnjuges ou pessoa dénafe do domicilio, e que possuiam
rendimentos de todas as fontes menores do quessigdenaridos/companheiros; e mulheres
provedoras principais, composta por mulheres un@guges ou pessoa de referéncia, que
possuiam rendimentos (de todas as fontes) maioesgjde seus maridos/companheiros. A
escolha de somente mulheres unidas se deu comtentaiva de analisar a distribuicdo do
trabalho doméstico na familia e como as relacdegédero se manifestam nesse contexto,
sendo necessario, portanto, a presenca de caspis, @0 exclui a importancia das mulheres
sem conjuge no conjunto dos arranjos familiaresileieos.

O método

Como ja dito anteriormente, o principal objetivo d@balho € investigar a
participacdo feminina no provimento domeéstico, @ifpda trajetoria de casais com énfase na
participacdo no mercado de trabalho. Para a capticdados, entre os meses de fevereiro de
2011 e julho de 2012 foram realizadas 42 entrevistan mulheres unidas na Regiao
Metropolitana de Campinas. Um roteiro de apoicefaborado para auxiliar o andamento das
entrevistas e todas elas foram gravadas com o mimemto das entrevistadas e
posteriormente transcritas.



O recorte principal quanto a selecdo das entreldst&ra que as mulheres fossem
unidas e que de preferéncia tivessem filhos e megrtios relativamente baixos , em torno do
salario minimo. A partir dai, procurei selecionar entrevistadas segundo os critérios ja
apresentados: nao provedoras, provedoras complaresré principais. Foram realizadas 19
entrevistas com mulheres provedoras principais;d provedoras complementares e nove
com nao provedoras.

Perfil das mulheres entrevistadas

As entrevistas reuniram um conjunto bastante dii@ado de provedoras e néao
provedoras. A faixa etaria das entrevistadas \enige os 23 e 64 anos. Essa grande variedade
de idades se mostrou bastante interessante pdogusaanulheres de geracdes diferentes que
pensam sua insercao no provimento doméstico tana@émaneiras diferentes. Como optei
por deixar a cor/ragca ser autodeclarada, obsergaksénda morenas, brancas, pardas, negras,
pretas e amarelas, mas com predominancia de brébas

N&o foi entrevistada nenhuma mulher analfabetaupagé formado por mulheres que
tem ensino fundamental completo ou incompleto, nensnédio completo e incompleto e
superior completo. H& predominancia de mulheredasncom ensino fundamental completo.
Aqui também nota-se que ha grande variedade ndaddemle de mulheres provedoras e ndo
provedoras, mesmo com as duas mulheres que possno superior sendo provedoras

principais. A maioria das entrevistadas € cato(22), seguidas pelas evangélicas (15).
Porém, ha consideravel variedade de igrejas eviangdtequentadas.

Das mulheres que trabalham, grande parte delasceexmofissdbes comumente
associadas as mulheres, como os servicos de limgdzaulheres) e os de comércio e
servicos (14). As provedoras principais sao aspgseuem os maiores rendimentos, variando
de R$ 545,00 a R$ 2.500,00, ja os rendimentos aaglementares variam entre R$ 100,00 e
R$ 800,00.

Em relagcdo ao numero de unides, a maioria das megl{29) se casou uma vez e o
maximo de unides encontradas foi de trés (quatrthemes). Sobre o estado civil das
mulheres, a maioria delas (24) é casada, poréianmdém solteiras (13), desquitadas (duas),
divorciadas (duas) e vilvas (uma). A idade da pgramenido variou bastante, porém, 21
mulheres se casaram antes dos 20 anos, 18 erifeeoss 30, e somente trés depois dos 30
anos. Ha grande concentracdo de mulheres que seamadem jovens entre as nao
provedoras e elas também s&o mais velhas.

Os domicilios sdo compostos basicamente por cagd#thas, com predominancia
daqueles com trés e quatro membros. Em dois casoéie da provedora também mora no
domicilio, em outros dois, os irmaos delas, e errosutrés, os sobrinhos. Todas as
entrevistadas trabalharam em algum momento de\sdas, mesmo as néo provedoras, e
grande parte delas (26) comecou antes dos 18 &mbe as mulheres provedoras, trés
possuem rendimentos de aposentadoria, o de todasgras séo provenientes do trabalho.

Ser ou ndo provedora: as trajetérias familiares e pfissionais de mulheres unidas

Varios estudos mostram que a participacao femiminenercado de trabalho nunca foi
um fenémeno raro nas camadas populares (FONSEQ¥G; ZDPALEM, 1991, ZALUAR,
2001; BILAC, 1978 e 1983) e, nas classes médiamtsasificou principalmente a partir da
década de 1980 (VAISTMAN, 1994). Todas as mulharedas investigadas trabalharam em
algum momento de suas vidas, algumas nao trabalbfmalmente porque estdo
desempregadas, sdo donas de casa ou aposentatasioCoota-se que todas essas mulheres
comecaram a trabalhar muito jovens, das 42 mulhemetas entrevistadas, somente duas
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(Sonia e Cleide) comecaram a trabalhar depois Qoan®s, onze comecaram a trabalhar
depois dos 20 e o resto, 29, comecou a traballes dos 20.

A grande maioria das mulheres, 36, ja trabalhawndu iniciou suas uniées, dessas,
trés pararam de trabalhar logo apés o casamerao, (Iracema e Claudia), Eloisa parou
guando nasceu seu primeiro filho e outras cincdarak unidas nao trabalham porque estéao
desempregadas, o que aconteceu depois das unides.

Observa-se, portanto, que grande parte das mulheigeu suas unides ja na
condicéo de provedoras. Nos casos em que as inmitgmmaomecaram a trabalhar depois dos
casamentos, nota-se que isso se deu tanto em fdas&wecessidades financeiras da familia
(quatro casos), quanto da necessidade das mubleestarem ocupadas (dois casos).

Entre as entrevistadas que comecaram a trabalhawisdelas unides devido a
insuficiéncia dos rendimentos dos companheiros, $&0 provedoras principais e uma €
complementar. No caso das primeiras, quando coaracartrabalhar, ndo esperavam assumir
a principal parte do provimento doméstico de mani@io contundente. Apesar de ter sido um
processo relativamente rapido, elas ainda se pemguoomo chegaram ao ponto em que
vivem hoje. Os depoimentos de Katia e Sonia ilostbem a decepcéo dessas mulheres.

Eu nunca imaginei que um dia eu ia sustentar unehmgmunca. Tudo bem
gue quando a gente ainda namorava, dava para pergeb ele ndo era
muito chegado no trabalho. Meu pai até me avisoas Mu pensei que
quando cassasse, ia melhorar. Ele ia tomar juias i o contrario, o
negaocio piorou e muito!

Por que vocé comecgou a trabalharPorque comecou a faltar coisa em casa
depois que meu filho nasce\i eu fui trabalhar em casa de familia e foi ai
gue o negdcio ficou mais feio ainda pro meu lado!

Por qué? Por que o0 que ja era pouco, foi ficando mais paaicda. O
dinheiro dele era pouco, mas entrava todo més,upoele se virava nos
servicos ai que ele arrumava. Mas depois que eleque eu estava
trabalhando, ai desandou de vez. Tem més que tamii dele, tem més
gue eu ndo vejo um centavo, € assim (Katia, 29,ulmte, provedora
principal).

Eu fui trabalhar quando eu percebi que meu marétw ia botar comida
dentro de casa todo dia, que a gente ia passalaaceimendo em casa de
parente. Eu fui burra, eu fui muito burra, isso.sim

Por qué? Porque eu ndo casei novinha né, eu casei com@0janEstava
meio desesperada pra casar, essa € que é a veéMdaciesa da minha mae,
eu nunca precisei trabalhar porque eu cuidavadtedajudava ela a cuidar
da minha v, entdo era tranquilo. Mas como eu tithaabeca esse negocio
de casar, fui atras do primeiro que apareceu dejglsastante tempo e eu
me ferrei. E nem casar, eu casei, a gente s6 juntou

E quanto tempo depois de casada vocé comecou a taltiar? Ah, depois
de uns trés meses. Vi que ele ndo botava dinhemmtralde casa e acabava
indo comer na minha mée ou na minha sogra. E nsiobai vivia cobrando

a parte da gente da luz e da agua e nada de ele pagu resolvi que nédo
dava mais, eu ndo queria separar, entao fui trabaifinha mae ainda me

% Katia se casou aos 17 anos, teve seu primeimditts 19 e comecou a trabalhar como domésticalaos 2
“ Sénia mora em uma edicula nos fundos da casagda so
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disse: ‘deixa que quando ele vir vocé trabalhamdbacordar e vai comecar
a trabalhar também’ (risos), imagina. Nao sei cegle@stava com a cabeca
quando acreditei nisso. Ai que o negdécio desandored. Nem quando meu

filho nasceu, ele acordou (Sénia, 34, caixa de rsugreado, provedora

principal).

Nota-se nos casos de Soénia e Katia que, ao assumiovimento doméstico, seus
companheiros se isentam de suas responsabilidadexdiras de maneira mais incisiva.
Esses achados corroboram os apresentados por &of28e) ao afirmar que quando as
mulheres assumem o provimento domeéstico, podemalilos homens desta responsabilidade.

Por outro lado, ha também o relato de Cleide, mlorgecomplementar, que comecou
a trabalhar depois que se uniu e quando seu comipariitou desempregado. Segundo essa
informante, 0 momento em que comecou a trabalhar gadar no sustento da familia foi
muito importante ndo so financeiramente, mas tamténgue consolidou ainda mais os lagos
gue ela tinha com o companheiro Paulo.

Foi muito ruim quando ele ficou desempregado, porggente ficou sem
chdo. Mas quando eu arrumei esse servico de vaxd®VDs, foi um
alivio. Ele ria sozinho, coitado, porque ele modéamedo de a gente ndo
conseguir pagar as contas. Ai deu tudo certo ente g¢é ficou mais juntos,
mais unidos depois disso, porgue a gente viu quEsamento era para a vida
inteira mesmo, na riqueza e na pobreza, e conseguuencer e agora
estamos os dois trabalhando.

Vocé ndo pensou em parar de trabalhar depois que wsemarido
conseguiu um empregoAh ndo, ndo quero mais ficar s6 dentro de casa
ndo. Eu gosto de trabalhar, gosto de ter o meletlmie ele também gosta
porque ele sabe que, se precisar, eu estou agéo Eno ndo vou parar de
trabalhar tdo cedo (Cleide, 38, ambulante, proveedomplementar).

A importancia de ter o proprio dinheiro € constargete lembrada pelas provedoras
entrevistadas. Porém, outros elementos tambémesiacddos, sugerindo que os beneficios
de estar ocupada vao além do ganho financeiro.s8ilpidade de manter contato com outras

pessoas € um deles.

Eu sempre trabalhei, isso nunca foi problema pra,mpelo contrario. Tem
gue trabalhar mesmo, tem que ir fazer o seu, sparasnada de ninguém,
porgue sendo a gente fica para trds e nunca seosdibede amanh&ale-
me um pouco do seu trabalho, Maria®u sou recepcionista do saldo de
beleza. Entdo eu fico atendendo telefone, marcdma, recebendo o
dinheiro, essas coisas. Varro o chao quando teta dercabelo, é isso. Eu
gosto bastante porque a gente sempre esta comergassando o tempo,
entdo é bom.

E como é trabalhar?E tudo, no largo por nada. Vem um monte de mulher
ai reclamando que tem que trabalhar, que o mardo d& conta e da
vontade até de rir desses coitados. O meu tambénda&onta, mas acho
gue mulher tem que trabalhar sim, tem que ter odgsgheiro e tem que
estudar. Ja foi o tempo que mulher ficava dentreai®, s6 cuidando do
servico, isso ja era. Mulher que € mulher hoje tpra trabalhar, tem que
botar a cara na rua e falar, ‘o meu dinheiro é raezy faco o que eu quiser
com ele e pronto’. Vocé ja pensou nisso, viver ddpado de homem pra
tudo? Deus me livre (Maria, 42, recepcionista, pdwmra principal).

Porém, apesar dos relatos sobre a importanciavidaate remunerada para a maioria
das mulheres entrevistadas, ha também os problenfeentados por elas no mercado de
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trabalho. Das 33 provedoras, 19 possuem carteitabalho assinada. Sao principalmente as
trabalhadoras domésticas que relatam os maiorésepras no trabalho. E também entre elas
os relatos mais frequentes de insatisfagcdo nolbr@b@m a vontade de nao trabalhar mais.
Muitas vezes, € a propria natureza da atividadeagia a causa das queixas:

Como é seu dia no trabalho, Ana?Ah, € normal, aquele dia de faxina
mesmo, de chegar e sair limpando (...) mas temirguem que trabalhar,
fazer o qué?

Como assim?Se eu pudesse escolher, eu ficava em casa, ugb#har em
casa, mas ia ficar em casa. Bem melhor. Nao € queie gosto de sair de
casa, de encontrar 0s outros na rua, mas € muitdedcabeca todo dia. A
gente fica limpando casa dos outros e tem que ¢odo tipo de desaforo.
Essas patroas que acham normal a gente usar a@ela servico, sendo
gue isso ndo é certo e acham que a gente é estgkasmso porque estdo
pagando o registro pra gente. Nao € facil ndo, Ver?que limpar casa dos
outros e depois chegar aqui em casa e ter querliags, ndo é facil. Se eu
tivesse que escolher, escolhia limpar minha sujsita ué! (Ana, 33,
provedora principal).

Ja as mulheres unidas que sdo provedoras priscglgjuiriram esse status nao por
conta dos seus ganhos em si, mas por causa dadattadiminuicdo dos ganhos dos esposos.
Ou seja, nesse grupo, o que determina o tipo dipagdo que as mulheres unidas terdo no
provimento doméstico ndo é necessariamente resulfadsua inser¢do no mercado de
trabalho, dos ganhos ou melhorias dos seus renttiBieAs rendas das informantes séo
relativamente estaveis, o que faz com que essaserasl sejam provedoras principais € a
instabilidade dos rendimentos dos seus maridos/aohgiros. Portanto, € possivel concluir
gue para essas mulheres assumir a maior parte totalodo provimento doméstico nao
significa uma melhora nas suas vidas com melhomgsegos e salarios, mas sim o contrario.
Ser provedora principal significa uma piora nassscendicbes de vida, ja que envolve a
perda de ganhos, no caso, os dos maridos/compasiheir

Em que momento da vida de vocés vocé assumiu a majmarte das
despesas?Ah, ja faz bem uns quatro anos, é, foi em 2008 ejeefoi
mandado embora.

E quanto ele costuma tirar por més?Entdo, varia muito, porque nao é
sempre que tem servico, esse més mesmo nio ch&§pEED,00

E o que ele tira eventualmente cobre o que vocé da? Mas nuncal
Acho que nem quando ele trabalhava na loja eleayanmais do que eu.
Acho que eu sempre ganhei mais do que ele, seMpequando ele tinha
emprego fixo, eu ndo ligava, porque ele trabalhanas agora ficou dificil.

Por qué? Porque eu vejo que a gente podia ter tanta coisgerke podia

comprar um carro melhor, podia pagar uma escolapsso filho, a gente
podia viajar de vez em quando. E nisso que eu pensque eu podia ter e
nao tenho, porque eu tenho que sustentar ele.

E vocé nunca pensou em se separafh, isso ndo. No fundo eu tenho
esperanca de que ele vai arrumar um trabalho eol&r a trabalhar de

verdade, sabe. E isso gue eu quero. (Joana, 4Biamule enfermagem,

provedora principal).

Diferentemente dos achados de Sarti (1996) parédaimo da periferia de Sdo Paulo
em pesquisa realizada no comeco dos anos 1990ulagres provedoras aqui pesquisadas

® Joana possui um salario de técnica de enfermageR$@.000,00.
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nao precisam mais dos homens para fazer a meddag@oo mundo privado e o exterior. Elas
ja romperam as barreiras entre o espaco publicprvado quando entraram e permaneceram
no mercado de trabalho. Da mesma maneira, 0 upivdrmeéstico ndo € mais o grande
referencial que molda a identidade dessas mulh&tescontinua sendo muito importante,
porém, em menor medida.

Conclui-se, portanto, que ndo se esta mais diantaudheres trabalhadoras que usam
o trabalho como um mero complemento para a remddida O que se encontrou no universo
pesquisado foram mulheres trabalhadoras - que pttem ser provedoras complementares
ou principais - e que veem o trabalho como um dspetgportante da constituicdo de suas
identidades. Por conta disso, a articulagdo doudattdo do trabalho remunerado com o néo
remunerado tem se dado de maneira cada vez magex@nNesse suposto bindbmio entre
ser mae e esposa de um lado e trabalhadora e pravedd outro ainda existem muitos
problemas, duvidas e frustagfes. O tempo que essiaeres ndo podem dedicar aos filhos
porque estdo trabalhando, por exemplo, € um dEsr fora de casa em tempo integral
continua ndo sendo facil para elas, porém, o tnab&minino é valorizado e ndo mais
encarado com um fardo que as mulheres tém quegearre

Diante de todo o quadro desenhado até aqui dedsvésel valorizagdo do trabalho
remunerado por parte das mulheres unidas que s&edaras e de como ele pode ser um
bom ponto de partida para que se possa ter magpendéncia e autonomia nas decisdes
individuais e familiares, resta ainda saber o geigpassa com as mulheres que ndo sao
provedoras. A ndo participagdo no mercado de tmnabalfluencia de alguma maneira suas
vidas? Sera que essa escolha foi individual ou deantc@m os familiares? Ser dona de casa
afeta o poder de decisdo dessas mulheres dentfandgisis?

Foram entrevistadas nove mulheres unidas ndo proa®dDessas, cinco estavam
desempregadas e quatro ndo eram economicameras. &ivnteressante deste Gltimo grupo é
que todas ja trabalharam em algum momento de sdas e a retirada do mercado de
trabalho esta profundamente entrelacada com asesurégd em menor medida, com o
nascimento dos filhos.

Entretanto, a decisdo de ser dona de casa nemesenapiomada exclusivamente pela
mulher ou de comum acordo entre o casal. H4 casogue a saida do mercado de trabalho
foi uma pressdo exercida pelos maridos/companha@racatada pelas esposas. Nesses
contextos, o casamento e ndo o nascimento dossfiibioo responsavel pela saida das
mulheres do mercado de trabalho ou pela interrugdo8cestudos. Os casos de Claudia e de
Iracema sdo bastante ilustrativos de como o caganfen fundamental para que elas
optassem por parar de trabalhar.

Ah, com meu primeiro marido eu sempre trabalhgué&icasada com ele 12
anos e trabalhei esses 12 anos. E depois que a geparou também,
trabalhava e cuidava dos meus filhos, sempre. Ahdp eu juntei com esse
de agora, ficou mais dificil, porque ele € muitoneento. A gente se

conheceu na casa de uma ex-patroa minha e elej@i® gjue o filho dessa

patroa me tratava, porque ele também trabalhavke léez em quando. E
esse menino era uma peste, vivia tentando pagssdoa&m mim, me pegar
por tras, essas coisas. Ai quando a gente foi njonéw, o Jaime (marido)

falou pra eu parar de trabalhar que ele ia cuidanith. E foi assim.

E como vocé se sentiuRo comeco eu achei bom, porque é bom ter alguém
cuidando da gente, né? E eu estava muito cansanlabd¢har também. Ai
foi bom. Mas depois fui cansando, eu sempre trebahsempre tive meu
dinheiro. Ficar sem de uma hora para outra é ciaoque ficar pedindo



também € muito ruim, entdo, hoje se eu pudessarvalttrabalhar, eu
preferiria.

E por que vocé ndo volta®Porque quando eu falo disso, ele vira a cara na
hora. Ele ndo gosta mesmo e fica falando que gemdficar limpando a
privada dos outros, essas coisas. Entdo, eu adedvadd aqui mesmo
(Iracema, 49, dona de casa, ndo provedora).

Nesses casos, percebe-se certo ressentimento perdas informantes por terem
aceito parar de trabalhar, seja por conta da pbdaite de ter o préprio dinheiro ou para
escapar de convivéncias dificeis, o trabalho ésaptado como uma alternativa que poderia
melhorar a vida das donas de casa. Todas as etédas compartiiham da ideia de que o
trabalho é importante para as mulheres, porémpalguomam essa ideia para si, e outras
para as filhas, netas ou outras mulheres de magena. O fator idade parece fazer a
diferenca. Sdo as mulheres mais velhas, principgbnas ndo provedoras, que encaram o
trabalho como algo importante, contudo, com um pea@ significativo para as mulheres
mais jovens. Isso nao quer dizer que quando essdBer®s eram mais jovens nao
consideravam ter uma ocupac¢ao importante, poréronstituicdo da familia, o cuidado do
marido/companheiro, dos filhos e da casa eram peraivos que norteavam a vida delas.

Ja entre as ndo provedoras que estdo desempregacddslho também é considerado
importante, em alguns casos o desemprego € enceoat® um problema sério no interior
das familias e, em outros casos, ele afeta a ddamlilheres de maneira mais amena, pois 0s
rendimentos dos maridos suprem as necessidadesnuoilib. Os casos de Tania e Mariana
sao opostos nesse sentido. Apesar de as duasdeneegado a trabalhar muito novas, ambas
com 14 anos, e ainda serem jovens, possuem visgesdiferentes da importancia do
trabalho em suas vidas. Enquanto a primeira erctnabalho como algo importante até para
a sua saude mental, a segunda ja vé a possibiliader sustentada pelo companheiro como
algo positivo e que a livraria dos problemas emeaiots no trabalho. E Juliana, que também
possui a mesma faixa etaria de Tania e Marianapadiiha da opinido desta ultima nao
provedora. Nesses casos, € possivel perceber catesemprego pode despertar reflexdes
diferentes sobre o trabalho.

Nao esté facil ficar dentro de casa. Esta muiticiti€ eu estou cada vez
mais preocupada. E a primeira vez que eu fico desgada desse |jeito,
nunca fiquei tanto tempo sem trabafhar

Faz quanto tempo vocé esta desempregadd@ faz mais de um ano. Eu
preciso do dinheiro e ndo aguento ficar em casa ateiro. Eu fico o dia
inteiro limpando, ndo da. E ndo gosto de ter queedger de homem para
pagar minhas contas. Pelo menos quando eu estmlhtaado, eu pego o
Mauricio (companheiro) e a gente limpa tudo no dabklas agora néo, eu
fico o dia inteiro aqui e fico o dia inteiro cacancbisa pra fazer (Tania, 24,
desempregada, ndo provedora).

Ja Mariana e Juliana possuem visdes alternatidasTania:
Trabalhar é bom e n&o é. E bom por causa do dinbeérruim por causa do

Nervoso que a gente passa e de ter que pensavairtigxar o filho e fazer
comida antes de trabalhar, essas coisas. Mas agogatou mais tranquila

® Tania era atendente de telemarketing e perdeupregm quando a empresa onde trabalhava foi trasefer
para o Estado da Bahia.



porque o Rodrigo (marido) ta ganhando até que Bdéneu ndo estou téo
preocupada.

O que vocé fazia antes de ficar desempregad&® trabalhava na padaria,
era atendente. Era bom, porque a gente trazia maisa pra casa que
sobrava, pao, bolo, salgado, mas a padaria ndcattu e eu também nédo
fui procurar outro emprego logo de cara.

Faz quanto tempo que vocé esta desempregaddMs seis meses
(Mariana, 36, desempregada, ndo provedora).

N&o estou procurando ndo, se eu achar esta bardpsachar, também tudo
bem. O que o Gustavo (marido) ganha estd dandoopgaato e ele ndo faz
guestdo que eu trabalhe, entdo, a gente vai levaddbana, 34,
desempregada, ndo provedora).

Diante do quadro exposto até aqui, parece evidgmeea independéncia financeira
conquistada com a participagdo no mercado de tralgamuito importante para as mulheres
provedoras, sejam complementares ou principaisogsipilidade de administrar o dinheiro,
de manter contatos com outras pessoas para al@incdto doméstico sdo as consequéncias
positivas da insercdo no mercado de trabalho. tantiie ha também a parte negativa, que foi
bastante reiterada pelas informantes. Como o gtrgimalhado é formado por mulheres
unidas, em sua maioria com baixos rendimentos eeqt#® em ocupacdes precarias e sem
carteira de trabalho assinada, os problemas detesrdestas situacdes também existem e sdo
relatados. A administracdo do orcamento doméstite @las se da de diferentes maneiras,
porém, uma coisa parece certa: as mulheres pragdtlizam se ndo todo, mas grande parte
dos salarios com as familias e fazem questdo dénestimr o dinheiro que ganham por si
mesmas. As tentativas de intromissdo dos maridogaoheiros ndo sdo bem-vindas e
podem gerar problemas e discussdes nos relaciota@snen

Vira e mexe eu pego ele fucando na minha bolsagentkx nas minhas
coisas atras de dinheiro. Até holerite meu eleoteabrir pra ver quanto que
eu ganho, mas nao deixo. O dinheiro é meu. Tudodeenvai tudo em casa,
para mim ndo sobra quase nada, mas € meu (Marieedga, 53, auxiliar
de limpeza, provedora complementar).

Ele tenta controlar o que eu faco com meu dinh&lree querendo ir no

supermercado fazer a compra do més comigo. Quandnde consigo

escapar, ele vai e é aquela coisa, me deixa E¥&gaconsigo comprar as
coisas gue eu quero, das marcas que eu quero.eEuquao chego perto do
dinheiro dele, nem sei quanto € que ele ganhasifhae dinheiro que ele

ganha é dele, e o que eu ganho é de todo mundudCR&8, ambulante,

provedora complementar).

No outro extremo, encontram-se as mulheres unidas pmovedoras, seja porque
optaram por ser donas de casa, ou porque estamplesmdas. Nesses casos, administrar o
orcamento doméstico se torna mais complexo. Deadm Encontram-se as mulheres que tém
livre acesso ao dinheiro dos maridos/companheisBoeresponsaveis pela administracao do
orcamento domestico, e, de outro, estdo as mulhéegprovedoras que tém acesso limitado
a renda dos companheiros. Nesses casos, variaségsts sdo articuladas, algumas bem-
sucedidas e outras nao.

S&o entre as nao provedoras que se encontram asesabntradicbes quanto as
consequéncias de se estar ou ndo empregadas.ddésdgsmais “tradicionais”, como os de
Iraci e Eloisa, que advogam que o homem tem deresedor das familias, apesar de
concordarem que poder ter o préprio dinheiro € mambe. E, por outro lado, ha também os
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discursos de Mariana, Rita e Juliana, que estdeng@egadas, porém ndo fazem muitos
esforcos para conseguirem uma ocupacdo, pois, degelas, os maridos/companheiros
suprem de maneira eficiente as necessidades feasilia

Conclui-se, portanto, que as entrevistas sdo mascpor toda uma complexidade de
discursos e énfases em determinadas questbes quarana as histérias das mulheres
investigadas. Tentando minimizar alguns aspectaids vidas que sao fundamentais na vida
de outras mulheres, os discursos montados fazeta @arperformance dessas mulheres,
mostrando que a vida social é formada por maisradigbes do que se imagina. Em todo
momento nota-se que, ao enunciarem seus discasso¥prmantes tentam fazer uma mescla
sobre como a vida € e como ela deveria ser, eafal determinados aspectos dela que
dizem mais respeito ao momento em que elas est&@ndo do que propriamente a
importancia que tal aspecto tenha tido ao longtedgpo.

Algumas nao provedoras, por exemplo, possuem toddiscurso sobre a importancia
do trabalho feminino de um lado e certa negacajudeele seria importante em suas vidas, de
outro. Como podem contar com as rendas dos pascedssas mulheres ndo negam a
importancia do trabalho remunerado, porém, ele cadi@ria em suas vidas, compostas por
outros tipos de percepcoes e necessidades.

Ja as provedoras ainda estdo negociando e tergateltder os resultados praticos de
sua insercdo no mercado de trabalho, para alémade financeira. Se enxergar mais
independente e autbnoma em contextos em que odas@ompanheiros sdo dependentes e
nao mais provedores - por desemprego, por exengltme um esforco de entendimento que
em alguns momentos parece nao sO contraditério cambém absurdo. Nesses casos, ser
dotada de iniciativaagency) com capacidade de assumir o provimento domésfioaraz sé
beneficios, justamente porque tira do marido/comeao parte fundamental de sua
responsabilidade sobre as familias.

Portanto, € no emaranhado de contradicbes e idasdas que constituem a vida
social que essas mulheres unidas tentam entenelaberar a narrativa de suas trajetorias
engquanto maes, trabalhadoras, provedoras ou deneasd em um mundo em que ainda se
espera pouco delas em alguns aspectos, mas era gxigs muito em outros.

Como ja assinalado anteriormente, as mulheres sigiga participam do provimento
doméstico sdo, em sua grande maioria, provedonaplementares. Essa situacdo sofreu
pouquissimas alteracbes durante a primeira décadaados 2000, mostrando que as
provedoras principais ndo s sdo bem mais raras) também levanta a pergunta sobre em
que condi¢cdes as mulheres unidas se tornariam gwma principais. Seguindo o argumento
de Lavinas (2006), como as diferencas dos rendoeesid homens e mulheres nas camadas
mais pobres da populacdo seriam pequenas, serdpraverincipal poderia ser mais uma
resposta a um momento em que as familias atravassaume um padrédo. Nesse sentido, esta
parte do trabalho procurara analisar como provedaiacipais sdo mantidas nessa posicao e,
em caso de alteracdes nesses contextos, come etemngestam.

Das 19 provedoras principais entrevistadas, tré®re@aram provedoras principais
por causa da invalidez dos maridos/companheirosie nestdo com 0s parceiros
desempregados ha pelo menos trés anos e os retoimgue eles conseguem auferir
realizando pequenos trabalhos ndo cobrem os rentbmealas esposas; e oito possuem
rendimentos domiciliares que variam, as vezes ganfos conseguem ultrapassar os das
parceiras. Nesses casos, no momento da entresistalaeres eram as provedoras principais,
mas isso muda conforme os homens conseguem se iadogegercado de trabalho.
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Nos dois primeiros grupos de casos apresentadtépale as mulheres serem as
provedoras principais dos domicilios parece sep dlghdamental na configuracdo das
familias. Inés, Suely e Cristina jA eram provedoa£poca em que 0s maridos sofreram 0s
acidentes que os impossibilitaram de continuaratremdd. Entretanto, durante o episédio
que envolveu os acidentes, a recuperacdo e a nizagao do provimento doméstico foi
descrito pelas entrevistadas como muito dificilraumatico. O companheiro de Cristina
conseguiu a aposentadoria por invalidez. Os de én€siely ainda buscam esse beneficio.
Quando perguntadas sobre os episodios em questdosentimentos desencadeados quando
elas assumiram o provimento familiar, as entregisgaapontam esse momento como 0 mais
dificil de suas vidas, em que as mudancas abrus#esdas pelos acidentes, o medo de
perderem os companheiros ou que eles ficassemitadebd e o fato de elas assumirem o
provimento das familias se tornaram um grande tsagume carregam até hoje.

Através do discurso das mulheres, é possivel percgle ser provedora principal ndo
era uma realidade que elas achavam que um diaiveem £ como foram pegas de surpresas e
de uma maneira bastante abrupta, a reorganizagadaléamiliar se deu de maneira bastante
traumatica.

Ja nos casos das mulheres que sdo provedoragprinba, pelo menos, dois ou trés
anos sem grandes interrupcdes, nota-se, de mayseah que se esta diante de um processo
as vezes mais lento, outras vezes mais rapido,uenog homens vao deixando de trabalhar.
Nesse grupo, novamente, as mulheres entrevistadampres foram provedoras
complementares e a transformacdo em principaisanéoteceu de maneira tdo traumética
como nos casos descritos anteriormente, uma vea qetabilidade no emprego dos homens
sempre foi mais realidade do que excecao.

Nesses casos, 0 fato de os homens ndo possuirelm ganantida ja faz parte da
dindmica familiar, fazendo com que o rendimento gles auferem esporadicamente néo
entre como parte importante do provimento doméspots sédo as mulheres que pagam as
principais contas. O dinheiro dos maridos/compankeseria utilizado mais para completar o
orcamento domestico, principalmente no final do,ne§sara compras de menor necessidade
dentro das familias.

O depoimento de Zoraide difere do que muitos tradsa(BILAC, 1983, OLIVEIRA,

1982, SALEM, 1981) mostram para as décadas argsrioros quais as mulheres cabia a
funcdo de abastecer as familias com produtos wéeskenciais para o dia a dia, enquanto 0s
homens se responsabilizavam pelo essencial, j&lggeeram os provedores. Nos contextos
atuais em que as mulheres sédo as provedoras @igicgssa dinamica pode ser invertida e a
elas cabe a funcdo de ndo deixar faltar o basicm ugas familias. Ao declarar “eu sou o
homem aqui”, Zoraide reproduz varios dos esterestige género que ainda permeiam a
sociedade em que vive. Na verdade, os discurstsdds as informantes sao permeados por
esses esteredtipos. Ha varias categorias de canporto que ainda sdo esperados que
homens e mulheres compartilhem. As mudancas nassmpacdes ainda sdo muito lentas e,
muitas vezes, ndo acompanham as praticas sociais.

N&o foi encontrado um padrdo sobre como se comfiguparticipacdo feminina no
provimento domeéstico, enquanto provedoras pringipg@s achados do campo sugerem que
ser provedora principal pode tanto ser algo maiscetivel a oscilagbes, como mais

" O marido de Inés sofreu um acidente de carro enqua para o trabalho e possui problemas de lo¢admaO

de Suely caiu do telhado da casa que estava comkirgpara o casal e sente muitas dores nas costas,
impossibilitando-o de trabalhar. O companheiro disti@a era caminhoneiro e sofreu um acidente com o
caminh&o, limitando também parte de seus movimentos
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permanente. Por outro lado, nos casos em que hsdeofveis mudancas nos padrbes de
provimento dos domicilios, com homens e mulheregezando-se como provedores
principais, nota-se que, de maneira geral, a madacao nos rendimentos se da entre 0s
primeiros. As provedoras principais entrevistadasspem empregos relativamente estaveis —
conseguentemente, também tém renda garantida -arogqgue seus parceiros possuem uma
estabilidade no trabalho bem menor. Varios estdeédseone e Baltar (2010), Lavinas (2010)
e Guimaraes (2012) ja mostraram que o desemprdgd @rhomens tem aumentando mais
do que entre as mulheres.

Nos casos em que 0os homens possuem uma rotatividade de ocupacdes, sdo
muito poucos 0s que possuem carteira de trabalbioagl® no periodo em que estavam
trabalhando. Eles geralmente trabalham em empregogsérios, como construcdes e
colheitas, e, segundo as provedoras, demoram tenmoo para conseguir Nnovos empregos, e,
nesse meio tempo, elas acabam assumindo a fungiowaloras principais dos domicilios.

Outro ponto que causa revolta nas provedoras pdisié o fato dos parceiros nao
conseguirem se firmar nos empregos, quando eleseséontrados. Aos olhos dessas
informantes, ja que elas conseguem trabalho egipalmente, se mantem nele, mostra que
possuem um comprometimento maior com a familia dillbgs e que os parceiros ndo
trabalham porque n&o querem. Os homens, nesses sagam “acomodados” diante de uma
mulher que garante a renda familiar mensal.

Foi recorrente o uso das palavras “acomodado” gdtvando” quando as provedoras
principais se referiam aos seus maridos. Para essiagres, mais do que os condicionantes
do mercado de trabalho que podem limitar a paegip dos homens, a pouca iniciativa de
deles em conseguirem uma ocupacado seria ndo sEndegresponsavel pelos momentos de
privacdo das familias, como também atrapalhariamprogetos de ascensdo social das
mulheres.

Ser a provedora principal nos casos em que ogipasmao conseguem se firmar no
mercado de trabalho gera, portanto, inUmeras frieta As mulheres entrevistadas possuem
muito orgulho de serem provedoras. Porém, parastas provedora principal € sinal de que
o projeto de familia por elas idealizado ndo fontit. Essas informantes esperam ainda que
0s homens sejam os provedores principais e osepilda estabilidade financeira de suas
familias. Quando essa responsabilidade é passaal@apanulheres, acaba gerando desordem
nas expectativas, jaA que elas assumem um papeleguedealmente dos homens. As
provedoras principais veem seus parceiros, de wm, leomo incapazes de assumir uma
posicdo que deveria ser “naturalmente” deles, euti®, como “amarras” que nao as deixam
progredir como acham que poderiam. Nota-se, portague apesar das mudancas de
percepcdo das mulheres sobre o “papel” que ocupasuas familias, o discurso delas ainda
€ bastante permeado pelos estereétipos de género,j& falando anteriormente.

No caso das mulheres unidas provedoras principdievestadas para este trabalho, a
possibilidade de ruptura da unido existe, porém gi@vada adiante. Ainda ha a esperanca de
que os homens consigam adquirir a estabilidadendgiea como elas conseguiram. A
comparacao entre a condi¢do de ocupacgao das nmahéi@nmens acontece o tempo todo, e a
pergunta “se eu consigo, por que ele ndo consequer®te ser o referencial que guia as
percepcdes das mulheres sobre o provimento doméstic

Elas parecem assumir uma posicdo mais praticalaeadaeque “trabalho é trabalho”,
enquanto os homens, na ansia de esperar por oespagdhores, ou diante de mulheres que
assumem o provimento domeéstico, adotam uma posigd® “acomodada” e com menores
ambic¢des quanto as possibilidades de auferiremmemtios maiores.
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Nesses casos, parece haver uma revolta maior dessasioras principais quando
comparadas com aquelas cujos maridos/companheitds desempregados ha mais tempo.
Parece haver um consenso entre essas mulheresunmerdelas tem como objetivo ser
provedora principal quando estdo unidas. Elas aidemp ganhar mais do que os
maridos/companheiros, porém, quando a diferencaemamentos comeca a pesar muito e o
grau de dedicacao ao cuidado (financeiro) da farsdimeca a pender bem mais para o lado
da mulher, as frustagbes comegam a surgir.

Porém, entre as mulheres provedoras principaisscujaridos/companheiros estao
subempregados ou que vivem de bicos, mas que eWmetuie conseguem rendimentos
satisfatorios, a frustacdo parece ser maior do eniee as mulheres cujos parceiros séo
desempregados estruturais. Isso se da justamentpta do potencial ndo alcancado dos
parceiros das primeiras. Como eles ja foram praesd@rincipais e ja mostraram que
conseguem auferir rendimentos satisfatérios, asiene$ que vivenciam esse tipo de situagéo
sentem uma pressao maior sobre si do que aqueges aridos estdo ha mais tempo
desempregados. Nesses casos, parece que possuarndo “acomodado” é pior do que ter
um marido/companheiro “encostado”.

Essa “naturalizacéo” do papel do homem como pravédocom que, na visao das
mulheres, quando ele deixa de cumprir sua partontato social que estabelece as posicdes
gue homens e mulheres ocupariam no casamentopagondasculinidade é posta a prova. As
mulheres ndo se veem menos mulheres quando asspamden principal do provimento
doméstico, pelo contrario, se enxergam como guasa batalhadoras. Em contrapartida,
para elas, 0 homem que ndo assume parte prin@ppiavimento perde um pouco de sua
masculinidade (TAGLIAMENTO, 2007; FLECK; WAGNER, 28).

Consideracoes Finais

Diante de todo o quadro desenhado até aqui, ceselgue apesar de as entrevistadas
serem as grandes cuidadoras das familias, elaa qiretem ser “cuidadas” financeiramente
pelos maridos/companheiros. Ser provedora principakes contextos aparece como sendo
um grande peso, porque s6 as mulheres cuidam. dtlasem trabalhar, acham muito
importante possuir renda propria, contudo, desde gussam compartilhar essa
responsabilidade com os maridos/companheiros.

Acredita-se que examinar as trajetorias das mudhetéea participacdo no provimento
familiar se mostra um ponto de partida fundamegudeh entender a organizagdo domeéstica de
suas casas e as estratégias que sao adotadas mparautencdo dos domicilios. Os dados
gualitativos mostraram que mesmo entre as nao gooas, todas as mulheres trabalharam
em algum ponto de suas vidas, deixando de exessaraividade por conta do desemprego
ou das negociacdes familiares. Foram encontradius ce mulheres que gostariam de voltar
ao mercado de trabalho e também de informantesespd® relativamente satisfeitas com a
posicdo que assumem nas familias. Problemas corseecéio precéria no emprego, baixos
salarios ou inexisténcia de direitos basicos dbatheador fazem parte do mundo laboral
dessas mulheres, por outro lado, ha também outrdsog significativos.

Entre as mulheres provedoras, o trabalho remuneadpu ndo somente como uma
imposicdo das necessidades familiares, mas tamlm@no wma fonte de autonomia e
independéncia, principalmente por poderem dispadidleeiro proprio. As necessidades das
familias sempre foram ressaltadas como parte fuedtinde sua inser¢do no mercado de
trabalho, contudo, o efeito colateral da permar@dais mulheres na esfera produtiva e as
possibilidades de independéncia que as ocupac@g®rpionam sdo bem significativos.
Nesses casos, a renda feminina deixou de ser uml@mento na renda familiar. Mesmo
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entre as provedoras complementares, ha o reforguelseus ganhos sdo parte fundamental
do orcamento domeéstico. Por outro lado, ha ougttcebem significativo da participacédo das
mulheres no mercado de trabalho, principalmenteces$ provedoras principais. Possuir
renda garantida e um trabalho relativamente estgwetle fazer com que os
maridos/companheiros dessas provedoras deixem slémaiso provimento doméstico,
justamente porque as necessidades minimas deasniias estdo sanadas.

No conjunto dos relatos das provedoras principaimni encontrados diversos
fragmentos de discurso com uma constatacdo que dhegtremamente absurda: elas
trabalham porque precisam e os maridos/companhafit@s¢rabalham ou vivem de pequenos
bicos porque podem contar com as rendas feminiaamanutencdo domeéstica. Aos olhos
dessas mulheres, esse tipo de situacdo é baskmutela porque elas compartilham da ideia
ainda muito presente no imaginario das familiasilgieas de que o homem precisa ser o
provedor. A ideia do provedor Unico parece naorfazais parte do ideario dessas mulheres,
porém, a do homem provedor € fundamental. E a isipiidade de concretizar esse ideal €
fonte constante de magoas, ressentimentos e digsuestre 0s casais.
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