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Las encuestas de fuerza de trabajo se inscribeh @mpo conceptual de los sistemas de
cuentas nacionales (SCN) y estan orientadas a maenswo de los factores de produccion:
el de la participaciéon del trabajo humano en latieca (estricta) de produccion del SCN.
Sin embargo, dentro de ese mismo campo concepeiakconocen los aportes oieas
formas de trabajo(que nunca son remuneradas en efectivo 0 especte gportan al
incremento de la riqueza de cada sociedad), ulscade lafrontera de produccion del
SCN vy la frontera general de produccidide las cuentas nacionales, tales como la
produccién de servicios para el autoconsumo (toatlameéstico en el propio hogar), parte

de la produccion de bienes para el autoconsumtg gal trabajo voluntario, etc.

El trabajo analiza conjuntamente los principalesultados de la Encuesta Anual de
Hogares Urbanos y del Mddulo de Uso del Tiempo etivilades no Remuneradas 2013 a
la luz del marco conceptual adoptado por la 19°f€encia de Estadisticos del Trabajo
(CIET) en la que se aprobd la Resolucién sobredgadisticas del Trabajo, Ocupacion y la

Subutilizacién de la Fuerza de Trabajo.

MARCO CONCEPTUAL

El sistema de cuentas nacionales (SCN) es el nagrceferencia para la conceptualizacion
y mediciéon del trabajo remunerado y no remunerd@mporciona un conjunto de

recomendaciones que permiten abordar el trabajamerado y no remunerado de manera
integral, con el fin de estimar la contribuciontddas las formas de trabajo al desarrollo

econdmico y al bienestar social.

! Trabajo presentado en el VI Congreso de la Asignidcatinoamericana de Poblacion, realizado en Lima
Peru, del 12 al 15 de agosto de 2014.
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El SCN ofrece los lineamientos generales para idédis conceptos de trabajo remunerado
y trabajo no remunerado a partir de la fronterdadgroduccion del SCN y de la frontera
general de la produccion. Define a la produccibmao una actividad realizada para
obtener productos, bienes y servicios y cuya ejénupuede ser delegada en otras
personas, es decir, que cumple con el criterio adéetcera persona. Las actividades
productivas incluidas en la frontera de la prodircalel SCN son aquellas destinadas al
mercado y al trueque (en ocasiones se considerpart@de la produccion de bienes para
el autoconsumo) y cuyo destino previsto es obterauneracion en efectivo o en especie.
Son las actividades que se registran en las cupatésnales y en las estadisticas laborales.
Desde esta perspectiva el concepto de trabajoostaaa trabajo remunerado, es decir, a
las actividades incorporadas en la produccién enar@contempladas tradicionalmente en
la contabilidad nacional. De esta manera, se inliz el trabajo llevado a cabo al interior
de los hogares, trabajo realizado principalmentempgeres.

En el caso de las estadisticas oficiales la ppaitdn en la PEA se determina a través de
una clasificacion por orden de prelacion -ya qeecktegorias son jerarquicas-identificando
en primer término a aquellas personas a las qetaséica como personas con empleo u
ocupado®®. Componen esta categoria las personas que d@lanéeiodo de referencia de
la encuesth-usualmente la semana anterior- han realizadapgseriodo de al menos 1
(una) hora alguna actividad laboral en la produtcé bienes y/o servicios comprendida
dentro de la frontera de produccion establecida ppSCN. También forman parte de este
grupo quienes sin haber realizado actividades seri@gana de referencia tienen un empleo
al que no asistieron por encontrarse en vacacmtiesncias. Finalmente aquellas personas
gue no trabajaron por falta de trabajo o por ettamporalmente suspendidas cuyas
unidades econdmicas siguen operando Yy tienen {@sale re comenzar sus actividades en
un periodo inferior a un mes. Una vez identificatigrupo de loempleados u ocupadss

procede a la discriminacion entre ldgesocupadosy los econdmicamente inactivos.

2 La denominaciérempleoes producto de una poco feliz traduccién de laslueiones de la Conferencia
Internacional de Estadigrafos del Trabajo (CIETE go denota relaciéon de dependencia como se datan
el lenguaje coloquial.

% Se pueden consultar los cuestionarios utilizadwa EPH y EAHU en:

http://www.indec.gov.ar/nuevaweb/cuadros/4/Anexd2HEontinua_CIndividual.pdf



Aquellas personas que no sacupadaspero estan disponibles para trabajar en la
actualidad -o en las dos o tres semanas subsigsignademas han efectuado de manera
activa alguna forma de busqueda de empleo- dep#adieindependiente- durante el mes
anterior a la entrevista son consideradasocupadasLa Unica excepcion la constituyen
aguellas personas que no realizaron busquedastanrada espera de iniciar un trabajo que
le han asegurado; estos casos, llamadovsiadores también se clasifican como
desocupadds

Desde esta perspectiva, las personas que no tied®jo ni lo buscan activamente son
consideradas poblacion inactiva. Esto pone en eeideque las encuestas de fuerza de
trabajo nos proporcionan una vision recortada dpaldicipacion de las personas en la
creacion de la riqueza social y que es necesaripender de vista las deméas formas de
participacion.

Sin embargo, dentro de ese mismo campo concepumtiemente sesgado hacia el
economicismo, se reconocen los aportesottas formas de trabajqque nunca son
remuneradas en efectivo 0 especies pero aportertrainento de la produccion de cada
sociedad), generalmente ubicadas entrigdatera de produccion del SCW| la frontera
general de producciode las cuentas nacionales, tales como la produdedervicios para
el autoconsumo (trabajo domeéstico en el propio Hodm produccion de bienes para el
autoconsumo, el trabajo voluntario, etc. EI SCN &06onsidera que las actividades
productivas no remuneradas que se realizan enolgarés constituyen un insumo para la
produccién de bienes y servicios en una sociedadoibce a las tareas domeésticas y de
cuidado de personas como actividades productivasl garrafo 6.25 expresa:

“Entre las actividades que no son productivas ensentido econémico se

incluyen las actividades humanas como comer, beldermir, hacer

ejercicio, etc., las cuales no pueden ser realizggar una persona en lugar

* Las resoluciones de la Conferencia Internacioadtstadigrafos del Trabajo (CIET) pueden consuitars
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databastmfidards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticiaasg--es/index.htm

® Sistema de Cuentas Nacionales 2008 Naciones Uiidasision Europea, Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico, Fondo Mometaternacional, Banco Mundial. Disponible en:

https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docaZRN8Spanish.pdf



de otra; pagar a otra persona para que haga ejecioo sirve para

mantenerse uno mismo en forma. En cambio, lasidatles como el lavar,
preparar comidas, cuidar nifilos, enfermos o persomag/ores, son todas
actividades que pueden ser realizadas por otradades y por tanto, quedan

dentro de la frontera general de la produccion”.

Estas actividades estan contempladas dentro deotdefa general de la produccion,
concepto mas amplio que el de la frontera de pwdncdel SCN. Asi, el concepto de
trabajo se redefine y abarca tanto al trabajo idclten el SCN como al trabajo no
remunerado incluido dentro de la frontera genezdagroduccion.

En conformidad con los lineamientos del SCN 20@80QFganizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en la 19° Conferencia InternaciodalEstadisticos del Trabajo, aprobé la
Resolucion | sobre las estadisticas del trabajoglgacion y la subutilizacion de la fuerza
de trabajo. En este documento se reconoce la dadesie contar con estadisticas que
contemplen la participacion de las personas ensttaiaformas de trabajo con el fin de
estimar su contribucion al desarrollo de las sauied.

En esta conferencia se revisaron las normas vigeelativas a la medicion de la fuerza de
trabajo -cuyos conceptos principales proveniaradedolucion de la CIET de 1982- a fin
de facilitar una mejor medicién estadistica deddipipacion de todas las personas en todas

las formas de trabajo y en todos los sectores dedaomia.

La Resolucién | de la 19° CIET titulad®ésolucion sobre las estadisticas del trabajo, la

ocupacion y la subutilizacion de la fuerza de tjabaexpresa en el parrafo N° 7:

“Con el fin de alcanzar diferentes objetivos seniifecan cinco formas de
trabajo mutuamente excluyentes para su medicibn peparado. Se
distinguen en funcién del destino previsto de ladpiccion (es decir, para
uso final propio o para el consumo de tercerosp e, de otras unidades
econOmicas) y de la naturaleza de la transaccidsto(ees, transacciones

monetarias 0 no monetarias y transferencias):

® OIT (2013). ‘Resolucién sobre las estadisticas del trabajodapacion y la subutilizacién de la fuerza de
trabajo’. OIT. Ginebra. Disponible en: http://www.ilo.omémsp5/groups/public/---dgreports/---

stat/documents/normativeinstrument/wcms_234036.pdf



a) trabajo de produccién para el autoconsumo, qomgrende la produccion
de bienes y servicios para uso final propio;

b) trabajo en la ocupacion, que comprende el tralva@@alizado para terceros
a cambio de remuneracion o beneficios;

c) trabajo en formacién no remunerado, que compeeeldtirabajo realizado
para terceros, sin remuneracion, para adquirir esieecia 0 competencias
en el lugar de trabajo;

d) trabajo voluntario, que comprende el trabajo sEmuneracion y no
obligatorio realizado para terceros;

e) otras actividades productivas (no definidas sta &esolucion).”

Aparece aqui un salto cualitativo en la conceptaalon del trabajo al incorporar e integrar
de manera sistematizada el repertorio de todasfolasas de trabajo en un marco
conceptual Unico y armoénico. Es particularmenteeviaaite, en el marco de nuestra
investigacion, la definicion como forma especifdm trabajo la produccidén de servicios

para el autoconsumo, es decir el trabajo domégtica el propio hogar.

Como se desprende de la misma resolucion la dilstsde formas de trabajo y las
especificidades de cada una de ellas conspiramackast aspiraciones de medicidn a través
de un Unico instrumento de recoleccion de datosuld implica que no deben esperarse
grandes cambios en las estadisticas regulares diiomede la fuerza de trabajo; sin
embargo la adopcién de este nuevo marco concepfualse constituye a la vez como
nuevo marco regulatorio de la produccion de ediedss del trabajo, asegura que las
formas de trabajo invisibilizadas a partir de lasemcia de informacion, final y
paulatinamente se mensuren y asi cobren relevaamcila vista de investigadores,

gobernantes y publico en general.

En el terreno de las estadisticas oficiales la on@dide la participacion de las personas en
esatrasformas de trabajo no son abundantes, aunquelsecha a través de los estudios

de trabajo infantil y, con mayor detalle, utilizands encuestas de uso del tiempo.



Més enfatico y longevo aun que en el marco coneg¢piel la contabilidad nacional ha sido
histéricamente el reclamo de reconocimiento detess formas de trabajo proveniente de

otros campos conceptuales como el del feminisnes p$tudios de género, entre otros.

La nocién dalivisién sexual del trabajoesulta pertinente a nuestros fines -en térmiebs d
lenguaje coloquial- dada la relacion inmediatataiiiva que establece entre las diversas
formas de trabajo y la distribucion diferencial lde personas en la participacion en las
mismas segun su sexo. Como concepto cientificdraléys campos de investigacion que
lo utilizan, debemos reconocer que la polisemiacesstituye en una caracteristica
destacada, razon por la cual eludiremos profundimaesta cuestion y sus consecuentes

debates.

Lo cierto es que vivimos inmersos en una sociedgalada por ladivision sexual del

trabajo y que ha devaluado el trabajo doméstico, la iameeproductiva y los trabajos de
cuidados desde hace muchos siglos. Bstaluacionse mantiene en la actualidad y sus
consecuencias son de tal magnitud que llevan aagunegran parte de la comunidad
académica asuma que una persona que no esta isclalar no trabaja ni busca trabajo en
el mercado de bienes y servicios es necesarianoeidsa y deja de participar de forma

productiva de la sociedad a la que pertenece.

Atender, a la existencia de la divisibn sexual tlabajo se relaciona fuertemente, en
conjunto con la desvalorizacion del trabajo femenicon la cuestion de lavisibilidad;
por otra parte se convierte en una importante ctievénterpretacion de resultados y de

nuestros analisis atento los perfiles sociodemagrsfie la poblacion.

METODOLOGIA

En conformidad con las ultimas recomendacionesnatéonales en la materia, el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) llevé lzocdurante el 3° trimestre de 2013 la
Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso delphiefra encuesta fue implementada
como modulo de la Encuesta Anual de Hogares UrbdBddiU) durante el tercer
trimestre de 2013, con el objetivo de captar infoidn respecto de la participacion y el
tiempo destinado por las personas de 18 afios yart@stareas domésticas, al cuidado de

miembros del hogar y al trabajo voluntario.



La encuesta tuvo como objetivos:

* Cuantificar la magnitud del trabajo no remuneradoeis domésticas en el propio
hogar, cuidado de miembros del hogar, voluntariadguda a otros hogares) que la
poblacion de 18 afios y mas realiza fuera del mercad

» Cuantificar las desigualdades de género en el bewhpdicado al trabajo no
remunerado doméstico y de cuidados al interiooddbgares.

e Contar con informacién sobre la poblacién que realactividades de trabajo
gratuito para la comunidad y para otros hogardsc@so el tiempo que destina
para llevarlas a cabo.

» Generar informacién para la cuenta satélite dehtmgres que visualice el trabajo

no remunerado.

El cuestionario fue disefiado para captar la ppe@dn de las personas de 18 o mas afios
de edad en diversas formas de trabajo que se dem diel mercado de bienes y servicios;
también registra el tiempo dedicado para cada faten&rabajo segun su correspondiente
periodo de referencia: el dia anterior a la endtavipara las formas dguehaceres
domésticosde apoyo en actividades escolargsde cuidados de personas, la semana
anterior a la entrevista para las actividadeapi®/o a personas de otro hogadetrabajo

voluntario.

La poblacién bajo estudio esta definida como ejuwtin de personas de 18 afios 0 mas de
edad entrevistados por la Encuesta Anual de Hogateenos (EAHU) aplicada durante el
tercer trimestre de 2013. De esta manera, el modaloparte con esta Ultima las

caracteristicas del disefio muestral y sus domaeosstimacion.

La EAHU resulta de la extensién del operativo auri Encuesta Permanente de Hogares -
31 Aglomerados Urbanos, a través de la incorpona@dla muestra de viviendas
particulares pertenecientes a localidades de 3/008s habitantes, no comprendidas en los
dominios de estimacion del operativo continuo, padas las provincias con excepcion de
la de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del AtmSur y la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires. Se realiza durante los terceros trimestraesis dominios de estimacion son:



» Total nacional de poblacién urbana residente erafesg

particulares.

» Totales provinciales de poblacién urbana residentbogares

particulares

Esta basada en una muestra probabilistica, es@dtf y polietapica, que incluye las
viviendas seleccionadas para el operativo EPH Bdmegados urbanos. El tamafio de la

muestra es de aproximadamente 46.000 viviendas.

Al igual que en la EPH, el conjunto de hogares @uestar, 0 panel de respondentes, se
renueva periédicamente. La forma en que se prodsta renovacion se denomina

“esquema de rotacion”. Este esquema garantiza gaevivienda que es encuestada por
primera vez en la semana 2 del trimestre 3, vualger encuestada en la semana 2 del

trimestre 3 del afio siguiente.

Dentro de cada subdominio provincial de estimadimareas seleccionadas se dividen en
2 “grupos de rotacion”, cada uno de los cualesres aubmuestra de tamafio igual a la
mitad aproximada de la muestra total. Estos gregtén igualmente equilibrados a nivel de
estratos. El solapamiento de las muestras entrepeildsdos es de aproximadamente el
50%, es decir que entre un trimestre y el mismaadel siguiente existe aproximadamente

un 50% de muestra en comun.

La ponderacion de los resultados de la encuestagsé a través de tres factores: el
primero, definido por la inversa de la probabilidde seleccion de cada vivienda de la
muestra. El segundo ajusté los datos por no respulesuna parte de los hogares; y el
tercero, reajustd los anteriores a las proyecciatgepoblacion para los dominios de la
encuesta. Este ultimo proceso de calibracion defdotores utiliza marginales que

consideran la estructura de la poblacion por sexxangos de edad (una estructura por afo).

El modulo se aplicé a todas los hogares de viviersgdeccionadas para la EAHU, lo que
implica que puede vincularse la informacién proeate de todos los cuestionarios

involucrados en el operativo.



Los cuestionarios de la EAHWelevan informacion sobre las siguientes areagtieas:
» Caracteristicas de las viviendas.
» Caracteristicas habitacionales del hogar.

» Caracteristicas de los miembros del hogar (edado, ssituacion conyugal,

cobertura médica, nivel educativo, migraciones).

» Estrategias de manutencion del hogar, ingresosabordles y organizacion del

hogar.

* Poblacion de 10 afios y mas: condicidon de activilacupado, desocupado,

inactivo).

* Poblacién ocupada: horas trabajadas, rama de dadivicaracteristicas de la
ocupacion principal, categoria ocupacional, antigdeen la ocupacion principal,
formalidad/informalidad de la ocupacién, ingresos thdas las ocupaciones,
movimientos interurbanos de los ocupados (de Graen@s Aires, Posadas,

Formosa, Corrientes, Resistencia, Santa Fe, Pardeyqueén).

» Poblacién desocupada: antigiiedad de la desocupaadacteristicas de la dltima

ocupacion y categoria ocupacional de la tltima acigm.

El médulo sobre Trabajo no Remunerado y Uso debdee relevo informacion sobre el
trabajo doméstico no remunerado y sobre el tral@jmtario.
Se define al trabajo doméstico no remunerado caastlas actividades no remuneradas
realizadas para prestar servicios para uso firgdipren el hogar. Incluye los quehaceres
domésticos no remunerados asi como el cuidado dprtipios miembros del hogar. El
modulo capté el tiempo destinado a las siguientégidades:

» Limpieza de casa

* Aseoy arreglo de ropa

* Preparar y cocinar alimentos

" La EAHU aplica tres cuestionarios: el primero @a®las viviendas seleccionadas en la muestragahslo,
a los hogares residentes en las viviendas, yangra todas las personas de 10 afios y mas riesidanlos

hogares.



» Compras para el hogar

* Reparacién y mantenimiento del hogar

* Cuidado, instruccion y formacion de los nifios dejdr.

* Cuidado de enfermos y adultos mayores miembrobatgr, incluyendo el cuidado

dado a miembros que estan enfermos o tienen limites fisicas.

El trabajo voluntario comprende todas las activedado remuneradas hechas libremente
para el beneficio de personas ajenas a la fandilidiferencia del trabajo ad-honorem, el
trabajo voluntario no esta bajo un régimen labesthblecido, con horario, vacaciones, etc.
El trabajo voluntario incluye la ayuda no remunerptestada a otros hogares (por ejemplo,
hogares de parientes, amigos y vecinos), asi cambién el trabajo voluntario realizado a
través de organizaciones (organizaciones filante®pio de beneficencia, organizaciones
barriales, sociales o deportivas, organizacionesgles o sindicales, militancia politica o

trabajo social gratuito en una organizacion refigio laica).

ANALISIS DE RESULTADOS

A partir de los resultados de la Encuesta sobrbajoaNo Remunerado y Uso del Tiempo,
analizaremos como se distribuye el trabajo remdioeyael trabajo no remunerado entre
hombres y mujeres, de manera que se refieren seanfar poblacion urbana de 18 afios y
mas.

En primer término, las tasas de participacion eividades remuneradas y no remuneradas
son fuertemente diferenciales segun los sexosiseprimeras se destaca la participacion de
los hombres mientras que en las segundas la pneialentre las mujeres es notoriamente
mas marcada (Tabla 1), caracteristica comun quibserva en todos los tramos de edad
considerados. La mayor diferencia en la particima@n los quehaceres domésticos entre
hombres y mujeres se observa en el grupo de edadjowén (18 a 29 afios), lo que

evidencia la persistencia de estereotipos y raegetiero al interior de los hogares.
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Tabla 1: Tasa de participacion en trabajo remunerad y trabajo doméstico no remunerado por sexo
segun grupo de edad

Varones Mujeres
Participacion en Participacion en
Participacién en trabajo domésticol Participacion en trabajo doméstico
Grupos de edad trabajo remunerad no remunerado | trabajo remunerad no remunerado

18a29 76,8 52,0 50,9 85,3
30a59 94,4 61,3 66,3 93,2
60 y més 38,4 57,3 15,1 83,7

Total 78,8 57,9 50,4 88,9

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Instituacitihal de Estadistica y Censos (INDEC).

Esta caracteristica diferencial de la participagidnsexos es independiente de la situacion
conyugal de las personas (Tabla 2), de la posfcidcional en los hogares (Tabla 3), y del

nivel educativo de las personas (Tabla 4).

Tabla 2: Tasa de participacién en trabajo remunerad y trabajo doméstico no remunerado por sexo
segun situacién conyugal

Varones Mujeres

Participacion en Participacién en
Participacion en trabajo doméstico Participacion en trabajo doméstico
Situacion conyugal trabajo remunerad no remunerado | trabajo remunerad no remunerado

Unido/Casado 84,1 60,4 51,3 94,2
Separado/Divorciad 83,4 70,4 68,7 92,9
Viudo 27,1 59,8 14,3 79,5
Soltero 72,2 50,2 57,0 80,1
Total 78,8 57,9 50,4 88,9

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institudcitihal de Estadistica y Censos (INDEC).

Tabla 3: Tasa de participacion en trabajo remunerad y trabajo doméstico no remunerado por sexo
segun relacién de parentesco

Varones Mujeres
Participacion en Participacion en Participacion en
trabajo trabajo domésticg Participacion en trabajo doméstico

Relacién de parentesco remunerado no remunerado | trabajo remunerad no remunerado
Jefela 80,7 65,0 51,0 89,0
Coényugue/Pareja 82,7 54,2 50,4 95,3
Hijo/Hijastro/Yerno/Nuere 76,1 43,4 54,2 79,8
Otros Familiares 64,4 49,7 34,9 72,9
Total 78,8 57,9 50,4 88,9

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institusgibnal de Estadistica y Censos (INDEC).
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Tabla 4: Tasa de participacion en trabajo remunerad y trabajo doméstico no remunerado por sexo
segun nivel educativo

Varones Mujeres
Participacién en Participacion en Participacion en
trabajo trabajo domésticg Participacion en trabajo doméstico

Nivel educativo remunerado no remunerado | trabajo remunerad no remunerado
Hasta primaria completa 70,1 54,7 30,% 87,
Secundaria incompleta o
completa 84,0 57,8 53,0 90,9
Superior Universitaria
incompleta o completa 80,4 62,2 68,0 87,8
Total 78,8 57,9 50,4 88,9

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Instituacitihal de Estadistica y Censos (INDEC).

La presencia de nifios menores de 6 afios increragraabos sexos la participacion en el

trabajo no remunerado, conservando la mayor paaigdn femenina (Tabla 5).

Tabla 5: Tasa de participacion en trabajo remunerad y trabajo doméstico no remunerado por sexo
segun presencia de menores de 6 afios

Varones Mujeres

Participacién en Participacion en Participacion en
Presencia de menores de trabajo trabajo domésticg Participacion en trabajo doméstico
afos remunerado no remunerado | trabajo remunerad no remunerado
Sin menores de 6 afios 74,1 55,9 49,5 86,4
1 menor de 6 afios 90,5 64,1 54,9 94,9
2 menores y mas 91,5 59,1 452 95,2
Total 78,8 57,9 50,4 88,9

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institudcitihal de Estadistica y Censos (INDEC).

Resulta muy interesante destacar la desiguallalision por sexo de las cargas horarias en
la poblacion que esta ocupada en el mercado dedieservicios. Para ello examinamos
solo los casos en que las personas declararonoesigadasy habertrabajado durante el
periodo de referencjaencontrando que las mujeres dedican en prome@ivetes mas
tiempo diario que los varones a las actividadesé&dticas no remuneradas, mientras que
los varones dedican en promedio un 31% mas de dieqap las mujeres a las actividades
del mercado laboral semanalmente.

En relacién al tiempo promedio dedicado a cada tigo actividades se evidencian
tendencias similares a las observadas en relacias tasas de participacion: las mujeres

dedican mas tiempo que los varones (Grafico 1).
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Grafico 1: Tiempo promedio semanal dedicado al trabjo remunerado y tiempo promedio diario
dedicado al trabajo doméstico no remunerado por sex Poblaciéon Ocupada.
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B Tiempo promedio semanal dedicado al trabajo reradoevarones
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B Tiempo promedio diario dedicado al trabajo domestE remunerado Varones
O Tiempo promedio diario dedicado al trabajo doméste remunerado Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institudcibihal de Estadistica y Censos (INDEC).

Al igual que en relacion a las tasas de participata desigual distribucion por sexo de las
cargas horarias se mantiene con independenciasdedides (Tabla 6), de la situacion
conyugal (Tabla 7) y de la posicion en el hogab(@8).

Tabla 6: Tiempo promedio semanal dedicado al trabaj remunerado y tiempo promedio diario
dedicado al trabajo doméstico no remunerado por sexsegln edad. Poblacion Ocupada.

Tiempo promedio semanal dedicadq Tiempo promedio diario dedicado al
trabajo remunerado trabajo doméstico no remunerado
Grupos de edad Varones Mujeres Varones Mujeres
18 a 29 42,9 31,4 1,6 4,7
30a59 46,0 35,3 2,2 5,6
60 y mas 39,6 30,0 15 3,3
Total 44,6 34,0 2,0 5,2

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institudcitihal de Estadistica y Censos (INDEC).

Tabla 7: Tiempo promedio semanal dedicado al trabaj remunerado y tiempo promedio diario
dedicado al trabajo doméstico no remunerado por sexsegUln situacion conyugal. Poblacién Ocupada.

Tiempo promedio semanal dedicadg Tiempo promedio diario dedicado al
trabajo remunerado trabajo doméstico no remunerado
Situacion conyugal Varones Mujeres Varones Mujeres
Unido/Casado 46,5 32,9 2,3 6,1
Separado/Divorciado 43,6 37,0 2,1 5,4
Viudo 38,8 34,3 2,9 4,0
Soltero 40,2 34,9 1,2 3,4
Total 44.6 34,0 2,0 5,2

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institudcitinal de Estadistica y Censos (INDEC).
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Tabla 8: Tiempo promedio semanal dedicado al trabaj remunerado y tiempo promedio diario
dedicado al trabajo doméstico no remunerado por sexsegln relacion de parentesco. Poblacién

Ocupada.

Tiempo promedio semanal dedicadd
trabajo remunerado

Tiempo promedio diario dedicado al
trabajo doméstico no remunerado

Relacién de parentesco Varones Mujeres Varones Mujeres
Jefe/a 458 35,5 2,4 4.8
Cényugue/Pareja 45,8 32,9 1,8 6,4
Hijo/Hijastro/Yerno/Nuere 41,3 34,0 1,1 3,6
Total 44,6 34,0 2,0 5,2

Fuente: Elaboracion propia en base a datos dedadsta Anual de Hogares Urbanos 2013 y de la Etecaebre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo 2013 del Institusgibnal de Estadistica y Censos (INDEC).

Consecuentemente con los datos que hemos revisiacimnputo de la distribucién segun

sexos indica que el 66,4% del volumen total de sigmmanales registradas en la EAHU

2013 dedicadas dtabajo remuneradaorresponden a los hombres (Grafico 2) mientras

qgue el 75,6% de las horas de trabajo dedicad&sl@jo no remunerad@orresponde a

mujeres (Gréfico 3).

Gréfico 2: Distribucién del tiempo dedicado al trakajo remunerado por sexo

B Varones

B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de daeSta Anual de Hogares Urbanos
2013 y de la Encuesta sobre Trabajo No Remuneragkmydel Tiempo 2013 del Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).
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Graéfico 3: Distribucién del tiempo dedicado al trakajo no remunerado por sexo

B Varones B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de dadsta Anual de Hogares Urbanos
2013 y de la Encuesta sobre Trabajo No Remuneradkmydel Tiempo 2013 del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

Para estimar el volumen total de horas dedicadamlaos tipos de trabajo deberemos
asumir algunos supuestos vinculados con los pesiddaeferencia de las encuestas: 1) que
no afectara las estimaciones el hecho que el traleajunerado se releva en virtud de la
semana anterior a la fecha de la entrevista y buabajo no remunerado al dia anterior de
la entrevista; 2) que se puede normalizar la ceggooral de trabajo no remunerado a un
periodo semanal multiplicando la carga horariaveala por siete.

Asumiendo de esta manera la comparabilidad de émgas horarias efectivamente
dedicadas a cada tipo de trabajo obtenemos el enlwla la carga total de trabajo.

La carga total de trabajo se define entonces camsarha del tiempo invertido en el trabajo
remunerado, incluido en la frontera de producciéhSCN, y del tiempo de trabajo no
remunerado, incluido en la frontera general de radyccion. Este indicador permite
conocer el tiempo total de trabajo incorporado @&prbduccion de bienes y servicios en
una sociedad: los datos revelan que es mayor raptigotal que la sociedad dedica al

trabajo no remunerado que el que se destina aklahetaboral (Grafico 4).
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Graéfico 4: Distribucién de la carga total de trabap

54,1%

B Trabajo Remunerado B Trabajo No Remunerado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de daeSta Anual de Hogares Urbanos
2013 y de la Encuesta sobre Trabajo No Remuneradsmydel Tiempo 2013 del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

La distribucion del tiempo de trabajo segun lososeas marcadamente diferente mas de 2/3
del volumen de horas trabajadas por los hombreestnan al mercado mientras que mas
de 2/3 del volumen de horas de trabajo femenindestinan al trabajo doméstico no

remunerado (Gréfico 5).

Grafico 5: Distribucién del trabajo remunerado y noremunerado por sexo
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& Trabajo remuneradof Trabajo no remunerado
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de dadsta Anual de Hogares Urbanos

2013 y de la Encuesta sobre Trabajo No Remuneradkmydel Tiempo 2013 del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).
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De manera que la distribucion por sexos de la ctrigh horas de trabajo muestra que el

56,3% es realizado por mujeres y el 43,7% por \es¢Grafico 6).

Graéfico 6: Distribucién de la carga total de trabap por sexo

56,3% 43,7%

B8 Varones B Mujeres

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de dadsta Anual de Hogares Urbanos
2013 y de la Encuesta sobre Trabajo No Remuneradsmydel Tiempo 2013 del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

CONCLUSIONES

Los resultados nos muestran que, tanto en la aedaabajo total como en la carga de
trabajo remunerado y no remunerado, se eviden@aclara diferencia entre hombres y
mujeres.

Queda de manifiesto la division sexual del trabajoe asigna a las mujeres mayor
participacion en las actividades domésticas: Issltados del estudio muestran que la carga
de trabajo remunerado y no remunerado se distrideymanera desigual entre hombres y
mujeres y que los hombres destinan mas tiempabajw remunerado, mientras que las
mujeres mas tiempo al trabajo no remunerado.

Tal vez el dato més relevante es que el tiempiadbajo total es superior en las mujeres
gue en los hombres. Esta mayor carga de trabdjadigce en menos tiempo para dedicar a
actividades personales y de tiempo libre. Comorapattida, las mujeres disponen de
menos tiempo para acceder a un trabajo remundmaditando su capacidad de autonomia.
Esta desigual distribucion por sexo tanto de ldigpacion en las tareas como de la
extension temporal con que se desarrollan muestparsistencia de modelos culturales y

estereotipos de género que le asignan a la mujeroumpredominante en el trabajo
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reproductivo, distribucion que genera a su vez magsigualdad ya que es el origen de

menores oportunidades en los ambitos laboral, éistacaocial y politico.
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