Trabajo presentado en el VI Congreso de la Asoapaci
Latinoamericana de Poblacion,

realizado en Lima Peru, del 12 al 15 de agost20é4

Brechas de género en el trabajo doméstico no remuraglo
y el trabajo remunerado

Dina Carmen Li Suarez

! Asociacién Peruana de Demografia y Poblacion.
Email: dinali_2000@yahoo.com



BRECHAS DE GENERO EN EL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNE RADO
Y EL TRABAJO REMUNERADO

DINA CASRMEN LI SUAREZ 2

RESUMEN

Las unidades familiares se han constituido en el oleo de la supervivencia de las
generaciones. El desarrollo, fortalecimiento y re@acion de redes sociales, hoy reconocidas
como capital social, son un recurso gratuito, queniplica la economia del cuidado cuyas
principales protagonistas son las mujeres, que regtazan la accion del Estado.

El presente trabajo cuantitativo aborda, de un lad el trabajo doméstico realizado por
mujeres y varones en la esfera familiar durante eticlo de vida, que pone en evidencia
diferencias segun las caracteristicas demograficagtnicas y el nivel socioecondémico,
traduciéndose en disparidades de género; y por atdado, se analizan las brechas de género
en los ingresos de los trabajadores remunerados. &duentes de informacion utilizadas son
principalmente la Encuesta de Uso del Tiempo, quergporciona datos sobre el uso del
tiempo en el trabajo no remunerado, la Encuestas N#&nal de Hogares, que tiene amplia
informacion referida al trabajo remunerado e ingre®s, y las estimaciones de poblacion.

Las brechas de género, resaltan que son las mujerggienes tienen la mayor carga de
trabajo domeéstico y de cuidado, no remunerado y, po valorado por la sociedad. En
contrapartida persiste una baja participacibn masciina en las tareas domésticas y de
cuidado. Se comprueba la continuidad de las brechasalariales por género. Las mujeres
perciben el 68% de la remuneracion de varones. Digpdades que se acentlan en los grupos
mas pobres, los menos educados y rurales, donderabajo doméstico no remunerado tiene
una mayor gravitacion. La creciente incorporacion @ las mujeres al mercado laboral,
tendra como efecto una disminucién del tiempo dediclo al trabajo doméstico y de cuidado;
estos dos trabajos competiran por el tiempo de laswjeres. Aunado al aumento de la
demanda de cuidado de adultos mayores por efectoladambio de la estructura demogréfica,
plantea retos y desafios para las politicas publisa

2 Asociacién Peruana de Demografia y Poblacion.



l. INTRODUCCION

El trabajo domeéstico no remunerado ha merecidotéamcan, desde la década de los 60,
particularmente desde las década de los 80, ensquécrementan la realizacion de las
investigacione$ Por mucho tiempo se habia considerado el tratmjoo empleo remunerado,
ignorando todo trabajo que se desarrollaba fuera @sfera mercantil. El reconocimiento de su
importancia dentro de la economia y el desarrolboyre luego de una continua preocupaciéon de
las Naciones Unidas y la tenaz persistencia decda@eania conjuntamente con el movimiento
feminista, que arriba a su reconocimiento en lar@u@onferencia Mundial sobre la Mujer en
1995, y en sucesivas cumbres internacionales, guéudar a la medicion y valorar el trabajo no
remunerado. Es a partir de la presente décadaeqabsgrva un creciente interés en el contexto
internacional, habiéndose avanzado en la realimad& encuestas del uso del tiempo, que
proporcionan el insumo bésico para la valoracidrirdbajo no remunerado y la preocupacion por
el desarrollo de las cuentas satélites del trabajeemunerado, incluso ha repercutido en muchas
oficinas de estadisticas que han incorporado ccamte ple sus actividades su medicion en forma
continué.

El dimensionar el valor del trabajo doméstico nmuererado, es uno de los compromisos
derivado de las convenciones internacionales dabneujer y la problematica social. Al mismo
tiempo abre un amplio horizonte analitico paracaldr, la vida econdémica con la vida cotidiana
de la poblacion en sus hogares, en donde el trasagb vinculo entre la economia de mercado y
la economia domeéstica.

Del mismo modo, en forma paralela a este trabajmédtico no remunerado, se agrega, en
muchos casos y de manera creciente, el trabaja dgmeéstico que las mujeres realizan por una
remuneracion o retribucion de ingresos, al incap® en el mercado laboral, muchas veces al
mercado informal caracterizado por la baja espea@bn, menor salario y dedicacién a tiempo
parcial. Frente a esta situacion femenina, el @anares marcadamente diferente en el caso de los
varones cuyo trabajo es y ha sido reconocido paotaedad, habiéndose mantenido siempre
visible como mano de obra para el desarrollo.

De otro lado, la mayor incorporacion de las mujexda fuerza de trabajo remunerada que hace
visible su participacion en el mercado, no ha §icalo una reduccion del trabajo doméstico no
remunerado y tampoco ha estado acompafada de yoa coaresponsabilidad de los varones en
las actividades domésticas, generando la dobleacdegtrabajo de las mujeres, en algunas
situaciones una tercera carga de trabajo vincwddds actividades comunales.

® Académicas como Duran: 1988, 1991, Pedrero 1986, Goldschhidt: 1987, Ironmonger: 1989, Elson, entre otras.
4 Pedrero, Mercedes Andlisis comparativo del Trabajo no remunerado de Ecuador, México y Perd, 2012.
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En tanto, respecto al trabajo reproductivo sigusigigendo el modelo socio-cultural por el cual
“debe ser” la mujer quién tiene la responsabilidkd las tareas doméstica; a pesar de su
comprobada mayor incorporacién al mercado laBoral

El incremento en la participacion laboral femenotsedece a diversos de factores, entre los
cuales puede sefialarse el descenso y la postargéeita fecundidad, aunado a una mejora en
los niveles educativos de las mujeres. Asimismte esmportamiento también esta asociado a
causas econodmicas, ya que los cambios y la fledalildel mercado de trabajo en la economia
globalizada, ha repercutido en la caida de logisalg de la empleabilidad y estabilidad del
trabajo de los hombres, generando presiones panadgporacion de las mujeres al mercado de
trabajo, incluso, en muchos hogares, la mujer seonatituido en la principal proveedora de
ingresos o esta generando ingresos equivalentenabre. Un tercer factor esta asociado a los
cambios en las estructuras familiares, el aumeetdadtasa de divorcios y de los hogares
monoparentales con jefatura femenina tienden tamdbgumentar la participacion de la mujer en
el mercado labord(CEPAL 2009).

Estos cambios tienen implicancias directas entla@saracion del hogar, dado que la mujer debe
trabajar para sostener la economia domésticaradieibnalmente habia sido responsabilidad del
hombre. En este caso debemos plantear una situgaiiaular para la mujer “el desarrollo de la
doble jornada” o “doble carga”, donde est4 obligadaasumir el trabajo productivo y
reproductivd.

El desarrollo, fortalecimiento y recreacion de tades sociales, hoy reconocidas como capital
social, son un recurso gratuito -y no suficienteimereconocido- del trabajo familiar vy
comunitario de las mujeres. Se trata del enorméatague implica la economia del cuidado
(Elson 1998), cuyas principales protagonistas asmiujeres pobres que reemplazan la accion del
Estado, limitada como resultado de ajustes fisgatetgas medidas de tipo macroeconémico.

Como sefala Beneridd consecucion de la igualdad entre el hombre miger implica que han

de tener iguales derechos, oportunidades y respmidades, que les permitan desarrollar sus
talentos y sus capacidades para su propio desarqodirsonal y para beneficio de la sociedad. A
este fin es esencial una reestructuracion de lascifmmes y de los roles asignados
tradicionalmente a cada sexo dentro de la familideptro de la comunidad en su conjuntsin
duda en este planteamiento esta implicito el uktiehepo, las oportunidades y responsabilidades
que se traducen en tiempo dedicado a roles espeifts importante conocer como se distribuye
ese patrimonio personal, que es el tiempo, eralass domésticas, el cuidado de los nifios, nifias
y adolescentes, cuidado de familiares y la dedicaeailas distintas actividades, entre las cuales se

> Gémez Luna Marfa Eugenia (2001) Cuentas Satélite de los hogares, valoracién del trabajo domestico no remunerado: México.
® CEPAL (2009), Género, trabajo remunerado y no remunerado: eslabones en la discriminacién y la desigualdad, en Panorama
social de América Latina 2009.

7 Lan, Diana, Doble jornada laboral e invisibilidad del trabajo de las mujeres. Notas a partir de un caso, 5 congreso nacional de
Estudios de Trabajo, 2001, Argentina.



encuentra el trabajo doméstico. Si tal trabajo ey absorbente, inhibe la realizacion de otras
actividades y coarta oportunidades de realizacion.

Pedrero, menciona queeXiste amplia literatura, que muestra coémo las oesabilidades
familiares (como el ser madre), condiciona la papacion de las mujeres en actividades
econOmicas extra domésticdambién hay evidencias sobre la participacion feste de nifias
en trabajo domeéstico, lo cual limita su desempestolar y su posibilidad de gozo a través del
juego. Estas restricciones no solo afectan a su agena@otal de actividades, sino que
condiciona el propio desarrollo de la perfona

A pesar que el trabajo doméstico constituye unaedgidon necesaria para la reproduccion de
la sociedad, su desarrollo ha quedado historicamesitcunscrito al marco privado,
primordialmente a la esfera doméstica, razon pogua también se define como «trabajo
doméstico®. El escenario fundamental para su desarrollo émgar, pero su espacio fisico y
simbdlico no se reduce exclusivamente a este apbitcluye actividades de gestion, relacion,
mantenimiento, cuidado, entre otros. Tanto la de&fin, como la valoracion del trabajo
reproductivo se realizan de forma interdependieytesubordinada al trabajo productivo
(produccion de bienes y servicios), el unico queiatoy econdmicamente ha recibido el

reconocimiento como trabafb

La CEPAL al presentar las encuestas de uso de dieeligva la importancia de ejecutarse estas
cuantificaciones, al sefialar que, histéricamenteabajo desarrollado por las mujeres al interior
del hogar ha sido desvalorizado social y econénecaet. Sin embargo, la evolucién de los
estudios de género en las Ultimas décadas ha meyméplantear tal probleméatica en el ambito
publico. A la fecha, ya se han realizado valiosfsexzos por evidenciar la invisibilidad total en
la cual descansa la desigual realizacion de trat@jeestico no remunerado al interior del hogar
segun género.

Para lograr la equidad de género, es fundamemtat ten conocimiento detallado del tiempo que
cada hombre y cada mujer destina a realizar svideadi, destacando la importancia de evidenciar
la doble y hasta triple jornada laboral que recagarmente sobre las mujetesAl respecto y con

el objetivo de generar mejores estadisticas soabajb remunerado y no remunerado, es que la
encuesta de uso de tiempo adquiere particularaetér, desde el enfoque de género; pues se
convierte en la herramienta fundamental para ehrdaf del conocimiento mas comprensivo
sobre todas las formas de trabajo.

8 Pedrero, Mercedes, propuesta sobre la metodologia y marco conceptual a aplicar en la encuesta de uso de tiempo. Pert 2009.
° Elizabeth Peredo Beltran, Mujeres, trabajo doméstico y relaciones de género: Reflexiones a propdsito de la lucha de las
trabajadoras bolivianas. Tomado de Mujeres y Trabajo cambios impostergables, Magdalena Ledn, comp. 2003. Pag. 98.

% pid., pag. 105.

" pobreza y desigualdad desde una perspectiva de género,” capitulo lll del Panorama social de América Latina 2002-2005. ha
sido preparado bajo la supervisién de Sonia Montario, Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL. WEB:
www.eclac.org/publicaciones/xml/5/20555/ssc42_Familia_Partel.pdf

12 Lan, Diana Doble jornada laboral e invisibilidad del trabajo de las mujeres. 2001
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El problema de la invisibilidad del trabajo domésten las estadisticas oficiales, como sefiala
Cristina Carrascd, “se produce debido a que conceptualmente sertfarwido produccién con
produccién de mercado y, trabajo con empleo coraid® como no-trabajo a la produccion de
bienes y servicios que tiene lugar en la esferaliano que se encauza por medio del trabajo no
remunerado y que no se contabiliza en el Sistem@udmtas Nacionales”. Como consecuencia
este enfoque, se ha contribuido a que, tradiciogrte) los modelos desarrollados para analizar el
trabajo se centren en el empleo, ignorando el jmabdaméstico no remunerado, realizado
generalmente por las mujeres al interior del hogabitualmente las encuestas sobre trabajo no
consideran la importante interrelacion entre empldoabajo doméstico no remunerado lo que
constituye un sesgo en el analisis pues creadaifatie que trabajadores y trabajadoras participan
en el mercado del trabajo asalariado en condicienesdmicas similares y expulsa al terreno de
lo no econémico las “restricciones familiares” \digision sexual del trabaj

En este contexto resulta sumamente importante ispgsable caracterizar y cuantificar los
aportes del trabajo doméstico no remunerado, egdizoor las mujeres y los hombres. Esta
cuantificacion permitira establecer los aportes sgigealiza en los hogares con este trabajo a la
reproduccion social en términos de tiempo, y have@tente la contribucion de este trabajo en la
generacion del producto bruto interno.

Las EUT adquieren relevancia ante esta problemg#icgue se constituye en una herramienta de
gran utilidad que permiten recopilar los datos distaos necesarios para dar cuenta de la
magnitud de la produccién doméstica realizada srhbmares y no contabilizada en las cuentas
nacionales. Al respecto, las cuentas satélitesoslehbgares se presentan como la opcion mas
adecuada para contabilizar la produccion domeésgicgenerar informacion susceptible de
comparar con los demas agregados nacionales. Latemnpia de medir el uso del tiempo, radica
en que nos permite conocer la cantidad de tiemgol@gi hombres y las mujeres destinan a la
realizacion de distintos tipos de actividades coehdrabajo remunerado, el trabajo doméstico no
remunerado, el trabajo comunitario, el tiempo ligreas actividades personales. En general, la
sociedad ha asignado a las mujeres la responsabiliel las tareas domeésticas no remuneradas, lo
que limita su participacion en el mercado y potalato en la generacion de ingresos afectando su
calidad de vid&.

Por ello, la | Encuesta Nacional de Uso del TierfildUT), realizada en Pera durante el 2010, es
una herramienta fundamental para la medicidén delgd que nos permite conocer la cantidad de
esfuerzo que las mujeres destinan al trabajo namerado en sus hogares y en la comunidad, el

13 Carrasco, Cristina; “Hacia una nueva metodologia para el estudio del tiempo y del trabajo, 2004.

% Marfa José Anaya, , Un acercamiento a las Encuestas sobre uso del Tiempo con orientacién de género, en Serie Mujer y
Desarrollo 50, 2003

> | ourdes de Ferran “El Enfoque de Género, El Analisis Presupuestario y Las Cuentas Nacionales”. En Seminario sobre la
produccion y andlisis de la informacién de encuestas de hogares y del uso del tiempo, para la valoracion del trabajo
domeéstico y no asalariado y su efecto en la economia nacional, La Habana enero 2000



mismo que no es reconocido socialmente como trabajsibilizado su aporte a la economia.
Ademds, permite conocer informacion sobre la cadtide tiempo que destinan hombres y
mujeres en el mercado en actividades remuneradas,ef hogar en actividades domeésticas no
remuneradas.

Il. MATERIAL Y METODO

Esta investigacion es de tipo cuantitativo en ldideeque trata de especificar las caracteristieas d

las personas que realizan el trabajo domésticoenmmerado, y sus relaciones con el trabajo

remunerado. En el estudio la unidad de andlisia persona, mujeres y hombres, de 12 afios y
mas, residente en los hogares entrevistados.

Se tienen como fuente principal de datos la prireg@uesta Nacional del Uso del Tiempo ENUT
realizada en las diferentes regiones del Perl thugdraiio 2010, tuvo como poblacion objetivo a
las personas de 12 afios y mas de edad, residentesesdas particulares del &rea urbana y area
rural del pais.

También se utiliza la Encuesta Nacional de Hog2049€-2012, referida a la poblacion de 14 afios
y mas, para establecer las brechas de género argtesos del trabajo remunerado, asi como para
determinar las caracteristicas diferenciales dddashas. Una tercera fuente de informacion son
las proyecciones oficiales de poblacion al afio 28&W®oradas por el INEI.

Para el analisis cuantitativo, se han utilizadocadores estadisticos obtenidos inicialmente de las
tablas cruzadas de dos variables y controladasiqetercera variables que facilite la definicion
de las caracteristica del trabajo doméstico no nenaalo de la ENUT. De la misma manera se han
analizaran los indicadores de ingresos y las beechaespondientes a la ENAHO.

[l. RESULTADOS

No obstante la creciente incorporacion de la majemercado laboral, su participacion en la
actividad econdmica aun sigue siendo inferior dddos varones. Entre los afios censales 1981,
1993 y 2007, la participacion femenina se incre@mealg 25.5% a 29.0% y luego a 37.7%, en
tanto el comportamiento de los varones fue deseatelal pasar del 79% en 1981 y mantenido
en 71.2% desde 1943 Sin embargo, la cuantificacion de participaci@or®mica, oculta
muchas de las actividades que realizan las mujegfesidas a la reproduccion social, que estan
referidas a las actividades domeésticas que no somurreradas, las cuales favorecen la
generacion de riqueza y de la fuerza laboral.

'8 |NEI, Perfil socio demografico de Perd, Lima 2008, P154.



Dicha contribucibn a la economia no se toma en tayemanteniéndose invisible a la
contabilidad nacional y sobre todo no hay una vadoron de la misma. Por mucho tiempo este
aporte femenino se ha constituido en el nucleadeipervivencia de muchas generaciones, y ha

CC.1 Peru: Carga Global de Trabajo

Carga

Trabajo Trabajo ndGlobal de
remunerado |doméstico |Trabajo
Hombre |50:38 15:53 66:31
Mujer 36:25 39:28 75:53
Diferencig 14:13 24:15 9:22

Fuente: DGM-MIMDES Brechas de Género en el usdieelpo

permanecido oculto por diversas razones,
entre las cuales se puede mencionar una
referida a la presentaciéon de evidencias de
esta contribucion y el relacionado al

reconocimiento que las empresas deberian
asumirlo ante la necesidad de establecer sus
costos de produccion, pero que al no estar
dispuestos a pagar lo evaden y no lo

reconocen, manteniendo oculta su

contribucion.

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

2010 (ENUT), evidencia que, en el caso del tralsmeéstico no remunerado, las mujeres
dedican 39:28 horas semanales y los hombres desit®3 horas; en tanto en el trabajo
remunerado para el mercado, los hombres destingnoemedio de 50:38 horas semanales, y las
mujeres le dedican 36:25 horas. En otras palalmasarga global de trabajo —suma trabajo
remunerado y trabajo no remunerado - es marcadantssigual entre hombres y mujeres,
recayendo en las mujeres el mayor nimero de h@aiaajadas, 75:53 horas semanales frente a la
dedicacion de los hombres que suman 66:31 horas.
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La distribucion del trabajo global resulta

Peru: Distribucion de la carga global de trabajo  marcadamente diferente por génerol
2010

Mientras las mujeres destinan el 52% del
tiempo a la realizacion de actividades
domésticas no remuneradas; los hombres
dedican a esta misma actividad el 24% del
tiempo total de trabajo. En contrapartida
en el trabajo visible — remunerado-, los
hombres que destinan el 76% de su tiempo
total de trabajo; en tanto las mujeres le
destinan el 48% de su tiempo total.




3.1. Brechas de género en el trabajo doméstico no remuaglo.

La mayor carga de trabajo doméstico en las mugjseeevidencia considerando el promedio de
horas semanales dedicadas al trabajo domésticocigaimente en aquellas denominadas
“femeninas”. La mayor brecha se encuentra en lagidades culinarias, que estan asociadas a la
funcion naturalizada asignada a la mujer. Las regj€l4) dedican mas del triple del tiempo que
destinan los hombres (4) a esta actividad. Ma®@¥ de las mujeres declaré haber realizado las
tareas culinarias en comparacion a los hombresugumencionado por menos del 70%.

De modo similar las actividades relacionadas altemamiento del hogar como el aseo de la
vivienda en términos de tiempo dedicado en horasuy$3:5) y el cuidado o reparacion de la ropa
(5:5 vs 2:0), actividades que son declaradas mla#otalidad de las mujeres y en menor medida
lo mencionan los varones. La realizacion de lasvidetdes relacionadas a las compras y la
organizacion o gerencia del hogar son declaradasagmor proporcién por las mujeres (85% y

79%) que sus pares varones (74% y 77%). En terndedsoras de dedicacién, tambien son las
mujeres (3:5) quienes destinan mayor tiempo en acaen con su pares hombres (2:6).

Merece destacar que las actividades que absorvaayar nimero de horas de trabajo de trabajo
doméstico estan relacionadas alidado de los miembros del hogar especialmente las
relacionadas al cuidado de las personas con ddobes fisicas, mentales, enfermedades
permanentes o0 personas adultas mayores. Una velasnasijeres dedican mas tiempo que los
varones, mientras las mujeres destinan 17 hom$idmbres dedican la mitad de tiempo, 9 horas.
Asi mismo, el rol asignado por la sociedad a laeamapmo madre y responsable del cuidado de
nifos, nifias y adolescentes, se refleja en la mdgdicacion de ellas a estas tareas. Si bien el
56% de mujeres y el 45% de hombres declaré habeladm a los bebes, nifios, nifias y
adolescentes; sin embargo, el panorama resuéieedit, al tener en cuenta el tiempo dedicado a
dichos dependientes. Las mujeres dedican 12:2 quasepresenta mas del doble de tiempo que
declaran los hombres 5:7 horas; es decir las bsadhgénero se acentuan,

Solo en las actividades eventuales relacionadagephracion, construccion y mantenimiento de
la vivienda, consideradas como “masculina”, losomas declaran en mayor proporcion que las
mujeres, el 20% de hombres declaré haberlas rdaliza comparacion con el 6% de mujeres. En
cuanto al tiempo de dedicacion, los varones (3d9)atastinan algo mas de tiempo que las mujeres
(2 horas).

El tiempo destinado a las actividades domésticasemuneradas y las grandes diferencias por
género evidencia la sobrecarga de dicho trabagerea la responsabilidad de las mujeres como
se muestra en el siguiente gréfico.



Promedio de horas a la semana dedicadas a las actividades domesticas no remuneradas, 2010

Mental o ecadavanzada — 165
Actividades Culinarias

Cuidadn = Rehes, Miffas, Mifiasy Adolescentes

Aszode lavivienda
Culdaday Confeccidn do ropa
: P m Hombres
Cuidadoe de miembroes delhogzr cue presentaron algin
sintoma, malestaroenfermedad W Mujeres

Compras para = hogar

Gerenciz y/o Orgarizacion del Hogar

Meparacién, Construccén y Mantenimiente de le Vivienda

150 0.0

3.2. Brechas de género por area urbanay rural

Las brechas de género se agudizan de manera imgerten las areas rurales donde los
esterotipos de lo femenino y lo masculino se ha&e evidente. En otras palabras, la situacion de
las mujeres rurales con predominio de poblaciongaemh, las inequidades son mas notorias,
dando lugar a una mayor invisibilidad del trabapoéstico, precisamente caracterizado por una
mayor pobreza.

En el campo las mujeres destina 19:8 horas a tagdacles culinarias frente a las 6:2 horas que
le dedican sus pares varones; es decir, mujerématesl3 horas mas que los varones. Estas
diferencias, se mantienen en la zona urbana; dosdeombres (3:1 horas) destinan menos horas
en comparacion con las mujeres (11:7 horas). D@dma manera, son las mujeres del area rural
gue dedican mas tiempo al cuidado de la ropa y deela casa en relaciébn a los hombres,

acentuandose la brecha de manera importante.

Es interesante anotar que las brechas de gé&sgeato al cuidado de los bebes, de nifios, nifias
y adolescentes son significativas y éstas ressitamenos acentuadas en la zona rural. En tanto
gue, respecto al cuidado de los miembros del homaalguna limitacion sea mental o fisica o el
cuidado de personas de edad avanzada, las mujeteareh urbana destinan mas tiempo
dedicados a estos cuidados (17:2 horas ) en coompareon las mujeres rurales destinan 14:5
horas a la semana.

En las otras actividades domeésticas como cuidadtasiepersonas enfermas, la gerencia y
compras del hogar, entre otras, las brechasmEr@é&e mantienen semejanes en ambas areas.

Teniendo en cuenta el conjunto de todas las aatieisl domésticas no remuneradas sefaladas
lineas arriba, destaca las grandes diferenciad #angpo de dedicacién. Las mujeres destinan
39:3 horas semanales en contraste con los varomesotp le asignan 15:6 horas, situacion que se
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agudiza en las zonas rurales, donde las mujetegjara47:1 horas frente a las 20:1 horas que lo
hacen sus pares varones. Los datos desagregadeokigen en la tabla 1 del anexo 1

Brechasde generoen las actividades domesticas no remuneradas, urbano

rural, 2010
133
Actividades Culinarias )
. . ) o 7.9
Actividadescuidadp miembros hogar )
Actividades cuidado hijos —
. . 1 5.3
Actividades cuidado deropa Sl
o 2.9
Actividades Aseo del hogar Rural
)
Actividades comprag hogar %‘ ® Urbano
Wbl . o
Ectividades gerencia _=L'O mTotal
P . i 1.8
Actividades cuidado enfermos
| . 0.4
Actividades huertos i
P || -2.6, = i
Actividades reparacion vivientdas
-4 -2 0 2 4 ] g 10 12 14

3.3.  Brechas de Género segun caracteristicas sodamograficas
3.3.1. Por generaciones

La definiciébn de la pertenencia a una generaciositia considerada a partir de la edad de las
personas entrevistadas. Las variaciones del prameéeitiempo dedicado a las actividades

domésticas no remunerads varia muy poco entreidtigtds generaciones de los hombres, sean
mas jovenes y las mas adultas (13 horas a 20 heraspmparacion con los cambios observados
en las mujeres, teniendo en cuenta el periodo deptivo de las mujeres. Se observa que la
dedicacion a este trabajo es mayor y crecienteocof aumenta la edad, hasta alcanzar el
méaximo de 50 horas en el grupo de edad 30 a 39 gi®s embargo a pesar del ligero descenso
hasta alcanzar las 40 horas entre las mujeres dB8d®0y mas, se mantiene en un nivel superior de
dedicacion duplicando el tiempo que dedican susspaarones.

Peru: Trabajo doméstico no remunerado por En la generacion mas joven (menores
0 grupos de edad (promedio de horas semanales) de 20 aﬁos) que tienen menos
50

responsabilidades, las brechas son
=Hombres | Menores a las observadas en las
EMujeres generaciones mayores, como se
aprecia en el siguiente gréfico. Las
brechas de género son mas amplias en
las edades centrales, en que los

50

40

4D

30

20
10

12A19 20A29 30 A39 40 A 49 50 A 5960 A MAS
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promedios de horas dedicadas por las mujeresctiplla dedicacién de los hombres a estas
actividades; precisamente este comportamiento &staiado al periodo reproductivo de las

mujeres, dado que luego de la cuspide de mayondiétad (20- 29 anios), las mujeres se dedican
al cuidado de los hijos e hijas menores, ademasasieotras actividades. Las brechas mas
acentuada se observan en la generacion de 30 &d39gae alcanzan las cuspides mas altas,
observandose una diferencia de 23 horas. Evidelecla falta de corresponsabilidad del cuidado

de la descendencia particularmente cuando son eendun entre las personas adultas mayores
de 60 afios a mas, las mujeres siguen superan goomledio de los varones, en este caso
sobrepasan en 20 horas el promedio semanal.

3.3.2. Nivel educativo alcanzado

La educacion constituye un factor que influye encemportamiento de las personas. Las
estadisticas indican que los niveles educativodadpoblacion han mejorado en las Ultimas
décadas. A nivel nacional, las cifras dan cuentaexiste una relacion inversa entre la educacion
y las brechas de género en el trabajo domésticcemuinerado: a menor nivel educativo las
Peri: Trabajo domestico no remunerado por nivel brechas de género en el trabajo doméstico no
educativo (promedio de horas semanales) remunerado son mayores. Asi, entre aque”as
gue alcanzaron la primaria se advierte que las
mujeres destinaron 45 horas al trabajo
=hieres | doméstico en comparacion con 18 horas que
le destinan los hombres, mientras que entre
las que alcanzan la universidad dedicaron 28
horas, en tanto sus pares varones solo
destinaron 14 horas. En términos de brechas
Primaria SECUNDARIA  SUO. NGUNIV.  UMIVERSITARIO de género resulta casi el doble entre las que
ando tiene primaria (27 horas) que aquellas
con estudios superiores universitarios (14 horddgmas, respecto al tiempo que le dedican los
varones a las actividades domésticas, tiene paceién en los distintos niveles educativos.

50

B Hombres

a0

30

20

10 7

Este comportamiento es diferencial teniendo enteueharea de residencia; si bien en el area
urbana, se observa la misma tendencia con bregjemarhente inferior a las observadas a nivel

nacional, no sucede lo mismo en la zona rural déeslérechas se acentian y son mas notorias.
En el &rea rural, las desventajas de menores mieelecativos y el mantenimiento de estereotipos
de lo femenino y lo masculino se acentian. En t@mde brecha de género es de 29:1 horas
cuando alcanzan primaria mientras en el nivel sopkr diferencia es de 26:4 horas. Es decir la

brecha no solo es de género sino esta asociadgaalde residencia

17véase la tabla 1 del Anexo.
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3.3.3. Estado conyugal,

Una de caracteristicas que agudizan la sobrecabarabajo doméstico de las mujeres esta
relacionada a la situacién de convivencia en pa8gacomprueba que la presencia de una pareja
aumenta el trabajo doméstico de las mujeres, lashbs de género se dan de manera mas
acentuada entre aquellas que se encuentran en eongngal. Mientras los varones realizan las
actividades domeésticas alrededor de 17 horas sésacaando estan en union conyugal sus
parejas bordean las 50 horas semanales, superarid loras en comparacion con sus parejas,
evidenciando que las mujeres triplican el tiempdichkelo a dichas tareas.

Peru: Trabajodoméstico no remunerado por

50 estado conyugal (promedio de horas semanales) Ademés, se advierte que las brechas en las
52 convivientes resultan ser marcadamente
aHombres | MAS altas, 36 horas, en comparacion con
smueres | |lAS Casadas cuya diferencia es de 30 horas,
2 en otras palabras significaria que el hecho
13 de no estar legalmente casada, denotaria
una mayor inestabilidad conyugal,
situacibn que repercute en una mayor
COMIMERTE  CRABR o) A ey et carga doméstica entre las mujeres
convivientes.

50

40

30

16

20

10

Las brechas de género se reducen notoriamentecuargk encuentran en union conyugal, como

las solteras o estan en la condicion de separadasias. Las mujeres viudas o separadas destinan
alrededor de 39 horas en comparacion con los vangodos o separados que declaran alrededor
de 22 horas. En las zonas rurales las brechasngeagé&on mas acentuadas, particularmente entre
las convivientes.

3.3.4. Condicion de actividad econdmica

La mayor insercién de las mujeres en el mercadorddimo significa una reduccion significativa
de las horas destinadas a las tareas domésticastrd4i los hombres mantienen el promedio de
namero de horas sin mayor variacion independiertesid condicion laboral (alrededor de 17
horas), en cambio, en el caso de las

Peru: Trabajo doméstico no remunerado por . | d d h
condicion de ocupacicn (promedio de horas semanales) muje_r_es i e prome'lo e oras es
significativamente mas alto.

45 41.48 43.2
40 36.44 . - .z
35 Teniendo en cuenta la insercién en el
30 m Hombres .
e . mercado laboral, las mujeres al pasar de
20 1548 = 16: la condicion de desocupada a la de
15 . ., .
10 ocupada, la dedicacion al trabajo
; doméstico no remunerado apenas se

OeUPAD HOPEA contrae en 5 horas al pasar de 41 a 36
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horas semanales. Es decir, la doble carga de eralegajnantiene en la medida que el varén no
asume la corresponsabilidad de las tareas domésincduso cuando estd desocupado o esta fuera
del mercado laboral en la condicién de inactivo,seoaltera mayormente su contribucion a las
tareas domeésticas. En cambio las cifras dan cuprgdas brechas de género se amplian cuando
las mujeres pasan de la condicion de ocupadasa(Blyrondicion de desocupada (23), y cuando
no estan en la fuerza laboral, es decir no PEBrdaha se incrementa a 27 horas.

En el area rural, la situacion para las mujereslt@ser ain mas desventajosa, las brechas de
género se amplian a 25 horas cuando estan ocupitdasjon que se agudiza cuando estan en la
condicién de desocupadas, la brecha casi se digiindo la diferencia de 48 horas. Poniendo en

evidencia la sobrecarga de la reproduccion sonidemujeres de manera mas acentuada.

3.3.5. Estrato socio- econdmico.

Los ingresos declarados por las personas entréasstgue trabajan en una 0 mas ocupaciones,
fueron clasificadas segun los quintiles para estanl los estratos socioeconomicos.

Correspondiendo al | quintil a los de menor ingrés® mas pobres, y el V quintil a los de mayor

ingreso, los mas ricos. Se corrobora la relaciaéersa entre el nivel de ingreso y el tiempo

dedicado a las actividades domésticas no remurgeraflan las mujeres del estrato mas bajo (I
quintil), que dedican las 45 horas al trabajo ddim@ésen comparacion con las 27 horas

observadas en las mujeres del estrato mas rico.

En tanto los varones participan con menor
intensidad en este trabajo, e igualmente
conforme tienen mejores ingresos se reduce

Perli: Trabajo doméstico no remunerado por nivel

de ingreso (promedio de horas semanales)

> 4 siombres | 1@S horas destinadas a dicho trabajo. La
0 > _ awueres | dedicacion de los varones a las actividades
0 9 2 domeéstica varia entre 14 y 19 horas. Asi, las
19 19 brechas de género observadas en los estratos
2 - - 14 de mejores ingresos (V quintil), son
10 menores (13), las cuales se incrementan
0 conforme los ingresos disminuyen, llegando
I quintil Il quintil IV quintil Quintil  V quintil (M3s

a duplicarse (26) en el estrato de menor
ingreso (I quintil).

{Menos rico) Intermedio rico}

Se comprueba nuevamente las desventajas de lecigobtasidente en el area rural y mas pobres.

Las mujeres rurales trabajan mucho mas horas gumugeres urbanas en los distintos estratos,
siendo las mujeres rurales del | quintil, quienegdicin 49 horas en comparacion con las 43 horas
gue destinan a las mujeres urbanas. Es decir tang®éproducen brechas intragénero, al

comprobarse las diferencias en el tiempo de dedicad trabajo domeéstico entre las mujeres de

los estratos mas pobres y rurales denotan las emygesventajas.
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3.3.6. Grupos Etnicos

La pertenencia a un determinado grupo étnico ei@e partir del idioma materno aprendido en
la nifiez. En la ENUT, se advierte diferencias sdgardistintas etnias; son las mujeres quechuas
(47) y las nativas (44) las que destinan un magongdo al trabajo doméstico no remunerado, en
comparacion con al mujeres de habla castellana (Bd)el caso de los varones, puede decirse
gue tienen poca variacion entre las distintas gtmanteniéndose por debajo de lo observado en
las mujeres, comportamiento que se refleja enrkeshas de género.

Las brechas de género, indican que|el
tiempo dedicado a las actividades
domeésticas no remuneradas SOmo
ligeramente mayores entre los grupos,
quechuablantes (26) y las nativas de I§0
selva (25), que las observadas entre |las
habla castellano (23 horas). Las brechas
mas amplias se producen en lase
residentes rurales. Nuevamente se,

comprueba las brechas intragénero, por e 7l TR
etnia y lugar de residencia.

Pera: Trabajo doméstico no remunerado por grupo

étnico (promedio de horas semanales)
47

/

B Hombres

m Mujeres

3.3.7. Apoyo en tareas domésticas en el hogar.

La realizacion de las tareas domésticas puedensargada a una tercera personas que apoye en
dichas tareas, con la contraprestacion de un pagosyp ejecucion. Asi la presencia de una
trabajadora del hogar en las familias influye enbieechas de género.

En los hogares que cuentan con la presencia deabsadora del hogar, quien realiza las tareas
domésticas repercute en la reduccion del tiempo dpaican tanto hombres como mujeres a
dichas tareas. En el caso de los hombres redut® del2 horas, y en las mujeres la contraccion
es de 39 a 26 horas, estas variaciones da lugaeduccion significativa de las brechas de género
Brechas de genero de trabajo doméstico no remunerado en el tiempo dedicadas a las tareas
segun cuente con empleada hogar , 2010 domésticas. En las familias que cuentan
con una trabajadora del hogar la brecha de
género se reduce a casi la mitad en
=rowere | COMparacion con las que no cuentan con
™ | ella, de 24 horas a 14 horas. Debido a que
las mujeres trasladan parte de las
actividades domésticas a la trabajadora del
hogar, liberandolas de dichas actividades y
las brechas con sus pares varones se
reducen.

£0.0 -

35.0 -

30.0

25.0 -

20.0 A

15.0

10.0

5.0

g.0
Nocuentan con | Cuentan con trabajadora
trabzjacora
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3.4. Tiempo dedicado al cuidado de miembros del bar

Un grupo importante de las tareas del hogar ed&xioeado al cuidado de las personas
dependientes del hogar, como son los nifios, nifedolescentes, los miembros del hogar que
tienen algin malestar o enfermedad y/o aquellas sguencuentran en edad avanzada, que
requieren especial atencion. Como se ha sefaladizial son estas actividades que consumen un
importante nimero de horas del trabajo domésticaemaunerado, como se aprecia en el
siguiente cuadro No 2.

Las actividades que insumen mayor tiempo en el rhega precisamente el cuidado de los
menores, los de edad avanzada o que tiene difiesltisicas 0 mentalefRespecto al cuidado de
nifios y nifas, las mujeres dedican méas del dobledes de lo que le dedican los hombres (12:14
vs 5:49 horas), esta tendencia se presenta de anbgeramente mas acentuada en las zonas
urbanas. Un numero mayor de horas de trabajo tmdesal cuidado de miembros del hogar que
tienen alguna dificultad fisica o0 mental o se enta® en edad avanzada por lo que requieren
atencién especial, trabajo que recae en los honmdedss mujeres, quienes dedican el doble
tiempo que sus pares varones (16:47 vs 8:55).daakitiempo de dedicacion a este cuidado es
mas alto en el area urbana que en el rural, Emtoombres como en mujeres. Vale decir que las
mayores brechas de género en la dedicacion dedcugdapresenta en los extremos del tramo de
vida: la nifiez y la vejez.

Cuadro No 2 Peru: Promedio de horas semanales deddas a las actividades
de cuidado de miembros del hogar 2010.

Cuidado de bebes|Cuidado de miembro| Cuidado miembros

nifas, nifos yldel hogar con algundel hogar con
adolescentes malestar o| dificultades fisicas,
enfermedad mentales, o de edad

avanzada

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Peru 5:49 12:14 3:37 04:16 8:55 16:47
Urbano |6:01 12:53 3:37 04:15 9:17 17:07
Rural 5:15 10:13 3:36 04:40 6:45 14:29

Fuente: INEI Encuesta Nacional de uso de tiempd020
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3.4.1. Cuidado de los miembros del hogar por grupate edad

La dedicaciéon al cuidado de los miembros depengieeh el hogar varia de acuerdo a las
caracteristicas demografias, de edad y sexo, camaprecia en los siguientes graficos. Las
mujeres destinan un niumero mayor de horas queal@mes durante todo el ciclo de vida para

Peru: promedio de horas semanales dedicadas al cuidado
nifos, nifias y adolescentes, por grupos de edad, 2010

20

10

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60a
mas

15 B Hombres

Hmujeres

brindar atencion a los dependientes, mientras
los varones declaran de manera constante un
numero de horas destinadas al cuidado.

Consecuentemente las brechas de género
resultan notoriamente mayores en las edades
reproductivas de las mujeres cuando se trata
de la atencibn de los nifios, niflas vy
adolescentes, siendo mas notoria,
particularmente entre los 20 y 29, que
dedican 17 horas en brindar los cuidados a
los hijos e hijas, precisamente cuando ocurre
la cuspide de la fecundidad. También la

dedicacién es 14 horas en mujeres de 30 a 39 affi@stiA de esta edad el tiempo de dedicacion
va reduciéndose conforme se incrementa la edadslenujeres. En el caso de los varones,
ademas que dedican menos horas, se mantiene éesrbagos que no llegan a superar las 6

horas.

De otro lado, la atencién de las perso

as

dependientes, que tienen alguna dificult
fisica 0 mental o son de edad avanzada,

necesitan atencion especial demandando
namero mayor de horas, que el requerido f
los menores. Esta mayor demanda del trab
de cuidado no remunerado, recae mayorme
en las mujeres que estan por concluir o h
concluido el ciclo reproductivo, incluso s
acentia la dedicacion a edades mayor
como se aprecia en la siguiente gréfica.
namero de horas que destinan los varone
este trabajo sigue siendo inferior

ad
que
un
DOK)
ajg)
nig
an
o 15
es)
El3
S g
al
nte

proporcionado por las mujeres. Precisame

Peri; Promedio de horas semanales dedicadas al cuidado
miembros del hagar con dificultades fisicas, mentales o de
edad avanzada, por grupos de edad, 2010

B Hombres

W mujeres

15-19 20-29 30-39 4049 30-59 60a
mas

las brechas de género se acenttan a partir de

los 40 afios, en que la dedicacion de las mujeprawen mas de cuatro veces al tiempo que le
dedican los varones al cuidado de las personasdiepees. Vale decir que el cuidado recae en
las mujeres, y superan ampliamente el tiempo dediehcuidado de hijas e hijos que sus pares
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varones, durante todo el periodo reproductivo, o @@rfinalizar dicho periodo la atencién de
cuidado se vuelca a brindar atencion y cuidads atros miembros dependientes mencionados.

3.5. Intensidad de trabajo remunerado.

Como se ha sefalado al inicio del presente documkntlistribucion del tiempo que destinan al
trabajo remunerado y no remunerado, la carga defairabajo, es marcadamente diferente entre
hombres y mujeres. Mientras los hombres dedicanom@gmpo al trabajo remunerado, en el
caso de las mujeres predomina el tiempo dedicattakajo no remunerado. Sin embargo no solo
el tiempo dedicado al trabajo remunerado es diféaesino también la forma, condiciones y
caracteristicas como se insertan al mercado lepomno se desenvuelven en ambos trabajos.

tiempo “parcial’.

Peru: Intensidad del Trabajo remunerado de
hombhres por estado conyugal
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En los siguientes graficdé se puede
apreciar como se insertan al mercado
de trabajo de manera diferencial “por
género” de acuerdo al estado conyugal,
teniendo en cuenta la intensidad del
trabajo expresado por el numero de
horas que se destina al trabajo
remunerado.

La distribucion de tiempo segun la
dedicacion al mismo, se trate de un
“tiempo completo” de 35 a mas horas,
“tiempo parcial’ de 15 a 34 horas o una
dedicacion inferior a las 15 horas.

Teniendo en cuenta el tiempo dedicado
al trabajo remunerado, se presentan
grandes diferencias entre mujeres y
varones. Mientras los hombres, en
general, se insertan al mercado laboral
con una mayor dedicacién, en los
cuales predomina el tiempo “completo”.
Este comportamiento no ocurre en el
caso de las mujeres, quienes
mayormente se insertan al mercado a

El estado conyugal de convivencia establece difggsnrespecto a la dedicacion al trabajo

'8 Datos tomados del Trabajo de Mercedes Pedrerd, 201
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remunerado, segun se encuentre en union conyugaly estén, ademas se advierte diferencias
notorias por género. Entre los trabajadores remados que estan en unidén conyugal, sean
convivientes o casados, alrededor del 90% estadatlo a tiempo “completo”. Aquellos
trabajadores que son divorciados o solteros, cegicdcion al trabajo es a “tiempo completo”
representan una menor proporcion entorno al 70%...

Panoramas completamente diferente se presentdatreljeres en unién conyugal que ingresan
al mercado laboral, en las cuales advierte que sndada mitad de las trabajadoras remunerado
puede dedicarse a tiempo “completo”. En tanto @semujeres separadas o divorciadas pueden
insertarse al mercado laboral en mayor proporecgpresentando cerca del 60%.

De otro lado, las mujeres que se encuentran ennucddyugal (casadas o convivientes),
mayormente ingresan al mercado laboral a tiempgiglainclusive de las que ingresan al
mercado laboral, alrededor del 20% de ellas lo pacenenos de 15 horas.

Ademas muchas veces la insercion en el mercadeoalabe da no solo a tiempo parcial sino

ademas se caracteriza por incorporarse en el ntensBmal, en ocupaciones terciarias de los

sectores de comercio y servicios, cuando no enaogopes no calificadas, a pesar que algunas
mujeres han logrado estudios superiores. Estascionels de insercion en el mercado laboral a
tiempo parcial, esta estrechamente relacionadelctempo que les insume el trabajo domeéstica
no remunerado que tiene a su cargo, como se hiaad@mkn los acapites anteriores, que no les
queda tiempo para ingresar al mercado laboral namayor dedicacion. Las mujeres comparten
estos dos trabajos, destinandole un mayor tiemmuoidhdo de los miembros del hogar y a la
realizacion de trabajo doméstico. Precisamente tegb@jo que contribuye a la reproduccién

social, pero que permanece invisible que no senoaeoni es valorado por la sociedad, y colocan
a las mujeres en situacion de desventaja y derdisecion.

3.6. Brechas de género por ingrest’s

Los datos para el afio 2012, corroboran lo encomtexd amplia literatura sobre ingresos

salariales: las mujueres reciben ingresos infesideelo que perciben los varones. En el Perq, los
ingresos de las mujeres representan el 68% dedgeamiben los varones, es decir por cada 100
soles que reciben los varones las mujeres solibeeré8 soles. Siuacion que ha mostrado poca
variacion en el pais y en las distintas regionetaeniltimas décadas, a pesar de haber ocurrido
varias transformaciones en la sociedad como canalnida educacion, en la toma de decisiones
de matrimonio, en la jefatura del hogar, en laigaacion politica y en el mercado laboral, lo

que ha repercutido en una mayor visibilidad dentageres en los distintos ambitos en que se
desenvuelve, como en la escuela, el mercado lapaalla casa. Sin embargo, a pesar de los

'* Datos proveniente de la Encuesta Nacional de Hogares 2012
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avances logrados aun persisten las brechas emdossos, asi como en la discriminacion
ocupacional y sobretodo en la segregacion jeraagujoe dificulta que mas mujeres ocupen
posiciones de mando, como tambien viene ocurriendatros paises de Latinoameffta

3.6.1. Brechas de género por ingreso y edad.

Las mujeres y los hombres se diferencian en uruotmjde atributos y caracteristicas, como la
educacion, la edad, el estado conyugal, la pertégnea un grupo étnico y el estrato
socioecondémico. Uno de los atributos intrinsectadgersonas es la edad, que esta relacionado
con las brechs en los niveles de ingreso comoa®miexa mas adelante. Lo que se aprecia en la
gréfica son las diferencias de ingreso en
todos los grupos de edad, manteniendose
o . el ingreso promedio femenino por debajo
1600 de los ingresos de los varones. Ademas,
1333 la brechas es ascendente conforme se
lggg incrementa la edad hasta los 45 y 54
600 afnos, a partir de la cual se inician una
o reduccion de los ingresos conforme
avanza en edad, pero las brechas de
ingresos continua ampliandose con la
edad. En la generacion mas joven, menor de 25 daobkrecha es de 20% y se amplia
sostenidamente hasta las generacion de 60 afios euygla diferencias es del 46%.

Peru: Niveles de ingreso por grupos de edad: 2012

Delda2d De25a 44 De 45a54 De55a64 De 65 amas

3.6.2 Brechas de ingreso por género y nivel eduoati

En general los niveles educativos han mejoradoriaohente en nuestro pais durante los
altimos afos, tanto en hombres como en mujeresgéeaita matricula es bastante semejante,
aun persiste una menor asistencia de las mujetas mstituciones educativas. Si bien han
mejorado los promedios de afios de estudios edltiazas decadas, para el afio 2012, aln se
observan brechas de género en los estudios alanaddvor de los varones. Las mujeres tienen
en promedio 9.9 y los varones 10.3 afos de estudio.

Se comprueba, una vez mas, que existe una cogeldaiecta entre educacion e ingresos: a
mayor educacion se incrementan los ingresos, cmmabserva en la gréafica. Sin embargo, las
brechas de ingresos por género se mantienen es koslmiveles educactivos, observandose la
superioridad de los ingresos masculinos.

20 CEPAL (2009) Capitulo IV Género, trabajo remunerado y no remunerado: eslabones en la discriminaciony la
desigualdad
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En un estudio de Nopo, realizado para
vaarios paises de Latinomaerica, se
comprobo que, luego de controlar la edad
y el nivel de educacion alcanzado para
calcular las brechas de género por
ingreso, que las brechas de ingreso
membes | gmpliaba a medidad que se lograban
"M mayores niveles educativos, es decir se
corrobora no solo la relacion directa
entre educacién y ingreSpsino tambien
Sinfliele  Primaria  Secundaria  Sup.NoUniver. Sup. Urive1) que las brechas de género se acrecientan
e conmforme se incrementa la educacion..

Per(i: Niveles de ingreso por educacion: 2012

2500 2332
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3.6.3. Brechas de género por ingresos Yy estado gogal.

Si bien en general el ingreso de los varones so@ela remuneracion percibida por las mujeres,
se advierte que ante cambios en el estado congagagtablecen diferencias de acuerdo a si se
encuentran en union conyugal.

Los mayores ingresos son percibidos por los vargonesse encuentarn casados, convivientes
y/o separados, en tanto que los solteros y viygeisiben una menor remuneracion. En el caso
de las mujeres, las casadas perciben mayores asgseguidas muy de cerca por las solteras y
separadas, en comparacion con las

las viudas o convivientes. Peru: Niveles de ingreso por estado conyugal: 2012

Sin embargo, en terminos de brech 1%23 1629
de género, a pesar que las mujereg,
casadas obtienen los ingresos maso
altos, son precisamente en el grupo %g
casadas donde las diferenciasg,
salariales que perciben los varonesoo
casados son mayores. De manerd
semejante las brechas se presentan de  soltero Casado  Comvivients  Separado  Otro1/
manera  importante cuando @ se
encuentra en la situacion de convivientes.

mHombres

1290

H Mujeres

2 Nopo, Hugo “Nuevo Siglo, Viejas disparidades: B de ingreso por género y etnicidad en Américaay el
Caribe”. 2008
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Esta mayor brecha de ingresos esta relacionadmeolgoracion de las mujeres unidas debido a
gue se insertan a una menor dedicacion de tiempeeatado laboral, mayormente trabajan a
tiempo parcial; inclusive una quinta parte de magetrabaja a una dedicacion menor de 15
horas. Este menor intensidad en el trabajo remdoeesta condicionado a la gran carga de
trabajo domeéstico no remunerado y de cuidado defasulia. Como se ha senialado
anteriormente, son las mujeres en union conyugaldgdican alrededor de 50 horas a la semana.
Situacion diferente presentan las mujeres soliendsadas que acceden al mercado laboral con
una mayor tiempo de dedicacion.

3.6.4 Brechas de género por ingreso: etnia y estoasocioecondémico.

La interaccion entre la etnia y el género tiene mmgortancia central. Las mujeres indigenas
parecen estar en las peores condiciones en losadosrdaborales. Si bien las estadisticas
muestran una creciente participacion femenina endeza laboral, las mujeres indigenas audn
permanecen en el extremo inferior de la distribucié ingresos, mostrando los niveles mas altos
de pobreza y exclusién. Mas aun, los datos rewglia@nas mujeres pertenecientes a las minorias
étnicas se insertan en ocupaciones de menor aaliit, como trabajadoras domésticas, en
ocupaciones no calificadas, con bajos ingresosdifilmente lograran un progreso laboral.
Los ingresos masculinos superan a los ingresoasdelijeres en todos los grupos étnicos, pero
resulta en el grupo aymara, los varones superam&ndel 50% al ingreso de las mujeres
aymara. También hay que resaltar que los ingresoas mujeres de habla castellano superan al
gue ostentan las mujeres indigenas, y estas retigesos superiores al de las mujeres nativas
de la selva.

Peru: Brechas de ingreso por géneroy nivel socio- El nivel socioeconémico medido por
3000 econdmico: 2012 quintiles, establece grandes brechas de
2500 2383 género por ingreso, particularmente

mHombres o i .
wiees | €Ntre el quintil V. mas ricos y los

quintiles  inferiores,  especialmente
respecto al primer quintil. Los ingresos
de los varones del V quintil superan en
4.7 veces al ingreso del quintii mas
pobre, en tanto el ingreso de las mujeres
del quintil mas rico supera en 5.6 veces
el ingreso de las mujeres mas pobres. A pesastds diferencias anotadas las mayores brechas
de género se presentan en los estratos mas ppleesamente en el cual las mujeres destinan
un numero mas elevado de horas dedicadas a las @oenésticas y las dedicadas al cuidado de
las personas dependientes, que son precisamemie lesuneradas.

2000

1500

1000

500

1Quintil I Quintil 1l Quintil IV Quintil V Quintil
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3.7. Estructura demografica: el trabajo doméstico a remunerado y trabajo remunerado.

Como se ha mencionado lineas arriba, el tiempocdddi a las actividades domésticas no
remuneradas, ya sea en el cuidado de las persepandientes como en las tareas domésticas,
qgue contribuyen a la reproduccion social, recaeyomaente en las mujeres y no tiene el mismo
correlato en el caso de los varones. Lo cual tiepercusiones en la desigual incorporacion de
hombres y mujeres en el mercado laboral, debidoeadd) ingreso al mercado laboral no las
libera de las tareas domeésticas, dado que aun macsEmenta la corresponsabilidad de los
varones en la participacion de las tareas domésti@ainsercion al mercado laboral resulta ser
diferente segun el estrato socioecondmico y laactanisticas sociodemograficas. Ademas las
mujeres y los hombres tienden a trabajar en segmemty distintos del “espacio econénffco

Lograr una incorporacion sostenible de las mujelemercado de trabajo en condiciones
satisfactorias, dependera en gran parte de unar majdstribucion de la carga de trabajo
domestico no remunerado entre hombres y mujerespa® el acceso a los servicios publicos
de cuidado y proteccién, que debe ser proporciopadel Estado y las empresas en una politica
que impulse la igualdad de oportunidddes

De otro lado, la transicion demografica

Perl: Distribucion de |la poblacion por grandes ha conllevado cambios sustantivos en
grupos de edad, 2000, 2015 y 2050 g ,
la estructura demografica en el pais. La
100 — proporcion de poblacién joven, menor

de 15 afos, perdera importancia en un
w50+ futuro proximo al reducirse a casi la

60-79 | Mitad a mediados del presente siglo, al
m1s59 | pasar del 34% en el 2000, a 18% en el
m0-13 afio 2050. En cambio, para el mismo
periodo, la poblacion adulta mayor, de
5000 5015 2025 2050 60 aflos a mas, triplicara su
participacion en la poblacion total, al
pasar de 7.1% a 21.8% al final de dicho periods.intportante resaltar que la poblacién de 80
afios a mas, crecera mas rapidamente, llegandcstitaorel 3.8% de la poblacién total a mitad
del siglo, lo que en cifras absolutas representaillan quinientas mil person&s

80

60

40

20

El envejecimiento de la poblacion, la reducciohtdmario de familia como consecuencia de la
disminucion de la fecundidad y la menor presemtdalas familias extensas, traera como
consecuencia, que por efecto de los cambios estlaceura demogréfica, la conformacion de
un contingente de personas adultas mayores o gonahecesidad especial que requeriran de
cuidados vy servicios intensivos. Este contingejgrcera presion en los servicios publicos y en

22 CEPAL,

24 INEI “Proyecciones de poblacién 1950 -2050"BiniEspecial No 35
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gran medida recaera sobre las familias méas jovenes,de mantenerse la actual pauta de
distribucién de la carga de cuidados y del trabaoremunerado, seran principalmente las
mujeres. Sin embargo, considerando la crecientgpocacion de las mujeres al mercado laboral,
aunque los hagan a tiempo parcial, tendra conacetma disminucion del tiempo dedicado al
trabajo doméstico y de cuidado. Es decir estos tddmjos compiten por el tiempo de las
personas que actualmente se encargan del cuidaaogpe tiene como efecto un aumento de la
carga de trabajo de cuidado, que afecta especineenlas mujeres. En el futuro la carga de
dependientes, mayormente sin acceso a sistemasralecqidn social o con limitadas
prestaciones de pensiones y jubilacién, repercwgitdel aumento de responsabilidad para
enfrentar las tareas de cuidado en los hogares;aue hemos analizado dicha responsabilidad
recae en las mujeres durante todo el ciclo de vida.

V.

CONCLUSIONES

La mayor carga de trabajo doméstico recae en lIgsresy principalmente en aquellas
tareas denominadas “femeninas”. Las mujeres dedicaiple de tiempo que los varones,
en actividades culinarias, el doble de tiempo entemamiento del hogar, asi mismo en las
actividades que absorven un mayor numero de hozatathajo estan relacionadas al
cuidado de las personas dependientes en el hagadificultades fisicas, mentales o de
edad avanzada y el cuidado de ninios, ninias yeadehtes que recae en las mujeres. La
muy escasa corresponsabilidad de los varones @&asliareas repercute en las grandes
brechas de género en actividades domésticas nomezata.

Las brechas de género varian de manera diferegte $&s caracteristicas. El tiempo que
dedican los hombres a estas actividades es muchornyepermanece casi constante.
Mientras la dedicacion de las mujeres al trabajoékiico y de cuidado se incrementan en
las edades centrales de su ciclo reproductivo,cedpente entre los 20 a 39 afos. Las
mujeres menos educadas trabajan el tripe que sas parones, en comparacion con las
mas educadas que trabajan el doble. La conviveegiapareja resulta ser una de
caracteristicas que agudizan la sobrecarga de thabajo y son las mujeres convivientes,
que triplican el tiempo de trabajo de sus parejas.

Las mujeres destinan un nimero mayor de horaster&ion y cuidado de los dependientes
que los varones durante todo el ciclo de vida.ldrashas de género resultan notoriamente
mayores en las edades centrales de su vida repir@de las mujeres, cuando brindan
atencion a los nifios, niflas y adolescentes. Estgrmuedicacion de tiempo continta
conforme se incrementa la edad, basicamente déstanka atencion de adultos mayores y a
las personas que tiene dificultades fisicas o remntha desigual division del trabajo golpea
con mayor fuerza en los quintiles mas bajos, cocual el trabajo doméstico y el de
cuidado realizado por las mujeres pobres constitunyeslabén dentro de la reproduccion
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de la pobreza y la desigualdad.

Las condiciones de insercion a la fuerza labomalrearcadamente diferentes, los hombres
se dedican mayormente a tiempo completo, mienfradetlicacion de las mujeres es a
tiempo parcial. Situacion que resulta diferenciag(s la condicion de convivencia,
especialmente entre las convivientes. La distidsudel trabajo global es marcadamente
diferente por género. Mientras las mujeres desteid2% del tiempo a la realizacion de
actividades domésticas no remuneradas — invisilids-hombres dedican a esta misma
actividad el 24% del tiempo total de trabajo. Entcapartida en el trabajo remunerado —
visible-, los hombres destinan el 76% de su tietopal de trabajo; en tanto las mujeres le
destinan el 48% de su tiempo total.

La Encuesta Nacional de Uso del tiempo, ponen &feereia que la sobrecarga del trabajo
doméstico en las mujeres, limita sus posibilidatkesnsertarse en el mercado laboral en
mejores condiciones; en contrapartida en los hosnbeeexiste condicionamiento alguno
para su completa incorporacion a la fuerza lab@ekigualdades que repercuten en las
condiciones y en el tiempo de dedicacidon a lavidetiles remuneradas acentuandose la
ampliacién de las brechas de género por ingreso.

Los ingresos de las mujeres representan el 68% dad reciben los varones. Ademas se
comprueba que la mayor educacion determina mayogessos y las brechas de género
mas amplias se presentan entre las que se encuamtanion conyugal, casadas o
convivientes.

La transicion demografica ha conllevado cambiosasiisos en la estructura demografica
en el pais, con un creciente peso relativo de thdt@ mayores, que en un futuro
representaran el 21.8% de la poblacion en el ab0.2Bstos cambios sociodemogréaficas
repercutiran en la mayor gravitacion por la demadéacuidados de adultos mayores y
también de personas dependientes. Esta respodadbiliecaeran en las familias,
principalmente en las mujeres, tendran que sopemael futuro una mayor carga de
dependientes muchas veces sin acceso a los sistéengsroteccion social o con
prestaciones reducidas en el sistema de pensigbilagion. Situacion que se sera mas
preocupante por la creciente incorporacion de lagemes al mercado laboral, que
repercutira en una menor disponibilidad de las resj&n los hogares para realizar estas
tareas, problema que constituyen un desafios panadliticas sociales que hace imperante
afrontarlas debido a la gravedad del problema.
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ANEXO

TABLA No 1 PERU. PROMEDIO DE HORAS SEMANALES QUE LA POBLACION DE 12 Y MAS ANOS
REALIZO ACTIVIDADES DOMESTICAS NO REMUNERADAS,SEGUN CARACTERISTICAS, 2010

TOTAL URBANO RURAL
CARACTERISTICAS [ TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER
TOTAL 27.4 15.€ 39.2 25.t 14 36.€ 33.8 20.1 47.1
GRUPO DE EDAD
DE 12 A 19 18.2 13.3 23.2 16.2 12.2 20.3 23.1 16.1 30.3
DE 20 A 29 26.2 13.4 39.1 24.2 12.6 36.0 35.1 17.1 53.1
DE 30 A 39 335 17.2 50.3 314 15.3 48.0 40.6 23.1 58.1
DE 40 A 49 30.6 16.5 45.1 29.0 15.0 42.3 36.5 21.6 54.3
DE 50 A 5¢ 30.2 18.1 42.2 28.% 16.2 40.C 35.¢ 22.t 49.:
DE 60 A MAS 30.4 19.5 40.1 28.5 18.1 37.5 35.0 23.3 45.3
NIVEL EDUCATIVO
Alo més primaria 1/ |33.4 17.5 45.0 30.2 15.0 40.5 37.1 20.5 49.5
Secundaria 25.6 15.2 38.2 25.2 14.1 37.4 28.3 20.0 411
Sup No universitaric | 25.4 15.€ 36.1 25.4 15.F 35.E 25 16.2 42.¢
Sup. Universitario 20.4 14.1 28.2 20.2 13.6 27.5 27.3 19.0 45.4
Condicion de
ocupacion
Ocupado 24.3 15.5 36.4 22.2 14.1 33.4 30.3 20.1 45.1
Desocupado 32.3 18.1 41.5 30.5 18.2 38.6 47.2 17.1 65.5
No pea 34.6 16.3 43.2 32.6 15.4 41.2 425 20.2 50.4
ESTADO CIVIL
Conviviente 34.2 16.4 52.4 32.4 15.1 50.4 39.4 21.2 58.2
Casada (¢ 33.8 18.2 48.4 31t 16.€ 46.4 37.t 21t 54.1
Alguna vez unidas 2/ | 34.1 215 39.0 315 18.1 36.4 41.4 304 48.0
Soltera (o 18.2 13.2 24.% 16.4 12.2 21.t 23.€ 16.2 32.¢
TENENCIA DE
EMPLEADOS EN EL
HOGAR
No cuenta 27.t 15.€ 39.4 25t 14.: 37.1 33.8 20.1 47.1
Cuentan 19.3 12.3 26.2 19.3 12.3 26.2 19.1 5.4 27.3
IDIOMA APRENDIDO
EN LA NINEZ
Quechua 34.4 20.5 46.6 30.4 17.2 42.0 37.2 23.2 50.3
Otras lenguas nativas| 31.4 19.1 442 312 17.6 43.4 315 20.0 445
Castellano 26.3 15.1 38.0 25.2 14.1 36.3 314 18.5 45.4
QUINTIL DE
INGRESO
V quintil (més rico) 17.1 14.2 27.1 16.5 13.6 26.4 20.4 18.0 38.0
IV quintil 19.1 14.¢ 29.1 18.2 13.€ 28.1 24 20.4 39.1
Quintil intermedic 21.4 15.1 32.1 20.t 13.4 30.5 25.2 19.4 44.C
Il quintil 28.3 18.6 384 275 16.2 36.3 30.0 22.2 47.2
| quintil (menos ricc | 34.5 19.2 45.1 34.4 14.¢ 43.F 35.1 22.€ 48.5
RELACION
PARENTESCO
Hijos del jefe hogar 44 17.4 135 213 15.3 12.4 18.4 215 16.3 27.3
Nietos del jefe<e 1¢ 14.¢ 12.4 17.t 14.C 12.2 16.2 18.5 15.2 21.%
Otros parientes y no |
jefe del hogar < de 18 24.1 14.4 30.4 20.2 12.5 25.1 34.1 18.5 45.5
DE 18 Y MAS ANOS [29.4 16.2 42.5 27.4 14t 40.1 36.2 21.1 52.2

NOTA. 1/ Comprende Sin nivel, Nivel de Inicial drRaria. 2/ Comprende las personas Separadad)esyciadas (0s) o Viudas (0s)
Comprende las lenguas Aymara, Ashaninca, Otrosnasonativos, Idiomas extranjeros o si no aprerefiguaje por ser sordowho. 4
Comprende a los hijos, nietos y otros parientesomesnde 18 afios. La formacién de laingjles de ingreso es en funcién de la sum
ingreso de la actividad principal y secundaria, aeanodalidad monetaria 0 no monetario para |dmjaalores que desempediacom
Obreros, Trabajador del hogar, empleadores, Parpiioabajadores Independientes.

FUENTE. ENCUESTA NACIONAL DE USO DE TIEMPO, 2010
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