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O processo de envelhecimento da populacao exepaetmrelevante sobre os diferentes
modos de organizacao social, levando a necessittadlefinicdes nas relacdes e nos
arranjos sociais, com impactos importantes sobiieqas publicas em suas mais
diversas areas, como aquelas relativas as reladgoesas de trabalho. Uma parcela
importante dos idosos brasileiros exerce algunvadatie laboral. Somado a isso,
observa-se a centralidade do rendimento oriundoati@lho do idoso para a
composicao da renda familiar. Assim, torna-se ingme estudar as relagdes e formas
de trabalho do idoso para a elaboracéo de politimiéadas especificamente para esse
seguimento da populacao. Esse artigo se propdaneprimeiro momento,
caracterizar o comportamento das atividades labdepopulacdo idosa de Minas
Gerais (Brasil) segundo sua comparacao com outup®g etarios, género, situacao
do setor censitério, cor/raca e nivel de instrieg8egundo caracteristicas da propria
situacao laboral, como tipo de vinculacdo, coniglo previdenciaria, local de
trabalho, afiliacdo a sindicato etc. Em seguidiege$timado os determinantes da renda
do trabalho dos idosos por meio da equaga@eriana Utilizou como fonte de dados
a Pesquisa por Amostra de Domicilio de Minas G€rRAD-MG) de 2011, uma
pesquisa inédita que investiga varios aspectospal@cdo mineira. Esse trabalho
demonstrou que uma parcela importante dos idosrsealguma atividade laboral,
havendo uma grande diversidade na forma como gssdmarticipam no mundo do
trabalho. P6de-se observar que a forma dessa&asesta baseada em diferentes
caracteristicas como: sexo, local de residéndia, escolaridade, entre outros
aspectos. De maneira semelhante, a analise domidetates da renda do trabalho
mostrou que o impacto dos principais fatores aagdosiaos rendimentos é diferente
guando se considera apenas a populacéo idosa,pmmeaemplo, uma maior
diferenca entre homens e mulheres e o maior impkcascolaridade nos salarios.

1. Introducao

Considerado uma das mais significativas tendéndmsséculo XXI, o envelhecimento
populacional ja ndo é tido como novidade. Os dadoSenso Demografico de 2010 apontam
que 7,4% da populacao brasileira é composta psopssacima de 65 anos. Durante a década
de 2000-2010, Minas Gerais acompanhou as maioneerieias populacionais observadas
para o Brasil. Em 2000, a populagdo com mais dan@s representava 6,2%. Em 2010, essa
participacéo passa para 8,1%.
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O processo de envelhecimento da populacdo exengactm relevante sobre os diferentes
modos de organizagdo social. Sua crescente loraghvitva a necessidade de redefinicdes
nas relacdes e nos arranjos sociais, com impaoisriantes sobre politicas publicas em suas
mais diversas areas, como aquelas relativas a,sasidelacées familiares, e as relagbes e
formas de trabalho.

Uma parcela importante dos idosos brasileiros exalguma atividade laboral no Brasil. O
incremento da participacdo da populacdo idosa neade de trabalho, consequéncia do
aumento da proporcdo desse segmento na populagsiteioa, implica uma estrutura etaria
da Populacdo Economicamente Ativa progressivamameelhecida, com tendéncias
demograficas indicando a consolidagédo dessa estr{ajnman et al., 2004). Ainda, e como
consequéncia do incremento mais geral da parti@pdeminina entre trabalhadores, esse
aumento da populacao idosa no mercado laborallsd@éem entre as mulheres (Camarano,
1999), a despeito de uma ainda maior inatividadigeea populacdo feminina idosa,
consequéncia de sua menor participagao na fortralsltho no passado (IBGE, 2002).

De todo modo, o que se tem observado € a centlalidia rendimento oriundo do trabalho do
idoso para a composicdo de sua renda familiar (Wanet al., 2004). Tal centralidade, por
sua instancia, pode variar segundo o nivel de @ebamento econbmico, ja que a
participacéo, tanto de jovens quanto de idosos,atg&lades laborais, tende a ser maior
guanto menores forem os niveis de renda e urbd@uzam determinado contexto. Em outras
palavras, o fendmeno da participacao de idososaroado de trabalho, bem como os modos
como ela se organiza em termos de rendimento,azatudta ocupacdao, tipo de vinculacdo e
horas trabalhadas apresentam uma caracteristiostuest, de modo que podem variar
conforme caracteristicas tanto demograficas quemtextuais. Neste sentido, e no que diz
respeito a populagcédo brasileira, a populacdo i@ogmjada em alguma atividade laboral é
predominantemente masculina e lotada em atividadesonta propria, sobretudo no ambito
da agricultura e do comércio (Camarano, 1999).

Ha, no entanto, grande heterogeneidade nas casticees da participacdo de idosos no
mundo laboral, baseada em aspectos como sexodecakidéncia, raca, escolaridade, entre
outras caracteristicas. Homens e mulheres, por @remguardam comportamentos distintos
no contexto do mercado de trabalho ao longo decsdm de vida, o que implica em uma
participacdo diferenciada quando na vida idosa,ocggnmencionado. De modo similar,
diferencas relevantes, em &ambito nacional, també&m guardadas quando setores de
domicilio sdo levados em consideracdo (IBGE, 2088kim, perguntas importantes ao se
realizar andlises sobre a situacdo do idoso noanerde trabalho sdo aquelas relativas aos
setores especificos da economia onde sdo maisefrexgy as diferentes caracteristicas das
atividades laborais do idoso em diferentes regg@egraficas, aos tipos de atividades onde
sua natureza de vinculacdo é mais prevalente, lmeno sua incidéncia sobre os perfis
demograficos especificos desta populacao.

Dentro desse contexto, torna-se importante estaglaglacdes e formas de trabalho do idoso
para a elaboracdo de politicas laborais voltadpecdgamente para esse seguimento da
populacao.



Assim, esse artigo se propde, em um primeiro mamedtracterizar o comportamento das
atividades laborais da populacéo idose Minas Gerais segundo algumas caracteristicas
sociodemograficas e caracteristicas da propriaagit laboral, como tipo de vinculagéo,
contribuicdo previdenciaria, local de trabalhojiaffio a sindicato etc. Em seguida, sera
analisado os determinantes da renda do trabalh@dsss por meio da equacdwnceriana

Para efeito de comparacdo, principalmente paraepercas principais diferencas do
comportamento laboral entre os grupos etariossessdises também serdo realizadas para os
demais grupos etarios (jovens e adultos).

Como fonte de dados, utiliza-se a Pesquisa por &mds Domicilio de Minas Gerais (PAD-

MG) de 2011. A PAD-MG foi realizada nos mesmos resldla Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE. E uma pesquimiciliar bianual, coordenada

pela Fundacdo Jodo Pinheiro, que possui informagdemdemograficas da populagéo
mineira, tais como saude, educacdo, renda, tralesitte outros Somado a isso, ela possui
uma maior abrangéncia geografica, pois possui septatividade para as regibes de
planejamento, mesorregido, setor censitario (eitabano), regido metropolitana e municipio
de Belo Horizonte. A pesquisa de 2011 alcancouxapeiamente 18 mil domicilios em 428

municipios.

Esse artigo esta estruturado em quatro se¢fesjndol essa introducdo. Na préxima secdao,
sera analisado o mercado laboral dos idosos segualdomas caracteristicas
sociodemograficas e da propria caracteristica amatho. Na terceira sec¢do, sdo expostos a
metodologia e os resultados da analise dos detanteism de rendimento dos idosos. Por fim,
na ultima se¢éo, sédo apresentadas as conclusoes.

2. Mercado de trabalho e a populacéo idosa

Em Minas Gerais, no ano de 2011, 10,4% da populagéo idades superiores a 65 anos
exerceram alguma atividade de trabalho na semdadara pesquisa, percentual importante
se levarmos em consideracdo que hd uma proporemicela populacional ja em situacdo
de aposentadoria ou afastamento das vinculacfesalabanteriores. Entre os idosos que
exerceram alguma atividade laboral, quase a tatéido que corresponde a 98,6%, afirmou
possuir uma unica vinculacdo de trabalho, padranlasi aquele relativo a populacdo nao
idosa. No que se refere ao tipo de vinculo, 10% tima vinculagbes formais como
empregados assalariados com registro em carteitalo@ho no setor privado de atividade,
51,6% eram trabalhadores por conta propria, enquepegnas 1,0% mantinham contratos de
trabalho com prazo determinado.

Ainda, entre os idosos com vinculagéo de traballformal ou informal — 8,7% possuiam

registro no cadastro nacional de pessoa juridi@4ntre individuos adultos), 29,6% eram
contribuintes da previdéncia e 20,9% se associaralgum sindicato de trabalho, percentual
superior a populacao trabalhadora ndo idosa, enl2886 era associada a algum sindicato
no més anterior a pesquisa. Finalmente, um peraemtportante dos idosos, 26,4%,

exerciam atividades laborais em lojas, oficinafriéas, escritérios, escolas, reparticdes
publicas ou galpdo. Ainda assim, o numero de iddio$ ndo idosos que exerciam suas

" como idoso considerou-se a populagdo de 65 anommu Existe uma discussao sobre o corte etara par
definir a populagéo idosa (ver Camarano, 1999@ssa opcao pelo limite minimo de idade de 65 amaege
pelo fato de ser a idade de aposentadoria dos omen

8 para maiores detalhes metodologicos, ver FIP,iBoAD — MG / 2011, Documento Metodolégico, Ano 1,
n.4, Junho de 2012.



atividades de trabalho neste tipo de local é sopetbrrespondendo a 51%, entre aqueles
com idades entre 15 e 64 anos.

Tabela 1 - Situagéo laboral da populacéo segundorupo etério- Minas Gerais - 2011 - (%)

GRUPO ETARIO (ANOS)

SITUAGAO LABORAL

10 a 14 ANOS| 15 a 64 ANOS| 65 anos ou mais

Trabalhou Ultima semana 2,0 58,7 10,4
Pessoas com um Unico trabalho na dltima semana (*) 99,5 97,8 98,6
Outro trabalhador remunerado (*) 46,1 7.4 9,0
Empregado assalariado com carteira no setor priglddo 32 43,8 10,0
Trabalhador por conta prépria (*) 12,9 23,4 56,1
Tem contrato com prazo determinado (*) 1,8 4,5 1,0
Tem CNPJ (¥) - 4,2 8,7
Contribuinte previdéncia (*) 1,0 61,9 29,6
Associado a sindicato no ultimo més (¥) - 12,3 20,9

Tipo de local, negécio ou empresa (loja ,oficiddorica, escritério, escola, reparticéo publica,
galpéo) (*) 28,8 51,0 26,4

Fonte: Fundacéo Jo&o Pinheiro (FJP), Centro deigiata e Informagdes (CEIl)
Nota: (*) proporcéo calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Entre a populacdo de Minas Gerais com idades supsra 65 anos que mantém algum tipo
de vinculo ou relacdo de trabalho, 51,4% dedicae &t e 40 horas semanais ao trabalho ndo
doméstico. No entanto, o percentual de trabalhadda@sos que dedicam mais de 40 horas
semanais a atividades laborais também é importah{e%.

Gréfico 1 - Horas semanais dedicadas ao trabalhogfa populacdo com 65 anos ou mais - Minas Gerai2611
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informacgbes (CEI)

Ainda em uma comparacao entre a populacédo idosademais grupos etarios no que diz
respeito, agora exclusivamente, ao tipo de vin&adataboral, h4 uma possivel maior
fragilidade das vinculacdes trabalhistas entre pulagdo jovem do que entre a populacao
adulta e idosa. Assim, por exemplo, enquanto 18|8%atrabalhadores entre 10 e 14 anos de
idade eram empregados assalariados sem registicareira de trabalho no setor privado,
8,8% dos trabalhadores entre 15 e 64 anos e 6,2%almalhadores com idades superiores a



65 anos se encontravam nesta situacdo. De mamaitars11,3% dos trabalhadores com até
14 anos de idade eram trabalhadores ndo remungradogros das unidades domiciliares (o
que corresponde a 0,5% entre trabalhadores aduz@96 entre trabalhadores idosos).

Tabela 2 - Distribuicdo percentual da populacéo qr - tipo de vinculagéo laboral e grupo etario - Nhas Gerais — 2011

GRUPO ETARIO (ANOS)

VINCULAGAO LABORAL

10 a 14 anos 15 a 64 anos 65 anos ou mais

Empregado assalariado com carteira no setor privado 32 43,8 10,0
Empregado assalariado com carteira no setor pablico 1,0 35 3,0
Empregado assalariado sem carteira no setor privado 18,8 8,8 6,2
Empregado assalariado sem carteira no setor publico 15 4,9 2,0
Estatutario - 2,9 3,0
Doméstica mensalista com carteira R 0,6
Domeéstica mensalista sem carteira 33 0,8 0,4
Domeéstica diarista - 1,4 0,5
Trabalhador néo remunerado membro da unidade d@mici 11,3 0,5 2,6
Outro trabalhador n&o remunerado

1,8 0,3 1,7
Cooperativo R 0,1 -
Outro trabalhador remunerado 46,1 7.4 9,0
Trabalhador por conta prépria 12,9 23,4 56,1
Empregador - 1,1 5,4
N&o sabe/nédo respondeu R 05 0,1

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

Trabalhadores que desempenham suas atividadesailbem lojas, oficinas, fabricas,
escritorios, escolas, reparticoes publicas ou galdo mais frequentes entre individuos com
idades entre 15 e 64 anos, o que corresponde a blifo.percentual relevante de
trabalhadores mais jovens, com idades entre 10 eanb% (22,4%), atuam em locais
designados pelo empregador, cliente ou freguésjaemo 24,2% dos trabalhadores idosos
trabalham no proprio domicilio. Ainda entre os #lhladores idosos, um percentual
importante - 28,5% - desempenham suas atividadesdis em fazendas, sitios, granjas ou
chacaras, configurando atividades nédo urbanas3}ab.

Tabela 3 - Distribui¢do percentual da populagéo po- tipo estabelecimento de vinculagdo labora e gpo etério - Minas Gerais —
2011

GRUPO ETARIO (ANOS)

TIPO DE ESTABELECIMENTO DE VINCULA(;AO LABORAL
10a 14 anos| 15a64 anos| 65 ou mais

No proprio domicilio 17,0 8,4 24,2
Loja, oficina, fabrica, escritério, escola, repgit publica ou galpdes 28,8 51,0 26,4
Fazenda ,sitio, granja, chacara 20,2 11,5 28,5
Em local designado pelo empregador cliente ou &egu 22,4 21,0 15,0
Em veiculo automotor - 2,3 1,9

Em via ou area publica 11,6 2,9 1,8
Outro - 29 2,3

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro déi&ita e Informagbes (CEI)



Mercado de trabalho e género

Homens e mulheres se inserem de maneira distiriaibito das atividades produtivas. Desta
maneira, a dindmica no contexto do mercado deltrabvd&io € a mesma quando o género &
levado em consideracao, o que pode significar reaidesvantagens entre as mulheres no que
diz respeito a segregacdo ocupacional, ou mesnpodgsias possibilidades de inser¢cdo no
mundo do trabalho. Tais desvantagens, por suanuiatdmais acirradas em periodos
anteriores da distribuicdo estrutural das atividadéorais ente 0os sexos, pode apresentar
reflexos em periodos mais recentes do ciclo dedagandividuos, ou seja, entre a populagéo
com idades superiores a 65 anos.

Assim, enquanto 19,1% dos homens idosos desempEnhalguma atividade laboral no
periodo da pesquisa, apenas 3,6% das mulherest@aweon-se na mesma situacdo. Entre os
individuos que afirmaram possuir alguma vinculdg®oral, 56,4% dos homens idosos eram
trabalhadores por conta propria, valor correspaiedarb4,8% entre as mulheres maiores de
65 anos de idade. Finalmente, enquanto 18,9% dowe® idosos desempenhavam suas
atividades laborais no préprio domicilio, este nioneorrespondia a 46,8% entre as
trabalhadoras idosas, permitindo inferir sobre upwssivel maior concentracdo de
informalidade entre estas trabalhadoras (tab. 4).

Tabela 4 - Situagao laboral da populacéo com 65 anou mais segundo género- Minas Gerais - 2011 - (%)

B GENERO
VINCULACAO LABORAL
Mulheres Homens

Trabalhou na Ultima semana 3,6 19,1
Pessoas com um Unico trabalho na Gltima semana (*) 973 989
Empregado assalariado com carteira no setor prifddo 7.7 10.6
Trabalhador por conta prépria (*) 548 56.4
Tem contrato com prazo determinado (*) 11 10
Tem CNPJ (¥) 69 92
Contribuinte previdéncia (*) 217 314
Associado a sindicato no Gltimo més (*) 118 230
Tipo de local do negécio ou empresa (loja, oficfabrica, escritério, escola,

B = 24,4 26,7
reparticao publica ou galpé&o) (*)
Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda, sjtamja, chacara) (*) 11,8 32,2
Tipo de local do negdcio ou empresa (no proprioidiim) (*) 46,8 18,9

Fonte: Fundagé&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)
Nota: (*) proporcéo calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

A aparente maior fragilidade nas relacdes de thabahtre os individuos mais jovens parece
permanecer mesmo quando se distingue as popula®esabalhadores masculinas e
femininas. Deste modo, entre os homens, 46,1% mdslhadores adultos e 10,6% dos
trabalhadores idosos sdo empregados assalariagdogarteira no setor privado, este valor
correspondente a 5,2% entre os trabalhadores cadesdentre 10 e 14 anos. De modo
similar, 44,5% dos trabalhadores adultos e 26,7% tdabalhadores idosos desempenham
suas atividades laborais em lojas, oficinas, falricescritérios, escolas ou reparticoes
publicas, percentual correspondente a 25,1% emtligidluos com idades ente 10 e 14 anos
(tab. 5). Padrdo bastante similar € encontradoeea8 mulheres. Assim, 40% das
trabalhadoras adultas — com idades entre 15 e @}-aeram empregadas assalariadas com
registro em carteira no setor privado, enquant8o7das trabalhadoras idosas e nenhuma
entre as trabalhadoras com idade até 14 anos eaten@ nesta situacdo, considerada mais

6



estavel do ponto de vista da natureza da vinculdghboral e do acesso aos direitos

concedidos pela legislacao trabalhista (tab. 6).

Tabela 5 - Situagéo laboral da populacdo masculireegundo grupo etario - Minas Gerais - 2011 - (%)

SITUAGAO LABORAL

GRUPO ETARIO (ANOS)

10a 14 15 a 64 65 ou mais
Trabalhou na dltima semana 2,4 73,4 19,1
Pessoas com um Unico trabalho na dltima semana (*) 100,0 98,2 98,9
Empregado assalariado com carteira no setor prigddo 52 46,1 10,6
Trabalhador por conta prépria (*) 8.8 26,8 56,4
Tem contrato com prazo determinado (*) 0,5 3,8 1,0
Tem CNPJ (¥) 48 9,2
Contribuinte previdéncia (*) 1,7 60,4 31,4
Associado a sindicato no Gltimo més (*) 12,7 23,0
Ti’po_de local do~ negdécio ou empresa (loja, oficfahrica, escritério, escola, reparticao 251 45 26.7
publica ou galpéo) (*) ’ ' ’
Tipo de local do negdcio ou empresa (fazenda, gjtanja, chacara) (*) 28,5 16,2 32,2
Tipo de local do negdcio ou empresa (no préprioidiim) (*) 12,4 6,2 18,9

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

Nota: (*) proporcao calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Tabela 6 - Situacgao laboral da populagao femininaegundo faixa de idade - Minas Gerais - 2011 - (%)

SITUAGAO LABORAL

GRUPO ETARIO (ANOS)

10al4| 15a64 | 65 oumais
Trabalhou na dltima semana 16 44,6 3,6
Pessoas com um Unico trabalho na dltima semana (*) 98,8 97,1 97,3
Empregado assalariado com carteira no setor prigddo 40,0 7.7
Trabalhador por conta prépria (*) 19,4 18,2 54,8
Tem contrato com prazo determinado (*) 3,9 57 11
Tem CNPJ (¥) 3.2 6,9
Contribuinte previdéncia (*) 64,1 21,7
Associado a sindicato no Gltimo més (*) 11,7 11,8
Ti’po_de local do~ negdécio ou empresa (loja, oficfahrica, escritério, escola, reparticao 34.4 615 24.4
publica ou galp&o) (*)
Tipo de local do negdcio ou empresa (fazenda, gjtanja, chacara) (*) 4,6 35 11,8
Tipo de local do negdcio ou empresa (no préprioidiim) (*) 24,5 12,1 46,8

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

Nota: (*) proporcao calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Tanto entre homens quanto entre mulheres idosasntaaconcentracdo dos trabalhadores
entre aqueles que trabalham por conta propria. Eesaentracdo, no entanto € mais
importante entre os trabalhadores idosos do sexszutiao, de tal modo que 54,8% das
trabalhadoras com idades superiores a 65 anoseateEvam nesta categoria de vinculacao
laboral, percentual correspondente a 56,4% entrdraislhadores idosos. Empregados
assalariados com registro em carteira de trabatheetor privado, no entanto, apresentam
concentracdes similares ente homens e mulherege Brédbalhadoras idosas, 7,7%
encontram-se com este tipo de vinculagcédo, perdectaespondente a 10,6% entre os

trabalhadores idosos (tab. 7).



Tabela 7 - Distribui¢do percentual da populac&o e¢o 65 anos ou mais por tipo de vinculag&o laboral género - Minas Gerais —
2011

B GENERO
VINCULAGCAO LABORAL

MULHERES | HOMENS

Empregado assalariado com carteira no setor privado 7.7 10,6
Empregado assalariado com carteira no setor publico . 3,7
Empregado assalariado sem carteira no setor privado 45 6,6
Empregado assalariado sem carteira no setor publico 4.4 15
Estatutario 2,6 31
Doméstica mensalista sem carteira 2.1
Doméstica diarista 2.4
Trabalhador ndo remunerado membro da unidade d@mici 4.9 2,0
Outro trabalhador ndo remunerado

4.8 0,9
Outro trabalhador remunerado 8.8 9,0
Trabalhador por conta prépria 54,8 56,4
Empregador 2,9 6,0
N&o sabe/n&o respondeu _ 0.1

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

E maior a concentracdo de mulheres idosas que gestam suas funcdes laborais no
préprio domicilio, com percentual correspondentd6s8%, do que aquela relativa aos
homens idosos, com percentual correspondente &18/® caso dos homens com idades
superiores a 65 anos, ha uma maior concentracé® tesibalhadores que desempenham suas
atividades em fazenda, sitio, granja ou chacaba §ja

Tabela 8 - Distribuicdo percentual da populacdo coré5 anos ou mais por tipo de estabelecimento de

vinculagéo laboral e género - Minas Gerais — 2011

B GENERO
TIPO DE ESTABELECIMENTO DE VINCULAGAO LABORAL

Mulheres Homens

No préprio domicilio 46,8 18,9
Loja, oficina, fabrica, escritorio, escola, repgit publica ou galpao 24,4 26,7
Fazenda, sitio, granja ou chacara 11,8 32,2
Em local designado pelo empregador, cliente owésg 14,2 15,2
Em veiculo automotor 0,0 2,3
Em via ou area publica 0,6 2,0
Outro 2,3 2,3

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

Mercado de trabalho e situacé@o do setor censitario

A concentracdo de individuos que possuiam alguuldrcom trabalho no periodo de coleta
de dados da pesquisa € superior no meio ruraledestlo, 20% dos moradores de setores
rurais, com 65 anos ou mais de idade trabalhavaguamto 8,7% dos moradores dos setores
urbanos nesta faixa etéria encontravam-se na mgtumgao. Entre aqueles que trabalhavam,
12,2% dos moradores de setores urbanos, e 4,7%ratmhadores moradores de setores
rurais eram empregados assalariados com registroageira de trabalho no setor privado.
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Ainda neste grupo etario, 34,3% dos trabalhadoressetores urbanos e 18% dos
trabalhadores de setores rurais eram contribuideesprevidéncia, o que assinala uma
distincdo das distribuicbes das condicdes labal@sspopulacdes idosas urbanas e rurais. Por
fim, enquanto trabalhadores idosos urbanos corarerde entre aqueles que desempenham
suas tarefas laborais em lojas, oficinas, fabrieastitorios, escolas, reparticbes publicas ou
galpbes (35,4%), trabalhadores idosos rurais cdracen suas atividades laborais,
logicamente, em fazendas, sitios, granjas ou cagedit,7% (tab. 9).

Tabela 9 - Situagao laboral da populagéo com 65 anou mais de idade segundo a situagéo do setor ¢&n® - Minas Gerais - 2011 -
(%)

. TIPO DE SETOR CENSITARIO
SITUACAO LABORAL

Urbano Rural
Trabalhou na dltima semana 8,7 20,0
Pessoas com um Unico trabalho na dltima semana (*) 98,4 98,9
Empregado assalariado com carteira no setor prigddo 12,2 47
Trabalhador por conta prépria (*) 53,3 63,2
Tem contrato com prazo determinado (*) 1,3 0,3
Tem CNPJ (¥) 9,5 6,8
Contribuinte previdéncia (*) 34,3 18,0
Associado a sindicato no Gltimo més (*) 15,8 33,3
Tipo ngoca! dp negécio ou empresa (loja, oficfélrica, escritério, escola, 354 3.9
reparticdo publica ou galp&o) (*)
Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda, gjtanja, chacara) (*) 16,9 56,7
Tipo de local do negdcio ou empresa (no proprioidiim) (*) 20,1 33,6

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)
Nota: (*) proporcao calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Levando-se em consideracao exclusivamente trabaisddosos em setores urbanos, ha
uma concentragcdo, novamente, entre aqueles quenplesieam tarefas laborais por conta
propria, percentual correspondente a 53,3% (e 22d.8ntre trabalhadores com idades entre
10 e 14 anos, e a 21,8% entre aqueles com idattesl®ne 64 anos). Quando apenas setores
rurais sédo levados em consideracéo, os padroestdiéudcdo sdo similares, com 12,1% da
populacado trabalhadora com idades entre 10 e Isleandrabalhos por conta propria, 34,9%
daqueles com idades entre 15 e 64 anos, e 63,20&ldaccom 65 anos ou mais. Ou seja, a
concentracdo de trabalhadores idosos entre aqgeéeslesempenham atividades por conta
propria € ainda maior, se apenas trabalhadoress fioram levados em consideracdo. Ainda,
em todas as faixas etérias consideradas, ha unoa cosicentracdo de trabalhadores urbanos
que realizam contribuicdo previdenciaria do quetrdbalhadores rurais. Especificamente
entre idosos, 34,3% afirmou contribuir para a gléncia, em setores urbanos, enquanto este
namero corresponde a 18% entre trabalhadores (tehisl0, 11).



Tabela 10 - Situacéo laboral da populac&o urbana gando faixa de idade - Minas Gerais - 2011 - (%)

GRUPO ETARIO (ANOS)

SITUAGAO LABORAL

10 a 14| 15a64 | 65 ou mais

Trabalhou na Gltima semana 1,6 59,9 8,7
Pessoas com um Unico trabalho na Gltima semana (*) 99,3 97,7 98,4
Empregado assalariado com carteira no setor prifddo 4,9 46,4 12,2
Trabalhador por conta propria (*) 13,3 21,8 53,3
Tem contrato com prazo determinado (*) 23 4,5 1,3
Tem CNPJ (*) - 4.4 9,5
Contribuinte previdéncia (*) 1,6 65,0 34,3
Associado a sindicato no Gltimo més (*) - 11,7 15,8

Tipo de local do negécio ou empresa (loja, oficfabrica, escritério, escola,

reparticdo publica ou galpéo) (*) 36,1 55,9 35.4
Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda, sjtamja, chacara) (*) 8,1 6,3 16,9
Tipo de local do negécio ou empresa (no préprioidiim) (*) 13,7 6,9 20,1

Fonte: Fundagé&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)
Nota: (*) proporcéo calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Tabela 11 - Situacéo laboral da populagéo rural semdo faixa de idade - Minas Gerais - 2011 - (%)

GRUPO ETARIO (ANOS)

SITUACAO LABORAL
10al4| 15a64| 65 ou mais

Trabalhou na Gltima semana 4,1 51,9 20,0
Pessoas com um Unico trabalho na Gltima semana (*) 100,0 98,9 98,9
Empregado assalariado com carteira no setor prifddo _ 25,3 47
Trabalhador por conta prépria (*) 12,1 34,9 63,2
Tem contrato com prazo determinado (*) 09 47 0,3
Tem CNPJ (¥) - 2,7 6,8
Contribuinte previdéncia (*) - 39,8 18,0
Associado a sindicato no Gltimo més (*) - 16,8 33,3
Tipo d_eJoca! d(_) negocio ou empresa (loja, oficfalrica, escritorio, escola, 14,2 15,3 3.9
reparticao publica ou galpé&o) (*)

Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda, gjtamja, chacara) (*) 41,8 47,6 56,7
Tipo de local do negécio ou empresa (no préprioidiim) (*) 22,5 18,9 33,6

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)
Nota: (*) proporcao calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Mercado de trabalho e cor/raca

Ha uma concentracéo ligeiramente superior de tnabakes maiores de 65 anos de idade
entre individuos que se declararam brancos. Enqu#n8% dos brancos nessa faixa de idade
mantém alguma vinculacao de trabalho, este nunwresponde a 10,1% entre aqueles que
se declararam ndo brancos (pretos, pardos, amazelndigenas). Independentemente da
cor/fraca dos individuos maiores de 65 anos, a maiorantém exclusivamente uma

vinculacdo laboral. Trabalhadores por conta propnep entanto, se concentram

principalmente entre os brancos (com 57,5% dosltnadores idosos brancos nesta categoria
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e 54,7% dos trabalhadores n&o brancos). E, tanshéperior a concentracdo de trabalhadores
idosos brancos, em comparacdo aquela relativabaltieedores idosos ndo brancos, que
possuem cadastro nacional de pessoa juridica (1&,88%, respectivamente), realizam
contribuicdes previdenciérias (31,2% contra 27,8%epsempenham suas atividades laborais
em lojas, oficinas, fabricas, escritorios, escalagarticdes publicas ou galpdes (30,2% contra
22,2%), conforme tabela 12.

Tabela 12 - Situagé&o laboral da populagdo com 65 @sou mais de idade segundo cor/raca - Minas Gerai2011 - (%)

. COR/RACA
SITUACAO LABORAL

Brancos| Nao brancos

Trabalhou na Gltima semana 10,8 10,1

Apenas uma vinculagéo de trabalho (*) 98,7 98,4

Empregado assalariado com carteira no setor prigdo

9,6 10,5
Trabalhador por conta prépria (*) 575 54.7
Contrato com prazo determinado (*) 0,7 1,3
Tem CNPJ (*) 11,4 5,9
Contribuinte da previdéncia (*) 31,2 27,9
Associado a sindicato no Gltimo més (*) 22,7 19,1
Tipo de local do negécio ou empresa (Loja, oficfabrica, 302 299
escritorio, escola, reparticdo publica, galpdo) (*) ’ '
Tipo de local do negécio ou empresa (Fazenda, gitémja,
chacara) (*) 26,1 30,8
Tipo de local do negécio ou empresa (No préprioiddio) (*) 24,5 23,6

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informacgbes (CEI)
Nota: (*) proporcéo calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Quando diferentes grupos etérios sdo comparadas,uma vez, h4 uma maior concentragdo
de vinculacfes laborais com carater mais estavuet @mdividuos com idades entre 15 e 64
anos, tanto entre brancos, como entre ndo braAssén, o numero de trabalhadores que se
declararam brancos e que possuem registro emrealdbioral corresponde a 42,8% entre
aqueles com idades entre 15 e 64 anos, e a 9,6&tmfialhadores idosos. O percentual de
trabalhadores brancos com este mesmo tipo de wirigaotional é ainda inferior entre os
trabalhadores mais jovens, com idades entre 10amdg, correspondendo a 9,9%. Prazos de
trabalho com tempo determinado também se conceneatre trabalhadores brancos, de
maneira mais importante entre os mais jovens, 4@rgentual correspondente a 4% entre
brancos com idades entre 15 a 64 anos e a 0,7%tesibalhadores brancos idosos. Padrbes
similares s&o encontrados entre trabalhadores rdéitcds, apesar de, aqui, ser menor a
concentracdo de trabalhadores mais jovens com laig@es por tempo determinado de
trabalho (0,4%). Por fim, tanto entre trabalhaddremncos quanto entre trabalhadores néao
brancos, o numero daqueles que se associam a algdioato laboral é significativamente
maior entre os idosos, 0 que corresponde a 22, Etraioalhadores brancos e a 19,1% entre
os trabalhadores ndo brancos.
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Tabela 13 - Situacéo laboral da populagdo brancagendo faixa de idade - Minas Gerais - 2011 - (%)

GRUPO ETARIO (ANOS)

SITUAGAO LABORAL

10a 14 15a64 65 ou mais

Trabalhou na Gltima semana 1,8 60,0 10,8

Pessoas com um Unico trabalho na Gltima semana (*) 100,0 97,6 98,7

Empregado assalariado com carteira no setor prigddo

9,9 42,8 9,6
Trabalhador por conta prépria (*) 201 255 575
Tem contrato com prazo determinado (*) 4,6 4,0 0,7
Tem CNPJ (¥) - 6,1 11,4
Contribuinte previdéncia (*) 3,2 64,6 31,2
Associado a sindicato no dltimo més (¥) - 13,3 22,7
Tipo de local do negécio ou empresa (loja, oficfabrica,
escritdrio, escola, reparticdo publica ou galp&p) ( 22,9 52,6 30.2
Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda, sitio
granja, chacara) (*) 33,2 10,1 26,1
Tipo de local do negécio ou empresa (no préprio 14.4 93 24.5

domicilio) (*)
Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢igsta e Informagbes (CEI)
Nota: (*) proporcao calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

Tabela 14 - Situacéo laboral da populagéo nédo braacsegundo faixa de idade - Minas Gerais - 2011 - {%

GRUPO ETARIO (ANOS)

SITUACAO LABORAL
10a 14 | 15a64 | 65 ou mais

Trabalhou na Gltima semana 2,2 57,8 10,1
(Iic)assoas com um Unico trabalho na Gltima semana993 98.0 98.4
Empregado assalariado com carteira no setor

privado (*) - 44,6 10,5
Trabalhador por conta propria (*) 9,4 21,8 54,7
Tem contrato com prazo determinado (*) 0,4 4,9 13
Tem CNPJ (¥) - 2,5 5,9
Contribuinte previdéncia (*) - 59,7 27,9
Associado a sindicato no Gltimo més (*) - 11,6 19,1

Tipo de local do negécio ou empresa (loja,
oficina, fabrica, escritério, escola, reparticdo 31,3 49,3 22,2
publica ou galp&o) (*)

Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda,

sitio, granja, chéacara) (*) 13,0 12,6 30,8

Tipo de local do negécio ou empresa (no proprio
domicilio) (*)

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

Nota: (*) proporcéo calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

18,0 7,6 23,6

O tipo de vinculagcédo laboral dos idosos se conaestitre aqueles que se declararam
trabalhadores por conta propria, tanto entre namdms, quanto, e principalmente, entre

brancos. No entanto, a concentracao de idosostaat&o de empregados assalariados com
carteira no setor privado e no setor publico, eggules sem carteira no setor privado e no
setor publico, doméstica diarista e trabalhadorre@mnerado membro da unidade domiciliar

€ superior entre os trabalhadores idosos néo lsdtatm 15).
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Tabela 15 - Distribuigéo percentual da populagdoam 65 anos ou mais por —tipo de vinculagdo laborelcor/raca- Minas Gerais —
2011

COR/RACA

TIPO DE VINCULAC;AO LABORAL
Brancos| Nao brancos

Empregado assalariado com carteira no setor privado 9.6 105
Empregado assalariado com carteira no setor publico 24 36
Empregado assalariado sem carteira no setor privado a1 83
Empregado assalariado sem carteira no setor publico 05 37
Estatutario 4.9 1.1
Doméstica mensalista sem carteira 05 03
Doméstica diarista 03 06
Trabalhador ndo remunerado membro da unidade d@nici 1.0 4.2
Outro trabalhador ndo remunerado

2,6 0,7
Outro trabalhador remunerado

7.6 10,4
Trabalhador por conta prépria

57,5 54,7
Empregador 8.9 18
N&o sabe/n&o respondeu 02

Fonte: Fundagé&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)

Novamente, tanto entre trabalhadores idosos brameasto entre trabalhadores idosos nao
brancos, e em conformidade com os padrdes encostgata a populacdo em geral, ha um
concentracdo nos tipos de estabelecimentos delagémulaboral relativos ao domicilio do
trabalhador, lojas, oficinas, fabricas, escritgriescolas, reparticdes publicas ou galpdes
(aqui, sobretudo entre brancos), fazendas, s@rasjas ou chacaras, e em locais designados
por empregador, cliente ou fregués (tab. 16).

Tabela 16 - Distribuico percentual da populagdoam 65 anos ou mais por —tipo estabelecimento de gilagdo laboral e cor/raca-
Minas Gerais — 2011

TIPO DE ESTABELECIMENTO DE VINCULACAO COR/RAGA

LeEeRal Brancos| N&o brancos
No préprio domicilio 24,5 23,6
L01a~of|cma fabrica escritério escola repartica@miica 30.2 222
galpao
Fazenda sitio granja chacara 26,1 30,8
Em local designado pelo empregador cliente ou &egu 11,8 18,3
Em veiculo automotor 2,6 1,0
Em via ou area publica 2,3 1,2
Outro 2,2 2,3

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)

Mercado de trabalho e escolaridade

Independente da idade, a escolaridade dos indigsiduam importante fator de inser¢cdo ao
mundo do trabalho. O nivel de instrucdo nédo apeasante a obtencdo de emprego, mas,
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melhores condi¢cdes e salarios (Borjas, 1996; La®®9)L Especificamente com relacdo a
populacdo de 65 anos ou mais, observa-se pelaatdb®l que 31% dos idosos mais
escolarizados (com superior completo) trabalharameriodo de referéncia da pesquisa. Por
outro lado, esse percentual € bem menor para aggete ndo possuem mais de 3 anos de
estudo (analfabetos funcionais), de 7,9%. Outrgeeces do mercado laboral também
indicam a maior precariedade do idoso com menoel nde instrugdo. Assim, entre 0s
individuos com escolaridade mais baixa que exarcatgum tipo de trabalho, ha uma maior
proporcdo de trabalhadores que trabalham em fazsitdg granja, chcara ou no proprio
domicilio. Por outro lado, uma menor proporcéao rdedlhadores com nivel mais baixo de
instrucdo que contribuiam para a previdéncia oassaciado a algum sindicato.

Tabela 17 - Situacéo laboral da populagdo com 65 asou mais de idade segundo nivel de instru¢édo -mdis Gerais - 2011 - (%)

NIVEL DE INSTRUGCAO
- Fundamental Médio
SITUACAO LABORAL Analfabetismo | Primdrio | Fundamenta completo e completo e Superior
funcional completo | lincompleto médio superior completo
incompleto incompleto
Trabalhou na dltima semana 79 12.0 14.3 18.8 12.8 31.0
Pessoas com um Unico trabalho na Gltima semana (*) 98.9 990 953 100.0 100.0 94.6
Empregado assalariado com carteira no setor privado
(] 10,8 9,5 26,5 0,8 13,2 7,0
Trabalhador por conta pr()pria (*) 60.6 61.0 1.7 56.1 431 394
Tem contrato com prazo determinado (*) 0.4 06 16 50 00 27
Tem CNPJ (*) 4,7 9,3 20,0 11,9 22,4 11,6
Contribuinte previdéncia ™* 226 26.3 51.2 271 58 4 54.3
Associado a sindicato no Gltimo més (*) 228 14.4 95 208 33.0 31.0
Tipo de local do negécio ou empresa (loja, oficina,
fabrica, escritério, escola, repartigcdo publica ou
galpao) (*) 11,5 25,7 16,5 32,9 61,8 82,2
Tipo de local do negécio ou empresa (fazenda, sitio
granja, chacara) (*) 41,8 23,8 12,0 17,0 2,1 4,5
Tipo de local do negécio ou empresa (no proprio
domicilio) (*) 27,0 23,4 41,3 21,8 15,4 7,4

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)
Nota: (*) proporcao calculada para as os individys trabalharam na semana de referéncia.

O tipo de vinculacéo laboral também difere bastgonendo se considera os idosos por nivel
de instrucdo (tab. 18). Apesar da maioria dos isl@soinserirem na categoria conta propria,
entre os analfabetos funcionais e os que possuenag primario completo essa categoria
representa mais de 60%, enquanto que entre odhadbaes idosos que possuem superior
completo esse percentual é de 39,4%. Nesses Ultisagidores publicos (estatutario)

possuem grande representatividade (25,3%). Taldgwinculacdo laboral é praticamente

insignificante para os demais niveis de instru€amfirma-se, portanto, a maior precariedade
das relacBes de trabalho entre os menos escolasizadque € confirmado pelo tipo de

estabelecimento (tab. 19), em que a maioria ddsaltradores com nivel mais alto de

instrucdo realizam suas atividades em loja, ofjcidérica, escritorio, escola, reparticdo

publica ou galpao (82,2%). Ja entre os idosos ltrabares menos escolarizados, o local de
trabalho mais frequente é na fazenda, sitio, gramjhacara (41,8%) seguido de atividades
laborais realizadas no préprio domicilio (27,0%).
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Tabela 18 - Distribuicdo percentual da populagdoam 65 anos ou mais por —tipo de vinculagdo laboralnivel de instrugdo- Minas
Gerais - 2011

NIVEL DE INSTRUCAO

- Fundamental Médio
TIPO DE VINCULAGAO LABORAL Analfabetismo Primario Fundamental completo e completo e | Superior
funcional completo incompleto médio superior | completo

incompleto incompleto

Empregado assalariado com carteira no setor

privado 10,8 9,5 26,5 0,8 13,2 7,0
Empregado assalariado com carteira no setor

publico 2,1 1,2 0,0 0,0 24,4 2,6
Empregado assalariado sem carteira no setor

privado 5,4 8,9 2,4 5,0 0,0 2,7
Empregado assalariado sem carteira no setor

publico 1,3 0,6 2,8 6,7 3,1 53
Estatutario 0,0 25 0,0 1,3 5,0 253
Domeéstica mensalista sem carteira 05 0.0 00 00 19 0.0
Domeéstica diarista 0.7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Trabalhador ndo remunerado membro da

unidade domiciliar 39 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Outro trabalhador ndo remunerado 10 07 00 00 24 8.2
Qutro trabalhador remunerado 96 90 119 141 20 58
Trabalhador por conta pr()pria 60.6 61.0 41,7 56.1 431 394
Empregador 42 3,4 14,7 16,0 4,9 3,7

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)

Tabela 19 - Distribuicdo percentual da populagcdoam 65 anos ou mais por —tipo estabelecimento de gilagdo laboral e nivel de
instru¢do- Minas Gerais - 2011

NIVEL DE INSTRUCAO
TIPO DE ESTABELECIMENTO DE VINCULAGAO Fundamental Médio
LABORAL Analfabetismo Primario Fundamental completo e completo e Superior
funcional completo incompleto médio superior completo
incompleto incompleto
No préprio domicilio 27,0 23,4 41,3 21,8 15,4 74
Loja, oficina, fabrica, escritério, escola, repgit publica e
galpéo 11,5 25,7 16,5 32,9 61,8 82,2
Fazenda, sitio, granja e chacara 41.8 238 12.0 17.0 21 45
Em local designado pelo empregador cliente ou &sgu 13,7 21.8 223 10,1 44 40
Em veiculo automotor 0.8 23 00 89 43 0.0
Em via ou area publica 15 1,7 1,2 6,0 0,8 0,0
Outro 1,8 0,4 6,8 3,3 9,3 1,9

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro d¢i&sta e Informagbes (CEI)

Rendimento

Pelas analises anteriores, observa-se uma ma@céwsdos idosos nas ocupacdes com maior
grau de informalidade, comparativamente a populagdoita. Ou seja, hda uma maior
proporcao de idosos que trabalham por conta pr@udajo local de trabalho € no préprio
domicilio ou em fazendas, sitios, granjas e chécdtar outro lado, o idoso apresenta uma
renda média pouco inferior a dos adultos e bem mwie a dos jovens, o que segundo
Camarano (2002) propicia uma maior capacidade elecdr suporte familiar.

A tabela abaixo apresenta o rendimento médio mepsalnatureza das fontes para a
populacdo jovem, adulta e idosa. O rendimento mtmda dos idosos é quase o triplo que
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dos jovens e 11% menor que dos adultos. Ja a prodaniente do trabalho € maior entre os
mais velhos, mesmo quando comparada a dos ad@osmesmo ocorre para a renda
proveniente de outras fontes. A diferenca entreen®s, em favor dos homens, ocorre em
todos os grupos etarios, exceto para a populacd6 del4 anos.

Tabela 20 - Rendimento médio mensal total e por tipde fonte segundo faixa de idade e sexo- Minas @kr- 2011 - (%)

Renda média por tipo fonte de renda

Populagdo de 65 anos ou mais Populagdo de 10 a 14 anos Populagdo de 15 a 64 anos

Homem |Mu|her‘ Total Homem ‘ Mulher ‘ Total Homem Mulher Total

Renda média de todos os trabalhos
Renda média de aposentadorias e pensdes
Renda média de outras fontes (1)

Renda média total

1473,2
831,9
982,9

1129,1

907,9
790,3
618,3
844,2

1362,0
809,2
824,6
975,7

271,6
261,2
120,3
237,5

148,2
327,3
158,7
249,8

218,8
294,8
140,6
243,7

1217,8
901,4
741,9

1232,9

904,8
731,4
523,4
912,8

1094,4
796,3
645,2

1096,0

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro dé¢i&ita e Informagbes (CEI)
(1) Inclui rendimento de seguro desemprego, jualguel, doacdes e mesadas.

Apesar dos idosos possuirem rendimentos meédiosatlallho maior que os demais grupos
etarios, a maior proporcao dos rendimentos da pofalidosa é oriunda de aposentadorias e
pensbes. Na composicdo percentual da renda totaddakn, 79,9% é proveniente de
aposentadorias e pensoes, 13,4% do trabalho eds& BXtros tipos de fontes.

Tendo em vista que cerca de 10,4% da populacidaate®5 anos ainda estdo no mercado
de trabalho e que o rendimento do trabalho é nopiero dos adultos, além de ser o segundo
componente da sua renda total, a proxima secdoviedtigar os determinantes da renda do
trabalho desses idosos, sempre comparando os paisaiesultados com os dos demais
grupos etarios.

3. Determinantes da renda do trabalho
Metodologia

A renda dos trabalhadores difere ndo apenas peldsc@ies nas suas habilidades e
experiéncias, mas também por diferencas nas suaderdsticas pessoais (Como sexo, cor e
idade), o que pode se constituir um fator discratdrio, e por diferencas na caracteristica do
mercado de trabalho local e das ocupacdes exercidas

Quando se pretende estudar os diferenciais dementth entre os individuos o arcabouco
tedrico mais utilizado é o de Jacob Mincer (1974 goncebeu uma equacdo para 0S
rendimentos, equacgauainceriana com o objetivo principal de estimar a taxa dermred da
educacdo. Além da educacdo, os rendimentos estasaotiados a outros fatores como
experiéncia e atributos pessoais, tais como se&gae sendo, portanto, a metodologia basica
para se estudar desigualdades salariais.

Na sua versao mais expandida, a equagaoerianapode ser descrita da seguinte forma:
In w =P + B1educacéo B.idade +H3sidadez H3, X1+ BsX2 +€

Sendo: w é o salario recebido pelo individug; Ut vetor de variaveis das caracteristicas
pessoais dos trabalhadores; in vetor de variaveis das caracteristicas do egopd®s
individuos; e € um erro estocastico.
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Essa equacdo € um modelo de regressdo no formginiviel que assume que cada
trabalhador terd um ganho adicional na sua rengeendiendo das suas caracteristicas
pessoais e do seu emprégo

Tratamento das variaveis e da amostra

O salario dos trabalhadores (w) foi calculadozdiido a padronizacéo utilizada por Cavalieri
e Fernandes (1998), que o define como a renda inganrsaa caso o individuo trabalhasse 48
horas por semanassim, o salario foi medido da seguinte forma: wendimento do trabalho
principal / horas trabalhadas na semana de refaréezes 48.

A idade do trabalhador é unpeoxy da sua experiéncia e a inclusdo da idade ao qimdisa
captar retornos decrescentes da experiéncia, gogalérios aumentam com a idade até certo
ponto quando comeca a declinar. Essas duas variddede e idady sdo amplamente utilizadas
na literatura que empregam a equacdo de rendimantariavel anos de estudo foi medida de
forma continua com limite entre O e 16.

As demais variaveis relacionadas as caracteristioadrabalhadores selecionados para esse
estudo foram sexo, cor/raca (branca, preta ou pargiguacdo do domicilio (rural ou urbano).
Para as caracteristicas do emprego foram consaerasl seguintes grupos ocupacionais:
empregado com carteira (empregado assalariado eoiira do setor privado e publico e
empregado domeéstico com carteira), empregados aeeira (empregado assalariado sem
carteira do setor privado e publico, e empregadoédtico sem carteira e doméstico diarista),
estatutario, conta prépria, empregador e outrdbdtheador ndo remunerado membro da
unidade domiciliar, outro trabalhador ndo remuneracboperativado e outro trabalhador
remunerado).

Além dessas variaveis, foram criadhsnmiespara o grupo etario jovem (10 a 14 anos) e
idoso (acima de 65 anos) com o objetivo de captarethcas para esses dois grupos etarios
em relagcao a populacdo adulta.

Para as regressfes foram selecionados apenagluativiom idades acima de 10 anos, que
trabalham, possuem rendimento monetario do trabphmipal positivo, declararam no
quesito cor/raca as opcdes preta, parda ou Bfaeague possuem respostas vélidas para as
variaveis consideradas nesse artigo.

Resultados

Como o principal foco desse artigo € conhecer iagipais diferencas nos determinantes do
salario entre os grupos etéarios (jovem, idoso dt@dtoram utilizados quatro modelos de
regressdo. O primeiro modelo (Modelo 1) considéodos os individuos acima de 10 anos de
idade, o segundo (Modelo 2) incluiu as variavetegaricas que identificam o grupo etéario
jovem e idoso. O Modelo 3 estima a regressao das@aapenas para as pessoas com mais
de 65 anos e, por fim, o Modelo 4 considera comosaia apenas a populacdo de 10 a 64

® Uma critica a equacao de Mincer é com relagdoetiwdhde da amostra, conhecida como viés de gelatie,
pois para a sua estimagdo s6 considera os indwihseridos no mercado de trabalho, ou seja, quebesn
salarios, sem levar em conta os desempregados epeessiveis salarios através dos seus atributzeais.
10Optou-se por ndo considerar os individuos que claden amarelos ou indios, pois representam ajieAs
dos trabalhadores acima de 10 anos de idade.
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anos™. A tabela 21 resume os resultados obtidos padiferentes modelos. Verifica-se que
0os modelos 1, 2 e 4 apresentam estimativas bastamelhantes para as variaveis analisadas
e as maiores diferencas sdo encontradas no modelo 3

Em todos os modelos, a variavel idade foi signiificae positiva, ja idade ao quadrado foi
significativa e com o coeficiente negativo confimda que o rendimento do trabalho aumenta
com a idade até um certo ponto e depois declinagf@ possui o formato de “U” invertido.
Utilizando as estimativas do modelo 1, o auge darisaocorre na idade de 61 anos.
Interessante notar que no caso da regressao nditizgpenas a populacéo idosa (modelo 3), a
idade tem um impacto maior, coeficiente igual &0QL A inclusdo das variaveis categoricas
para idosos e jovens (Modelo 2) mostra que, entdelaa populacdo adulta, os idosos
recebem em média 18,25% a mais e os jovens 1,86%.

Com relagdo aos anos medios de estudo, nos mddetos 4 um ano a mais de escolaridade
aumenta o salario dos individuos em '8%Considerando apenas os idosos (modelo 3),
observa-se um efeito ainda maior, de 11,79%. Tal fede ser explicado pela menor
escolaridade da populacdo idosa. Segundo dadosADaM®&, a escolaridade média da
populacdo acima de 65 anos em Minas Gerais no ar@0til € de 3 anos, resultado da
deficiéncia do sistema de ensino nas décadas pa&ssamm grande restricAo para a maior
parte da populagédo ao acesso a educacédo. Poréno, @eenco do sistema de ensino ocorrido
nas ultimas décadas, observa-se um aumento deakdade para 0s grupos etarios mais
novos, assim, a escolaridade média da populacédor@isnde 10 anos é de 6,9 anos.

Fatores discriminatérios como sexo e cor/raca m@yesumpactos importantes na
determinacdo dos salarios. Em média, as mulherdsga25% a menos que os homens com
caracteristicas semelhantes (modelo 1, 2 e 4).dfege é mais acentuado quando se analisa
apenas a populacao idosa (modelo 3), ou seja,oaagdrabalhadoras recebem 27,27% a
menos que os idosos trabalhadores. No caso do tongacor/raca, considerando os modelos
1, 2 e 4, verifica-se que individuos de cor pret&bem em média 13% a menos que os de cor
branca, enquanto que o rendimento médio dos p&r8és menor que dos brancos. Ja para os
idosos, a cor/raga ndo possui efeito significapiga 0os pretos e para os pardos ele é positivo.
Dessa forma, idosos pardos possuem rendimento®sn@aiores que dos brancos em 5%.

Com relagéo a situacéo de residéncia dos indivjcer@ntrou um resultado esperado para a
populacdo acima de 10 anos de idade e para oslosmsi Moradores da zona rural recebem
menos que da zona urbana (impacto negativo de 188é)essante notar que para os idosos
essa variavel nao foi significativa.

A categoria de ocupacdo também influencia no difged de salarios. Utilizou-se nas

regressdes empregado com carteira assinada comgogatde referéncia. Com base nos
resultados dos modelos 1, 2 e 4 verifica-se qumlttadores que se encontram na categoria
de ocupacgdo “outros” sdo os que recebem menor@sosa(cerca de 15% a menos que 0s
com carteira assinada), seguidos dos empregadoscadeira de trabalho assinada, que
possuem rendimentos médios 9% menores que o0s cdeira&ala as demais ocupacoes,
ganham em média melhores salarios que o0s empregamoscarteira, principalmente

1 0s modelos 1 e 2 utilizaram uma mostra de 17.6%tscque expandida com os pesos amostrais fornecidos
pela PAD-MG alcanca 6.788.100 casos. A amostraattefo 3 foi de 478 casos que expandida chega 81&3.
casos. Ja o modelo 4 utilizou uma amostra de 149 que expandida chegou a 6.664.284 individuos.

12 para calcular o efeito das variaveis independestdse o salério utiliza-se a seguinte expresséq (e
(coeficiente) — 1)*100.
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empregador e estatutario. No caso dos idosos, m@jebs resultados foram um pouco
diferentes. Trabalhadores por conta prépria possuamlimentos médios menores que
empregado com carteira (13% a menos). Chama atengéande diferencial de rendimentos
entre os empregadores e estatutarios, com ganhoessgectivamente, 188% e 120% a mais.

Tabela 21: Resultados da equagéo de determinacéosdealarios

Individuos acima de 10 anos de idade S6 idoso (65 ou mais) Nao idoso (10 a 64 anos)
Variaveis Modelo 1 R2 = 0,305 Modelo 2 R2 = 0,305 Modelo 3 R2=0,351| Modelo 4 R2 = 0,306
Beta Sig Beta Sig Beta Sig Beta Sig

Constante 5,3282 0,000 5,2579 0,000 0,2494 0,404 22086, 0,000
Idade 0,0444 0,000 0,0489 0,000 0,1640 0,000 0,0517 0,000
Idade ao quadrado -0,0004 0,000 -0,0004 0,000 10,00 0,000 -0,0005 0,000
Anos de Estudo 0,0777 0,000 0,0775 0,000 0,1115 000,0 0,0768 0,000
Mulher -0,2886 0,000 -0,2881 0,000 -0,3184 0,000 ,2868 0,000
Rural -0,1332 0,000 -0,1350 0,000 0,0036 0,558 391 0,000
Cor preta -0,1353 0,000 -0,1356 0,000 -0,0047 0,59 -0,1380 0,000
Cor parda -0,0898 0,000 -0,0900 0,000 0,0448 0,000 -0,0917 0,000
Idoso (65 anos ou mais) 0,1676 0,000
Jovem (10 a 14 anos) 0,0185 0,000
Empregado sem carteifa -0,0901 0,000 -0,0893 0,000 -0,3409 0,000 -0,0859 0,000
Estatutario 0,3157 0,000 0,3158 0,000 0,7865 0,000 0,3053 0,000
Conta propria 0,0152 0,000 0,0148 0,000 -0,1383 0,0 0,0193 0,000
Empregador 0,6276 0,000 0,6222 0,000 1,0578 0,00D ,57008 0,000
Outro -0,1570 0,000 -0,1562 0,000 -0,3029 0,000 1526 0,000

Fonte: Elaboragéo prépria com dados da PAD-MG (011

4. Conclusao

De uma maneira geral, Minas Gerais tem acompantedendéncias populacionais

observadas para o Brasil, ou seja, entre outroscsy um aumento consideravel da
participacdo da populacdo idosa na distribuicaatival por idades, gerando, dessa maneira,
um processo acelerado de envelhecimento.

Esse trabalho demonstrou que uma parcela importargddosos exerce alguma atividade
laboral, havendo uma grande diversidade na formaoaos idosos participam no mundo do
trabalho. P6de-se observar que, em grande medidama dessa insercédo esta baseada em
diferentes caracteristicas como: sexo, local deléesia, raca, escolaridade, entre outros
aspectos.

Nesse contexto, como observado, 10,4% da populagd@ra com idades superiores a 65
anos exerceram algum trabalho na semana antedataade referencia dos dados utilizados
(Pesquisa por Amostra de Domicilios de Minas Gerd?\D MG 2011). Entre esses idosos,
quase a totalidade, o que corresponde a 98,6%m@fipossuir um unico vinculo trabalhista.

A comparacao entre a populacdo idosa e os demgegetarios no que diz respeito ao tipo
de vinculacéo laboral, indicam haver uma maiorilidage das relacdes de trabalho entre a
populacdo jovem do que entre a populacdo adulttogai Esses resultados corroboram a
importancia da renda do trabalho dos idosos pasas $amilias. Além disso, a elevada
participagcdo do trabalho por conta prépria entreidmsos pode também sugerir um
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importante aspecto no que se refere a ocupacda déssas pessoas, podendo gerar impactos
na qualidade de vida e na satisfacdo desses ideEssB £ uma caracteristica que necessita ser
mais bem avaliada em estudos futuros.

No que se refere as caracteristicas de género,amtoqul9,1% dos homens idosos
desempenhavam algum trabalho no periodo da pesgapsnas 3,6% das mulheres
encontravam-se na mesma situacdo. Por sua vezargnqd8,9% dos homens idosos
desempenhavam atividades no préprio domicilio, e8teero correspondia a 46,8% entre as
trabalhadoras idosas, permitindo inferir uma mprecariedade das relacdes de trabalho entre
as mulheres. Sem duvida, essas caracteristicageranmaos papeis de género que essas
coortes de mulheres estiveram submetidas durarda ® sua historia ocupacional.
Normalmente, essas mulheres sdo menos escolarizaelas homens, uma grande proporcao
nunca participou do mercado formal de trabalhogdesdgicando mais as tarefas domésticas.
Tudo isso acaba se refletindo na forma como asglss inserem ou continuam a se inserir
no mundo do trabalho.

A maior parte dos idosos que declararam trabalimMénas Gerais se encontrava na area
rural. Dessa maneira, 20% dos moradores de satmas, com 65 anos ou mais de idade,
trabalhavanvis a visa 8,7% dos moradores dos setores urbanos. Normigrees relacdes
formais de trabalho sdo mais frequentes junto @mthadores urbanos, dessa maneira, foi
observado na pesquisa que 12,2% dos idosos que&anorsa area urbana eram empregados
assalariados, e 4,7% dos trabalhadores das za@@s encontravam-se na mesma situagao.

E importante observar que devido aos processosgtagéio rural-urbano que ainda ocorrem
de forma significativa no estado de Minas Geraistnoo de envelhecimento das areas rurais
€, em muitas regifes, muito mais intenso que ressarbanas. Nesse sentido, compreender o
envelhecimento das populagdes rurais e a manegraigda se inserem no mundo do trabalho
sera cada vez mais importante, para se ter uma ma#& completa das condi¢des dos idosos
em Minas Gerais.

Ao se considerar escolaridade, independentement#ada, grande parte da literatura indica
que o numero de anos de estudo é um importante datinser¢do ao mundo do trabalho.
Além da obtencédo de emprego, um maior nivel deugdb esta estreitamente relacionado a
melhores condi¢Bes de trabalho e salarios. EspaciBnte no caso analisado, observa-se que,
em média, o percentual dos idosos que trabalharossupm maior escolaridade é bem
superior aos que trabalham e possuem baixa estamari Assim, 31% dos idosos mais
escolarizados (com nivel superior completo) permmeraen no mercado de trabalho, taxa bem
maior se comparada com a insercao daqueles quaosdoem mais de 3 anos de estudo, cuja
participacdo é de 7,9%. Nesse contexto, o vinaabathista também €& bastante distinto.
Mesmo considerando que a larga maioria dos idoabalha por conta propria, entre 0os que
concluiram o ensino primario de forma completa, Giif¥dsuem esse tipo de vinculo. Ja entre
os trabalhadores idosos que possuem o nivel supgenapleto esse porcentual atinge 39,4%.
Nesse ultimo grupo, os servidores publicos (estaas) representam 25,3%.

Tentando aprofundar as analises e causalidadesei@@o do idoso no mercado de trabalho.
Procurou-se testar alguns modelos, no que se rafesedeterminantes das diferencas de
rendimentos entre os diferentes grupos etariosiviohebs acima de 10 anos de idade,
individuos entre 10 e 64 anos e idosos acima deno8da porém focando mais
especificamente nos idosos. Para isso foi aplicaai@abouco teodricaminceriano(MINCER,
1974).
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Sem duvida, sdo varios fatores que contribuem phicegdo dos ganhos entre os diferentes
tipos de trabalhadores. Além de aspectos conjustutas caracteristicas e do mercado das
atividades realizadas e das diferencas regionaisfosn aspectos individuais também
contribuem para entender essa importante variavel.

Assim, observou-se que caracteristicas como 0 g®&sUI impacto importante na

determinacdo dos salarios. Nos modelos desenvalvidstimou-se que as mulheres, em
média, ganham 25% a menos que 0os homens com cetacds semelhantes, sendo que entre
as idosas, esse diferencial é ainda mais pronumces mulheres com mais de 65 anos
recebem, em média, 27,27% a menos que os idosmhadores. Isso corrobora o aspecto

relativo a insercdo precéria no mercado de trabdbm coortes representadas por essas
mulheres.

Especificamente no caso da cor/raga, verifica-ge ggra os idosos, essa caracteristica ndo
possui efeito significativo para negros, porém,ighicativa para os pardos, nesse caso,
idosos pardos possuem rendimentos médios maioeedagubrancos em 5%.

Considerando-se o local de residéncia (rural/uranmrar na zona rural gera para a
populacdo de nao idosos um impacto na reducéowdereadimentos (por volta de 13% a
menos). No entanto, e de forma interessante, d&a@oente para os idosos essa variavel ndo
foi significativa.

Conforme esperado, a categoria de ocupacao tamtfumencia de maneira importante a
variacdo dos rendimentos. Observou-se que os liadhales ndo idosos que se encontram na
categoria de ocupacao “outros” sdo os que recebemomds salarios (cerca de 15% a menos
gue os com carteira assinada), seguidos dos entlmegam carteira de trabalho assinada,
que possuem rendimentos meédios 9% menores que mscadeira. Normalmente, 0s
empregados com carteira, empregador e estatutaribagn os maiores rendimentos. No
entanto, no caso dos idosos, os trabalhadoresopta propria (maior frequéncia encontrada)
possuem rendimentos médios menores que 0s empsegamiocarteira, sendo que, da mesma
maneira que os nao idosos, ha um grande diferesheisdndimentos entre os empregadores e
estatutarios, porém com ganhos relativamente beoresaque 0os ndo idosos.

Finalmente, ao se considerar o impacto da escaligithos rendimentos, observou-se que a
influéncia dessa variavel entre os idosos € corsidémente maior que entre 0os nao idosos.
Sem duvida, isso reflete 0 acesso precéario degsagdps ao sistema educacional no passado.
Se entre 0s ndo idosos de Minas Gerais, cada amstddo aumenta, em média, 8% do
salario dos trabalhadores, para aqueles que possw@snde 65 anos o incremento dessa
mesma escolaridade se reflete em média em 11,79%amihos obtidos.
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