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Resumen

Este estudio presenta un panorama general derldsnigias de la participacion
laboral femenina en América Latina y, sobre estasepaporta elementos
conceptuales y metodoldgicos para el analisis dablde género —entendido
como el beneficio econdmico potencial que se obtigor el incremento de la
participacion de la mujer en la actividad prodwetiv y para la cuantificacion de
su impacto econémico en la region.

Tras una introduccion general, en el segundo dapite revisan algunos
antecedentes conceptuales y se examinan las téasleleda participacion laboral
de las mujeres en Ameérica Latina en el contexttadeansicion demografica. En
el tercer capitulo se proponen y aplican algundeadores de equidad de género
en la participacion economica y, sobre su basecosepara la situacion de
América Latina con la de las economias mas dessdeas. En el cuarto capitulo,
en tanto, se ilustra la relevancia economica qued@ tener la creciente
incorporacion femenina al mercado laboral mediahiadicador de dependencia
econOmica. Seguidamente se presenta una mediciorimpda de la magnitud
del bono de género sobre la base del impacto dekmio de la participacion
laboral de las mujeres en el crecimiento econonyice, compara con la magnitud
del bono demografico, estimado a través del impalgtolos cambios de la
estructura etaria de la poblacion también sobrecretimiento econdmico.
Finalmente, en el quinto capitulo, se subrayan doscipales hallazgos del
estudio y se adelantan los pasos que se seguirdmupanalisis mas refinado del
bono de género, que deberd hacer uso de las estmaacproducidas en el
contexto de las cuentas nacionales de transfegerieiael capitulo final también
se ofrecen algunas reflexiones respecto del roladepoliticas de equidad de
género frente a los desafios econémicos de un a&sgefuturo de intenso
envejecimiento poblacional en la region.



l. Introduccion

Por lo general, la participacion de la mujer enaktividad econdémica ha sido
tradicionalmente baja en América Latina. Sin embaen las Ultimas décadas se ha
observado un incremento significativo de este e, favorecido por el proceso de
transicion demogréfica, especialmente la reducd&ia fecundidad y los cambios en el
tamafio y la composicion de las familias asociadoslla El incremento de la
participacion de las mujeres en la actividad ecacanen la medida que esté vinculado a
empleos de calidad, puede traducirse en un aunsrgtancial del aporte que ellas
realizan a los ingresos de sus hogares y, pomlko,tal crecimiento econémico y a la
reduccion de la pobreza.

De ahi surge el concepto de bono de género, qaedera general se refiere al beneficio
economico potencial que se obtiene por el incremndatla participacion de la mujer en
la actividad laboral. La magnitud econdmica del dale género se define como el
incremento del producto per capita que se lograenedida en que se avanza hacia la
equidad de género en la participacion econOmicdée Bsno puede ser altamente
significativo en América Latina, pero hasta ahooase lo ha evaluado adecuadamente.
Esto obedece, por una parte, al hecho de que &e deaun concepto que se ha
desarrollado muy recientemeftg por la otra, a la falta de disponibilidad dgualos de
los datos basicos necesarios para su medicion.

Las ventajas derivadas del analisis y la evaluadéinbono de género son mudltiples:
explicita una fuente de recursos econémicos queddses pueden potenciar mediante
politicas adecuadas; apoya la argumentacién salingplortancia de la equidad de género
como un elemento central en el logro del desarrstistenible; brinda soporte a la
necesidad de la inclusién de un enfoque de gémeta ®rmulacién y aplicacion de las

politicas publicas; sustenta la necesidad de est@blpoliticas especificas dirigidas a
igualar las oportunidades, la permanencia, las menaciones y las condiciones de
contratacion para las mujeres en el mercado deajtratagrega elementos muy

importantes en el andlisis de las relaciones datlamamica poblacional y el desarrollo.

El presente estudio tiene por objeto presentaramo@ama general de las tendencias de
la participacion laboral femenina en América Latipa sobre esta base, aportar
elementos conceptuales y metodologicos para elissnael bono de género y la
cuantificaciéon de su impacto econémico en la regiém el documento se desarrollan
gradualmente los elementos necesarios para el gitales objetivos. En el segundo
capitulo se revisan algunos antecedentes conceptyale examinan las tendencias de
la participacion laboral de las mujeres en Améltigaina en el contexto de la transicion
demografica. En el tercer capitulo se proponen §cap algunos indicadores de
equidad de género en la participacion economicaopre su base, se compara la
situacion de Ameérica Latina con la de las economias desarrolladas. En el cuarto
capitulo, en tanto, se ilustra la relevancia ecanangue puede tener la creciente
incorporacion femenina al mercado laboral mediagitendicador de dependencia
economica. Seguidamente, se presenta una mediproxi@ada de la magnitud del

3 Pueden encontrarse desarrollos del tema en paRjéss (2010) y ONU Mujeres (2011).



bono de género sobre la base del impacto del aondenia participaciéon laboral de las
mujeres en el crecimiento econdémico, y se companma la magnitud del bono
demografico, estimado a través del impacto de dosbios de la estructura etaria de la
poblacion también sobre el crecimiento econdmidgoalfmente, en el quinto capitulo,
se subrayan los principales hallazgos del estudse ydelantan los pasos siguientes
hacia un andlisis méas refinado del bono de géngue, debera hacer uso de las
estimaciones producidas en el contexto de las asemacionales de transferentias
Asimismo, se ofrecen en el capitulo final alguneekiones respecto al rol de las
politicas de equidad de género frente a los desafiondmicos de un escenario futuro
de intenso envejecimiento poblacional en la regién.

4 El proyecto de Cuentas Nacionales de Transfererf€AH, o NTA segln su sigla en inglés) es un esfuer

internacional cuyo objetivo es reunir datos solareattividad econdémica de los grupos de poblaciée spi
encuentran dentro de una economia nacional. La CEeRla como coordinador regional del proyecto pasa
paises latinoamericanos y caribefios. Actualmentelaises de todo el mundo participando en ks Eéflejan
toda la diversidad econémica, social y demogréfieamundo. Durante el siglo anterior, las cuentsamales
desempefiaron un papel vital en los esfuerzos derdéée econdmico, pues satisficieron las necesdate tener
medidas de la actividad econémica que fueran getis para las politicas publicas, permitieronolamalizacion
internacional de la metodologia para la comparaeidine los paises, y proporcionaron estadisticaséesicas
rigurosamente definidas que sirvieron de base iGiemten los debates de politica publica y en laleacion de
teorias y politicas econdmicas alternativas. Ea sigflo, se espera que las cuentas nacionalesmlgferencias
(CNT) jueguen un papel igualmente importante erekfserzos de desarrollo econémico. Las CNT prapoac
una medicion completa y coherente de las relacieaseadmicas entre los grupos de poblacion (por,eskad,
nivel socioeconémico) dentro de una economia natiole la misma manera que las cuentas nacionaden fas
relaciones econdmicas entre los sectores (hogargsesas, gobierno). Debido a que permiten mexlielaciones
econdmicas entre los grupos en una economia (eonbres y mujeres, ricos y pobres, jovenes y Vjejas CNT
proporciona un modo de transformar las cuentasonalds en un instrumento de politica que aborde la
desigualdad, el envejecimiento de la poblaciénrgsotiesafios de este siglo, lo que es de vital itapoia no solo
en la region, sino también en todo el mundo.



lI. Tendencias de la participacion laboral
femenina en América Latina

A. Algunos antecedentes

En América Latina, como en gran parte del munddesarrollo, se esta experimentando
un incremento sustancial y sostenido de las tasapadticipacion econOmica de las
mujeres, lo que ha promovido el interés por examos factores determinantes de esa
tendencia, los impactos positivos que pueda gesetae el crecimiento economico y la
reduccion de la pobreza, y las politicas que puédghementarse para su estimulo y
aprovechamiento.

El factor determinante principal de este impulsa participacion femenina ha sido el
descenso de la fecundidad asociado al proces@dgidion demogréfica, asi como una
serie de transformaciones interrelacionadas candisminucion, como la reduccion del
tamafio y el cambio de la estructura de los hogatesjmento del nivel educativo de las
mujeres y sus indudables avances en el logro denagar autonomia.

Es de suponer que entre las consecuencias deirniecte de la participacion laboral de

las mujeres se encuentra el aporte que ellas aaatjracias a la obtencion de ingresos
adicionales en el mercado laboral, que se convartmejoras sustantivas en la calidad
de vida de sus hogares y, por lo tanto, en crenbmiecondmico y desarrollo, situacion

gue se ha demostrado empiricamente. Como ejemgiidgortancia de los aportes de

la participacion laboral femenina a la economialate hogares, en una simulacion

realizada por la CEPAL (2010) se encontr6 que trporacion de las mujeres al

mercado de trabajo implicaba un aumento significatiel volumen total de ingresos de

sus hogares: se calculé que su aporte constituye en60% y el 90% de los ingresos

medios de los hombres, y que la supresion de itadessos en los hogares biparentales
haria aumentar la pobreza entre un 6% y un 22% graikes examinados.

El impacto del incremento de la participacion femarsobre el crecimiento econémico y
la mejora de las condiciones de vida de sus hogipsende de la medida en que tal
participacion se traduzca efectivamente en la vaoodn de las mujeres a empleos de
calidad y en la obtencion de ingresos que respordan calificacion. Esto dltimo
teniendo en cuenta que la baja fecundidad que piedoactualmente en gran parte de
los paises de América Latina, al mismo tiempo gaeintentivado la participacion
laboral de las mujeres, les ha permitido tener @yan acceso al sistema educativo,
permanecer en él y lograr una formacion de mayltazh inversion en capital humano
gue es necesario reconocer de manera igualitasaahpanbres y mujeres.

Sin embargo, persisten condiciones culturales tpffas estructurales de los mercados de
trabajo que constituyen barreras para la vincutataboral de calidad de las mujeres.
Todavia es comun que su participacion en dichogsades constituya un mecanismo de
supervivencia de los hogares, para complementaintgsesos de los hombres frente a



ciclos recesivos de la economia —la tesis del jaloa afiadido— mientras que en los
ciclos de auge su participacion se sacrifica frahteayor salario de mercado esperado
por los varones. Este y otros factores determimanmayor precariedad del empleo al
gue accede la mujer, tanto en relacion al tipodeidades como a su discontinuidad,
sus menores posibilidades de acceder a él, inctamsun salario y realizar aportes a los
sistemas de seguridad social.

De alli la necesidad de disefiar politicas que estimla participacion laboral efectiva de

las mujeres y el mejoramiento de la calidad dersplen. Tales politicas deberian estar
orientadas, entre otros objetivos, a superar laglicmnes de discriminacion en el

mercado laboral, realizar fuertes inversiones emejoramiento de la calidad de la

educacion para lograr una mejora sustancial datatagumano femenino, asegurar el

retorno a la educacion para las mujeres, equipasangresos de hombres y mujeres en
iguales condiciones de calificacion y responsaddigt lograr un mejor balance entre los
roles productivos y reproductivos en los hogardsHEL, 2012).

El resultado esperado de tales politicas tendréasgu el avance hacia la equidad de
género en la participacion laboral femenina. Ee esntido, diversos estudios como los
Informes de Desarrollo Humany las estadisticas de Eurostat han estado utilizand
indicadores que relacionan la participacion labdemhombres y mujeres y siguiendo el
avance de los paises en esta materia. En talebesstios paises nérdicos como Noruega
y Finlandia se destacan por haber alcanzado losmsyndices de equidad de género en
la participacion laboral, niveles que los paises Adeérica Latina estan lejos de
conseguir, aun los que registran los mayores rsvele desarrollo humano. Estos
indicadores son solo una aproximacion gruesa ajlédad de género en la actividad
econdmica, por cuanto no incluyen ninguna consail@maacerca de las diferencias por
sexo en la calidad del empleo, su continuidad oeswuneracion. A pesar de ello, se
pueden utilizar como metas en los escenarios decaven materia de equidad de género
de la region latinoamericana.

B. Evolucién de la participacion laboral femenina e n el contexto
de la transicion demografica en la region

En las tres ultimas décadas, todos los paises déridganLatina han ingresado a la
transicion demografica, y una buena parte de eltd transitando la etapa plena o han
arribado a la etapa avanzada de dicho prlcézsie cambio demografico, que en la
region ha sido mucho mas acelerado que en otrdaespdel mundo, ha implicado

5 La bibliografia que analiza las tendencias dedeicipacién econémica femenina y sus determisarte muy

extensa. Una revision actualizada puede encontear§€: Martinez (2012). Entre los trabajos queiaosh la tesis
del “trabajador afiadido” aplicada a la participaciaboral de las mujeres pueden citarse SantargaRajas
(2001) y Lopez (2001), y entre los que la rebatta Arriagada (2004).

Se denomina transicion demogréfica al procesarderel cual la poblacion de un pais pasa de tnacgn de
altos niveles de mortalidad y fecundidad, pero lmgrimiento poblacional, a otra de mortalidad gufelidad
bajas y también bajo crecimiento poblacional. Ehlg@ se inicia con la disminucion de la mortaligeels seguido
por la reduccion de la fecundidad. En el transcprsgrien definirse varias etapas que se diferepaafos niveles
de mortalidad, fecundidad y crecimiento de la paiblay con impactos distintos sobre la estructtasiae Se han
realizado diferentes ejercicios de clasificacioadepaises de la region, que permiten compargraglo de avance
en el proceso (CEPAL, 2008).



transformaciones sustanciales en la estructura @dad de sus poblaciones,
principalmente una rapida reduccion del peso daniidgs y jovenes, una concentracion
notable de la poblacion en las edades potenciaéramtivas y el inicio de un proceso de
envejecimient6 (CEPAL, 2009 y 2010).

Entre las mdltiples implicaciones econOmicas, desiay demograficas de esta
transformacion de la poblaciéon latinoamericana cdbstacar el periodo de maxima
expansion del grupo de personas en edad de trarajatacion con los otros segmentos
etarios. Esta situacién constituye el periodo deobdemografico, durante el que se
favorecen intensamente el ahorro, la inversién edacaciéon y, en fin, el inicio de

procesos sostenibles de desarfollo

Los cambios demograficos descritos generan ciranogts muy favorables para el

incremento de la participacion de las mujeres excliwidad econdmica: en primer lugar,

la poblacién femenina también se concentra endades activas, es decir que hay mayor
namero de mujeres disponibles para participar ém &n segundo lugar, quizas el

principal cambio resultante de la dinamica demacmatiurante este periodo es que,
como consecuencia del descenso sostenido de ladidedl, se reduce el nimero de
ninos que tienen que atenderse en los hogaresfrasela “carga” de dependientes

adultos mayores aun no crece de manera considepablesl envejecimiento. Esta

situacion se traduce directamente en una reduct2ola “carga de crianza” que tienen

gue atender las mujeres dentro de los hogares —dadasigual distribucién de las

labores de reproduccién entre los géneros que podevia—, o que en cierto modo

“libera” parte de su tiempo dedicado a estas tarelague puede ser utilizado en la
participacion en el mercado de trabajo.

En efecto, diversos estudios han constatado léeexis de un claro impacto positivo de
la menor presencia de niflos pequefios en los hogale® el incremento de la
participacion de las mujeres en la actividad ecacar(Alvear, 2011; Martinez, 2012).
Esta relacién se produce porque la menor cargaat@jo reproductivo les permite
disponer de tiempo para desarrollar actividadesrmgeloras de ingresos (Arriagada,
2004).

Junto con las circunstancias demograficas, otia derfactores han estado actuando para
determinar una tendencia al incremento de la @aatiedn de las mujeres en la actividad
econdmica. Entre ellas se destaca el gran incremsmtsu acceso a la educaciéon —
también interrelacionado con la reduccién de lardididdad—, que ha llevado a equiparar
las tasas de matriculacion de hombres y mujergdopoenos en los niveles primario y
secundario. Por otra parte, las mujeres latinoaaeas han logrado importantes avances

" En demograffa, suele evaluarse el cambio dettacssra por edad mediante el peso relativo de grasdes

grupos: el de los menores de 15 afios, que corstitng aproximacion a la poblacién escolar; el dpé&sonas de
entre 15 y 59 afios, que representan un acercangetggooblacién econémicamente activa (o poteneatm
activa), y el grupo de 60 afios y més, que comppelblacion adulta mayor.

Segun la CEPAL (2009), el bono demogréfico u tyodad demogréfica se refiere al periodo en qyedporcion
de personas en edades potencialmente productigas de manera sostenida en relacion con la denasrsm
edades potencialmente inactivas (dependientesjelasiones de dependencia descienden hasta alaafEanos
histéricos, mientras ain no ha aumentado sustamandb la proporcion de personas mayores. En edi@lpese
produce una situacion particularmente favorabla ghidesarrollo, ya que aumentan las posibilidaéeahorro e
inversion en el crecimiento econémico.



hacia su empoderamiento y el logro de su auton@mibps ambitos fisico, politico y
econdémico.

Por el conjunto de factores antes sefialados, $as t#e participacion de las mujeres han
crecido sustancialmente en la region en las Ultiddesdas. Esto se puede verificar en el
cuadro 1.1, que muestra la evolucion de las tagagparticipacion por sexo de los 20
paises de América Latina en el periodo 1990-20&®atierdo con las estimaciones de
poblacién econémicamente activa realizadas poE€IADE-CEPAL (2012). En primer
lugar, se confirma el incremento importante y geliwado de la participacion econdémica
de las mujeres en los paises observados; al migmgpd se comprueba que este
incremento fue sisteméaticamente mayor durante dad#de 1990, pero su ritmo se ha
reducido significativamente durante la de 2000alhento de la participacion femenina
nacional durante los afios noventa del siglo pasaelanuy acelerado en el Ecuador,
Guatemala, México y el Perd, donde supero el 4% laryutambién fue notable en la
Argentina, Chile, Colombia, El Salvador y la RepcélDominicana. En cambio, durante
el periodo mas reciente, los aumentos fueron meradré% anual en todos los paises,
con la excepcion de Nicaragua y Honduras. Por ge,das tasas de participacion de los
hombres se mantienen practicamente constantes noindigen en los dos periodos
estudiados. Como resultado de las tendencias tissdnay una clara convergencia de la
participacion femenina hacia la masculina, aungustidtancia entre una y otra es todavia
importante, situacion que plantea a todos los pakeeto y la oportunidad de avanzar en
el cierre de esta brecha mediante politicas teteiea estimular la participacion
femenina.

La observacion de los avances en la participac@om@nica femenina en el pasado
reciente permite corroborar la existencia de unartai asociacion entre el
comportamiento de estas tasas y el grado de awanda transicion demografica: los
paises que experimentaron progresos mas rapidesteproceso en las décadas de 1990
y 2000 presentaron simultaneamente mayores inctesien la tasa de participacion de
sus mujeres. Esto puede ilustrarse mas claramentaqdio del grafico II.1, en el que se
muestra la evolucién de las tasas de participage@paises seleccionados de la region
desde la década de 1980, agrupados siguiendo a@mdamente su grado de avance en la
transicion demogréafica. En el panel A se presetdaArgentina, Chile y el Uruguay,
representativos de las areas cuyo proceso de caddmwografico se inici0 mas
tempranamente en la region y hoy estan en la etagazada de la transicion. En estos
paises, las tasas de participacion de las mujedemr estado aumentando a un ritmo
relativamente moderado hasta 2000 —pasaron de@m38% y un 40% a un 40% y un
50% aproximadamente—, cuando se presento un claro gle inflexion y el ritmo de
crecimiento bajé sustancialmente. Como resultadtasetasas se ubicaron ligeramente
por encima del 50% en 2010. Por su parte, la taspadicipacion de los hombres en
estos paises se ha mantenido practicamente canstamteles relativamente bajos —

Aunque se dispone de la informacion de las bdsedatos de encuestas de hogares de los paiseséhicd\
Latina, compilados por la Division de Desarrollociab de la CEPAL, existen discrepancias en su ¢otzery
representatividad, asi como cambios metodologiceslignitan la comparabilidad de las series. Lasrestiones
de poblacion econdmicamente activa usadas tienmsvweentajas: estan disponibles para todos lasepatienen
cobertura nacional e incluyen procesos de ajustehgaen mas comparables las series. Por otra gebi€lo a que
los niveles de participacion que arrojan las ertagese toman en cuenta en los ajustes de las efitas, la
comparacion de ambas fuentes muestra una relatineidencia en la mayoria de los paises.



alrededor del 75%— e incluso descendiendo levenamis caso de la Argentina hacia
el final del periodo. Dentro de este grupo, llamatkencion que las tasas de participacion
femenina en Chile permanecen bajas en relacionlaorotros dos paises y también
respecto de lo esperado por su nivel de avance teanisicion demografica.

Cuadro I11.1

Ameérica Latina: tendencias de las tasas de paatip econémica por sexo, 1990-2010

Tasas de participacion Cambio total (%) Cambio bf%6n

Paises Afios Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1990 77,29 35,81

Argentina 2000 73,78 44,35 -4,54 23,84 -0,45 2,38
2010 74,55 51,06 1,04 15,14 0,10 1,51
1990 82,69 50,33

Eﬁ:':{géiﬂ:ﬁge) 2000 81,71 59,63 1,19 18,46 0,12 1,85
2010 81,37 62,43 -0,42 4,70 -0,04 0,47
1990 85,26 47,40

Brasil 2000 82,80 55,84 -2,89 17,81 -0,29 1,78
2010 82,07 58,69 -0,87 511 -0,09 0,51
1990 75,35 29,86

Chile 2000 74,23 37,92 -1,49 27,00 -0,15 2,70
2010 73,69 43,22 -0,73 13,96 -0,07 1,40
1990 77,88 39,91

Colombia 2000 82,16 54,66 5,50 36,97 0,55 3,70
2010 81,80 57,98 -0,44 6,06 -0,04 0,61
1990 82,80 32,13

Costa Rica 2000 79,82 37,98 -3,60 18,19 -0,36 1,82
2010 79,70 44,25 -0,15 16,52 -0,01 1,65
1990 68,72 33,12

Cuba 2000 66,66 34,70 -2,99 4,78 -0,30 0,48
2010 66,21 39,50 -0,67 13,84 -0,07 1,38
1990 82,12 28,11

Ecuador 2000 83,42 45,13 1,59 60,52 0,16 6,05
2010 83,26 50,76 -0,19 12,48 -0,02 1,25
1990 83,13 33,27

El Salvador 2000 79,37 42,59 -4,52 28,03 -0,45 2,80
2010 77,90 48,00 -1,86 12,70 -0,19 1,27
1990 83,41 20,37

Guatemala 2000 83,92 36,50 0,62 79,21 0,06 7,92
2010 82,40 45,06 -1,81 23,45 -0,18 2,35
1990 77,38 56,77

Haiti
2000 68,95 56,89 -10,89 0,22 -1,09 0,02




2010 70,81 60,48 2,69 6,31 0,27 0,63

1990 88,40 27,08
Honduras 2000 84,46 33,33 -4,46 23,10 -0,45 2,31
2010 83,94 41,36 -0,62 24,07 -0,06 2,41

1990 77,15 25,77
México 2000 79,80 37,71 3,44 46,31 0,34 4,63
2010 79,90 44,23 0,12 17,29 0,01 1,73

1990 82,49 34,02
Nicaragua 2000 86,00 42,36 4,25 24,51 0,42 2,45
2010 85,55 48,84 -0,52 15,30 -0,05 1,53

1990 79,30 35,91
Panama 2000 80,40 42,20 1,40 17,52 0,14 1,75
2010 79,75 47,88 -0,81 13,45 -0,08 1,35

1990 88,83 39,34
Paraguay 2000 82,34 45,79 7,31 16,38 0,73 1,64
2010 82,17 52,04 -0,21 13,65 -0,02 1,37

1990 79,21 38,16
Perd 2000 80,26 57,63 1,33 51,00 0,13 5,10
2010 80,53 60,77 0,33 5,46 0,03 0,55

1990 85,22 36,91
Republica Dominicana 2000 80,25 48,56 -5,84 31,55 -0,58 3,16
2010 80,28 53,45 0,05 10,06 0,00 1,01

1990 76,63 42,77
Uruguay 2000 75,81 50,68 -1,06 18,50 -0,11 1,85
2010 74,91 52,60 -1,19 3,79 0,12 0,38

1990 78,35 34,26

Venezuela (Republica

Bolivariana de) 2000 73,21 37,34 -6,56 8,99 -0,66 0,90
2010 73,78 43,81 0,78 17,35 0,08 1,73

Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaftamr(CELADE)-Division de Poblacion de la
CEPAL, “América Latina. Estimaciones y proyecciomkspoblacion a largo plazo 1950-2100. Revision
20127, Santiago, 2012, [en linea], <http://www.ectd celade/proyecciones/
basedatos_bd.htms.

En el panel B se relinen paises con procesos dicttenmas recientes y acelerados, que
experimentaron fuertes cambios demograficos dutastdécadas de 1980 y 1990, como
consecuencia de su paso por las etapas de transmderada y plena, cambios que,
como se ha dicho, obedecen principalmente al dsscele la fecundidad, y que
favorecen el aumento de la participacion femeriheede apreciarse claramente que en
los paises de este grupo las tasas de participéandenina registraban niveles mucho
mas bajos en 1980 —entre un 30% y un 40%—, perocge@eron a un ritmo mas
marcado que en los paises de transicion mas andfy@ezando al final valores mayores
—entre un 50% y mas de un 60%. De manera similarcga el grupo anterior, el ritmo
de crecimiento de la participacion femenina sejeedpartir de 2000, e incluso de modo
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mas marcado, mientras que las tasas de participagi@sculina permanecieron
sistematicamente mas altas que en los de transio&s antigua, lo que implica una
tendencia mas lenta a la convergencia de los sivéde participacion de hombres y
mujeres’®

En el panel C se presenta un conjunto de paisegdeso alun mas reciente al proceso de
transicion demografica. Iniciaron la década de 1€&0tasas de participacion femenina
muy bajas —entre un 10% y un 30%—, las que tampi@sentaron un incremento
sustancial, pero aun no llegan a los niveles admww por los otros paises —que se
aproximan al 50%. Ademas, el punto de inflexiériadeendencia no se presenta o0 no es
tan acentuado como en los grupos anteriores, cajuéopueden esperarse aumentos
considerables de las tasas de participacion feraasinel mediano plazo. Estos paises
ostentan las mayores tasas de participacion maacutsobre el 80%—, y eso determina
la existencia de una brecha muy alta entre lagiaatiion de los hombres y la de las
mujeres. Ademas del moderado avance de la trangdeigografica, la baja participacion
femenina en estos paises puede estar reflejanttrdacculturales relacionados con la
distribucién de roles dentro de los hogatesssi como factores estructurales de los
mercados de trabajo que constituyen obstaculos fargarticipacion femenina,
elementos a tener en cuenta a la hora de disefiacgopara avanzar hacia la equidad en
la participacion.

Del andlisis anterior puede concluirse la existema una asociacion mas o menos clara
entre el mayor avance en la transicion demografiza, mayor incremento de la
participacion de la mujer y una mas rapida convasigede los niveles de participacion
de hombres y mujeres, lo que corrobora el impogtpapel que juega el descenso de la
fecundidad como propiciador de la mayor participacfemenina en la actividad
econémicé’.

10 Usualmente se integran en este grupo otros pedses Costa Rica, México, el Ecuador, Panama yejaiiBlica

Bolivariana de Venezuela, pero se excluyeron agifuye presentan tasas de participacion femeninab@jag con
relacion al resto, lo que amerita un andlisis nedaliddo de su validez e interpretacion.

Cabe mencionar que son todos paises centroamesiceon la excepcion del Paraguay. En apoyo esla te la
incidencia de factores culturales, pueden obsevinrs casos de Costa Rica y México, que siendepals
transicién reciente y acelerada, por lo que usuaienge clasifican junto a Colombia y el Brasil,g@rgtan tasas de
participacion femenina muy bajas en relacién céosedos ultimos.

Otros casos atipicos que no se correspondenl gyad® de avance de la transicion demogréficaleode Cuba,
con muy baja participacién econdémica tanto de hestwomo de mujeres, debido al caracter diferentéade
participacion laboral en ese pais, y los de Hadi stado Plurinacional de Bolivia, con una attisiparticipacion
econdmica de las mujeres que probablemente tetegadre con formas diferentes de registrarla eretaauiestas,
pero también puede obedecer a una situacion realtdeparticipacion femenina en actividades infde®eo
agropecuarias en areas rurales.
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Grafico Il.1

Ameérica Latina (paises seleccionados): evolucitlasiégasas de participacion
econdmica por sexo, 1980-2015

Panel A

100

*
E 3

10
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Argentina hombres === Argentina mujeres Chile hombres
Chile mujeres === Urugay hombres === Uruguay mujeres
Panel B
100

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

=== Brasil hombres  ==®== Brasil mujeres Colombia hombres

«==&== Colombia mujeres === Per( hombres === Perl mujeres
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Panel C

0 T T T T T T T T ]
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Nicaragua hombres Nicaragua mujeres — = Honduras hombres
==@-=Honduras mujeres Guatemala hombres === Guatemala mujeres
=== E| Salvador hombres === E| Salvador mujeres Rep. Dominicana hombres

=== Rep. Dominicana mujeres ~====- Paraguay hombres == Paraguay mujeres

Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaftag{ CELADE)-Divisién de Poblacién de la
CEPAL, “América Latina. Estimaciones y proyeccior@s poblacion a largo plazo 1950-2100.
Revision 2012", Santiago, 2012, [en linea], <htfpww.eclac.cl/celade/proyecciones/
basedatos_bd.htmo.
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lll. Medicion de la equidad de género
en la participacion econémica

El incremento de la participacion laboral femengsaparte de un escenario amplio de
logros en cuanto a la presencia de las mujerea eild econOmica, politica y social de

los paises. Este proceso se ha adoptado como ules thases fundamentales para el
avance hacia la equidad, condicion inherente abragjiento de la calidad de vida y al

desarrollo sostenible. Por lo tanto, la promociériadautonomia de las mujeres no solo
es fundamental como objetivo en si mismo, parangiaea el ejercicio de sus derechos
humanos, sino que conlleva efectos positivos @acalidad de vida de toda la sociedad,
al igual que el estimulo a su liderazgo en loslaeivéde decision (Guisan, 2010).

De acuerdo con la CEPAL, la autonomia de la mugrssstiene en tres pilares
fundamentales: la capacidad para generar ingrespgop y controlar activos y recursos
(autonomia econdmica), el control sobre su propermo (autonomia fisica) y su plena
participacion en las decisiones que afectan susswdla de su colectividad, es decir,
autonomia en la adopcién de decisiones (BatthyaMomgtafio, 2012). Claramente se
trata de tres pilares interrelacionados y, en esBdo, la mayor participacion de la mujer
en la actividad econdmica, su acceso al emplealiidgad y a mejores ingresos, a la vez
gue constituyen elementos fundamentales de la ami@n econdmica, también
contribuyen al logro de su mayor participacion anatlopcién de decisiones en sus
hogares y sus comunidades, al tiempo que les metmé mayor autonomia fisica. De
esa manera, la participacion economica de las i interrelaciona con el logro de
un balance mas adecuado del trabajo remunerado nemonerado entre hombres y
mujeres en los hogares y las comunidades, lo qostitoye una de las dimensiones
fundamentales para la promocion de una mayor igdald

A. El indicador de equidad de género basado
en las tasas de participacion

En la actualidad es ampliamente reconocida la itapoia de avanzar hacia la equidad
de género como parte integral de los objetivosdéskrrollo. En consecuencia, se han
elaborado varios indicadores de equidad de génsedgs ha integrado en los principales
sistemas de medicion y monitoreo del desarrollodiainPor ejemplo, el tercer Objetivo
de Desarrollo del Milenio (ODM), referido a la proann de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer, incluye entre sus aaftices la proporcién de mujeres en el
empleo asalariado no agricbtapor su parte, el indice de desarrollo humano JIbiéf
Programa de las Naciones Unidas para el Desaf@NtD) establece tres dimensiones

13 véase Comisién Econémica para América Latina yCatibe (CEPAL), “Estadisticas e indicadores pdra e
monitoreo de los ODM en los paises de América hatynel Caribe”, [en linea], http://www.eclac.cl/egi
bin/getProd.asp?xml=/mdg/noticias/paginas/4/3553388R4.xml&xsl=/mdg/tpl/p18f-st.xsl&base=/mdg/tpifto
bottom.xsl#indicadoresODM3

14



de la desigualdad de género: la salud reproduciv@mpoderamiento y el mercado
laboral, y el indicador de esta Ultima es la pgréicion de hombres y mujeres en la
fuerza labora{PNUD, 2011}* asimismo, el indice de equidad género (IGE) detado
por Social Watch (2012) y el elaborado por el tngti Europeo de Equidad de Género
(EIGE)" incorporan como componente basico medidas deidalate la participacion
econdmica de hombres y mujeres.

En el cuadro Ill.1 se presentan los datos de kastglobales de participacion econdémica
de hombres y mujeres y el cociente entre ellas camandicador de la equidad de
género. La informacion proviene deforme de Desarrollo Human@NUD, 2011). Se
muestran los paises que han alcanzado muy altbemivel IDH® y, en comparacion, los
datos de los paises de América Latina en 2010,epientes de las estimaciones de
poblacién econd6micamente activa realizadas poE€IXDE-CEPAL (2012).

Los avances logrados en los paises mas desarmltElonundo en materia de equidad
de género respecto de la participaciéon econémicanstables, aunque cabe resaltar que
en ninguno de ellos se ha llegado a la total iguthkeh este aspecto. Los paises nérdicos
(Noruega, Finlandia, Suecia, Islandia y Dinamaroaas el Canada, son los que han
alcanzado una mayor equidad de género en sus roercdel trabajo, con una
participacion de las mujeres cercana al 90% deelbbsl hombres. Este resultado no es
gratuito: los paises nérdicos se han distinguicktidéhace ya varias décadas por haber
introducido medidas especificas de igualacion detapidades entre hombres y mujeres
en el mercado de trabajo, tales como la flexibilidm las jornadas laborales para que
ellos o ellas, a eleccion, puedan asumir las laboetacionadas con la crianza de los
hijos.

En cambio, sorprende que varios de los paisesidioden el cuadro debido a que tienen
un nivel muy alto de desarrollo humano muestremiaino tiempo valores relativamente
bajos de equidad de género en la participacionrdhlftEGP). Entre ellos se destacan
algunos paises europeos del Mediterraneo (EspafexiaGe Italia), otros de Asia
(Singapur, Corea y Japon), con un IEGP que osaiige el 63% y el 72%, y algunos
paises arabes (Qatar, Emiratos Arabes Unidos yeBghcon proporciones del 54% o
inferiores. Esto demuestra que, aunque se logreaiesi muy altos en los indicadores de
desarrollo, pueden seguir existiendo barreras lgatatal integracion de la mujer en la
actividad econdmica, entre las cuales probablentemten un papel preponderante las de
orden cultural, relacionadas con la distribucionageroles productivos y reproductivos
en las sociedad¥s

14 El IDH también incluye un indice de potenciacifingénero, o indicador de empoderamiento de lasresjjuno

de cuyos componentes es\ginc, -cociente entre los ingresos laborales de mujehesnbres-.

Véase [en linea], <http://europa.eu/legislatiemmaries/employment_and_social_policy/equality_leetw men_
and_women/c10938_es.htmy.

En el informe del PNUD se clasifican los paisegis el indice de desarrollo humano alcanzado: atoay alto,

medio, bajo y resto. En el cuadro se incluye sbigrgo 1, es decir, aquellos con IDH muy alto.aPalrcaso de
América Latina, solo dos paises aparecen en esgaréd: la Argentina y Chile; la mayoria de losspaide la
region figuran entre los de IDH alto; la Republi@aminicana, El Salvador, el Paraguay, Honduras gt&uala
alcanzan un IDH medio, y solo Haiti aparece con Hzib.

Al menos asi se intuye por la coincidencia demiesiores niveles de equidad en sociedades apegadakciones
patriarcales, junto con otras donde las practiebgiosas restringen totalmente la participaciétegenujeres.
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Cuadro 1.1

América Latina y el mundo: paises con alto indeeldsarrollo
humano (IDH), tasas de participacion econémicaspmo
e indices de equidad de género, alrededor de 2010

) IDH Tasa de participacién (2009) ) IDH Tasa de participacion (2009)
Paises (2011) Mujeres Hombres .f_:;ﬁ/i.?_gtri Paises (2011) Mujeres Hombres .I(_:;ﬁ/i.?_gt;
Noruega 0,94 63,0 71,0 0,89 | Espafia 0,88 49,1 68,5 0,72
Finlandia 0,88 57,0 64,9 0,88 | Singapur 0,87 53,7 75,6 0,71
Suecia Republica de

0,90 60,6 69,2 0,88| Corea 0,90 50,1 72,0 0,70
Islandia 0,91 71,7 83,1 0,86 | Japon 0,90 47,9 71,8 0,67
Canada 0,91 62,7 73,0 0,86 | Grecia 0,86 42,9 65,0 0,66
Dinamarca 0,89 60,3 70,6 0,85 | ltalia 0,87 38,4 60,6 0,63
Barbados 0,79 65,8 78,0 0,84 | Qatar 0,83 49,9 93,0 0,54
Israel 0,89 51,9 62,5 0,83| Malta 0,83 31,6 67,5 0,47
Suiza Emiratos )

0,90 60,6 73,7 0,82 | Arabes Unidos 0,85 41,9 92,1 0,45
Nueva_ Bahrein
Zelandia 0,91 61,8 75,7 0,82 0,81 32,4 85,0 0,38
Paises Bajos 0,91 59,5 72,9 0,82 América Latina (2010)
Estados Haiti
Unidos 0,91 58,4 71,9 0,81 0,45 60,5 70,8 0,85

Bolivia Estado

Francia Plurinacional

0,88 50,5 62,2 0,81| de) 0,66 62,4 81,4 0,77
Portugal 0,81 56,2 69,4 0,81| Pert 0,72 60,8 80,5 0,75
Australia 0,93 58,4 72,2 0,81| Brasil 0,72 58,7 82,1 0,72
Lituania 0,81 50,2 62,1 0,81| Colombia 0,71 58,0 81,8 0,71
Eslovenia 0,88 52,8 65,4 0,81 | Uruguay 0,78 52,6 74,9 0,70
Brunei Argentina
Darussalam 0,84 59,7 74,8 0,8 0,80 51,1 74,5 0,68
Reino Unido 0,86 55,3 69,5 0,80 gipmﬁ'ﬁi'f;a 0,69 53,4 80,3 0,67
Alemania 0,91 53,1 66,8 0,79 | Paraguay 0,66 52,0 82,2 0,63
Estonia 0,83 54,8 69,0 0,79 | ElSalvador 0,67 48,0 77,9 0,62
Austria 0,89 53,2 68,1 0,78 | Ecuador 0,72 50,8 83,3 0,61
Letonia 0,81 54,3 70,2 0,77| Panama 0,77 47,9 79,8 0,60
Bélgica 0,89 46,7 60,8 0,77| Cuba 0,78 39,5 66,2 0,60

Venezuela

Croacia (Republica

0,80 46,3 60,3 0,77 | Bolivariana de) 0,74 43,8 73,8 0,59
Chipre 0,84 54,3 70,8 0,77| Chile 0,80 43,2 73,7 0,59
Luxemburgo 0,87 48,0 63,3 0,76 | Nicaragua 0,59 48,8 85,5 0,57
Eg]i%:;ong 0,90 52,2 68,9 0,76| CostaRica 0,74 442 79,7 0,56
Eslovaquia 0,83 51,2 68,5 0,75| México 0,77 44,2 79,9 0,55
Polonia 0,81 46,2 61,9 0,75| Guatemala 0,57 45,1 82,4 0,55
Irlanda 0,91 54,4 73,0 0,75| Honduras 0,62 41,4 83,9 0,49
Hungria 0,82 425 58,8 0,72| América Latina 52,5 79,7 0,66
Republica
Checa 0,86 48,8 67,6 0,72

Fuentes: Programa de las Naciones Unidas para sdrid#o (PNUD),Informe sobre Desarrollo Humano 2011.
Sostenibilidad y equidad: Un mejor futuro para tedblueva York, 2011; Centro Latinoamericano y Cdithele
Demografia (CELADE)-Divisién de Poblacién de la QEP “América Latina. Estimaciones y proyecciones de
poblacién a largo plazo 1950-2100. Revisiéon 2012",Santiago, 2012, [en linea],
<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/baseddtdditm.
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Nota:
TPh: Tasa de participacion econdmica de los homb®m: Tasa de participacion econdmica de las resjer

a. Liechtenstein y Andorra, con IDH muy alto, carede informacién sobre la participacion laboral gexo.

La mayoria de los paises de América Latina tienesles de desarrollo humano alto e
intermedio segun esta clasificacion, e incluso desllos pertenecen al grupo de los
paises de muy alto nivel del indicador (Argentin€hjle). A pesar de ello, en general
muestran cierto retraso en la equidad de génergupatienden a ubicarse en niveles
intermedios y bajos en el indicador de equidadaepalrticipacion economica. Aun los
paises con mayor IDH y mas avanzados en la transit@mografica, como la Argentina
y el Uruguay, muestran indicadores de equidad apeiscretos, del 68% y el 70%
respectivamente, ligeramente superados por el BeBiasil y Colombia, todos con méas
del 70%. Chile, por su parte, registra un indicad®requidad muy bajo, de solo 59%,
totalmente incongruente con su nivel de desarraflojgual incongruencia puede
apreciarse para México y Costa Rfca

B. Un refinamiento necesario: los indices
sintéticos de equidad de género

En este punto es necesario hacer un avance megamolinportante. Las tasas brutas de
participacion econOmica que se emplean en los addies de equidad hasta aqui
utilizados presentan varias limitaciones. En prifagar, estan afectadas por la estructura
etaria de la poblacion; por otra parte, no todasnajeres que conforman la poblacion
econdmicamente activa (PEA) estan ocupadas, es, dser la tasa de participacion
sobreestima la actividad real, y finalmente, conthcadores transversales, no tienen en
cuenta la discontinuidad de la participacion y taupacion que puede afectar a las
personas, pero principalmente a las mujeres, ¢mtds momentos de su ciclo de vida.
Un indicador mas ajustado, que no esta afectadtapsstructura etaria y da cuenta, por
lo menos parcialmente, de las fluctuaciones datagpacion econdmica a lo largo de la
vida, son los indices sintéticos de participacidarios de vida activa Estos indices se
calculan mediante la sumatoria de las tasas eg@ecile participacion a las diferentes
edades. Expresan el tiempo que una cohorte pasadatividad si durante el transcurso
de su vida activa hubiera experimentado las tasgsadicipacion por edad observadas
actualmente. Los indices sintéticos dan una idesapgéoximada sobre el tiempo efectivo
gue hombres y mujeres pasan participando en haicadi econémica en el transcurso de
su ciclo vital.

18 Los casos de Haiti y el Estado Plurinacional dvia, que tienen los mayores indices de equidadéhero en la
participacion econémica en la region, no se merci@n este analisis, puesto que, como ya se afimeb analisis
del cuadro II.1, en ellos las tasas de participapidr sexo muestran comportamientos atipicos (Méaseta al pie
10). En estos casos, un nivel alto en el IEGP podoi reflejar necesariamente logros en la equidadémero
referidos a la participacién econémica.

19 Es necesario tener en cuenta que este indicaglor efiriéndose a la participacion en la actidiggonémica, y
por lo tanto incluye tanto el tiempo que las peasopasan ocupadas efectivamente como aquel enstpre e
desocupadas.

17



Se propone por lo tanto utilizar el indice sin@tde equidad de género (ISEG) en la
participacién econdmica, que se calcula medianteiente entre el tiempo vivido en
actividad por las mujeres y el tiempo que permaaneni en actividad los hombres. Para
el calculo de este indicador se contd con datogatéicipacion por edad y sexo
provenientes de las bases de las encuestas detagaAmérica Latina para el periodo
1990-2009, proporcionadas por la Division de DedlariSocial de la CEPAL; con las
estimaciones y proyecciones de poblacion econénenteractiva del CELADE vy, para
los paises de Europa, con informacion del Sisteen@ahsulta de Eurostat en el periodo
1998-2008". En el cuadro I1l.2 se presentan los niveles ytémslencias de los indices
sintéticos de equidad de género aplicados a leepdie América Latina y a los de mayor
equidad de género de Europa en el periodo 1990-2010

Del cuadro se desprenden varias observacionessarges. En primer lugar, en los

paises de mayor equidad de género en la partidipaciondmica se registra un aumento,
aunque leve, de los indices de equidad, lo quéfisgmue el mercado de trabajo no

impone restricciones particulares que obliguersariajeres a acortar su participacion —
por ejemplo, no necesitan retirarse del trabaja @ender el cuidado de los nifios.

También hay pequefios cambios en el ordenamient@érsios paises nordicos contindan

siendo los de mayor equidad, todos ellos con uiGIB& encima del 90%, al parecer en

Finlandia y Dinamarca las mujeres tienen menosrunteiones en su dedicacién que en
Noruega e Islandia, respectivamente. Por otra ppai@ algunos paises la ganancia con
el nuevo indicador es mas o menos significativama@aen los casos de Alemania, el

Reino Unido, Bélgica y, sobre todo, Letonia, cuydicador pasa de 0,77 a 0,94, lo que
lo ubica segundo en el ordenamiento.

En cuanto a la tendencia, a pesar de los altogeside equidad logrados por estos paises,
en la mayoria de ellos se observa una leve perdieatiente y cierta convergencia hacia
niveles mas altos de igualdad de género. Teniendouenta que estos paises poseen
politicas especificas para promover el balanceeelds actividades productivas y
reproductivas de hombres y mujeres, puede pengaesaln a esos niveles de desarrollo
y de promocion de la equidad, persisten algunaialiiones estructural&sgue impiden
llegar a la igualdad total en la participacion emoica de ambos géneros.

Cuadro 111.2
Europa y América Latina: comparacion del indicéético de equidad de género (ISEG), 2000-2010

Paises 2000 2005 2010
Finlandia 0,93 0,94 0,94
Letonia 0,84 0,84 0,94
Noruega 0,89 0,91 0,92
Suecia 0,93 0,92 0,91
Dinamarca 0,89 0,89 0,90

20
21

Véase [en linea], <http://epp.eurostat.ec.eusypportal/page/portal/eurostat/home/s.

No se cuenta con un andlisis del tipo de limitaes estructurales que pueden estar actuando; pagaise, por
ejemplo, de la persistencia de una posicion cdltaréavor de la permanencia de las mujeres enadlajo
domeéstico al momento de decidir quién asume lasisgoroductivas y reproductivas en los hogares.
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Islandia 0,88 0,90 0,89

Holanda 0,77 0,82 0,85
Alemania 0,80 0,82 0,85
Suiza 0,78 0,84 0,85
Reino Unido 0,81 0,82 0,84
Bélgica 0,76 0,79 0,83
Haitf 0,75 0,77 0,79
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,70 0,72 0,74
Uruguay 0,69 0,71 0,73
Peru 0,68 0,70 0,72
Argentina 0,59 0,65 0,69
Brasil 0,62 0,65 0,68
Colombia 0,58 0,61 0,65
América Latina 0,55 0,59 0,62
Paraguay 0,51 0,55 0,59
Republica Dominicana 0,51 0,55 0,59
Cuba 0,50 0,54 0,59
El Salvador 0,50 0,54 0,58
Chile 0,48 0,53 0,57
Ecuador 0,49 0,53 0,56
Nicaragua 0,47 0,51 0,55
Panama 0,46 0,50 0,55
zj/e)nezuela (Republica Bolivariana 0.45 0.50 0.54
e
Costa Rica 0.42 0.47 0.52
México 0.42 0.47 0.51
Guatemala 0.39 0.44 0.50
Honduras 0.35 0.40 0.45

Fuentes: Eurostat, Sistema de Consulta, [en linea],
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/eutastat/home/>, y Centro Latinoamericano y
Caribefio de Demografia (CELADE)-Divisiéon de Polbaciie la CEPAL, “América Latina.
Estimaciones y proyecciones de poblacion a largagpl950-2100. Revision 2012”, Santiago, 2012,
[en linea], <http://www.eclac.cl/celade/proyeccistmsedatos_bd.htmo.

Contrario a lo que sucede en Europa, en la mayerilms paises de América Latina el
ISEG es sisteméaticamente menor que el IEGP; egtifisa que el funcionamiento del
mercado de trabajo —y de la sociedad en generaljponen restricciones a la
participacion de las mujeres que hacen que, aurgilas estén disponibles para
participar, su tiempo efectivo de vinculacién a d&sividades sea menor que el de los
hombres. Las dos Unicas excepciones a esta ragla sogentina y el Uruguay, donde el
panorama de la equidad mejora al aplicar el ISE@asan a ubicarse en un lugar que
refleja de una manera mas apropiada la relacige sntnivel de desarrollo y la equidad
de género alcanzada, ya sea porque el ISEG catigéecto de su estructura etaria
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(envejecida) o porgue hay mejores garantias pgrartecipacion efectiva de las mujeres,
0 por una combinacioén de las dos causas.

Aunque el ISEG corrige un poco el ordenamientoodephises de América Latina segun
su nivel de desarrollo, no es suficiente para el&vaquidad de género en los casos de
Chile, México y Costa Rica, que continlan en pugestay bajos, no acordes con su nivel
de desarrollo, y tampoco ajusta la clasificacionHigti, el Estado Plurinacional de
Bolivia y el Peru, que siguen apareciendo en loagros lugares debnking de equidad

de género en la region.

La tendencia del ISEG es claramente creciente tpdas los paises de América Latina,

lo que constituye una buena noticia. Sin embam®tia cara de la moneda es que aun
los paises mas desarrollados de la region estdantdis de los niveles de equidad

alcanzados por los paises europeos y, por lo taptoequieren esfuerzos deliberados,
significativos y sostenidos si se quiere llegalSEG de Finlandia (94%), que puede ser
considerado como una meta.
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I\VV. Bono demogréafico, participacion laboral
femenina y bono de género

A. La relacion de dependencia

Las intensas transformaciones demogréficas actnédnes curso en America Latina y el
Caribe han provocado cambios significativos ersteuetura etaria de la poblacion. Estos
cambios, a su vez, repercuten con fuerza en ekpoode desarrollo, ya que tienden a
alterar el equilibrio entre grupos de la poblacé&nedades econOmicamente activas e
inactivas.

Ultimamente, diversos estudios se han enfocadoogninpactos econdémicos de las
tendencias demograficas, en particular de las fomnaciones etarias de la poblacion
sobre el crecimiento econémico (Pool y Wong, 2@EPAL, 2008; Adioetomo Yy otros,
2005; Naciones Unidas, 2005). Con el fin de comparsituacion de los paises y evaluar
los posibles efectos de los cambios demograficoeledesarrollo socioecondémico,
muchos de estos estudios utilizan indicadores lzalos sobre la base de rangos etarios,
como la relacion de dependencia (RD), que se abtieadiante el cociente entre la
poblacion de menores de 15 afios y la de 60 afiosAy -mconsideradas edades
potencialmente inactivas— y la de entre 15 y 53%af@sumida como potencialmente
activa.

En este contexto, se ha puesto una atencion espade identificacion y cuantificacion
del periodo del bono demografico, en el que la gn@pn de la poblacion en edades
econdmicamente activas en un determinado pais @aardemmanera sostenida, o sea, el
lapso en que la relacion de dependencia se mardesreciente. Durante este periodo se
genera un contexto propicio para el crecimientanéouoco, siempre que se tomen las
medidas adecuadas en materia de salud, planificaf@iliar, empleo, politicas
financieras y capital humano (Bloom, Canning y #&v2003; Saad, Miller y Martinez,
2009; CEPAL, 2009). Actualmente, la mayoria defdages de la region se encuentran
atravesando un periodo favorable, como resultadsudepido paso por las diferentes
etapas de la transicion demogréfica.

Aunque el periodo del bono demografico suele duaans décadas, tarde o temprano la
relacion de dependencia volvera a aumentar en fodgsaises, a causa del incremento
sostenido de la proporcion de personas mayores.aiir pde las estimaciones y
proyecciones de poblacion mas recientes de la CE@Addvierte una gran diversidad de
situaciones respecto del remanente del bono defitgentre los paises de la region.
Mientras que en algunos este periodo recién hairtadm (Cuba y Chile), en otros
perdurard por unas cuatro décadas mas (Estadm&iomal de Bolivia y Guatemala).
De una manera general, sin embargo, el bono defimgrhabra terminado en el
transcurso de las proximas tres décadas en pnaetita todos los paises de la region
(véase el grafico IV.1).
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GRAFICO IV.1
América Latina: periodo restante del bono demogpéadi partir de 2010, segun paises

Cuba
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Colombia
Costa Rica
Brasil
Uruguay
Panaméa
México
Ecuador
Perud :—
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Guatemala |
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Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaftay(CELADE)-Divisién de Poblacion de la
CEPAL, “América Latina. Estimaciones y proyecciodespoblacion a largo plazo 1950-2100.
Revision 2012", Santiago, 2012, [en linea],
<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/baseddiddtmy.

Nota: El bono demografico se refiere al periodoekrgue la relacion de dependencia (RD) se
mantiene decreciente. La RD es el cociente entpelidacion en edades inactivas (0 a 14 afios y 60
afos y mas) y la poblacion en edad de trabajaa @%afios).

B. El indicador de dependencia econémica

Una manera alternativa de estimar el impacto ecawde los cambios en la estructura
etaria es mediante el indicador de dependenciadetoa (IDE), definido como el
cociente entre la poblacibn que no participa enividetles econOmicas —
econdémicamente inactiva (PEI)— y la que efectivamelo hace —poblacion
econdémicamente activa (PEA). En este caso, ademéssdactores demograficos —la
estructura por edades de la poblacion—, la estomadel periodo favorable para el
desarrollo toma igualmente en cuenta factores nwdeaficos, como la insercion de las
personas en el mercado de trabajo (CEPAL, 2008).

Segun lo que se explicé anteriormente, para queored demografico se traduzca en
ventajas reales para la sociedad es necesarieofidd de una serie de medidas que
promuevan un ambiente social y econdmico propicoa el logro de un desarrollo
sostenido, en particular, que aumenten las opaales de empleo. De hecho, si no se
crean suficientes puestos de trabajo, si las famitio ahorran lo suficiente o si no se
mejora la educacion para las nuevas generacianespluciéon demogréfica no solo deja
de ser una oportunidad, sino que también podridlesan problemas sociales como el
aumento de las tasas de desempleo y de los niele®lencia juvenil. Por el contrario,
si a lo largo del periodo del bono los paises aaren materia de proteccion social,
invierten en educacion y salud y promueven la @deade empleos productivos y bien
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remunerados, los logros econdmicos que resulteialde politicas pueden contribuir a
reducir la “carga” que va a implicar el incremeptoporcional de las personas mayores
(Saad y otros, 2012; Hakkert, 2007).

Si se toman como base las estimaciones y proyeioras recientes de la PEA en
América Latina realizadas por el CELADE se obsejua en todos los paises de la
region el indicador de dependencia econémica (ID&lculado a partir de la
participacion laboral, tiene un periodo favoraldecfeciente) que se extiende mas alla
del correspondiente al bono demogréfico, calcukagartir de la relacién de dependencia
(RD). El grafico IV.2 ilustra esta situacion panagps de paises que se encuentran en
distintas etapas del bono demogréfico: con excem#dCuba, en los demas el IDE sigue
reduciéndose por lo menos hasta 2050, hecho gpectesde la RD ocurre solamente en
el caso de Guatemala. Tal situacion apunta noterisana la posibilidad generalizada de
potenciar el bono demogréfico en la region mediamténcremento de la participacion
laboral.

GRAFICO IV.2

América Latina (paises seleccionados): relaciodegendencia
(RD) e indice de dependencia econémica (IDE), 1H%D
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C. Guatemalay Bolivia (Estado Plurinacional de)
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Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaftay(CELADE)-Division de Poblacién de la
CEPAL, “América Latina. Estimaciones y proyecciodespoblacion a largo plazo 1950-2100.
Revision 2012”, Santiago, 2012, [en linea],
<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/baseddidsitm.

Nota: La RD es el cociente entre la poblacion eaded inactivas (0 a 14 afios y 60 afios y mas) y la
poblacion en edad de trabajar (15 a 59 afos);Eld®el cociente entre la poblacion econémicamente
inactiva y la poblacién econémicamente activa.

Considerando que las tasas de participacion labm@bculina en la region son
generalmente altas, y que se encuentran muy ponarme las femeninas, el incremento
de la participacion laboral estaria fuertementedmonado por una mayor insercion de
la mujer en el mercado de trabajo. Por ejemplaré&fico 1V.3 muestra claramente el
papel decisivo de la creciente participacion fem&mn las actividades productivas en lo
gue respecta a la extension del periodo de reducsda dependencia econdmica mas
alla del indicado por los cambios demograficoseEgrafico se presentan las tendencias
recientes y futuras del indicador de dependen@adica (IDE), desglosado conforme
a la contribucién de la inactividad femenina y lasculina, para paises seleccionados que
se encuentran en distintas etapas del bono dernemgraf

En todos los casos se observa que la disminucidemidactividad femenina —vale decir,
el aumento de la proporcion de mujeres que formamepde la PEA— contribuye
significativamente mas que la de los hombres aefduacion de la dependencia
econdmica. Esto significa que, si bien la reducaiénesta dependencia se asocia al
periodo en que la proporcién de personas en edadie®ms sigue aumentando como
resultado de la transicion demogréfica, la magnitied tal disminuciéon puede ser
reforzada, y su extension prolongada, por la ppaoidn creciente de las mujeres en la
actividad econémica. Por lo tanto, en la medida@un la creciente participacion laboral
femenina puede convertirse en una contribucionctirde las mujeres al crecimiento
econdmico de los paises, es posible referirseegpesteso como un bono de género, que
complementa y fomenta el bono demografico.
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GRAFICO IV.3

América Latina (paises seleccionados): indicadategg=ndencia econdémica (IDE) segun la
contribucion de la inactividad femenina y mascylit290-2050
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Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaitay(CELADE)-Divisién de Poblacién de la CEPAL,rh&rica Latina.
Estimaciones y proyecciones de poblacion a largpgpl 950-2100. Revisién 2012, Santiago, 2012]ifesa],

<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/baseddtddtms.

Notas: IDE = (PElI total / PEA total)*100. PEI = Patién econémicamente inactiva; PEA = poblaciémeéadcamente activa
Contribucion de la inactividad femenina = (PEI feina / PEA total)*100
Contribucion de la inactividad masculina = (PEI mdima / PEA total)*100



C. Una aproximacion a la magnitud del bono de géner o
vis a vis el bono demografico

Definido de manera amplia, el bono de género sereehl aumento de la produccién
econdmica per capita que se genera conforme seavacia la paridad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, lo que suponesufgeraciéon de barreras
discriminatorias en contra de ellas existenteotdahtro como fuera de este mercado. El
periodo de vigencia de este bono termina, porrtotan el momento en que se logre la
igualdad de género en los mercados laborales.

Una manera de estimar la magnitud del bono de gémerun determinado pais seria
mediante el aumento de la produccion econdémicacg@pita resultante de la paridad
laboral entre hombres y mujeres, calculado sobteat®e de las cuentas nacionales del
pais. Se trata de una medida aproximada, ya queonsidera en sus célculos la
produccién econdmica que no es captada en lasasueationales, tales como el cuidado
de la familia y el trabajo en el hogar. Dado quenaljeres desempeian estas actividades
con mayor frecuencia que los hombres, la estimagibaste caso tenderia a exagerar la
magnitud del verdadero bono de género. Es deca,medida trae implicito el supuesto
de que las mujeres no generan ningun aporte ecoadera del mercado de trabajo;
pero en realidad lo que sucede es que por lo degllaa producen servicios esenciales
gue, de acuerdo a las practicas metodoldgicas lestuao se incluyen en las cuentas
nacionales. De todas formas, si bien esta medidgeea la verdadera magnitud del bono
de geénero, refleja fielmente su impacto en el onesito del producto interno bruto (PIB)
per cépita medido por las cuentas nacionales.

Se podra disponer de una imagen precisa de la todgiél bono de género cuando el
uso del tiempo se tenga en cuenta de manera aded@dalmente, Donehower (2013)
esta desarrollando las Cuentas Nacionales de Eransias del Tiempo (CNTT) como
una cuenta satélite de las cuentas nacionalesadsfdérencias, con el fin de medir la
inversion de tiempo por género y las respectivassferencias de tiempo entre las
personas. De manera similar a lo que sucede co@6NAS las CNTT se estiman para
muchos paises y para diferentes afios. Las compaeacinternacionales de estos datos
produciran una rica fuente de informacion no saerea de la magnitud del bono de
género, sino también acerca de la especializa@ogédero en las economias a lo largo
del tiempo, la igualdad de género y la medicion lae“economia del cuidado”,
especialmente la provision de transferencias daptie destinadas a los nifios y las
personas mayores.

A la espera de los resultados que seran posibéesagra los esfuerzos de los préximos
afos, este estudio intenta una estimacion prelmdada magnitud del bono de género
con respecto al bono demogréfico. A falta de dagesrecurre a la utilizacion de un

método muy simplificado para la estimacion de edtssdividendos en dos periodos de
30 afos, que representan el pasado reciente jueb foroximo: 1980-2010 y 2010-2040.

El tamafio del bono demografico esta representadtafgasa de crecimiento anual de la
proporcion de la poblacion en edad de trabajarrderal intervalo. En tanto, la tasa de
crecimiento anual de la tasa de participacion @bdurante el intervalo es el indicador
del tamafo del dividendo de género. Estas medidasigm ser consideradas como
aproximaciones a la contribucion de estos factatesrecimiento del PIB per capita
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durante los intervalos. De esta manera, se pued@ e una forma bruta el tamafo

aproximado de las contribuciones de los cambiosodedficos y el aumento de la

participacion laboral de las mujeres al crecimiegtondmico en el pasado reciente y el
futuro cercano. También es posible evaluar la ntadmelativa del bono de género con
respecto al bono demogréfico.

Estas medidas de los bonos son necesariamenteimplfisacion. Se supone que el
crecimiento del PIB per capita es la suma de cuUatitores §, t, u y -n), dondes es la
tasa de crecimiento del producto por trabajadog rpfleja los cambios debidos al
aumento de la productividad de las inversionesapital humano o fisicd; es la tasa de
crecimiento de la tasa de participacion laboralasnedades laborales;es la tasa de
crecimiento de la poblacion en las edades de agban es la tasa de crecimiento de la
poblacién tota. El bono demografico se mide como la diferencirecta tasa de
crecimiento de la poblacion en edad de trabajar goblacion totaly —n. El dividendo

de género se mide por la tasa de crecimiento daskde participacion laboral en las
edades de trabajdar,Como se mostro en la seccion anterior, la magdeple la tasa de
crecimiento de la tasa de participacion laboratlepasado reciente y en las previsiones
para el futuro proximo se debe a cambios en ladasectividad femenina. Por esta razon,
se puede aproximar facilmente esta contribuciénianéel los cambios en la participacion
total en la fuerza laboral. Esta medida exageraolaribucion economica real de la
creciente participacion laboral de las mujeressfmugue sus ingresos son diferentes de
los de los hombres, por lo tanto, debe ser coreiidecomo umpotencialbono de género.
Estos calculos son indudablemente crudos, perar&empara estimar el tamafo general y
la tendencia del bono de género.

El gréfico V.4 muestra las contribuciones anuatks los dos bonos combinados
(demografico y de género) al crecimiento econénainoal de 20 paises de América
Latina en el pasado reciente (1980-2010). El impastimado sobre el crecimiento del
PIB per capita es considerable: casi todos loepaisiestran una contribucion de mas de
un punto porcentual por afio al crecimiento —coeXeepcion de Cuba, el Uruguay y
Haiti. El pais con el mayor bono combinado durattpasado reciente fue Colombia,
donde el impacto sobre el crecimiento del PIB pgita fue de 1,8 puntos porcentuales.
Las contribuciones del bono de género y del bormodeafico fueron mas o menos
iguales alli. Observando todos los paises se etraugoe, en promedio, el bono de
género fue casi tan grande como el bono demogrdficante este periodo. En promedio,
el bono de género contribuyd aproximadamente Orfioguporcentuales al crecimiento
anual del PIB per capita, igual que el dividendmdgrafico. Esa es precisamente una de
las principales conclusiones de este estudio: ¢l de género es casi tan grande
como el bono demogréfico.

22 No se intenta medir ni pronosticar la tasa deiatiento del producto por trabajadsr,
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GRAFICO IV.4

América Latina: contribuciéon anual del bono de géryedel bono demografico
al crecimiento del PIB per capita, 1980-2010
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Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaitag(CELADE)-Divisién de Poblacién de la CEPAL,rh#&rica Latina.
Estimaciones y proyecciones de poblacion a largpgpl 950-2100. Revision 2012, Santiago, 2012]ifesa],
<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/baseddtditm>.

Sin embargo, se observa una variacion sustandi@ s paises. El Estado Plurinacional
de Bolivia, Colombia, Guatemala, la Argentina yEeluador tuvieron bonos de género
por encima de la media regional —que contribuyenomas de 0,8 puntos porcentuales
por afio al crecimiento del PIB per cépita. Mientrasos paises como Cuba y Haiti
mostraron bonos de género inferiores a esa median-eontribuciones inferiores a 0,2

puntos porcentuales). Respecto del bono demogrédéicavidencié una variacion similar

durante el pasado reciente: en México, el Brasist&€ Rica, Colombia y Cuba fue

superior a la media en el periodo —contribucionesmés de 0,8 puntos porcentuales
anuales al crecimiento del PIB per capita—, enotante otros paises, tales como el
Uruguay, la Argentina y Guatemala, registraron Isonéeriores a ese parametro, con un
dividendo demogréfico que contribuyé menos de Qj2gs porcentuales al crecimiento

anual del PIB per capita.

Si se mira hacia el futuro proximo, las estimacsodel impacto combinado de los bonos
demografico y de género para el periodo 2010-20#&eecian cambios entre los paises
(véase el grafico IV.5). Se proyecta que Colomdpiee tuvo el bono combinado mas alto
de los ultimos tiempos (1,8 puntos porcentualespipa a tener uno de los dividendos
mas bajos en un futuro préximo (0,4 puntos porcdes). Haiti, que al contrario registro
el bono combinado mas bajo en el pasado recie@udtos porcentuales) pasaria a
tener un bono combinado de 0,9 puntos porcentwsles futuro cercano. Ademas, se
prevé que varios paises tendran bonos que exceulgpunto porcentual por afio:
Guatemala, Honduras, El Salvador y Nicaragua.
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GRAFICO IV.5

América Latina: contribuciéon anual del bono de géryedel bono demografico
al crecimiento del PIB per capita, 2010-2040
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Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Deaftag(CELADE)-Division de Poblacién de la
CEPAL, “América Latina. Estimaciones y proyecciodespoblacion a largo plazo 1950-2100.
Revision 2012”, Santiago, 2012, [en linea],
<http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/baseddidsitm.

En comparacion con el pasado reciente, se obseevdisminucion del tamafio del bono
demografico en la mayoria de los paises de la mefi6 de 20). En promedio, la

contribucion de este bono al crecimiento del PIB qépita caeria de 0,6 a 0,3 puntos
porcentuales. La contribucién del bono de géneroredimiento econémico, en tanto,

también se reduciria desde 0,6 a 0,4 puntos pa@est Por lo tanto, en promedio, el
dividendo de género sera mas importante que el demmgrafico en América Latina en

el periodo considerado. Se proyecta que en 12gl8dgaises el dividendo de género
excedera el bono demografico. Este hallazgo tiemg@idaciones importantes para la
direccion de las futuras investigaciones y pol&ipéblicas en la region.
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V. Reflexiones finales

En América Latina, como en gran parte del mundde=arrollo, se esta experimentando
un incremento sustancial y sostenido de las tasapadticipacion econémica de las
mujeres. De hecho, este estudio muestra una ckmdencia convergente de la
participacion femenina hacia la magnitud de la igigecion masculina, aunque la
distancia entre una y otra es todavia significativa

Entre los principales factores relacionados corncrieciente participacion femenina
sobresale el descenso de la fecundidad, asocigutocdso de transicion demogréfica, asi
como una serie de transformaciones interrelacichada él, como la reduccion del
tamafo y el cambio de la estructura de los hogatesimento del nivel educativo de las
mujeres y sus indudables avances en el logro denagar autonomia.

A pesar de ello, los paises de la region muestraimportante retraso en cuanto a la
equidad de género en las actividades economicagje/aersisten condiciones culturales
en general y factores estructurales en el mercautwadl que no solo dificultan el acceso
y la permanencia de las mujeres en el empleo, gugoimplican ademas que reciban
menores remuneraciones que los hombres. Segunesdrenen este estudio, aun en los
paises de la region con mayores niveles de equadath participacion laboral y de
vinculacion de las mujeres a las actividades pridhs; estos valores estan todavia
distantes de los alcanzados por los europeos.

De ahi la existencia de un amplio margen pararelivaghamiento del bono de género en
la regidén, capaz de generar un aumento importaatéa dporoduccion econdémica per

capita, en la medida que se avance hacia la pagdae mujeres y hombres en el
mercado de trabajo. Ademés, segun se indica enstedie, el bono de género

complementaria y fomentaria el bono demograficd. cbatexto plantea a todos los

paises el reto y la oportunidad de avanzar en pdeimentacion de politicas tendientes a
estimular la participacion femenina en igualdadalediciones que la masculina.

El estudio de la magnitud relativa del bono de genedel bono demografico arrojo
varios hallazgos notables. En primer lugar, la ntagndel bono combinado (el de
género mas el demogréfico) fue importante en eqmaseciente, cuando contribuyé mas
de un punto porcentual por afio al crecimiento dlger capita. En segundo lugar, este
impacto seria menor pero todavia importante emiteakd cercano en la mayoria de los
paises de la regién (en promedio, una contribudén0,7 puntos porcentuales al
crecimiento del PIB per capita). En tercer lugalp ynas importante, el bono de género
fue tan grande como el bono demografico en la redidrante los ultimos afos, y es
probable que sea mayor que el bono demogréficd é&mugo cercano. El aporte que
puedan realizar las mujeres a las economias hiaftitjueo y, por lo tanto, la magnitud y
la duracién del bono de género, dependen de uia derfactores que se relacionan
principalmente con el tamafio y la estructura dehlogares, con la distribucion de los
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roles (%goductivo y reproductivo dentro de ellosoy @l funcionamiento del mercado de
trabajg”.

Por lo general, se plantea la importancia fundaatedel nivel educativo en la
participacién laboral femenifia pero en América Latina esta relacién aparececiddy
lo que hace pensar que el salario al que puederaiatgs mujeres en el mercado de
trabajo no constituye un retorno suficiente al hisgucativo alcanzadd Por lo tanto,
ademas de la elevacién de su nivel de educaciémafoun primer conjunto de medidas
de politica consistiria en acciones tendientes ualég el monto y las condiciones
salariales de las mujeres con calificaciones etprt@s a las de los hombres.

Un aspecto que requiere especial atencion en delacin el acceso de las mujeres a la
educacion es el de la fecundidad temprana. Se h@saiedo que la maternidad
adolescente actia como una impronta a lo largccidll de vida de las mujeres, al
reducir sus oportunidades educativas y por lo tlagale empleo productivo (Martinez,
2012). En consecuencia, las politicas de salud aseyureproductiva, sobre todo
orientadas a las y los adolescentes, continGbandaigmioritarias para estimular la
participacién econdmica de las mujeres.

En los mercados de trabajo persisten condiciorssintinatorias para el acceso de las
mujeres al empleo bien remunerado. La legislacmias protege suficientemente y esta
situacion tiende a agudizarse con la tendenciargkreda a la desregulacion. Es
necesario tomar los recaudos para que las mujeresean las primeras y mas

fuertemente afectadas en virtud de sus necesidbésempo y proteccion durante los
periodos de embarazo y crianza. La liberalizaci®ériod mercados de trabajo no puede
constituir un estimulo mas a la precarizacion depleo femenino. Por el contrario,

urgen reformas institucionales en los sistemasedarglad social para garantizarles una
cobertura total.

Otro conjunto de determinantes cuyo fuerte impagoha verificado en diferentes
estudios en América Latina tiene que ver con ebfarmy la estructura de los hogares,
fundamentalmente la presencia de nifios menores a@$ (Alvear, 2011; Tienda y
Glass, 1985; Blau y Robins, 1989; Wong y Levine92)9 Se ha encontrado que la
presencia de niflos de este grupo etario tiene tm imlpacto negativo para la
participacion de las mujeres en la actividad ecac@npero que esa incidencia actia
sobre todo en los estratos socioecondémicos ba@s gontextos en los que la mujer no
puede acudir a vecinos 0 amigos para confiarlagiéda de los nifios mientras ella acude
al trabajo. Las tendencias demogréficas tambiéguéener una influencia restrictiva
en la participacion econdmica de las mujeres cugnoloel proceso de envejecimiento,
crezca la “carga” de dependientes adultos mayanek® hogares y, en ausencia de
respuestas institucionales, su cuidado recaigadabrfamilias, especialmente sobre las

2 Una revision completa de los factores que inéerem en la participacion de la mujer en la actividaonémica

puede encontrarse en C. Martinez (2012).

Véase por ejemplo Heckman (1974) y diversos astde la denominada Nueva Economia de la Familia.

% En un estudio realizado sobre Colombia (C. Martir2012) se encontré que tanto con el andlisiriaido como
con los modelos tipo logit “el estimulo a la ocupacfemenina proveniente de la educacion medidaf®s
simples, es relativamente reducido para lo queip@hperarse”. Segun el autor, la relacion opéiavés de saltos
en determinados niveles educativos, y es muy diféabpor estrato socioeconémico.
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mujeres. Por lo tanto, se requiere la implementad&ésistemas publicos de cuidado para
los nifios y para las personas mayores dependientes.

Se ha demostrado que la autonomia de la mujer tien&to impacto positivo en sus

posibilidades de participacibn econdmica. Por Imtda debe favorecerse su

empoderamiento mediante su presencia en todasflas® de la vida social, desde el
hogar, pasando por el espacio comunitario, hasgafticipacion politica en las altas

esferas del poder, todo ello en el marco de acsiter@ientes a la transformacion de los
factores culturales relacionados con la distribudradicional de los roles productivos y

reproductivos entre mujeres y hombres.

En este estudio se calculé la magnitud del bonogéleero tomandose en cuenta
solamente las tasas de participacion laboral. Aenigdique claramente el potencial

econémico de la paridad de género en el mercatiallgo, como se dijo, esta medida es
solo una aproximacion al bono de género, que neidera las diferencias notables en la
remuneracion segun este criterio, y los cambiokgroductividad de los trabajadores

por inversiones en capital humano (como la eduogagi@n capital fisico.

Una manera mas refinada de estimar el bono de@énque constituye el paso siguiente
a este estudio, es mediante el aumento de la pididuecondmica per capita resultante
de la paridad laboral entre hombres y mujeresulzdo sobre la base de las cuentas
nacionales de transferencias (CNT) del pais. De @sbdo, se podra distinguir
claramente el proceso de equiparacion de los edesomicos de hombres y mujeres en
términos de participacion en la fuerza laboral,dakarios y el nivel de educacion. Esta
estimacibn mas refinada permitira trazar las difta® tasas de progreso en estos
dominios a lo largo del tiempo y entre los paidesgque hara posible profundizar la
comprension de la evolucion del bono de género. datws de este estudio han
demostrado que la magnitud de este bono de génalraljemente sea mayor que la del
bono demogréfico en la regidon, y que merece masstigacion y atencion politica.

Cabe sefalar que, si bien esta medida exageradadeza magnitud del bono de género,
al no considerar en sus calculos el resultado enmadde actividades no remuneradas
desempefiadas por las mujeres —como el cuidadofdmilza y el trabajo en el hogar—,
si refleja fielmente su impacto en el crecimien& BIB per cépita medido por las
cuentas nacionales.
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