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Resumen:

Introduccién

El objetivo de la ponencia es analizar, a partiladEDER 2011 (Encuesta Demografica
Retrospectiva) de México, y desde la perspectivauso de vida, los cambios ocurridos
en ciertas movilidades y transiciones ocupaciondksante la trayectoria laboral de

varones y mujeres jévenes de tres generaci@nksmisma edad en México.

Para ello, el andlisis se basa en el estudio @eedifes transiciones en el mercado laboral a
partir de: 1. La primera entrada al mercado deajoap 2. tablas de movilidad entre los 20
y los 30 afios de cinco transiciones ocupacionadgeadificas. Las transiciones que se

contemplan en el analisis son:

transicion entre sector “formal” e “informal”
transicion entre posicion asalariada y no asalariad
transicion entre ocupacion manual y no manual

transicion entre tiempo completo y tiempo parcial

a c w0 Dh e

transicion entre sector industrial y sector seo&ci

! Trabajo presentado en el VI Congreso de la Asoératiatinoamericana de Poblacién, realizado en Lima-
Perd, del 12 al 15 de agosto de 2014

? Instituto de Investigaciones Sociales. UNAM.fiorella@unam.mx

% Para fines de esta ponencia, los términos gemaexiy cohortes (de nacimiento) son intercambiables
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A través del andlisis de tablas de movilidad padaana de estas transiciones se pretende
someter a prueba una hipotesis de cambio estrlajuea de cuenta del proceso de
precarizacion, terciarizacion y desalarizacion defderza laboral a edades tempranas,
aunado al aumento de trayectorias laborales madsrtiggneas” a medida que las cohortes
son mas jovenes. Bajo esta hipotesis, se admijirealos procesos de globalizacién e
internalizacion de la economia, habilitan y exigera mayor heterogeneidad en ciertas
transiciones ocupacionales y un aumento en la sidestt de las trayectorias laborales

juveniles.
1. Datos, métodos y estrategias de analisis

Los datos utilizados provienen de la Encuesta Ded#ficg Retrospectiva 2011 (EDER)
que fue realizada en el tercer trimestre de 201México por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). Bbjetivo de la encuesta es recolectar informacodimes

la naturaleza temporal de los procesos socioderficggaque ha experimentado la
poblacion de México durante la segunda mitad dgb sXX y el inicio del siglo XXI, asi
como las interrelaciones que los distintos fenéraet@mograficos guardan entre si en las
trayectorias de vida de los individuos. Entre leorimacion recolectada se encuentra la
historia laboral de los individuos, investigandoacteristicas particulares de cada uno de

los trabajos tenidos a lo largo de la vida.

El estudio de las tres cohortes se realiza comgarkns afios de vida laboral hasta los 30
afios de edad; esto permite ubicar el andlisiseancontextos econdmicos diferentes. La
generacién nacida en 1951-1953, llamada generawi@nzada, tenia 20 afios entre 1971 y
1973 y tenia 30 afios en 1981 y 1983. Es decirp\@gia etapa de su trayectoria laboral
(hasta los 30 afios de edad) durante el fin delogeride desarrollo del modelo de

sustitucién de importaciones y el inicio de laisride los afios ochenta (-son la generacion
“pre-crisis” de los afios ochenta); la generaciocideaen 1966-1968, llamada generacion
intermedia, tenia 20 afios entre 1986 y 1988 y te@iafios entre 1996 y 1998, por ende,
vivio el inicio de su trayectoria laboral durardeckisis de los afios ochenta y la crisis de los
afos noventa (son “la” generacion de la crisis @& dchenta) que coincide con la

implementacion del modelo neoliberal en México;aygpla generacion joven, nacida en

1978-1980, que tenian de 30 a 32 afios en el momdent® encuesta, el rango de edades
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estudiado representa el periodo mas reciente demoeélo globalizador, ya que tenia 20
afos entre 1998 y 2000 y tenia 30 afios entre 2AWAY (son la generacion pos-crisis de

los ochenta).

Por otra parte, el mercado laboral se distingueuatro categorias primero y luego, para
mujeres, en cinco categorias (Coubés 2004, Ren&atag 1993):

1. el empleo agricola: incluye cualquier ocupa&ina agricultura, pesca o silvicultura.

2. el empleo no agricola de micro y pequefia emgremapresas de cinco personas o

menos en el comercio y los servicios; empresa$geisonas o menos en la industria.

3. el empleo no agricola de mediana y gran empltesamedianas y grandes empresas son
todas aquellas que tienen un nimero de empleagesi@ua estos rangos (mas de cinco en

el terciario, mas de 15 en la industria).

4.y el empleo publico: incluye los trabajadoregplkrados por los tres niveles de gobierno

en las areas de administracién publica, sectoratidocy sector salud.

5. para el caso de las mujeres se incluye la cdéegsin empleo” que corresponde a
aquellas que habiendo trabajado alguna vez endsil N0 se encontraban trabajando a los
20 y/o a los 30 afnos de edad.

Tal como lo establece Coubés (2004), esta categidiz del mercado de trabajo combina
una diferenciacion por sector economico (agricaltyrno agricultura), una por sectores
institucionales (sector privado y sector publigolina por tamafio de empresa. Este tipo de
categorizacion permite el acercamiento tanto alatelsobre las transformaciones del
mercado laboral en relacion con la reestructuraeiéonomica como a las discusiones

sobre la formalidad del empleo.
2. Resultados.
2.1 El primer empleo en México.

Los siguientes datos muestran las caracteristiglapromer empleo en México en las tres

cohortes de nacimiento por sexo.



En general, gran parte de la poblacion que ingpesaprimera vez al mercado laboral
mexicano lo hace a edades muy tempranas (tablarjue, a la vez, la edad al primer
empleo aumenta a medida que las cohortes son m&se® Como es de esperarse, dicho
aumento es mayor entre los varones puesto que kastrmujeres, siempre ha sido mas
tardia la entrada al mercado laboral. En las tob®nte, mas de la mitad de la poblacion
masculina que alguna vez trabajé, tiene su printapleo antes de los 17 afios.

Evidentemente, este valor es mucho menor paraeldmlos mujeres.

Estos cambios, como se sabe, estan directamemi@adios con el aumento en los niveles
de educacién de la poblacién y la mayor permanegial sistema educativo. De todas
maneras, en las tres cohortes son escasas lagigadés de ingresar al mercado de trabajo

por primera vez después de los treinta afios.

Tabla 1. Edad al primer empleo por generacion y sex

Generacion Generacion Generacion
Rango de edades 1951-1953 1966-1968 1978-1980 Total
Varones Mujeres Total Varones Muijeres Total Varones Msjere  Total

Hasta 17 afios 62.80 46.90 55.10 58.30 35.00 46.00 51.30 30 38. 44.60 47.50
De 18 a 29 afios 36.20 40.00 37.80 39.80 52.80 46.80 4850 8.505 53.60 47.70
30 afios 0 mas 1.00 4.10 6.90 2.00 12.10 7.40 0.00 3.30 1.70 .50 4
Media 15.72 20.09 17.91 16.34 20.27 18.43 17.23 19.05 18.17 8.191
Mediana 16.00 18.00 17.00 16.00 18.00 18.00 17.00 18.00 018.0 18.00
Moda 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 .0018

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

La segunda tabla muestra el tipo de ocupacion erimer empleo por generacion y sexo.
Lo primero que indican estos datos es que es mifigil chgresar al mercado de trabajo
mexicano a través de ocupaciones de alta caliipadPara la mayoria de la poblacién
trabajadora de todas las cohortes y en ambos sekgsimer empleo es practicamente
sinbnimo de precariedad y baja calificacion. Elosolamente esta vinculado con los bajos
niveles educativos que, en general, tiene la marmubda en el pais a edades tempranas sino
también con las exigencias de ingresar al mercadeatlajo antes de terminar los estudios
0 bien de combinar estudios y trabajo. Asi, erdseviarones predominan las ocupaciones
como ayudantes y peones, comercio 0 servicios paiess Entre las mujeres se observa

una preponerancia del trabajo domeéstico, el apdgurastrativo y también el comercio.



Tabla 2. Ocupaciones en el primer empleo por genes#n y sexo

Generacion Generacion Generacion
Ocupaciones 1951-1953 1966-1968 1978-1980
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Profesionistas 2.0 2.9 14 15 2.6 52
Técnicos 5.0 6.4 5.9 7.7 3.4 6.5
Educacion 1.6 5.2 0.9 3.7 1.4 5.4
Arte y afines 1.1 0.7 1.3 0.0 0.7 1.2
Funcionarios 'y ; g 0.7 0.8 1.3 0.9 0.5
directivos
Agricolas 9.8 2.1 115 1.7 3.2 1.2
De control 15 1.0 0.5 1.9 2.5 0.7
fA”e.S&‘”OS }g.9 55 9.7 4.6 9.0 4.9
abriles
Operadores  d 46 5.4 4.2 75 5.7
maguinaria
Ayudantes 'y 55 g 5.7 32.1 3.4 21.8 8.1
peones
Conductores 2.7 0.2 2.8 0.0 3.0 0.5
Administrativos 2.2 1.3 3.4 1.2 1.9 1.3
Apoyo 44 19.5 6.4 24.1 7.0 17.3
administrativo
Comercio 11.0 19.1 7.0 18.3 15.8 23.1
Vendedores ;4 1.4 1.0 1.8 23 0.7
ambulantes
Servicios 10.4 10.2 8.8 11.2 14.4 10.4
personales
Domeésticos 0.5 13.5 0.1 13.2 0.3 7.2
Vigilancia 1.5 0.0 0.8 0.1 2.3 0.0
Otros 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

A partir de la tabla 3 se comienza a observar gertacclaridad una tendencia que se

mantendra a lo largo de toda la informacion andézen este trabajo: la segunda cohorte de

nacimiento, especialmente entre los varones, @sak afectada por la precarizacion del

mercado laboral, no s6lo en su primer empleo, &nbién entre los 20 y los 30 afios de

edad. En términos generales, ello estaria directiaménculado con un llamado efecto

periodo sobre este grupo poblacional en la medidgue su ingreso y primeros afos en el

mercado de trabajo fueron exactamente durante daddéde los ochenta y noventa,



periodos especialmente afectado por la crisis esmady comienzos del cambio del
modelo de acumulacién hacia la globalizacion yntarnacionalizacion de la economia. En
este contexto, lo que se observa en la tabla 2iesentre los varones de la primera y la
segunda cohorte aumentan los trabajadores mardelegja calificacion y disminuyen los
trabajadores no manuales y de alta calificacioredeaia también que la cohorte mas joven
logra recuperar ciertos niveles de calificacionlate ocupaciones en la medida en que
disminuye considerablemente la proporcién de varaleebaja calificacion en ocupaciones
manuales (de 55 a 44 por ciento).

En el caso de las mujeres se observa un posibéegoale calificacion laboral dado por el
aumento entre las trabajadoras de alta calificagiderta estabilidad de las posiciones mas
altas de la tabla. Ello estaria directamente vadicon la entrada mas tardia que tienen las
mujeres con respecto a los varones: es decir,remt@s tarde y, por lo mismo, mas
educadas, al mercado de trabajo; en cuanto tal, psoisabilidades de ingresar en

ocupaciones de alta calificacion son mayores.

En términos generales, o que muestran estos datgee es dificil ingresar al mercado de
trabajo en empleos de alta calificacion, aunquéaemhorte mas joven la probabilidad es
mayor que en las anteriores (evidentemente, estneaducados y entran un poco mMas
tarde).

Tabla 3. Ocupaciones manuales y no manuales seguiificacion en el primer empleo
por generacion y sexo

Generacion Generacion Generacion
Ocupaciones 1951-1953 1966-1968 1978-1980
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
No manual alta 2.8 3.6 2.2 2.8 3.5 5.8
No manual baja 29.5 53.1 25.5 56.9 32.7 55.6
Manual alta 17.6 10.3 17.9 8.9 195 11.1
Manual baja 50.1 32.9 54.5 315 44.4 27.5

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Si se observa la rama de actividad exclusivamdatdabla 4 muestra una esperada

disminucion de primeros empleos en actividades|ese@or agricola en ambos sexos a



medida que las cohortes son mas jovenes. Tambiémpestante sefalar que si bien a nivel
nacional y en toda la estructura ocupacional polkaizer disminuido la actividad en el
sector industrial, ello no es necesariamente daihara de evaluar el primer empleo de los
mexicanos. Entre los varones, lo que se observa asimento en el sector industrial entre
la primera y la segunda cohorte que se mantienbiéanen la tercera. Es decir, si bien
México pudo haber presentado un proceso de desirazacion durante los ultimos
treinta afios, ello no se expresa o no se verifigamdo se analiza la situacion del primer
empleo. En otras palabras, el sector industriallayconstruccion) sigue siendo un
importante espacio de absorcién de mano de obeaquaenes ingresan por primera vez al
mercado de trabajo, tanto para varones como pgexesuPor lo tanto, en cuanto a primer
empleo se refiere, no se observaria un proceserdarizacion tan afianzado como en el
resto del mercado de trabajo. La industria manufaca sigue siendo uno de los sectores
gue absorbe mas fuerza de trabajo al inicio deagettoria laboral (en varones y en

mujeres y en todas las cohortes.

Tabla 4. Sector de actividad en el primer empleo,qv generacion y sexo

Sector dE,Generacic')n Generacion Generacion

actividad 1951-1953 1966-1968 1978-1980
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres

Agricola 20.7 4.5 11.6 2.0 3.8 1.2

Industria y

construccion 502 174 43.2 19.1 42.9 22.1

Comercio y

transporte 101 20.5 15.1 23.3 26.5 28.9

Servicios 25.0 57.6 30.1 55.6 26.7 47.8
Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Claramente, nadie es patron en su primer empldga(s). Entre quienes ingresan al
mercado laboral por primera vez se observa un atentimh trabajo no asalariado entre los
varones y una importante disminucion entre mujesta primera tendencia indicaria,
efectivamente, un relativo proceso de desalaripaendre los varones, especialmente entre
la primera y la segunda cohorte y, al mismo tiempoproceso de salarizacion para las

mujeres, evidencia que se ha encontrado en ottosli@s sobre el tema. El otro dato



importante que se desprende de la tabla 5 es guidbajadores sin pago disminuyen
considerablemente, en varones como en mujeres,diddangue las cohortes son mas
jovenes. A pesar de ello, el trabajo a destajo imbumenta entre los varones de la

segunda cohorte.

Tabla 5. Posicion en el primer empleo segin genefén y sexo

Posicién en e:Generacic')n Generacion Generacion

trabajo 1951-1953 1966-1968 1978-1980
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres

Patrén 0.0 0.2 1.4 1.2 0.4 1.0

Trabajador po 5 g 7.4 5.5 4.3 5.4 4.2

Su cuenta

Asalariado 77.0 78.2 74.6 85.7 83.4 88.2

Trabajador ¢, , 3.4 5.5 3.2 3.4 3.5

destajo

Trabgjador sif g9 103 129 56 7.0 3.0

pago

Otro 0.2 0.5 0.1 0.1 0.5 0.2

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Como era de esperarse, las jornadas completaswsdrommas probables entre varones que
entre mujeres. La intermitencia del trabajo femerasi como el trabajo a jornada parcial y
las permanentes entradas y salidas de las mujerglsngercado de trabajo explicarian este
enorme desfase entre las horas trabajadas poresyjerarones en cada una de las cohortes

de nacimiento de observacion (tabla 6)

Tabla 6. Jornada laboral en el primer empleo por geeracion y sexo

Generacion Generacion Generacion
Jornada labora 1951-1953 1966-1968 1978-1980

Varones  Mujeres Varones  Mujeres Varones Mujeres
jornada
completa 79,2 82,4 78,5 79,9 80,8 79,0
jornada parcial 20,8 17,6 21,5 20,1 19,2 21,0

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011



Una vez analizadas estas caracteristicas del ntetabdral para el primer empleo entre la
poblacion mexicana de las tres cohortes, se pasasarvar la distribuciéon de esta
poblacion por sector de actividad, tal como senitefen el apartado 1. Como era de
esperarse, disminuye considerablemente el emplex sector agricola a medida que las
cohortes son mas jovenes.

Lo que muestra la tabla 7 es un contundente prategdformalizacion de la mano de obra
masculina entre la primera y la segunda cohoré& mismo tiempo, una disminucion de la
informalidad entre las mujeres. En el primer empleda cohorte mas avanzada, 30 por
ciento de los varones ingresaron a una micro ogiggempresa; ese valor aumenta hasta
42.9 por cuento para la cohorte mas joven. Uneaetenid similar se observa en el caso de
empleo publico que disminuye de 5 a 3.5 por ciditoel caso de las mujeres, mientras 39
por ciento, cuando ingresé al mercado de trabajopponera vez lo hizo en una gran
empresa, ese valor aumenta hasta 50 por cienta eohorte mas joven. Estos datos
refuerzan la hipotesis de impactos heterogéneafesedciados de las crisis econdémicas
del pais entre varones y mujeres. Aparentemernit¢otdéde la poblacion bajo estudio, son
los varones de la cohorte intermedia los mas afestpor los procesos de deterioro de las

condiciones laborales en México durante los Ultibes.

Tabla 7. Sector de empleo en el primer empleo poegeracion y sexo

Sector de Generacion Generacion Generacion

actividad 1951-1953 1966-1968 1978-1980
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres

sector agricola 20.7 4.5 11.6 2 3.8 1.2

Micro y

pequefia 30 53.6 42.4 44.1 42.9 42.2

empresa

Medianay grar,, 4, 388 417 472 498 53

empresa

sector publico 4.9 3.2 4.3 6.7 3.5 3.7

Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

2. Movilidad ocupacional en México entre los 20 yk 30 afios de edad



Se construyeron tablas de movilidad entre los 30 gfios para las tres generaciones de la
encuesta con el objetivo de observar la movilidadegal entre diferentes transiciones del

mercado laboral y analizar si la frecuencia derlasilidades ha cambiado entre cohortes.

La tabla 8 muestra la movilidad ocupacional poitaede actividad entre mujeres de las
tres cohortes de los 20 a los 30 afios de edadad/mmdencias se observan alli. En primer
lugar, hay claramente una disminucion de mujeresngutrabajan en ambas edades. Ello es
un claro indicativo del aumento de la participaci@émenina en el mercado de trabajo de
los ultimos afios: mas mujeres entran al mercadal gomo lo habiamos visto, aunque lo
hagan de manera mas tardada que los varones, ém hambién con mayores recursos
educativos. Asi, mientras 57 por ciento permangcidrabajar a los 20 y a los 30 afios en

la cohorte mas avanzada, este valor disminuye B&gpar ciento entre las mas joévenes.

A pesar de este aumento en la incoporacion de ewjjévenes al mercado de trabajo en los
ultimos afios se observa, al mismo tiempo, una esplecintermitencia estructural de este

grupo de poblacion. Por ejemplo, en la primera dehal3 por ciento de mujeres que

estaban en el sector publico a los 20 afios, nartearpleo a los 30 afios. Es decir, casi la
mitad de quienes trabajan en actividades publdagron de hacerlo diez afios después.
Como se sabe, en el proceso de transicion hagiddaadulta, esta etapa es decisiva en la
vida de las mujeres mexicanas en la medida en gjeéraomento en el que se casan y, la
mayoria de ellas, tiene hijos. En general, éstasla® principales razones asociadas al
abandono del mercado de trabajo por parte de lggr@suEn la cohorte mas joven, son las
mujeres pertenencientes a empresas medianas yegrgngor ende, podria pensarse que
son las que estan inmersas en situaciones de rfaywalidad) las que mas se retiran del

mercado de trabajo a los 30 afios (34.7 por ciento).

En tercer lugar, lo que evidencian los datos esdisrainucion de la estabilidad laboral en
empresas micro y pequefias en las cohortes masegvenentras 61 por ciento de las
mujeres de la primera cohorte permanece en esaBlastmientos entre los 20 y los 30
afos, ese valor desciende hasta 40.5 para laderoborte. No obstante, de ellas s6lo 25
por ciente asciende a empresas grandes y, enagala@dmayoria (31 por ciento) se retira
del mercado de trabajo.
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Finalmente, a pesar de las intermitencias, en gererpanorama de movilidad por sector
de actividad para las mujeres es relativamentenigii: a medida que las cohortes son mas
jovenes mas mujeres permanecen o ascienden taséatal publico como a las empresas
mas formales de la economia entre los 20 y 05188 de edad. Entre las mujeres que no
tenian empleo a los 20 afios, en la primera colereayoria pasa a tener un trabajo en el
sector informal a los 30 afios; en el resto de dawites la mayoria pasa a tener un trabajo
en el sector formal. Ello indicaria dos procesderielacionados: por un lado, un aumento
de la formalizacion entre los 20 y los 30 afos paséares cohortes de estudio y, por otro
lado, un proceso de formalizacidén en el tiempo did@&que las cohortes son mas jovenes.
Es decir, el paso de los 20 a los 30 afios eraransition mas costosa, o0 mas ardua, para
las jovenes de la cohorte mas avanzada. O, en pafabras, en la actualidad, para las
mujeres que se encuentran en el mercado de tral@ajprobabilidad de movilidad

“ascedente” entre los 20 y los 30 afios de edachgsmgue en periodos anteriores.

Tabla 8. Movilidad laboral por sector de actividaden mujeres, por generacion.

Generacién 1951-1953

20 anos 30 afos
Micro y Mediana vy Sector
Mujeres Sin empleo Agricultura pequefia  gran odblico Total
empresa empresa
Sin empleo 57.1 1.4 21.6 18.9 1.1 47.3
Agricultura 34.4 15.5 50.1 0 0 19
Micro y
pequeia 23.9 0 61 14.3 0.8 22.7
empresa
Mediana y grar
empresa 33.2 0 134 52.9 0.5 26.4
Sector publico 43.1 0 5.1 16.3 35.5 1.7
Total 42.6 0.9 28.7 26.4 14 100
Generacion 1966-1968
20 afos 30 afos
Micro y Mediana vy Sector
Mujeres Sin empleo Agricultura pequefia gran pdblico Total
empresa empresa
Sin empleo 50.4 0 20.4 24.1 51 47.2
Agricultura 58.7 24.8 16.5 0 0 1.8
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Micro y

pequefia 22 0 56.6 19.5 1.9 18.4
empresa
Mediana vy
gran 29.2 0 17.6 50.6 2.6 28.4
empresa
Sector
odblico 24.9 0 0 20.9 54.2 4.3
Total 38.2 0.4 25.3 30.2 5.8 100
Generacion 1978-1980
20 afos 30 afios
Micro y Mediana Y Sector
Mujeres Sin empleo Agricultura pequefia gran odblico Total
empresa empresa
Sin empleo 37.8 0.1 21.8 35.2 5 47.4
Agricultura 45.6 29.8 24.6 0 0 0.7
Micro y
pequefia  30.9 0 40.5 25.1 3.5 21.2
empresa
Mediana vy
gran 34.7 0 23.3 39.2 2.8 29
empresa
sector g 0 27.7 30.4 36.7 1.7
publico
Total 34.9 0.3 26.3 33.9 4.6 100

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Para el caso de los varones se puede observarstaamitendencia que en los casos
anteriores. En primer lugar, los sectores querretieempleo son diferentes para cada una
de las cohortes de andlisis. Mientras en la prigdeasegunda cohorte, son las empresas
medianas las que mas retienen trabajadores, eprdard cohorte son las empresas
pequefias o micro establecimientos. Sin embargta enmera cohorte, 34 por ciento se
encontraba en micro o pequefias empresas a loso0yablo 29 por ciento a los 30. Es
decir, una buena parte de los informales lograbanaker a ocupaciones en sectores mas
formales o bien en el empleo publico. De hechop@&7ciento de los informales a los 20
afos, se encontraba en una gran empresa a loo80Hiila segunda cohorte, en cambio,
72 por ciento se mantiene estable en micro esiabltdos entre los 20 y los 30 afos y
s6lo 24 por ciento logra ascender a empresas nad@grandes. Una tendencia similar se
observa para la tercera cohorte de trabajos. Bsitos, por lo tanto, estarian confirmando

lo observado en el apartado anterior. Entre losnes, y contrario a las mujeres, se observa
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un doble proceso de informalizacion del trabajo: ypolado, es cada vez mas costoso para
los jévenes tener un mejor trabajo a los 30 aflagrespecto a los 20 vy, por otro lado, las
probabilidades de tener un trabajo formal a loa80s son menores en la actualidad con

respecto a tres décadas atras.

Nuevamente, estos datos muestran un proceso difedende insercion en el mercado
laboral para varones y mujeres a través del tieffientras las posibilidades de transifar
de lo informal a lo formal disminuyen para las cdé&® mas jovenes de varones, en el caso
de las mujeres son mayores. No son tan facilesaewio, las posibilidades de mantenerse
en el sector formal durante los diez primeros afers promedio) de las trayectorias

laborales femeninas.

Tabla 9. Movilidad laboral por sector de actividaden varones, por generacion.

Generaciéon 1951-1953

20 afos 30 afos
Micro y Mediana Y Sector
Varones Agricultura pequefia gran piblico Total
empresa empresa
Agricultura 32.6 35.9 28.1 3.3 10.1
Micro y
pequeia 0.6 58.3 37.4 3.7 34.3
empresa
Mediana y grar
empresa 0.2 18.3 76.8 4.7 49.7
Sector publico 0 14.2 12.9 72.9 5.9
Total 3 29.3 58 9.8 100
Generacion 1966-1968
20 afos 30 afos
Micro y Mediana Y Sector
Varones Agricultura pequefia  gran puiblico Total
empresa empresa
Agricultura 23.4 55.7 17.5 3.4 7
Micro y
pequefia 0.7 71.7 24.3 3.3 43
empresa
Mediana vy
gran 0.6 21.4 73.2 4.8 445
empresa
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Sector

- 29.9 9.9 60.1 5.6
publico
Total 2 42.1 48.1 7.7 100
Generacion 1978-1980

20 afios 30 afios

Micro y Mediana Y Sector

Varones Agricultura pequefia gran Total

publico
empresa empresa

Agricultura 12.7 38.7 41 7.5 2.8
Micro y

pequefia 1.8 67.8 27 3.3 37
empresa

Mediana vy

gran 0.2 30.1 63.5 6.2 54.8
empresa

Sector

odblico 1.8 18.8 18.3 61.1 5.4
Total 0.9 41.3 49.2 8.6 100

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Con respecto a la calificacion laboral (tabla 1®primero que se observa es un proceso de
relativa movilidad ocupacional entre los varones.dgcir, en las tres cohortes, disminuye
la proporcion de manuales de baja calificacibneshids 20 y los 30 afios vy, al mismo
tiempo, aumenta la proporcion de trabajadores £déaas posiciones. Ello indicaria que,
en los diferentes periodos de tiempo analizaddse évs 20 y los 30 afios se observa un
relativo proceso de movilidad ocupacional asceredenen otras palabras, en general, a los
30 afios los trabajadores masculinos se encuentranaemejor posicion ocupacional que a
los 20 indicando, entre otras cosas, la importadelaiempo en el afianzamiento de una
determinada posicion: a los jovenes les toma ummdwantidad de afios transitar hacia

posiciones ocupacionales de un mejor nivel al queenzaron.

Por otra parte, dichas probabilidades de ascessoirdiyen a medida que las ocupaciones
son mas calificadas. Es decir, las probabilidadepasar de una ocupacion no manual de
baja calificacion hacia una de alta calificaciosndinuyen considerablemente entre las
cohortes mas jovenes. En la primera cohorte, 1@ipato de quienes tenian una ocupacion
no manual baja a los 20 afios, se encontraban epasi@on de alta calificacion a los 30;

ese valor es de 9 y 14 por ciento en las cohoréssj@venes, respectivamente.
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Mientras en la primera cohorte, 100 por ciento o Varones de 20 afios altamente
calificados logra mantenerse en dicha posiciors 80y sélo lo logra 41 por ciento de los
varones de la cohorte intermedia (la tercera cehogra recuperar el 100 por ciento de
estabilidad en dicha posicion). Ello es un indieatnas del profundo impacto de la crisis
econdémica sobre la segunda cohorte de analisigcieépente entre los trabajadores
varones jovenes. Pareceria, entonces, en primgta@ngia, que en términos de movilidad
ocupacional, entre los jovenes es mas dificil pasoar o mantener un cierto estatus
ocupacional (alto) que transitar a una posiciomeégor calificacion. Ello, para el caso de
los varones, podria estar directamente relaciosadcel proceso de desalarizacion laboral

gue se observa entre los 20 y los 30 afios.

En el caso de las mujeres que estaban trabajandoles 20 y los 30 afios de edad, en la
segunda cohorte aumenta la proporcion de traba@adgue sufren una relativa
descalificacion entre esas edades. Es decir, g2 por ciento de las trabajadoras era
manual de baja calificacion a los 20 afios, ese eacdende hasta 27 a los 30 afios. Como
parte de la misma tendencia, mientras en la comoéie avanzada son las actividades no
manuales de baja calificacion las que mas retianarpoblacién trabajadora femenina (83
por ciento), en la segunda cohorte son las ocopasimanuales de baja calificacion las
que retienen el mayor nimero de mano de obra k20 y los 30 afios (78 por ciento).
Ello también es indicativo de que si bien a lo dadg los Ultimos afios las mujeres han
experimentado relativos procesos de formalizaciésatarizacion de la mano de obra, ello
no necesariamente se corresponde con proceso$fibacan laboral, especialmente en la

cohorte mas afectada por la crisis econémica.

Tabla 10. Movilidad ocupacional entre los 20 y 1080 afios por generacion y sexo.

Generacién 1951-1953

20 afios 30 afios
\Varones No manual No manual Manual Manual Total
alta baja alta baja
No manual alta 100 0 0 0 0.2
No manual baje 15.6 64.6 12.3 7.5 29.2
Manual alta 3.6 12.4 74.1 9.8 29.5
Manual baja 2.9 171 33.1 46.9 41.1
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Total 8.9 33.6 349 22.6 100
Mujeres
No manual alta 0 100 0 0 0.2
No manual baje 2.6 82.8 2.7 11.8 50.4
Manual alta 0 10 66.3 23.7 16.4
Manual baja 0 14.2 13.2 72.6 33
Total 5.7 455 14.8 34 100
Generacion 1966-1968
20 afos 30 afos
varon No manual No manual Manual Manual Total
arones alta baja alta baja
No manual
alta 40.5 0 0 59.5 0.5
No manual g 5 63.2 15.7 12.3 26.2
baja
Manual alta 1.8 18.6 68.3 11.3 33.5
Manual g 146 37.7 42.9 308
baja
Total 7.9 32.2 38.5 21.4 100
Mujeres
No manual
alta 100 0 0 0 1.5
No manual g 76.9 4.6 12.5 67.9
baja
Manual alta O 27.3 43.8 28.8 8.5
Manual 9.9 12 78.2 22
baja
Total 7 58.1 7.8 27.1 100
Generacién 1978-1980
20 afios 30 arfios
\Varones No manual No manual Manual Manual Total
alta baja alta baja
No manual
alta 100 0 0 0 0.3
No manual ), ., 56.6 13.8 155 33.1
baja
Manual alta 0.3 19.2 70.3 10.2 27
Manual
baja 1.8 27.4 341 36.7 39.6
Total 8.5 395 31.7 20.2 100
Mujeres
No manual 0 0 0 25

alta
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No manual , 4 68.4 12.1 15.4 60.4

baja

Manual alta O 41 44 15 12.7
Manual

baja 1.1 28.7 2.1 68.2 24 .4
Total 9.4 54.7 9.7 26.2 100

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Los siguientes cuadros indican una sintesis ddduss presentados hasta el momento. La
tabla 11 muestra los movimientos asociados a lailit@s ocupacional de la poblacion

trabajadora en las tres cohortes de andlisis sllbbserva que en la primera cohorte, entre
los varones, el mayor ascenso lo tienen los trdbega mas bajos de la tabla, es decir, los
manuales de baja calificacion. Al mismo tiempo, nehyor descenso lo sufren los

trabajadores no manuales de baja calificacioncdalo se refiri6 anteriormente, pareceria
gue en la cohorte mas avanzada, era mas facil gecdesde posiciones mas bajas que
mantenerse en posiciones mejor calificadas. En dgursla cohorte, se observan

proporciones de movilidad ocupacional descentegrétsdes que en la primera cohorte en
cada una de las categorias ocupacionales y, adereapje mas sufrieron dicho descenso
son los trabajadores mejor posicionados de la t&sladecir, los no manuales de alta
calificacion. Ello esta directamente relaciondo ebefecto periodo de la crisis econémica

gue ha afectado, de manera especial, al trabajeasculino de alta calificacion.

En el caso de las mujeres, los procesos son bastdetentes. En la primera y la segunda
cohorte son las trabajadoras manuales de alté&caaldn las que mas sufren una movilidad
ocupacional descendente y en la tercera, en cambiv,las trabajadoras no manuales

calificadas.

En sintesis, pareceria que las probabilidades ddidanl ocupacional ascedente han sido
especialmente afectadas durante la crisis de los aithenta, observandose una leve

recuperacion en la cohorte siguiente.

Tabla 11. Sintesis de la movilidad ocupacional paeneracion y sexo.
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Generacion 1951-1953 Generacion 1966-1968 Generaditdr1980

OILF:)Oagi%n Ascenso O\S/ill?d ad  Descenso Ascenso oSillri]d ad Descenso Ascenso oiill?d aq  Descenso
Varones
No mranué &lta 0 10C 0 o 40.5 59.t 0 10C 0
No mranuél bgja 15.€ 64.€ 19.¢ 8.7 63.2 28 14.2 56.€ 29.2
Manuél alta 16 74.1 9.8 20.4 68.% 11.3 19.5 70.2 10.2
Manuél bgja 53.1 46.¢ o 57.1 42.¢ 0 63.2 36.7
Mujeres
No mranud elta 0 o 10C o 10C 0 0 10C o
No mranué bgja 2.€ 82.¢ 14.5 § 76.¢ 17.1 4.1 68.£ 27t
Manuél alta 10 66.2 23.1 27.2 43.€ 28.¢ 41 44 15
Manueél bgja 27.¢ 72.€ o 21.¢ 78.2 0 31.¢ 68.2

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Finalmente, la tabla 12 también sugiere varios etgos de sintesis. En primer lugar,
claramente, la probabilidad de ascenso desde laudgra aumenta a medida que las
cohortes son mas jovenes, entre varones. En sedugdg la probabilidad de transito
desde el sector informal hacia el sector formahdisye en las cohortes mas jovenes entre
varones y aumenta la probabilidad de transito dekdector formal hacia el informal. Ello
es un indicativo del proceso de informalizacionlaléuerza de trabajo masculina en los
ultimos afios entre los mas jovenes del mercadadilen tercer lugar, entre las mujeres,
la probabilidad de formalizacion aumenta pero t&mbo hace transito del sector formal
hacia el informal.

Tabla 12. Sintesis de la movilidad laboral por gemacion y sexo.

Generacion 1951-1953 Generacion 1966-1968 Genera8itBr1980
Sin Sin Sin

Sector de empleo Ascenso movilidad Descenso Ascenso movilidad Descenso Ascenso movilidad Descenso
Varones
Agricultures 67.2 32.€ C 76.€ 234 0 87.2 12.7 C
Micro y pequefia
empresa 41.1 58.3 0.6 27.6 71.7 0.7 30.3 67.8 1.8
Mediangy gren
empresa 4.7 76.8 185 4.8 73.2 22 6.2 63.5 30.3
Sector pubica 0 72.¢ 27.1 9 60.1 39.¢ 0 61.1 38.¢
Mujeres
Agricultures 76.4 23.€ C 40.1 59.¢ 0 452 54.¢ C
Micro y pequefia
empresa 19.8 80.2 0 27.4 72.6 0 41.4 58.6 0
Mediangy gren
empresa 0.7 79.2 20.1 3.7 715 24.8 4.3 60.1 35.6
Sector pubica 0 62.4 37.€ 9 72.2 27.¢ 0 38.7 61.2

Fuente: elaboracion propia con base en EDER 2011

Consideraciones finales
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¢,Qué nos indican, en conjunto, los datos aqui pi@$es sobre el trabajo laboral mexicano
de los ultimos afos y su afectacion a los joverdg@nas respuestas provisionales que se

desprenden de la informacidn analizada indicarien q

» La segunda cohorte pareceria ser las mas afecatacleanto a las caracteristicas del
primer empleo, especialmente entre varones. Ellriasdirectamente asociado con
el momento de gran crisis econdémica en el que sagesta cohorte al mercado
laboral.

» Las tendencias con respecto al primer empleo deredies por sexo: mientras hay
un proceso de relativa pauperizacion para los es;oen el caso de las mujeres se
observan mayores procesos de salarizacion, calificay formalizacion al
momento de la entrada al mercado laboral en ladaegh que entran mas tarde y
mas educadas que ellos.

» La entrada al mercado de trabajo es un procesoandé® para varones que para
mujeres (ellas ingresan menos pero las que enimnhacen en mejores
condiciones).

» La movilidad ocupacional entre los 20 y los 30 a@i@slaramente diferenciada por
sexo.

» Entre los varones se observa un mayor procesdatenializacion y precarizacion.

» Entre las mujeres se observa un mayor procesord®liaacion y terciarizacion de
la fuerza de trabajo.

» La desalarizacion laboral es un proceso mascubspecialmente en la segunda
cohorte de analisis.

» La descalificacion laboral afecta especialmentesavarones de la segunda cohorte

Todo ello seria indicativo de que las transicioesse sectores de empleo son diferentes
entre las tres generaciones (cambio estructuralergeional); que existe una mayor
frecuencia del paso del sector formal al informatres los trabajadores jovenes de las
nuevas generaciones y que los procesos de pretérizboral asociados a las crisis
econdmicas afectan, de manera contundente, a lssjGnénes del mercado de trabajo,

especialmente, a los varones que recién ingresarrabdo laboral.
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Anexo 1. Clasificacion de ocupaciones

Profesionistas

No manual alta . . . A .
Funcionarios y directivos de los sectores publixivado y social
Técnicos
Trabajadores de la educacién
Trabajadores del arte, el espectaculo y el deport:

~ Trabajadores de control en fabricas, industrigsnacion o mantenimiento
No manual baje Actividades

administrativas

Trabajadores de apoyo en activida
administrativas

Comerciantes, empleados de comercio y agentesniasve
Artesanos y trabajadores fabriles
Operadores d
Manual alta ~ maquinaria
Conductores y  ayudantes
conduccion

Trabajadores agricolas
Ayudantes y peones en fabricacion artesanal, iridusy reparacion o
mantenimiento

Vendedores ambulantes y trabajadores ambulantesreicios
Trabajadores en servicios personale

Trabajadores en servicio doméstico

Trabajadores en servicios de proteccion y vigilan

Otros trabajadores no especificados

Manual baja
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Anexo 2.

Clasificacion
de ramas de
actividad
Primarias Agricolas
Mineria
Secundarias Electricidad, agua y gas

Construccion
Industria manufacturera

Comercio
Transporte
Servicios de informacior
Servicios financieros
Servicios inmobiliarios
Servicios profesionales
Terciarias Servicios de direccion
Servicios de empresas
Servicios educativos, de salud y culturales
Servicios de Alojamiento y ¢
alimentos
Otros servicios
personales

Servicios publicos y de gobierno
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