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Resumo
O objetivo deste artigo € analisar a existénciarmda compensacao salarial por
maiores percursos até o local de trabalho. Pata, tAmealizado um exercicio econométrico
sobre os microdados do Censo Demografico de 20B00peaso especifico de Goias, um dos
Estados do Brasil. O modelo utilizado é uma equagfarial com tratamento a
endogeneidade, tendo em vista que a relacao entreneracao e tempo de deslocamento
pode apresentar um efeito de via dupla. S&o ersdwgrnmpactos positivos e significativos
da distancia entre o domicilio e o local de trabalbbre o salario-hora dos trabalhadores. Isso
evidencia que os individuos aceitam trabalhar foaige, ou seja, passar mais tempo no
trajeto casa-trabalho, desde que sejam salariadmecdmpensados. O impacto do tempo de
deslocamento € maior sobre o salario dos residenmeggides urbanas, onde o esfor¢o por se
locomover mais de 2 horas aumenta em 8,4% o sddareoem relagcdo aos que moram a
cerca de meia hora do trabalho. Também s&o endostedeitos diferenciados segundo
género, onde as mulheres sdo melhor recompensadasar mais distante do trabalho, e
para a condicdo de emprego doméstico ou ndo, caar prémio salarial para os primeiros.
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1. Introducéo

A insercdo do individuo no mercado de trabalho priacipal fonte de renda de uma
sociedade, sendo que, no Brasil, ela representaear0% da renda familiar per capita, de
acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostr®ainicilios de 2012. Desde os
estudos originais de Langoni (1973), foram realizsaddiversas analises sobre os
determinantes deste rendimento, se destacanddsidiras caracteristicas educacionais dos
trabalhadores e a insercéo ocupacional — Cors#l2). Contudo, um fator que nao tem sido
considerado na interpretacdo do processo de foomdgd salarios é o tempo que o
trabalhador leva para se deslocar desde seu danaitdlo local de trabalho.

S&do multiplos os determinantes da distancia ouvedpod de percurso do individuo até seu
local diario de trabalho. Na literatura, principalme no campo da demografia urbana, este
deslocamento €, em grande parte das vezes, tisthdo 6tica do denominado efeito pendular
que, de acordo com Ojima et al. (2007), pode séendido como o deslocamento de
regularidade cotidiana realizado pelo individuamicipio onde mora até o municipio onde
trabalhar e/ou estuda. Tal mobilidade reflete @ gla interacdo das economias das cidades e
uma espécie de divisdo espacial das fun¢des,redastim conjunto de cidades que fornecem
trabalhadores para uma economia mais central. Adguatalidades, devido a baixa atividade
econbmica, serviriam apenas como local de dormoitéridescanso para a mao de obra
empregada em um territorio de atividade econd6miia mtensa — Sobreira e Cunha (2007).

A existéncia dessa mobilidade pode ser resultadesdalha de individuos e familias por
lugares ambientalmente mais favoraveis, com saatifia producdo de externalidades
positivas que sejam capazes de compensar o cugstanigrio ou ndo, de um tempo de
percurso maior (BRITO E SOUZA, 2005). Além dissmde ser devido a questbes
imobiliarias, onde lugares mais afastados possusores de solo inferiores (OLIVEIRA E
MENEZES, 2011) ou até mesmo da necessidade deocagess conjunto de bens, cujo qual
nao esté disponivel no local de residéncia (SOBREFCUNHA, 2007).

Do ponto de vista econémico, o modelo de Miran@@omingues (2008) utiliza o escopo da
Nova Economia Urbana para mostrar que a escollidenesal dos individuos pode estar
relacionada com aumentos de custos tanto das figuasto das familias, dada a perda de
tempo durante o deslocamento. Para os autoressto co transporte possui um peso
consideravel para as familias de baixa renda s eptam, portanto, por morar perto do local
de trabalho, enquanto que as familias de alta repden por residir afastadas. A medida que
as familias passam a valorizar mais seu tempo zi, lalas se aproximam do local mais
central, dado que o custo de oportunidade do tegapto em deslocamento comeca a pesar.
Da mesma forma, segundo Sobreira e Cunha (200ifla @ao trabalho consome parcelas
significativas do tempo livre do individuo, gerandmncomitantemente, desgaste fisico e
mental. Portanto, é possivel afirmar que esse temmstido no trajeto domicilio-trabalho-
domicilio gera custos ao individuo, seja na formmarfceira de gastos com transporte ou
combustivel, ou ainda na forma de desgastes namigeios e nédo objetivos — Lago (2007).

Desta forma, parece razoavel pensar que os tralmals aceitam percorrer distancias

maiores até seus respectivos locais de ocupac@iaspe existir algum tipo de compensacao
que supere as externalidades negativas geradastgmefm perdido no caminho ou pelo

desgaste fisico e emocional. Uma possivel ferraandet compensacédo seria a oferta de
salarios mais atrativos. Neste sentido, o objetigotrabalho é buscar evidéncias sobre a
existéncia de uma compensacéo salarial por sdheabaais longe de casa, em contrapartida
aos custos econdémicos, sociais e psicologicosdssfipelo trabalhador. O presente estudo se
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constitui em uma primeira aproximacéao para a amélos efeitos do tempo de deslocamento
até o trabalho sobre o salario dos individuos. Hpétese chave, se considera que um
trabalhador tipico aceita desprender mais tempaleocamento, suportando desgastes
financeiros e mentais, desde que ele seja ao nresompensado na forma de uma maior
remuneragao por horas trabalhadas.

Para verificar esta hipotese, é realizado um begeecicio econométrico sobre os microdados
da amostra de 25% do Censo Demogréfico de 2010ogaiesidentes no Estado de Goias, na
regido Centro-Oeste do Brasil, considerando asrnrdgbes sobre o tempo gasto pelos
individuos ocupados desde sua residéncia até bdedeabalho principal. O modelo utilizado
€ uma classica equacdo minceriana de salario-fownati@tamento a endogeneidade, tendo
em vista que a relacéo entre remuneracao e temgesttecamento pode apresentar um efeito
de via dupla.

O restante do artigo esta organizado em mais qaag@es, sendo que a primeira apresenta a
base de dados e a metodologia empregada. Em seguidstimado um modelo para a
probabilidade do tempo de deslocamento dos trafbatba até seu local de trabalho. O efeito,
ou a compensacao salarial, do tempo de percursaliéado na penultima sec¢éo. Por ultimo,
sdo apresentadas algumas consideracoes finaisngmii com uma proposta de agenda de
pesquisa. De modo geral, os resultados sdo uméarevdda existéncia de prémios salariais
por maiores deslocamentos em Goias.

2. Metodologia e base de dados

A base de dados usada na analise é a fornecida pétwodados da amostra de 25% do
Censo Demografico de 2010 para o Estado de Gaiganiaado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. Os dados fornecaformacfes detalhadas sobre as
caracteristicas dos domicilios e dos individuosy@oenda, escolaridade, tempo de percurso
da residéncia até o local de trabalho, posicdoalpagdo, entre outras. A analise é feita
através de uma regressao de MQO, usando o sataaccbmo variavel dependente e sendo
explicado, entre outros fatores de controle, pehapio de percurso do domicilio até o local de
trabalho. O modelo proposto é dado por:

In(sh) = f(sexo; cor; idade; idade?; urbano;
Y. educacgio; carteira; Y, tempo de percurso) (1)

ondesh é o salario hora do individusexoé uma binaria de génermyr umadummyde valor

1 para trabalhadores brancos e de valor O pararnaigidadeé a idade do trabalhador e seu
equivalente ao quadradarbano € uma binaria com valor 1 para os residentes eanese
urbanos do Estado e de valor 0 em outros ca&shg;acdoé um conjunto delummiespara
captar a escolaridade formal do individuo (semrugéio, fundamental completo ou ensino
médio incompleto, médio completo ou superior inclatay superior completokarteira é a
binaria que capta o contrato de trabalho assinawlccarteira ejtempo de percurs@ o
conjunto de binarias de principal interesse nestdise, captando o tempo que o individuo
leva de casa até o trabalho (até meia hora, deanamaa hora, de uma a duas horas, mais de
duas horas).



Desta forma, tomando como referéncia os individueslevam até meia hora para chegar até
seus locais de trabalho, efeitos positivos e sgatifos nas dummies de tempo de

deslocamento evidenciariam a existéncia de uma eosagao salarial por trabalhar longe de
casa. De modo contrario, efeitos negativos serigitlacia de uma penalidade dupla do

tempo de percorrido sobre o trabalhador. De um, lad@mminho, principalmente nos setores

urbanos, poderia gerar situacdes de stress devidoeatdes de seguranga, conforto e
congestionamentos. De outro lado, seu salario geatativamente menor.

Contudo, a decisdo de ir trabalhar mais perto os distante de seu domicilio ndo parece ser
uma decisao aleatéria tomada pelo individuo. Bxistgidéncias de que diversos fatores, tais
como a existéncia de veiculos ou de necessidagesiais, alteram o tempo gasto até o local
de execucao das tarefas — Rosa e Waisman (200@xdai e Domingues (2008), etc. Sendo
assim, a simples inclusédo desta variavel no moskdlrial miceriano pode gerar estimativas
viesadas e ndo confiaveis.

Um dos métodos propostos na literatura empirica paontrole desta situagéo é o tratamento
do viés de selecdo das amostras individuais, debedw inicialmente por Heckmafi979) e
posteriormente estendido para diversas aplicag¢des destas aplicacbes corresponde aos
modelos de efeitos de tratamertredtment effecjsque permitem considerar a probabilidade
de pertencer a cada grupo como determinado de rmondégeno ao modelo. Seguindo a
proposta de Budria e Pereira (2004) para o casmatiamentos multiplos, 0 método consiste
em estimar um modelo de duas etapas. A primeirpaetansidera a determinagdo das
probabilidades de que um trabalhador leve um d&tadn tempo para se deslocar de casa até
o trabalho. A partir desta relacdo sdo extraidasdeéaominadas Razdes de Mills para cada
um dos resultados possiveis de tempo de percurstas Ehovas variaveis sdo entao
acrescentadas nas equacfes salariais, juntamentascbinérias de tempo de deslocamento,
gue passa a ser determinada da seguinte forma:

In(sh) = f(sexo; cor;idade; idade?; urbano;

Y. educacgio; carteira; Y, tempo de percurso; ), 1) (2)

onde o termak representa as razoes inversas de Mills para cesldtado de tempo de
deslocamento presente na equacdo de salario. beste, o tempo de deslocamento e o
salario sdo determinados de maneira simultane@sutitado tende a ser ndo viesado.

Para a determinagdo da primeira etapa do modelefeleos de tratamento, ou seja, a
estimativa da probabilidade de um individuo levaraudeterminada quantidade de tempo
para ir de sua residéncia até o local de trabakmd, empregado um modelo logit multinomial
na forma:

P(Y =) = f(dificuldade; outro municipio; menores de idade; escola; veiculo) (3)

na qualY representa os quatro possiveis resultados paemiavel de tempo de percurso,
dificuldadeé uma binaria que capta se o trabalhador posguinal dificuldade permanente de
locomocgé&o; outranunicipiotem valor 1 se o individuo trabalha em um municigistinto
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daquele onde residemenores de idadmdica a quantidade de pessoas menores de idade qu
vivem no mesmo domicilio que o trabalhador; eséalemadummyde valor 1 se o individuo
freqUenta escola egiculoé uma binaria que indica se o trabalhador possigculo proprio
(moto ou automovel).

Para ambos os modelos, a amostra esta compostasapentrabalhadores assalariados do

setor privado da economia, com ou sem carteiraat®lho, residentes nos municipios de

Goias, com idade entre 18 e 65 anos e com inforesacémpletas sobre renda e tempo de
percurso. Os modelos foram calculados em versdasstas a heterocedasticidade com o

auxilio do pacote estatistico Stata 11. A Tabeldorhece uma visdo das estatisticas

descritivas das variaveis empregadas enquantaasnas se¢fes apresentam, em sequéncia,
os resultados da primeira e da segunda etapa delonmaposto.

Tabela 1 —Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas

Variavel Média Desvio Padréo Minimo Maéaximo
Sexo 0,5855 0,4926 0 1
Cor 0,3827 0,4860 0 1
Idade 34,2716 11,1187 18 65
Urbano 0,9294 0,2561 0 1
Educacao 2,0664 1,0156 1

Sem Instrugdo e Fundamental Incompleto 0,4088 6,491 0 1
Fundamental Completo e Médio Incompleto 0,1919 B39

Médio Completo e Superior Incompleto 0,3234 0,4678 0 1
Superior Completo 0,0759 0,2649 0 1
Tempo de Percurso 1,7739 1,1746 1 5
Até meia hora 0,6804 0,4663 0 1
De meia hora & uma hora 0,1985 0,3989 0 1
De uma hora a duas horas 0,1076 0,3099 0 1
Mais de duas horas 0,0135 0,1154 0 1
Dificuldade Permanente 0,2064 0,4047 0 1
Trabalha em Outro Municipio 0,1964 0,3973 0 1
Menores de Idade 0,4098 0,4918 0 1
Frequenta Escola 0,1076 0,3098 0 1
Veiculo Préprio 0,5944 0,4910 0 1

Fonte: Resultados da pesquisa com base nos dadendo 2010.

3. Tempo de deslocamento até o trabalho

Esta secdo apresenta os resultados dos deternsirdmtempo que os moradores de Goias
levam para se deslocar de casa até o trabalho.idx perte dos trabalhadores analisados no
Estado de Goias leva até meia hora para percorr@jeto entre seu domicilio e o local de

trabalho (68,40%) enquanto apenas 1,35% desta m@bré de desloca por mais de duas
horas. A Tabela 2 mostra algumas diferencas nestpd de percurso segundo categorias
selecionadas. As mulheres apresentam uma maioemacdo no grupo de até meia hora de
trajeto, enquanto o setor urbano se destaca peta praporcao de trabalhadores que levam
mais de duas horas para chegar até o local de gimupa posse de veiculo particular parece



contribuir para a reducdo do tempo, refletindo queondicdo econémica dos individuos
também deve ser considerada na analise.

Tabela 2 —Tempo de percurso segundo género, regido e pesssallo particular

Género Regido Veiculos
Tempo de Percurso Mulheres Homens Rural Urbana Sem veiculo particuldeiculo particular
Até meia hora 72,5 652 73,7 67,6 61,9 72,3
De meia hora a uma hora 16,6 22,2 17,9 19,9 22,0 18,5
De uma hora a duas horas 10,4 11,1 6,9 11,1 14,5 8.3
Mais de duas horas 11 1,6 1,7 1,4 1,7 11
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Resultados da pesquisa com base nos dadendo 2010.

Para confirmar estes e outros resultados, € egtimad modelo logit multinomial como
proposto na secdo anterior, com a estimativa exilnd Tabela 3. Para facilitar a
interpretacdo, os resultados sdo expressos emdatasoefeitos marginais de cada variavel
empregada, que captam a variacdo da probabilidagenencer a determinada categoria em
funcdo de um aumento marginal em alguma das vasidndependentesgteris paribusPara

0 caso das variaveis binarias, o efeito marginalipacto sobre a probabilidade quando o
fator assume valor igual a 1. Os efeitos margifaem obtidos para a média da distribuicdo
de cada uma das variaveis independentes da eqeagamodelo passou pelo axioma das
alternativas independentes (l1A), como exibido ansxos do artigo.

Os trabalhadores que apresentam algum tipo deé&lefia permanente demoram mais tempo
para se deslocar de casa até o local de trabaltbem@o de deslocamento também aumenta
quando o individuo trabalha em outro municipio,edihte daquele de residéncia,
evidenciando um papel das denominadas cidades tdoisei Ou seja, algumas cidades
podem ser basicamente, do ponto de vista do medmttabalho, locais de descanso da méao
de obra, com uma atividade econdmica pouco dingromafigurando o efeito pendular da
mobilidade urbana, mesmo que isso implique em mzuantidade de horas investidas no
transporte ou locomocgéo.

O caso da quantidade de menores residentes no naesmcilio que o trabalhador apresenta
um conjunto de resultados dificil de explicar. Dedm geral, a presenca de criangas na
residéncia aumenta o tempo de percurso até o lkmbalque pode ser explicado ao menos
parcialmente pelo habito de se levar os menoreg at@égio ou creche, ainda comum na
sociedade brasileira. Adicionalmente, trabalhadopes frequentam a escola levam menor
tempo até o trabalho. Como esperado, a posse aelwegdiroprio reduz o tempo de
deslocamento do trabalhador, uma vez que o mesmodegende mais dos horarios do
transporte coletivo.

Estes resultados deixam claro que o tempo de desto até o local de trabalho ndo € um
fator aleatorio, mas determinados por caracteasstans individuos. Resta saber como este
tempo desprendido no deslocamento influencia naggéo dos salérios, se atua no sentido
de reduzir ou de incentivar a obtencdo de um satdaior, na forma de uma compensacéao de
rendimentos. A proxima secao se ocupa deste tema.



Tabela 3 —Determinantes do tempo de percurso de casa asdallio (efeitos marginais do

modelo logit multinomial)

Tempo Coeficiente Desvio Padréo
Até meia hora
Dificuldade Permanente -0,0154* 0,0033
Trabalha em Outro Municipio -0,6008* 0,0026
Menores de Idade -0,0159* 0,0027
Frequenta Escola 0,0300* 0,0042
Tem Veiculo Proprio 0,0983* 0,0028
De meia hora a uma hora
Dificuldade Permanente 0,0004 0,0028
Trabalha em Outro Municipio 0,2242* 0,0030
Menores de Idade 0,0061* 0,0023
Frequenta Escola -0,0151* 0,0036
Tem Veiculo Proprio -0,0471* 0,0023
De uma hora a duas horas
Dificuldade Permanente 0,0114* 0,0016
Trabalha em Outro Municipio 0,3417* 0,0029
Menores de Idade 0,0092* 0,0012
Frequenta Escola -0,0123* 0,0018
Tem Veiculo Proprio -0,0457* 0,0014
Mais de duas horas
Dificuldade Permanente 0,0037* 0,0007
Trabalha em Outro Municipio 0,0349* 0,0012
Menores de Idade 0,0005* 0,0005
Frequenta Escola -0,0026* 0,0007
Tem Veiculo Proprio -0,0055* 0,0005
Pseudo R 0,1689
X? 45883.97
N. Obs. 154162

*** n<0.10, ** p<0.05, * p<0.01
Fonte: Resultados da pesquisa com base nos dadendo 2010.

4. Compensacéo salarial pelo descolamento

Nesta secdo sdo apresentados e discutidos oadesuttas equacdes de salario estimadas e o
efeito do tempo de deslocamento até o local dealttab Além da equacéo salarial para a
amostra como um todo, foi estimado um conjunto gigagdes para grupos especificos de
trabalhadores segundo sexo, regiao e tipo de ¢ordeatrabalho. Os resultados podem ser
observados nas Tabelas 4 e 5. Os valores sighibsabbtidos para os coeficientes lambda
confirmam a necessidade de se controlar a questddgena da relacdo entre tempo de
percurso e salarios.



Tabela 4 —Equacdes de salario (total da amostra, segund@érsegundo localidade)

Total Mulheres Homens Rural Urbano
Sexo 0.258* 0.155* 0.262*
(0.00) (0.02) (0.00)
Cor 0.077* 0.070* 0.083* 0.021 0.079*
(0.00) (0.01) (0.01) (0.02) (0.00)
Idade 0.038* 0.019* 0.052* 0.024* 0.039*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Idadé -0.000* -0.000* -0.000* -0.000* -0.000*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Urbano 0.146* 0.089* 0.175*
(0.01) (0.01) (0.01)
Fund. Completo e 0.145* 0.114* 0.163* 0.125* 0.145*
Médio Incompleto
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01)
Médio Completo e 0.327* 0.295* 0.341* 0.253* 0.330*
Superior Incompleto
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01)
Superior Completo 1.035* 0.985* 1.093* 0.766* 1.8639
(0.01) (0.01) (0.02) (0.04) (0.01)
Com Carteira 0.158* 0.168* 0.150* 0.273* 0.152*
(0.00) (0.01) (0.01) (0.01) (0.00)
De meia hora a uma 0.053* 0.081* 0.031* -0.011 6*05
(0.01) (0.01) (0.01) (0.02) (0.01)
De uma a duas horas 0.019* 0.061* -0.016*** 0.050 .020*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.03) (0.01)
Mais de duas horas 0.082* 0.114* 0.059** 0.036 @08
(0.02) (0.03) (0.03) (0.05) (0.02)
Lambda 1 -0.734* -0.576* -0.854* -0.676* -0.738*
(0.04) (0.07) (0.06) (0.17) (0.04)
Lambda 2 -0.435* -0.485* -0.382* -0.379** -0.435*
(0.04) (0.05) (0.05) (0.15) (0.04)
Lambda 3 1.324* 1.270* 1.342* 1.072* 1.332*
(0.06) (0.09) (0.08) (0.24) (0.06)
Constante -1.711% -1.267* -1.710* -0.806** -1.593*
(0.10) (0.15) (0.13) (0.39) (0.10)
obs. 153622 63640 89982 10774 142848
R? ajust. 0.2459 0.2471 0.2296 0.1316 0.2473
F 1493.63 686.58 841.05 72.71 1513.99
Prob>F 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

*** 0<0.10, ** p<0.05, * p<0.01. Desvios-padrédo nadtos a heterocedasticidade.
Fonte: Resultados da pesquisa com base nos dadendo 2010.

Os coeficientes e significancias das variaveisaidrole utilizadas seguem a légica esperada
para uma tipica equacao minceriana e, quando cauhgRia outras analises salariais para o
Brasil — Corseuil (2002). Os homens ganham maisnaquiberes tanto no meio rural, quanto
nos setores urbanos no Estado de Goias, bem cormdo sa ndo empregados domésticos ou
ainda segmentando segundo a posse ou nao da aateeitrabalho assinada. Da mesma
forma, os trabalhadores brancos apresentam as meelhemuneracées na maior parte dos
recortes realizados, como mostram 0s sinais positbtidos.



Tabela 5 —Equac0des de salario segundo categorias selecmnada

Nao Doméstico Domeéstico Com Carteira Sem Carteira
Sexo 0.236* 0.212* 0.253* 0.271*
(0.00) (0.03) (0.00) (0.01)
Cor 0.082* 0.015 0.084* 0.061*
(0.00) (0.01) (0.00) (0.01)
Idade 0.040% 0.028* 0.036* 0.040*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Idadé -0.000* -0.000* -0.000* -0.000*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Urbano 0.159* 0.072* 0.097* 0.198*
(0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
Fund. Completo e 0.150* 0.086* 0.139* 0.148*
Médio Incompleto
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Médio Completo e 0.333* 0.117* 0.323* 0.331*
Superior Incompleto
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Superior Completo 1.020* 0.655* 1.021* 1.059*
(0.01) (0.19) (0.01) (0.02)
Com Carteira 0.137* 0.143%
(0.00) (0.01)
De meia hora a uma 0.043* 0.156* 0.044* 0.070*
(0.01) (0.02) (0.01) (0.01)
De uma a duas horas -0.000 0.170* -0.004 0.084*
(0.01) (0.02) (0.01) (0.02)
Mais de duas horas 0.060* 0.248* 0.029 0.187*
(0.02) (0.04) (0.02) (0.04)
Lambda 1 -0.844* -0.334* -0.848* -0.362*
(0.05) (0.12) (0.05) (0.10)
Lambda 2 -0.384* -0.364* -0.288* -0.780*
(0.04) (0.09) (0.04) (0.07)
Lambda 3 1.327* 0.822* 1.168* 1.596*
(0.07) (0.16) (0.08) (0.12)
Constante -1.674* -0.798* -1.186* -2.349*
(0.11) (0.27) (0.12) (0.18)
obs. 134457 19165 96018 57604
R2 ajust. 0.2405 0.0685 0.2506 0.1625
F 1260.20 62.69 1002.14 375.41
Prob>F 0.00 0.00 0.00 0.00

*** 0<0.10, ** p<0.05, * p<0.01. Desvios-padrédo nadtos a heterocedasticidade.
Fonte: Resultados da pesquisa com base nos dadendo 2010.

O comportamento em forma de U invertido da idgaexy da experiéncia e do tempo de
emprego) também é evidenciado pelos resultadosnddglos estimados, ainda que o efeito
da variavel ao quadrado seja muito pequeno paraso do Estado de Goias. Tambéem é
encontrado um prémio salarial pela residéncia reasaurbanas, principalmente para o caso
dos homens, dos trabalhadores ndo domeésticos enosasteira de trabalho assinada, sendo
gue este Ultimo apenas evidéncia o efeito equalizakh carteira de trabalho no pais,
equilibrando o saléario entre regides.

Quanto ao nivel de escolaridade, a maior qualificag revertida em salarios-hora também
mais elevados, com prémios crescentes na medidgueno estoque de educacdo aumenta,



ainda que apresente efeitos similares para oslliedmes com e sem a posse da carteira de
trabalho assinada. Funcionarios que possuem eartgrtrabalho assinada possuem um
salario hora superior aqueles que nédo a possuenhy sglie esta diferenca é significativa para
todos os modelos estimados.

Com relacédo ao tempo de deslocamento, na maiosiandolelos estimados sdo encontrados
impactos positivos e significativos da distanciaddonicilio até o trabalho sobre o salario-

hora. Isso evidencia que os individuos aceitamali@p mais longe, desde que sejam
salarialmente recompensados. Este salario maida, ggvrtanto, uma compensacdo pelos
transtornos sofridos durante o percurso casa-traki@sa, como transito, seguranca, conforto
e 0 proprio tempo ocioso perdido durante o trajeto.

Dado o modelo log-lin estimado, em média, a comggits salarial para uma distancia maior
que meia hora e inferior a uma hora é de 5,3% tuicdora base de quem reside mais
proximo ao local de trabalho. Esta compensacaondinpiara 1,9% no tempo intermediario e
aumenta para 8,2% para trabalhadores que perdes deaduas horas no transito. Pela
magnitude dos coeficientes estimados, a distamegglida neste artigo como o tempo de
deslocamento, parece ser mais importante paracakplisalario das mulheres residentes no
Estado de Goias. Para elas, levar mais de duas para chegar ao trabalho representa uma
remuneracdo extra de cerca de 11,4% em relacaaeasegidem mais proximo. Para os
homens, este impacto é quase a metade.

Este resultado parece evidenciar que a mulherltrati@ra, ao menos dentro da sociedade
goiana, tem um custo de oportunidade maior pelopteiperdido no trajeto domicilio-
trabalho-domicilio, sendo necessario uma compensagdarial maior. Pode evidenciar
também o papel que as mulheres ainda exercem démnsociedade brasileira e, em especial,
goiana, de administracédo do domicilio e cuidadofittoss.

O impacto do tempo de deslocamento € maior solsal&io dos residentes em regides

urbanas do Estado, onde o esfor¢o por se locommuaes de 2 horas aumenta em 8,4% o
salario-hora dos individuos em relacdo aos que mmaraerca de meia hora do trabalho. Nas
zonas rurais, ao contrario, o impacto é nao sigatifio, onde provavelmente 0os mecanismos
de remuneracéo e trabalho sejam distintos dos iaagios nas secdes urbanas. Além disso,
no Brasil, a dinAmica de deslocamento no meio rérhhstante distinta da observada nas
zonas metropolitanas. De fato, quando o modelordeapilidade de tempo de percurso é

estimado apenas para os residentes na parte mrgkthdo de Goias, variaveis como a

presenca de menores e a frequéncia a escola séo gigunificativas. Este resultado, para o

caso goiano, parece refletir seu histérico de fpresenca da economia do agronegdcio na
formacdo de seu produto interno bruto, apesar depjasentar uma taxa de urbanizacao
superior a média nacional (90% contra 84% do Brasito um todo). Caberia, portanto, um

conjunto de analises futuras sobre a dindmica deaiEmento no meio rural, considerando

principalmente o papel que a pecuaria de corteeimpreendido ao longo dos ultimos anos e
a perda de espaco de outras culturas agricolasitra@is, como trigo e soja.

Quando considerado o recorte por tipo de trabakezigado, os salarios dos empregados
domésticos parecem ser 0s mais sensiveis com gelgdempo gasto no trajeto casa-
trabalho. Neste caso, caberia uma analise adicipara determinar se o valor do salario
estaria cobrindo também o vale — transporte osse € um item a parte da remuneracao dos
domeésticos. Para o caso da comparacao entre passgicoda carteira de trabalho, os
assalariados formais apresenta baixo ou ndo sighifo impacto do tempo de percurso. Isso
significa que, para grandes distancias, a cartégratrabalho fornece uma rigidez para
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aumentos do salario-hora do individuo, sendo pddaaimdiferente residir perto ou longe do
local de trabalho.

Em sintese, os resultados mostram evidéncias dt€egia de uma compensacao salarial para
trabalhadores que residem mais distante de selidecatividade. Por outro lado, algumas
questbes ainda podem ser levantadas e que nado fagpondidas pelos resultados
encontrados. Andlises futuras podem, por exempl@stigar se esta compensagédo mais que
supera os custos de transporte envolvidos no deskito casa-trabalho-casa. Da mesma
forma, é possivel pensar no porgque os individuateslcam téo longe para trabalhar, o que
pode evidenciar a inexisténcia de postos de trabadmpativeis em locais mais proximos.
Estas perguntas sdo parte de uma investigacaocoraigleta, que o presente artigo apenas
iniciou.

5. Consideracdes finais

Este artigo buscou evidencias da existéncia de comapensacao salarial pelo fato do

individuos residir distante de seu local de trabalBado os custos, financeiros e néo

pecuniarios do deslocamento até o trabalho, taisocgastos com combustiveis, estresse e
tempo ocioso perdido, é razoavel pensar que ollvadar aceite percorrer maiores distancias
desde que seja recompensado ao menos com um E&anial.

Os modelos econométricos estimados sobre a amibst2b% do Censo Demografico de
2010 para o Estado de Goias, na regidao Centro-@esBrasil, mostram sinais positivos e
significativos de um maior tempo de deslocamentres@ salario-hora dos individuos da
amostra. Ou seja, trabalhadores que levam maisot@imprajeto casa-trabalho-casa recebem
um salario maior. Este efeito parece ser mais itapte para as mulheres, o que evidéncia um
maior custo de oportunidade para estas do tempmbdpeao longo do trajeto. Contudo, os
modelos propostos ainda ndo sao capazes de dadelseiesta compensacdo mais que supera
os custos financeiros envolvidos no deslocamensardbalhadores, sendo necesséarias novas
investigacdes que sigam a partir dos resultadoseagontrados.
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