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Resuma Nos anos 1990, a alta taxa de desemprego fee gartealidade do mercado de
trabalho brasileiro. Nesse cenario, a méo de aiwan) foi a mais penalizada, ao deter os
menores indices de empregabilidade, com a maictpadsa na informalidade e auferindo
baixos rendimentos. Contudo, durante a primeiraadkado século XXI, a dindmica do
mercado de trabalho nacional foi distinta da ole#avna década passada, especialmente a
partir de 2004, com o aumento na criacdo de vagasafs. Diante disso, este artigo pretende
verificar se a tendéncia de crescimento nos paktdsabalho no pais foi acompanhada pelo
mercado de trabalho juvenil e jovem. Para tantgcorte temporal compreende os anos de
1992, 2002 e 2012. Os dados sé&o da Relacdo Anulifalenacbes Sociais — RAIS, do
Ministério do Trabalho e do Emprego — MTE. Metodidamente recorre-se a revisdo de
literatura acerca da insercao dos jovens nas atlesllaborais, e, em seguida, apresenta-se o
indicador utilizado na estimacao da participacé® jdwens (aquele com idade entre 14 e 24
anos) ocupados formalmente no Brasil. Os princigelimdos revelaram, entre os anos 1990 e
2000, piora no ingresso dos jovens no mercado atmltro brasileiro. A sua participacao
relativa nas vagas formais, em relacdo aos demaigog populacionais, caiu
acentuadamente. Além disso, mesmo com a melhosemaivel educacional, constata-se
diminuig&o no seu rendimento, com a grande masariarindo até 1 salario minimo, ocupado
em estabelecimentos de micro porte, notadamentomeércio, e com menos de um ano de
emprego.
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Jovens no mercado de trabalho formal brasileiro: @ue ha de novo no ingresso dos
ocupados?

1. Consideracdes iniciais

O problema enfrentado pelos jovens no processend®nizacdo no mercado de
trabalho brasileiro é registrado com mais vigopastir da década de 1990. O processo de
reestruturacdo produtiva e as configuracbes nagdet de trabalho foram relativamente
responsaveis pela desestruturacdo do emprego jowenBrasil. Tais aspectos foram
condicionados, sobretudo, pela elevacédo excessivaformalidade no mercado de trabalho
do pais (NORONHA, 2003; ULYSSEA, 2006; CURI & MENES-FILHO, 2006;
ULYSSEA, 2008

Em alguns estudos acerca da participacdo dos gowen mercado de trabalho
brasileiro, € frequentemente observado elevadadaxaformalidade (POCHMANN, 2007,
SILVA FILHO, 2011), alta taxa de rotatividade (CORJL et al., 2013; SILVA FILHO,
2012; SILVA FILHO & QUEIROZ, 2013), e reducao rélat, embora levemente, da
participacdo deles nos postos de trabalho formasmo diante do aumento na formalidade
do mercado de trabalho nacional, a partir de 2QRIHIROZ, 2013).

Desse modo, o quadro de relativa melhora no merdadtrabalho do pais néo foi
suficiente para melhorar o desempenho dos jovemgados. Fatores como a informalidade,
rotatividade e baixos salarios caracterizaram a$ogode trabalho daqueles com idade entre
15 e 24 anos (CORSEURt al., 2013). Nesse sentido, a mao de obra nessa fdixa étou

incolume as mudancas continuas registrada no nedsattabalho em anos recentes.

® Trabajo presentado en el VI Congreso de la Asamialcatinoamericana de Poblacion, realizado
en Lima- Perd, del 12 al 15 de agosto de 2014
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Nessa conjuntura, quando se destaca o desempaefgocd de trabalho jovem, fica
evidente o problema enfrentado por essa mao deeobram estagio de necessidade, no mais
das vezes, de ocupacdo para ingressar e manterem-sersos de qualificacdo profissional.
Destarte, a melhora da performance dos jovens neto®p de trabalho esta diretamente
relacionada a escolaridade, como forma de aufermamter ocupacdes com maiores
possibilidades de ascensdo (POCHMANN, 2007; COREIELAI., 2013).

No Brasil, quando se observa as taxas de deseom@ms jovens, vé-se que €
premente a necessidade de politicas de empregoepaeagrupo especifico. Ademais, o
desemprego jovem em paises em desenvolvimentoicangi um fator de forte influéncia
para a marginalidade (POCHMANN, 2007). Assim, faz@mecessarias acdes relacionadas
a criacao e manutencdo da forca de trabalho agtaahla, para que se possa, além de dar
oportunidade de trabalho, conseguir evitar probsei@ ordem social mais grave, com a
violéncia.

Nesse contexto, este artigo tem como objetivacprat analisar o mercado de trabalho
juvenil e jovem (idade entre 14 e 24 afiosd Brasil, daqueles inseridos nos postos de
trabalho formais. Para atingir o objetivo proposioartigo encontra-se, assim estruturado:
além destas consideracdes iniciais, a segunda sdy@da a participacdo de jovens no
mercado de trabalho brasileiro; em seguida, naeitarsecdo, tecem-se as consideracdes
metodoldgicas necessarias ao desenvolvimento dalli@ na quarta secao, apresentam-se a
variagcéo do indicador de participacdo de jovenmrccado de trabalho formal brasileiro; em
seguida, introduz-se o indicador de participagéo jaleens no mercado de trabalho,
considerando-se a regiao de ocupacdo, setor delaakty econOmica e tamanho dos

estabelecimentos; ademais, na sexta se¢do, apreserd# caracterizacdo demogréfica e

® Considera-se como forga de trabalho juvenil ejovaqueles com idade entre 14 a 24 anos.
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socioecondmica dos jovens ocupados no mercadalbl@ho formal brasileiro; e, por ultimo,

na sétima secao, faz-se as consideracdes finais.

2. Jovens e mercado de trabalho no Brasil: alguma®nsideracdes

Ha uma abordagem consensual na literatura aceraadiicdo da participacdo dos
jovens no mercado de trabalho brasileiro sob amegie trabalho formal nas duas ultimas
décadas. Conforme estudos de Pochmann (2007), Wloeseal., (2003), Silva Filho &
Clementino (2012), dentre outros, a participacagdens no mercado de trabalho brasileiro
vem crescendo sobremaneira em condi¢cfes de traballoomal, com contratos temporarios
e marginalmente alheiros ao regime de contratatstduido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Essas modificacdes na estrutura de trabalho paj@avens afetam parte da Populagéao
Economicamente Ativa — PEA, que procuram no merckdivabalho o amparo necessario as
condi¢cdes educacionais e a formacgéo profissionaimaior escala. A auséncia de politicas
ativas a essa parte da PEA, se traduz em um prabdemmagnitude relativamente ampla,
quando se observa a necessidade urgente de ocyj@aejovens em situacdes vulneraveis.

Conforme Pochmann (2007), o fracasso das a¢Oé&caslrelacionadas a populacao
jovem no Brasil pode aprofundar-se e limitar assgiléddades de ascensao social advinda do
trabalho, definida pelo autor como “imobilidade isbdntrageracional” Nesse caso, a
situacdo de precariedade, referente a mobilidadacigeal, torna-se abstrata e reproduz a
situacao de pobreza.

A situacao do jovem no Brasil é questionada ddgde vista da participacédo deles
no mercado de trabalho. No mais das vezes, ososstiditam-se a abordar as taxas de

desempregos, acentuadamente elevada, para talevd@walem detrimento das demais faixas

"Ver Pochmann (2007).



etarias, bem como observar a informalidade do rderda trabalho para essa parte da PEA,
sem se deter as questdes relacionadas a reproslugiah a partir da posicdo no mercado de
trabalho.

E pertinente destacar que em um cenério de elewtaividade do emprego jovem,
alta incidéncia de informalidade, reducao relateaformalidade, e elevada concentracdo de
forca de trabalho auferindo rendimentos nas maigabafaixas salariais, constata-se a
auséncia e/ou baixa mobilidade social advindaalwatho para a juventude brasileira.

Corseuilet al. (2013) mostram, a partir de dados da Pesquisaiagbor Amostra de
Domicilios — PNAD que, em 2011, a taxa de desengpdegjovens com idade entre 15 e 24
anos era de 16,3%. Silva Filho (2011), usando dddd3NAD, registrou taxa de desemprego
elevada em areas metropolitanas do Nordeste. FREEA &om faixa etaria entre 15 e 24 anos,
a saber: Fortaleza (22,7%), Recife (26,9%) e Salv§2i8,1%), em 2001. Mas, em 2008,
segundo o autor, reduziram-se na metropolitanaodalBza (19,8%) e elevaram-se na grande
Recife (31,9%) e Salvador (29,8%).

Conforme Silva Filho (2011), os registros séo mmaigladores quando observa-se a
condicdo de ocupacdo. Na metropolitana de Fortalezparticipacdo de ocupados sem
protecdo no trabalho foi de 67,5%, em 2001, e, %4,8m 2008. Na grande Recife
registraram-se 65,9% no primeiro e 59,6% no segwamin Ademais, a metropolitana de
Salvador registrou 61,1% e 58,3%, em 2001 e 2@3pectivamente. Isso, considerando-se
0s ocupados com idade entre 15 e 24 anos. Parentaisdgrupos etarios a formalidade foi
mais intensa no mercado de trabalho.

Adicionalmente, destaque-se que, mesmo com a fedecdo nessas regidoes
metropolitanas, a participagéo relativa de ocupgmeens com vinculos formais de trabalhos
tem se reduzindo em relacdo as demais faixas t&ém do mais, pode-se acrescentar que

h& registros de melhoria educacional da forca aleatho jovem, sem, contudo, ser seguida



pela maior participacdo de ocupados auferindo neewlios nas melhores faixas de
remuneracao.

No que se refere a rotatividade, Corsealilal. (2013) observaram alta taxa de
rotatividade para jovens com idade entre 15 e 2%,aronsiderando os postos formais de
trabalho. Para os autores, as elevadas taxasalwid#de comprometem o desenvolvimento
de habilidades e experiéncias de trabalho que,oegolprazo, reduzem suas possibilidades
de construcéo de carreiras sélidas com aumentoodatpvidade e dos salérios.

Silva Filho (2012) usando dados da RAIS/MTE registalta taxa de rotatividade no
mercado de trabalho formal brasileiro. Conformeutoa 34,2% dos ocupados formais no
Brasil deixaram seus postos de trabalho em mendsai®, em 2010. Ademais, as taxas de
rotatividade (movimento de entrada e saida) forasumamente elevadas para a populacao
ocupada nas faixas etdrias de até 17 anos e éwréd

Em setores de atividade econdmica como a constieigé, acentuou-se ainda mais a
rotatividade nos postos de trabalho para a madadecom idade de até 24 anos. Silva Filho e
Queiroz (2013) mostram que nesse setor, 0 movinnentrada e saida é altamente intenso,
fazendo com que a rotatividade fosse de 284% parales com idade de até 17 anos e de
257% para aqueles com idade entre 18 e 24 ana2)&n

Diante disso, vé-se que, em varios aspectos, catierde trabalho brasileiro para os
jovens tem se mostrado hostil. Sado elevadas tagadesemprego aberto, altos indices de
informalidade, acentuadas taxas rotatividade erostas$ setores de atividade econdmica, e

baixa remuneragcdo média para a for¢ca de traballeon@cupada.

3. Procedimentos metodoldgicos

8 para melhor entendimento, ver Silva Filho (2012).
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A producéo teodrica acerca do emprego juvenil enowo Brasil € relativamente
abundante nos anos de 1990. E nos anos 2000, éctemao ficou incélume a producao
cientifica nacional. Muitos sdo os trabalhos quseolam o comportamento do mercado de
trabalho brasileiro para a mao de obra juvenilveno, em todos os seus aspectos. Alguns
estudos tratam do desemprego, outros da precaeiedadros abordam a informalidade,
contemplando, destarte, toda a investigacdo adertal problematica.

Nesse contexto, o desafio deste estudo é fazeramdlegse do emprego formal dos
jovens brasileiros, definido com idade de 14 at@@ds. A limitacdo do estudo esta no fato
de contemplar apenas a formalidade. Todavia, @géteobservar apenas o trabalho sob tal
natureza, haja vista que € ele o mais demandadoRoglulacdo Economicamente Ativa do
pais.

Além disso, sdo os postos formais de trabalho cgomedicionam as melhores
oportunidades a forca de trabalho neles ocupadestale, destaque-se que a delimitacdo do
espaco geografico esta relacionada ao territoasileiro, e o recorte temporal compreende 0s
anos de 1992, 2002 e 2012. O intervalo de tempmifgerobservar possiveis efeitos da
dindmica da economia mundial e brasileira, sobnalmalho da PEA formalmente ocupada,
com a idade entre 14-24 anos.

Desta feita, utiliza-se de indicadores simplesgpooportunos, ja que a intencédo €
mostrar a participacdo do grupcsob a participacéo total de ocupados no mercaduafale

trabalho brasileiro. Sendioo grupo em observacao (jovens), temjse setor observado ao

longo do tempd.

Destarte, para se observar o comportamento do gire os ocupados totais, tem-se

que:



o8]

Onde,
Ipfj = indice de participacdo do grupono setorj no tempot, em quej assume o setor
formal do mercado de trabalho brasileiro;

g; = representa o grupo de individuos no tempo

Gt} = todos os individuos ocupados formalmente no agercle trabalho brasileiro.

Para a interpretacdo do indice, definem-se algwupssicdes teoricas acerca das

variaveis selecionadas. Destarte, quanto mgjor nas melhores faixas de remuneracéo; nos

setores de atividade econémica de melhor projegéialscom os mais elevados niveis de
escolaridade; permanéncia por mais tempo em saigspde trabalho; em estabelecimentos
de grande porte; melhor. O caso contrario sera pior

Destaque-se que o valor do indice varia entrd Oeea situagcdo em que quanto maior,
melhor.

Adicionalmente, pretende-se observar o comporttoresmlongo dos anos, a partir da
variacdo do grupo em relacdo ao total de ocupadcsetor formal brasileiro. A expressao

seguinte representa tal situagao:

e g H
a.=|| =2/ =L (2)
T H Gt} Gt}

Em que,



a; = variagio da participacdo do grupao tempot.

if
Ui
t
if

= participacao do grupb sobre o setor totaj no final do periodo em observacéo;

ti

Jjj
t
ji

= participacao do grupb sobre o setor tota] no inicio do periodo em observacéao.

A partir dai, é possivel observarmos o comportamda forca de trabalho ocupada
formalmente no Brasil, com idade entre 14 e 24 anos anos de 1992, 2002 e 2012.
Ademais, observar a variagcado permite acompanhasentpenho do grupo especifico sobre o

total, além de identificar o perfil social e demafgro do jovem ocupado no Brasil.

4. Variacdo do indicador de participacdo dos jovensio mercado de trabalho formal
brasileiro — 1992/2002/2012

Com base na abordagem anteriormente apresentada;se oportuno observar a
variacdo do indice de participagdo dos jovens aingparo mercado de trabalho formal
brasileiro, a partir da regido de ocupacdo. Condopiotado no Grafico 1, observa-se que
com excecdo do Nordeste, em que se registou vargsitiva entre 1992/2002, as demais
regibes, em todos os periodos analisados, apresentariacdo negativa. Ademais, cabe
destacar a intensidade da variacdo, com excecéegd®m Nordeste, as demais apresentaram
intensa variagdo negativa nos trés momentos enisenébm destaque para o periodo de

2002/2012.
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Gréfico 1: Variacdo do indice de participacao relata dos jovens ocupados no mercado

de trabalho formal brasileiro, segundo grandes re@es — 1992/2002/2012.
Fonte: Elaboracéo dos autores, a partir de dad&A/MTE, 2014.

Destarte, os dados sugerem que a intensidade cmmos jovens deixaram de
participar no mercado formal de trabalho nas regi8edeste e Sul foi sobremaneira
acentuado em relacdo as demais. De um lado, isseveeao melhor desempenho econémico
das regibes em questdes e, consequentemente gaoata menor necessidade dos jovens
ingressarem no mercado de trabalho mais cedo, dptapor mais tempo na
escola/Universidade; por outro lado, pode ser xeflda maior exigéncia profissional,
selecionando o0s jovens ‘mais instruidos’.

Em relacdo ao setor de atividade econdmica, cofopode ser visualizado no
Gréfico 2, somente no setor de servi¢os industdiistilidade publica foi registrado variagéo
positiva do indicador de participacéo relativa dapados jovens no Brasil. Além do mais, a
variacdo foi mais acentuada de 1992 a 2002. Nmail{2002/2012) recorte houve variacdo

positiva, mas em menor magnitude quando compam@@o@eiro intervalo em observacéao.
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Grafico 2: Variacdo do indice de participacao relava dos jovens ocupados no mercado

de trabalho formal brasileiro, segundo setores deti@idade econdmica — 1992/2002/2012.
Fonte: Elaboracgéo dos autores, a partir de dadeMi&/MTE, 2014.

As maiores taxas de variacdo negativa foram obdas/na administracdo publica e na
agropecudria brasileira. Nesses setores, a quedadoie de participacdo relativa de jovens
ocupados foi relativamente alta quando se obsesvaecortes em questdo. No caso da
administracdo publica, essa queda implica em pdasicdo de ocupados jovens em postos
de trabalhos de qualidade inquestionavel, em relagsddemais atividades em tela. Ja na
agropecudria, em sua maioria, caracterizada patigies precérias de trabalho, isso traduz

em alivio para parte da populacdo jovem que traalh no setor.

5. Indicador de Participacao de Jovens no Mercadoedtrabalho segundo a regido, setor e
0 porte dos estabelecimentos: Brasil — 1992/2002120

No que se refere ao indice de participacdo deammgpsegundo as cincos grandes
regides brasileiras, os dados do Gréafico 3 mosteamtodos os intervalos observados, maior
incidéncia de trabalhadores jovens ocupados forevainna regido Sul e Centro-Oeste. E
conveniente destacar que, com excec¢do do Norawsto de 2002, o indice de participacéo

relativa mostra reducéo em relacéo aos demaiseanas demais areas em estudo.
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Gréfico 3: Indicador de participacéo relativa dos pvens no mercado de trabalho formal

brasileiro, segundo grandes regifes — 1992/2002/201
Fonte: Elaboracéo dos autores, a partir de dadBAB/MTE, 2014.

Na regido Sul, o indice era de 0,25 em 1992, ezrechara 0,20 em 2012. Ademais,
cabe destacar que, em 2012, a regido Nordesteeafaea menor incidéncia de jovens
ocupados formalmente (0,#55eguida da regigo Norte (0,16). A baixa partigimede jovens
ocupados formalmente numa regido pobre é preoaeiparinclusdo dessa forca de trabalho
em atividade formal garante, no minimo, melhorexlggdes de trabalho, através do contrato
formal e seguro desemprego, na situacéo de desgmpre

Conforme Silva Filho (2011), a incidéncia de imfatidade no mercado de trabalho
brasileiro é acentuada para os jovens residentenea®poles do Nordeste, em detrimento
das demais. Nesse cenario, a baixa incidénciamaafinlade da regido, denuncia a situagéo
degradante de vinculos sob condi¢des informaiséondlo insercdo de jovens no mercado de
trabalho, devido a baixa qualificacdo de sua méaobda.

Além do mais, em todo o pais, a queda da partépade jovens ocupados

formalmente foi em torno de 2,0%, entre os intavale tempo, somando-se a queda de 4,0

° O indice varia numa escala de 0 a 1. Quanto neai@lor, maior a incidéncia de jovens com idadeecht e
24 anos, ocupada formalmente em relagéo a forgalaho total ocupada na mesma regido.
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pontos percentuais de 1992 a 2012. Dados relevamiesndo se considera o mercado de
trabalho formal, como o mais importante para o mledgimento das atividades laborais da
forca de trabalho brasileira (Gréfico 3).

No que se refere ao setor de atividade econOmipassivel observar no Grafico 4 que
0 comércio é detentor da maior incidéncia de ppetg@o de jovens ocupados formalmente,
no Brasil, em todos os anos em tela. As menorédé@ncias foram registradas nos setores de
servicos industriais de utilidade publica (0,074),ano de 1992, e na administracdo publica
nos anos de 2002 (0,06) e 2012 (0,04).

No comércio, mesmo com a queda constante na stiGgegao, registraram-se indice
de 0,36, em 1992, 0,35, em 2002, e, 0,29, em 2J#A.indUstria de transformacgdo, manteve
a segunda colocacao, com excecao do ano de 199fjyeemagropecudria registrou indice de
0,28, sendo ele o0 segundo entre os setores enpagrawdistria de transformacdo manteve a

segunda colocacao nos anos de 2002 (0,25) e dg@@12.
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Gréfico 4: Indicador de participacédo relativa dos pvens no mercado de trabalho formal

brasileiro, por setor de atividade econémica — 1992002/2012.
Fonte: Elaboracéo dos autores, a partir de dad&A/MTE, 2014.
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A agropecuaria registrou queda significativa na participacdo, passou de 0,28 em
1992 para 0,15 em 2012. SO no setor de servicndiesiria de utilidade publica registraram-
se, embora que levemente, elevacédo do indice,0¥eebn 1992 para 0,08 em 2002 e em
2012. Ademais, a construcéao civil cai de 0,21, 8821 para 0,18, em 2002 e em 2012. Esses
resultados mostram que a incidéncia de jovens dogpaos postos de trabalho que permitem
melhores condicbes de trabalhos e maiores opoedegide ascenséo social, a sua insercao €
pequena. Assim, a maior incidéncia é registradaetores de atividade econémica com baixo
efeito propulsor na ascensao social pelo trabalho.

No que se refere ao indice de participacdo denppweupados segundo o porte do
estabelecimento, os dados do Grafico 5 mostrameotraz;do nos estabelecimentos de micro
porte, e menor participacdo nas unidades produtieagrande porte. Porém, € oportuno
enfatizar que independentemente do tamanho do portestabelecimento, registraram-se
reducao do indice quando se compara o primeirdtiaoolano.

No estabelecimento de micro porte, o valor do mdieduziu em 10 pontos
percentuais, ao passar de 0,33 no ano de 1992028 a&m 2012. Ademais, observa-se que
quanto maior o porte da unidade produtiva, menarparticipacdo da méo de obra jovem
ocupada. Portanto, a insercao da forca de traallemn no mercado de trabalho brasileiro,
acontece com maior intensidade nos menores estabetgos. Possivelmente, esse resultado
justifica-se devido a menor exigéncia quanto a e&peia e qualificacdo da mao de obra

juvenil.
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Gréfico 5: Indicador de participacao relativa dos pvem no mercado de trabalho formal

brasileiro, segundo o tamanho do estabelecimental992/2002/2012.
Fonte: Elaboracéo dos autores, a partir de dad&A&/MTE, 2014.

6. Caracterizacdo demografica e socioecondmica dmwens ocupados no mercado de
trabalho formal brasileiro.

No que se refere as caracteristicas demograogieeconémica da for¢a de trabalho
jovem ocupada formalmente no Brasil, € possiveémas algumas diferencas pontuais. No
Gréfico 6 estdo plotados os dados acerca do iddigarticipagdo segundo o sexo. Em todos
0s anos, a forca de trabalho masculina apresentticador sutiimente mais elevado em
relagéo a participacdo feminina. Ademais, redua-galor do indice para ambos 0s sexos nos

anos em observagéo.

15



™ o~
0,25 - o = a —_
- F“l o 8

= RS
0.20 - M 5
0,15 -
0,10 -
0,05 -
0,00 ; T

1992 2002 2012
® Masculino = Feminino ™ Total

Gréfico 6: Indicador de participacdo dos jovens nomercado de trabalho formal

brasileiro, segundo o sexo — 1992/2002/2012.
Fonte: Elaboracéo dos autores, a partir de dadBAB/MTE, 2014.

Em 1992, o indicador assumia o valor de 0,22 pam@@o de obra masculina e 0,21
para a feminina, com tendéncia decrescente nossamsntes (2002 e 2012), para as duas
categorias em estudo. Comparado o primeiro ao @lamo, tem-se reducédo de 4,0 pontos
percentuais para 0s jovens masculinos e de 4,0opquercentuais para a mao de obra
feminina.

No que se refere ao tempo de emprego, € posskadiper a partir dos indicadores no
Gréfico 7, reducao para todas as faixas de tembeadecidas. O indice passou de 0,37 em
1992, para 0,31 em 2012, quando considerados gaadas jovens que ficaram por menos de
1 ano em seus postos de trabalho. Para aquelgsegnaneceram mais de 1 e menos de 2
anos, a queda foi mais acentuada, ao reduzir eportbs percentuais, no referido intervalo.
Destarte, esses dados convergem com os achadamrskuiCet al. (2013), bem como os de

Silva Filho (2012).
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Grafico 7. Indicador de participacdo dos jovens nomercado de trabalho formal

brasileiro, segundo o tempo de permanéncia — 1999(2/2012.
Fonte: Elaboracéo dos autores, a partir de dadBMi&/MTE, 2014.

Pochmann (2007), Corsew al. (2013) e Silva Filho e Queiroz (2013) observaram
elevadas taxas de rotatividade da forca de trabjalem ocupada no Brasil. Os dados do
Gréfico 7 ratificam os estudo acima mencionadosa wez que a participagdo de jovens
ocupados formalmente no mercado de trabalho brasiidiminui nas faixas de tempo de
permanéncia mais elevada. Interpretando Corseudll.e2013), isso pode acarretar num
problema de construgdo de carreira solida, impedagossibilidade de melhores salarios,
devido a pouca experiéncia, ou baixo tempo deicadssinada.

No Gréfico 8, os dados plotado referem-se ao autic de participagdo dos jovens
ocupados no mercado de trabalho formal brasilsegundo a faixa de escolaridade. Os
dados permitem constatar reducéo elevada dos cusipad faixas mais baixa, ao longo dos
anos. Em 1992, o indice de participacdo de joveaHfabetos era de 0,16, diminuindo para
0,05, em 2012. Porém, foi na faixa de escolaridbmlé°® ao 9° ano do ensino fundamental,

que se registrou a maior queda: de 0,31 em 19982 0pA3 em 2012.
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Grafico 8: Indicador de participacdo dos jovens nomercado de trabalho formal

brasileiro, segundo a escolaridade — 1992/2002/2012
Fonte: Elaboracgéo dos autores, a partir de dadeMi&/MTE, 2014.

Além disso, em todos 0s anos em observacao, a mpaioela de jovens ocupados
concentra-se na faixa de escolaridade de ensintonrébmpleto, sendo, portanto, baixa a
escolaridade do jovem empregado formalmente noaderde trabalho brasileiro. Em 1992,
o indicador de participacao registrado foi de Of&fxando levemente para 0,35, em 2012.
Nesse contexto, visualiza-se um quadro de relatiethora na formagao superior. Conforme
os dados, essa foi a Unica faixa de escolaridaseetevacdo do indice, com participacdo de
0,21 no primeiro ano e 0,27 no ultimo ano.

No que se refere ao indicador de participacaorsbga faixa de remuneracdo média,
os dados do Grafico 9 acusam elevada participag@daixas de remuneracdo mais baixas.
Além do mais, a primeira faixa de remuneracdo f{a&M) foi a Unica com elevacdo na
participacdo relativa de jovens ocupados. Com isacfaixa de mais de 1,0 a 2,0 salarios
minimos, houve queda do indicador, saindo de 0,8& [©,25, entre 1992 e 2012,
respectivamente. Contudo, o maior declinio aconte@s melhores faixas de remuneracéo,

notadamente acima de 2,0 salarios minimos. Assimpdssivel constatar a concentracao
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salarial de jovens ocupados nas primeiras faixaeddimentos e a reducédo nas melhores,

ratificando o observado por Pochmann (2007).
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Gréfico 9: Indicador de participacdo dos jovens nomercado de trabalho formal
brasileiro, segundo a faixa de remuneragao — 1992/22/2012.
Fonte:Elaboracdo dos autores, a partir de dados da RAIE/M014.
7. Consideracdes finais
Este artigo procurou verificar se a tendéncia dedtizacdo nos postos de trabalho no
Brasil, observada ao longo dos anos 2000, espemidéna partir de 2004, foi acompanhada
pela absorcao da forca de trabalho juvenil e jow@mpenalizada durante a década de 1990.
Os principais resultados mostram que a maiorigaans brasileiros estd empregada
na regido Sudeste e Sul. Contudo, foi o Nordesteaguesentou menor decréscimo relativo
no indice de participacéo, ao longo do periodo edtise. Em relacéo aos setores de atividade
econdmica, as maiores demissbes foram na admgéstraublica, sendo que somente no

setor da industria de utilidade publica, observ®uvariacdo positiva do indicador de

participacdo relativa. No que diz respeito ao edtalimento, a grande maioria esta
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empregada nas unidades de micro porte e a minaridengrande porte, com ingressos
notadamente no comércio e na industria de transigim

Quanto aos atributos sociodemograficos e econdmicomens e mulheres tém
participacdo praticamente semelhante, com ligesnatagem para eles, ndo sendo possivel
afirmar discriminac&o no tocante ao sexo. A altatnddade ou pouco tempo de permanéncia
nos postos de trabalho chamou a atencdo, com aiana@mpregada por menos de 1 ano. Em
relacdo a escolaridade, houve melhora no nivelasilutal do trabalhador jovem brasileiro,
porém, a grande maioria empregada formalmente temsimo médio incompleto, apontando
relacdo direta com o principal setor demandantenédle de obra (comércio e inddstria de
transformacao) que, em geral, emprega pessoas cooog anos de estudo. A partir disso,
mesmo com 0 aumento nos anos de estudo do jovermregado formalmente, ndo houve
melhora nos rendimentos da referida categoria eifisan com grande parte ganhando até 1
salario minimo, com descenso na participacao velaths demais faixas salariais.

Em suma, diante do cenario marcado pela intensewigdo na participacao relativa
do jovem nos postos de trabalho formal no paigyesso degradante, esse estudo mostrou
que, entre os anos 1990 e 2000, houve piora nacadosjivenil na atividade laboral nacional.
Isso significa que a formalizacdo assistida durardécada de 2000, ndo “contagiou/atingiu”
a mao de obra formal jovem, apontando para adealfaoliticas de emprego voltada para essa
populacdo. Portanto, € necessario que o GovernerdeeEstadual e Municipal, organizacdes
politicas, civis, patronais, dentre outras, elatvopeliticas especificas para os jovens, que sao

o futuro do pais.
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