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Resuma a discriminacdo por sexo no mercado de trabalasilbiro é ratificada em diversos
estudos que versam acerca da tematica. Algunsvalbsex segmentacéo, diferenca salarial,
bem como a distribuicdo da forca de trabalho ptorske atividade econbmica, distinta entre
homens e mulheres. Tais estudos revelam maior ovacéo de mulheres em atividades de
servigcos, e com menores participacdes em atividadesémicas de maior prestigio. Diante
disso, este artigo pretende analisar a participégdmina na construcao civil brasileira. A
investigacao se justifica pelo fato deste setafitgr como um Gueto” masculino, além de
serem poucos 0s estudos que versam sobre essacder®&t dados sdo da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS do Ministério do Traleakh do Emprego — MTE, tratando,
portanto, dos postos de trabalho formais. Metodoémgente, recorre-se a uma revisdo de
literatura e, em seguida, a construcdo de indieadde participacdo segundo caracteristicas
demograficas, socioecondmicas e ocupacionais. @wxipais achados revelam que as
mulheres sdo minoria na construcao civil brasilemas houve aumento na participacao
relativa feminina superior & masculina, entre 2@02012. Contudo, mesmo com elas se
posicionando nas melhores faixas de escolaridadesgando os mesmos postos de trabalho
em relacdo aos homens, a mulher brasileira empgregadconstrucéo civil aufere menor
rendimento. Destarte, conclui-se que permaneces@iminacdo por sexo, ocupacional e
salarial na atividade da construcao civil no Brasil
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Mercado de trabalho na construcao civil brasileira:uma abordagem comparativa entre
homens e mulheres

1. Consideracdes iniciais

A participacao feminina no mercado de trabalhestiltado do avanco nas condicdes
de vida da mulher em sociedade. Durante sécul@pel pcupado por mulheres foi limitado
aos cuidados familiar, sem, contudo, ultrapasséaa®iras impostas ao desenvolvimento de
atividades no ambito externo. Nessa conjuntureglzatho como evolucao da condicéo social
feminina era significativamente limitado.

O avanco da participacdo feminina na vida poligcgocial € resultado de lutas
ingentes das mulheres em buscas de direitos gsefdnem negados por muitos anos. A
condicéao social dignificada no trabalho foi, semida, o grande avanco nas lutas por direitos
de igualdade por elas almejados (ABRAMO, 1997).ama ainda ha elevada desigualdade
de género nas relacfes de trabalho que se tracheemenor participacdo feminina em postos
de trabalhos mais atraentes, do ponto de vistardggdo social (SILVA FILHO &
CLEMENTINO, 2011).

Além disso, ha relativo consenso na literaturajde mesmo com o crescimento da
participacdo feminina no mercado de trabalho, etagpam espaco em atividades de menor
projecdo (MELO & SOARES, 2006). Desta feita, aift segmentacdo no mercado de
trabalho e a participacdo delas acontece com maipeto em atividades de cuidados
(BRUSCHINI & LOMBARDI, 2000), com menores possididides de ascenséo social, em

alguns casos.
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Cabe enfatizar que no Brasil a maior participadefanina no mercado de trabalho é
registrada em varios setores de atividades ecoa8ngige antes eram segmentadas pela méao
de obra masculina (BRUSCHINI, 2007; MELO & SOAREX®06). Mesmo que se tenha
registro de maior participacdo masculina em alguati@glades, cabe enfatizar que as taxas
de crescimento das mulheres ocupadas nessas d#isidem se mostrado superior a dos
homens em muitas delas (GONCALVESal., 2004).

No caso brasileiro, o avanco da participacdo dalhenu em atividade
predominantemente desenvolvida por homens é camseasliteratura (WAJNMAN &
PERPETUO, 1997; BRUSCHINI & LOMBARDI, 2000; LEONEQ03; BRUSCHINI, 2006;
2007; LEONE & BALTAR, 2010). Ademais, também é cemso que elas enfrentam
discriminacdo sexual e, sdo maiorias em atividatdesuidados, mesmo com participacao
crescentes em cargos de chefia (BRUSCHINI, 200lBmAdisso, em setores de atividades
segmentados pela médo de obra masculina, elas estdoonstante avanco. Porém, sao
minorias (SILVA FILHO & QUEIROZ, 2013).

Na literatura, sdo muitos os trabalhos que tratanmaior participacdo das mulheres
brasileiras em atividades sobremaneira de carasscutino (BRUSCHINI, 2007). Alguns
observam a participacdo das mulheres na indusiiav@A FILHO & QUEIROZ, 2013),
agropecuaria (SILVA FILHCet al., 2012), atividades de chefia e direcdo (BRUSCHINI,
2007), bem como atividades de cuidados (BRUSCHINL@MVBARDI, 2000). Todavia, €
escassa a producao que aborde o papel desenvgueidonulheres na construgéo civil
brasileira — fueto” masculino.

Nesse contexto, este artigo pretende analisampa@r a participagdo masculina e
feminina no mercado de trabalho na construcao brasileira. O fato de esta atividade ser,

em sua maioria, realizada por homens, faz com qstunlo se justifique. Ademais, pretende-



se compreender melhor a participacdo feminina ensetor caracterizado, em grande parte,
por atividades que exigem esforco fisico para emesvimento do trabalho.

Para atingir o objetivo proposto, o artigo encawse estruturado assim: além das
consideracgdes iniciais, a segunda secao recomedagéo cientifica brasileira para mostrar o
desempenho das mulheres no mercado de trabalhterecera secao, tracam-se algumas
consideracfes metodologicas para atingir o objadiveestudo; em seguida, apresentam-se
informacfes acerca insercdo feminina no mercadtradmlho formal na construcéo civil
brasileira, segundo caracteristicas demograficaspeconémica e ocupacional; na quinta
secao, faz-se a analise acerca da variagcdo poo gierpografico e socioecondémico; e, por

altimo, tecem-se as consideracdes finais.

2. A mulher no mercado de trabalho brasileiro

No Brasil, embora lentamente, € evidente o cremtionda participacdo feminina no
mercado de trabalho nas uUltimas décadas. Em tatm®opulacdo Economicamente Ativa —
PEA, registraram-se, em 2003, 44,4%, elevando-skensute para 46,1% em 2011 (IBGE,
2012). Quanto a ocupacéao, o IBGE registrou 43,0%onmeiro anos (2003) e 45,4% no
segundo (2011) ano. E, portanto, evidente o aundatparticipacédo feminina na oferta de
mao de obra no mercado de trabalho brasileiro (ABRA1997, BRUSCHINI, 2007).

A maior participacdo nas decisdes politicas, s@aeconémicas (ABRAMO, 1997,
BUSCHINI & LOMBARDI, 2000; BRUSCHINI 2006); indepe@ncia financeira — maior
participacdo feminina na chefia de domicilios (BRIMBNI & LOMBARDI, 1996;
BRUSCHINI & LOMBARDI, 2000; WAJNMAN & PERPETUO, 199 WAJNMAN et al.,
1998; LEONE, 2003; BRUSCHINI, 2006; 2007; LEONE &ABTAR, 2010); questbes

demograficas — elevacdo da expectativa de vidaaacen e reducdo da taxa de fecundidade



(BILAC, 1994; BERQUO & CAVENAGHI, 2004; BRUSCHINI2007) — tem contribuido
para o maior ingresso das mulheres no mercad@blallio brasileiro.

Adicionalmente, € oportuno destacar que aindalgiwdade no mercado de trabalho
brasileiro no que concerne ao sexo. Estudos mostiae as mulheres tém salarios
relativamente inferiores ao dos homens (BRUSCHINP@PIN, 2004; MELO & SOARES,
2008; BRUSCHINI, 2007). Além disso, mesmo ocupaaslanesmos postos de trabalho, ha
diferenca salarial (BRUSCHINI & PUPIN, 2004). Adamaxiste seletividade em relacéo as
ocupacoes, sendo elas maioria na informalidade,doeno nas profissées de menor projecao
social (GONCALVES et al., 2004; LEONE & BALTAR, 2010; SILVA FILHO &
CLEMENTINO, 2011).

Destaque-se que mesmo com a elevacdo da parfioigagninina em postos de
trabalhos anteriormente segmentados pela forcaatbaliho masculina (ABRAMO, 1997,
SORJ, 2000; BRUSCHINI, 2007), elas ainda enfrentdinculdades em varios setores de
atividade econdmica. No mercado de trabalho fotnasileiro, elas sdo maioria apenas no
setor de servic8sAlém do mais, nas atividades intensivas em thabali esforco fisico, ou
ainda, as que demandam mao de obra menos esabdarieas sdo minorias, restando
atividades de ambito doméstico, quando o perfilde daixa escolaridade (SILVA FILHO,
2011).

Na agropecuaria, as mulheres sdo minoria em relagé homens. Silva Filha al.
(2012) mostraram que nas atividades de cultivoat@-tle-aclcar no estado de Séo Paulo,

elas tém participacéo inferior a 15%. Mesmo cong@oasindical destacada por Novaes

® Considerando-se a classificac&o dos grandes setormstituto Brasileiro de Geografia e EstatisidBGE, a
saber: indUstria, construgao civil, servigos, caneée agropecuaria.
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(2007Y, a menor participacéo delas resulta em seletieidedsetor em optar por méo de obra
com maior forcga fisica, destituindo-as dos postogabalho.

Na construcéo civil, Silva Filho e Queiroz (20b3)stram que é baixa a participacao
das mulheres ocupadas. Nesses setores com predomind esforco fisico, 0 mercado de
trabalho se torna seletivo e a participacado feraidrmenor em relacdo aos outros setores.
Porém, € oportuno enfatizar que ha necessidadesibpitar a entronizacdo de mulheres
nesses setores, haja vista que em muitos casdegoeld ao ingresso € de natureza do
empregador, ndo se constituindo em escolhas pte galas. Nesse ambito se faz oportuno
observar a participacdo e a variacdo das ocupaa@®nstrucdo civil brasileira, buscando

entender a dindmica do trabalho em tal setor.

3. Consideracdes metodolbgicas

Muitos sdo os estudos acerca da participacdo iemino mercado de trabalho
brasileiro (BRUSCHINI & LOMBARDI, 2000; WAIJNMAN & ERPETUO, 1997; LEONE,
2003; BRUSCHINI, 2006; 2007; LEONE & BALTAR, 2018]LVA FILHO & QUEIROZ,
2013). Alguns abordam o crescimento da participdeaonina (GONCALVESet al., 2004;
BRUSCHINI, 2007) e outros observam o comportameitomercado de trabalho no que
concerne a geracdo de emprego para mulheres (WAMMA PERPETUO, 1997;
GONCALVES et al., 2004). Adicionalmente, estudos comparativos mosi@aevolugéo da
participacédo feminina, levando em consideragaotraitesga ocupacional (SILVA FILHGet
al., 2011).

No contexto aqui apresentado, este artigo pretesntisar 0 comportamento

(participacao e variagdo) das mulheres ocupada®mstrucao civil brasileira. A motivagéo

" Conforme Novaes (2007), alguns sindicatos de dorés de cana-de-aclcar no estado de S&o Paiioeimst
participagdo minima de 10,0% de cada equipe pasaxo feminino, procurando ocupar as mulheres que
acompanham seus cOnjuges no corte de cana.



decorre de esta atividade ser tradicionalmente seo pela mao de obra masculina, e
demandar, sobretudo, mao de obra com habilidatlesalia e esforco fisico diferenciado.

A fonte de dados € a Relacdo Anual de Informa8desais — RAIS, do Ministério do
Trabalho e do Emprego — MTE. Assim, o estudo coplaras postos de trabalhos formais —
estatutarios, militares e aqueles sobre o regineasolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.
Nesse caso, ficam de fora da andlise os ocupaftwsais na construcao civil brasileira, ndo
implicando na falta de mérito da investigacao.

O recorte temporal compreende os anos de 20022 Rfiervalo utilizado para captar
as mudancas mais recentes na participacdo dosdands/no mercado de trabalho por setor,
caracteristica demografica e socioeconémica. Allegodo primeiro ano deve-se ao ponto
inicial para a analise de uma década, uma vez gligpanibilidade de informacdes junto ao
MTE mais recente € o ano de 2012. Por sua vexstragao civil foi o setor que apresentou
a maior variagdo em ocupacdo na ultima détaskendo considerado para observar se a
participacdo feminina também variou na mesma dieca

Para tanto, busca-se comparar por caracteristn@grafica e socioecondmica da
forca de trabalho formalmente ocupada no referedorsNesse sentido, busca-se observar a
participacdo do grupo (ocupados na construcao civil segundo o tamanhestabelecimento
— micro pequeno, médio e grafdsexo — masculino e feminino; faixa etéaria — aénos, de
18 a 24, de 25 a 29, de 30 a 39, de 40 a 39, @640 65 ou mais anos; tempo no emprego —
menos de um ano, mais de um e menos de dois aagsdmdois a menos de trés, mais de
trés a menos de cinco, mais de cinco a menos de aezis de dez anos; escolaridade —
analfabetos, até o 5° ano incompleto do ensinoafmedtal, 5° ano completo do ensino
fundamental, do 6° ao 9° ano do ensino fundamesaino fundamental completo, ensino

médio incompleto, ensino médio completo, ensinoesap incompleto, ensino superior

8 Ver, por exemplo, SILVA FILHO & QUEIROZ, 2013.
° A classificacdo de tamanho do estabelecimentoesagdo SEBRAE, a saber: micro — até 19 ocupados;
pequeno — de 20 a 99; médio — de 100 a 499; granuEs de 500 ocupados.
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completo, mestrado e doutorado; remuneracdo méali@ 1,0, mais de 1,0 a 2,0, mais de 2,0
a 4,0, mais de 4,0 a 7,0 mais de 7,0 a 10, mal®del5 e mais de 15 salarios minimos) e a
populagao total ocupada no serD; .

Destarte, utilizam-se expressdes simples, poréncienties para o que se propde.

Assim, descreve-se, a saber:

PO,

o) 0

Em que,

PQ, = participacdo de ocupados do grupno setorj ;

PO, , = participagao total de ocupados no sgtaxo longo do tempo.

Em consonancia com a ideia de que quanto maiarteipacao de mulheres ocupadas
no setor em questao, ja que é segmentado pela enébrd masculina, melhor. O indicador
sugere que quanto maior for essa relacdo, melhmrentanto, é pertinente enfatizar que o
carater da variavel pode mudar a intepretacaoldeae

Desta feita, assume-se que: para a variavel jpa¢@o de mulheres ocupadas na
construcdo civil, quanto maior, melf®r participacdo de ocupadas nos maiores
estabelecimentd§ quanto maior, melhor; participacdo de mulheresiil, jovens e idosa$

quanto maior, pior; participacdo de mulheres comabaivel de escolaridade, quanto maior,

19 Considera-se que quanto mais mulheres ocupadéguetos’ masculinos, melhor.

» Nos grandes estabelecimentos existem mais fis¢éls do trabalho e, além disso s&o eles os qrecefe
maiores oportunidades de ascensédo da mao de obra.

2 por ser considerado trabalho/intensivo e de grametessidade de esforgo fisico, no mais das vezes,
consideram-se que quanto mais mulheres no pepfiloificado, pior.
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pior; participacdo de mulheres auferindo rendimerm até 2,0 salarios minimos, quanto
maior, pior.

No que se refere a variacdo, esse € um indicalsumha importancia para registrar a
evolucao e/ou retracdo de um grupo qualquer noaderde trabalho de um setor especifico.
Através de um célculo simples, é possivel quaatifesses valores e avaliar os resultados no

contexto da dindmica do mercado de trabalho.

Sejam O, e O, os ocupados no inicit,e no final do periodd, na atividade

produtiva j . Em termos de crescimento tem-se que:

a; =|(Po, / Pal J*100-109 2

Em que,

a: = crescimento da participagdo do grupoo perioddt .

Po!; = participacdo de ocupados do gripoo setorj no periodo final.

Po!), = participacdo de ocupados do griipeo setorj no periodo inicial.

Para fins deste estudo, a variagdo também vamaisas mesmas hipoteses tracadas
para a participacdo de cada grupo. Destarte, tequee para a variavel participacdo de
mulheres ocupadas na construcao civil, quanto maiethor; participacdo de ocupadas nos
maiores estabelecimentos, quanto maior, melhoticgeacdo de mulheres juvenil, jovens e
idosas, quanto maior, pior; participacdo de mukhewsn baixo nivel de escolaridade, quanto
maior, pior; participacdo de mulheres auferindodmmentos em até 2,0 salarios minimos,

guanto maior, pior.



Diante das especificacbes metodoldgicas, bus@maksar os resultados, a luz da
interpretacdo vigente na literatura acerca da mullsemercado de trabalho, sempre que
pertinentes ratificados os achados com as abordagenvergentes e propondo novas

analises, a partir das divergéncias registradésngo do estudo.

4. Insercao feminina no mercado de trabalho da cotrsicéo civil no Brasil

Essa secao busca analisar comparativamente oduoeatearabalho na construcao civil
brasileira, considerando-se o0 sexo e a regiao dgsaolos. Conforme observado na Tabela 1,
mais da metade dos ocupados (52,7%) e das ocudB&86) no primeiro ano (2002)
concentravam-se no Sudeste brasileiro — regidoaier dinamismo econdmico. As menores
participacdes foram registradas no Norte e no Gedasté’, tanto para homens quanto para
mulheres.

A dinamica econdémica regional tem elevada influgnca geracdo de postos de
trabalho no setor da construgdo, haja vista querepopderantemente atuante em
infraestrutura e habitacdo. Destarte, tais acOgendem de demanda social e das acles
politicas em investimentos produtivos e/ou infragata local, bem como elevacéo do nivel
de renda da populacéo.

Tabela 01: Numero de ocupados na construcdo civiegundo o sexo e a grande regido -
2002/2012

2002 2012
Masculino Feminino Masculino Feminino
Regido ABS | % ABS | % ABS | % ABS | %
Norte 51.401 5,0 3.286 4,3 175.348 6,8 17.479 7,3
Nordeste 195.126 19,0 13.360 17,4 585.104 22,6 50.074 20,8
Sudeste 542.662 52,7 42.677 55,5 1.256.911 48,5 121.991 50,7
Sul 160.890 15,6 11.417 14,8 358.127 13,8 30.393 12,6
Centro-Oeste 79.337 1,7 6.194 8,1 216.414 8,3 20.729 8,6
Total 1.029.416 100,0 76.934 100,0 2.591.904 100,0 240.666 100,0

Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&s\is/MTE

'3 Regides que apresentam grande destaque para agetpecuario, sobretudo o Centro Oeste.
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No segundo ano (2012), observa-se dinamica semell@observada no primeiro.
Contudo, cabe destacar a perda de participacaoveetho Sudeste, tanto para a mao de obra
masculina quanto para a feminina. No entanto, ris, paais de 50,0% das ocupadas na
construcao civil permanecem trabalhando no Suddsit®&ordeste, registraram-se ganhos na
participacao relativa de homens e mulheres ocupquiasdo se alude o primeiro ao ultimo
ano. Nessa regido, as obras de infraestrutura bpldssias pelo Plano de Aceleracdo e
Crescimento — PAC, bem como a oferta de moradigailaes foi fundamental para o
crescimento do setor nos ultimos anos. Ademaiss dalstacar que, embora, levemente, as
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste ganhantipagfio tanto para homens quanto para
mulheres, o Sudeste e o Sul perdem.

Analisando a taxa de participacdo dos ocupadaseroado de trabalho da construcéo
civil por regido do pais, € notavel a prepondesideai méo de obra masculina em detrimento

da feminina nos anos em tela (Grafico 01).
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Gréfico 01: participacédo relativa de ocupados na atstrucao civil brasileira segundo a

regiao e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&AH/MTE, 2014.
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Conforme Bruschini (2007), Melo & Soares (2006), setores que se constituem
guetos masculinos mantém sua situacdo mesmo coen relucdo do reduto. Assim,
conforme os dados plotados no Grafico 01, os hors@asmais de 90,0% dos ocupados no
setor em todas as regides brasileiras e em todasasobservados. No entanto, é oportuno
destacar que cresce relativamente a participagamifea em todas as regibes em analise,
convergindo com Goncalvesal., (2004) e Silva Filho & Queiroz (2013).

Segundo o Grafico 01, a regido Norte apresentdagsebstancial dessa diferenca, ja
que as mulheres ocupavam 6,0% dos postos de toatbalbetor no primeiro ano e elevam-se
para 9,1%. Além do mais, foi nessa regido que gistreu a maior participacado feminina na
construcao civil em 2012. No Sudeste e no CentrsteOss participacdes foram relativamente
proximas, assim como no Nordeste e no Sul do Bralgim do mais, os dados mostram que a
construcdo civil € umdueto” masculino e as possibilidades de trabalhos eaédost por
mulheres ainda sdo sobremaneira reduzidas.

Observando a condicdo de ocupacédo por tamanhatdeetecimento (Grafico 02).
Constata-se que 0 micro e 0 pequeno estabelecimpendem participacao relativa tanto de
homens quanto de mulheres ocupadas, quando coropapameiro ao ultimo ano do recorte
temporal. No médio estabelecimento também se ragigrda de participacdo da forca de
trabalho masculina, porém com ganho relativo darfiem.

O destaque do setor de construgcdo civil no Brasdniceu para o grande
estabelecimento. Nesse setor, tanto houve ganhparieipacédo para homens quanto para
mulheres ocupadas. A expressividade dos dados anqs& no primeiro ano, 13,4% dos
homens estavam nesse tipo de estabelecimentoai@pacdo feminina era mais acentuada
(19,3%). No ano de 2012, eleva-se a participacéscutiaa para 24,2% e a feminina para

29,5%. Essa dinamica esta consoante com Silva Billueiroz (2013), que mostraram a
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contratacao de empresas de grande porte parataugdiasde grandes obras de infraestrutura,

a partir das acoes do PAC.
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Grafico 02: participagdo relativa de ocupados na awstrucdo civil brasileira segundo o

tamanho do estabelecimento e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&8A#B/MTE, 2014.

O fato de o grande estabelecimento ter elevadgariipacdo relativa em ocupar
mao de obra tanto masculina quanto feminina, pedgustificada pelo avanco significativo
das obras de infraestrutura brasileira, que, ne das vezes, sdo executadas por grandes
empresas do setor, possibilitando o ganho de pati&o desses grupos empresariais em
ocupar mais mao de obra.

No que se refere ao faixa etaria de ocupadosmetragao civil brasileira, os dados do
gréafico 03 sugere semelhanca no perfil etario. dticentracdo na faixa etaria de 30 a 39 anos
tanto de homens quanto de mulheres. E nessa fiiria, @onforme Bruschini (2007), que se

concentra a maior participacdo da PEA brasileira.
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Grafico 03: participacdo relativa de ocupados na ewstrucao civil brasileira segundo a

faixa etaria e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAtis/MTE, 2014.

Na faixa etaria de 18 a 24 anos e de 40 a 49 aoo$porme pode ser observado,
acontece perda de participacéo relativa femininguanto nas demais se eleva de um ano
para o outro. Chama a atencdo o aumento na pagémprelativa tanto de homens quanto de
mulheres ocupados entre 50 a 64 anos. Conformadsdnessa faixa etéria registraram-se
12,2% dos homens, em 2002, aumentando para 1500%20&2. Ja as mulheres, mesmo com
menor participagcédo, tinham-se 6,9% no primeiro a®,2% no segundo ano. Os dados
sugerem a possivel existéncia de reingresso dadmabra qualificada, depois de algum tipo
de aposentadoria. Podendo ser, por exemplo, engesherquitetos e outros profissionais do
alto escaldo da construgcdo civil, j& que pelas tGassfisicas, dificilmente o mercado
absorveria forca de trabalho para atuar em tadaile com essa idade.

No que se refere a quantidade de horas contratad&grme pode ser observado no
gréfico 04, h& forte concentracdo de ocupadoslitrabdo entre 41 e 44 horas, regime geral
de trabalho no Brasil. Para a m&o de obra mascatinpada, mais de 97,0%, tanto em 2002

quanto em 2012, estavam com regime de contratestelsistema de horas/trabalho.
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Grafico 04: participacdo relativa de ocupados na ewstrucao civil brasileira segundo a

faixa de hora contratada e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAtis/MTE, 2014.

No que se refere as mulheres, também h& concgatds;ocupadas na faixa de 41 a
44 horas semanais de trabalho. Aproximadamenté&®fdlas, em ambos os anos, atuavam
sob esse regime. Além do mais, cabe destacar que 8h e 40 horas elas tinham
participacdo ndo desprezivel, porém reduzindolaévamente entre 2002 e 2012.

Outro dado que merece destaque € o tempo de p&amgiamo emprego (Grafico 05).
Tanto homens quanto mulheres, menor para elaslelidda participacdo de ocupados que
deixaram o0s seus postos de trabalho em menos e Ademais, eleva-se a participagcéo de
ambos os sexos deixando os postos de trabalhoferideeperiodo, quando se compara o
primeiro ao ultimo ano.

Em 2002, 57,8% dos homens ocupados na construgébreisileira deixavam os seus
postos de trabalho em menos de um ano de contnategntando para 59,4%, em 2012. As
mulheres que representavam 39,8% no primeiro devama-se para 48,6% no ultimo ano.
Esses resultados permitem inferir sobre o elevaokimento de entrada e saida da forca de
trabalhadores no setor, dindmica observada poa &iltio e Queiroz (2013), ao mostrar que é

um setor trabalho/intensivo e a substituicdo de deiobra é relativamente facil.
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Grafico 05: participacdo relativa de ocupados na ewstrucao civil brasileira segundo a

faixa de tempo e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAtis/MTE, 2014.

Ademais, entre aqueles que passavam mais de hasrde 2 anos ocupados, também
elevam-se relativamente suas participagfes, taars lpmens quanto para mulheres. Porém,
superior para elas, ja que eram 19,6% no primeicoeaelevaram-se para 21,2% no segundo.
Por sua vez, cabe destacar que para um periodinttatacdo superior a 2 anos, reduziu-se a
participacdo tanto de homens quanto de mulheresdquse compara o primeiro ao ultimo
ano. Isso, portanto, traduz o baixo tempo de pegm@Ea no emprego da construgéo civil
brasileira, sendo, porém, um setor de atividaden@uoica relativamente instavel no que
concerne a geracao e permanéncia de mao de olpadacu

No que se refere a escolaridade da méo de obpadawna construcado civil brasileira,
os dados do grafico 06 mostram melhoria nas famass elevada de escolaridade, em
detrimento da reducéo da participagao relativgpnaseiras faixas, tanto para homens quanto
para mulheres. No entanto, é oportuno destacarngaeprimeiras faixas, os homens séo
maioria em relacdo as mulheres. J& nas faixaseteiadas, elas sdo maioria em relagédo aos

homens. Tais resultados convergem com estudosiantiente realizados, em que as
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mulheres apresentam melhores niveis de escolargiemles homens no mercado de trabalho

brasileiro (MELO & SOARES, 2006; BRUSCHINI, 2007).
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Grafico 06: participacdo relativa de ocupados na ewstrucao civil brasileira segundo a

faixa de escolaridade e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAtis/MTE, 2014.

Conforme se observa, nas faixas de escolaridpdéetiado ensino médio completo, as
mulheres sdo relativamente maioria do que os hanfhamais, € com 0 ensino médio
completo que se registra 0s maiores percentuai®ad@ados tanto masculino quanto
feminino. No primeiro ano, enquanto 11,5% dos harterham o nivel de escolaridade em
andlise, registraram-se 40,0% das mulheres na meswacdo. JA no segundo ano,
registraram-se 34,2% dos homens contra 43,6% delas.

Chama a atencdo, ainda, o ensino superior compdgtguanto no primeiro ano
registraram-se 2,9% dos homens ocupados, as mslleem 12,7%. No segundo ano eleva-
se sutiimente a participagdo masculina para 3,28quanto as mulheres acentuam sua
participacdo em 18,4% das ocupadas com o ensirasisupA partir dos dados, observa-se a
escolaridade relativamente elevada das mulhergsgadas na construgao civil brasileira, em

detrimento da baixa escolaridade dos homens.
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No que se refere a remuneracdo meédia dos ocupedoenstrucao civil brasileira,
observa-se, no grafico 07, que ha elevada concdatraas primeiras faixas tanto para
homens quanto para mulheres. Na primeira faixaedeuneracéo (até 1,0 salario minimo)
registram-se elevacao na participacdo de homeasrmutheres quando se compara o primeiro
ao ultimo ano. Além disso, merece atencdo o fat@slenulheres serem maioria relativa
recebendo rendimentos nessa faixa de remuneracao.

Na faixa de mais de 1,0 e até 2,0 salarios minirassegistros conferem relativa
semelhanca nas participacbes de homens e mulli2estarte, cabe acrescentar que sao
significativas as participacdes de ocupados conumenacdo nessa faixa, e cresceu entre 0s
anos em analise. Em 2012, 52,4% dos homens e dasresiocupadas na construcao civil

brasileira auferiam rendimentos entre 1,0 e 2 Arie minimos.
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Gréfico 07: participacéo relativa de ocupados na atstrucdo civil brasileira segundo a

faixa de remuneracao e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&8A#B/MTE, 2014.

Merece atencdo o fato de que na faixa de mais,@ea 21,0 salarios minimos, os
homens sdo maioria relativa em relacdo as mulhbtas, nas faixas de mais de 4,0 salarios

minimos, as mulheres sdo maioria relativa em detritmaos homens. Isso se justifica pelo
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fato de elas terem melhores niveis de escolari@de Grafico 06) e, consequentemente,
melhores retornos salariais. Porém, € pertinenfatizar que ha reducdo relativa da
participacdo de homens e mulheres, em todas asfdix remuneracdo acima de 2,0 salarios
minimos, quando se compara o ano de 2002 ao de Zil3eja, mesmo com a melhora
observada na escolaridade, a remuneracao ndo despormesmo sentido (vide graficos 06 e

07).

5. Indicadores da participagdo masculina e femininano mercado de trabalho da

construcao civil no Brasil

Quando se analisa o periodo de 2002 a 2012, ocoragor variacdo para a forca de
trabalho feminina, em todas as regifes brasiletas destaque para a regido Norte. Além
disso, a maior variacdo para a mado de obra femibeara como para a masculina foi
registrada no Norte e Nordeste brasileiro. As oldsnfraestrutura do Governo Federal e

Estadual, e os programas habitacionais justifiardibamica.
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Gréfico 08: variacdo da participagcdo de ocupados neonstrucao civil brasileira segundo
a regiao e o sexo — 2002/2012.
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Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAiis/MTE, 2014.

No que se refere a variacdo da forca de trabakwpamla por tamanho do
estabelecimento, os dados do gréfico 08 mostramgéar positiva em todos os portes de
estabelecimentos, tanto para mulheres quanto memers, sendo que a variacdo feminina

suplantou a masculina. Observa-se também, que adaneple amplia o tamanho do

estabelecimento, maior é a variagéo.
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Gréfico 08: variacdo da participagcédo de ocupados neonstrucao civil brasileira segundo

o tamanho do estabelecimento e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&A#B/MTE, 2014.

No tocante a faixa etaria (Grafico 10), a variat@minina foi inferior & masculina
somente em relacdo ao grupo etario acima de 65 Awesnais, € oportuno destacar que a
maior variacdo ocorreu para as mulheres com atandg de idade. Nessa faixa etaria, a
variacdo feminina ocorreu de forma acentuada (800,6om registros em termos absolutos

de somente 438 mulheres, em 2002, aumentando [S&& 8m 2012.
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Gréfico 08: variacdo da participacdo de ocupados neonstrucao civil brasileira segundo

a faixa etéria e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&AH/MTE, 2014.

No que se refere a quantidade de horas contratadasmo ocupando baixa
participacdo absoluta, a for¢a de trabalho ocupatiz 16 e 20 horas foi a que apresentou a
maior variacdo. Isso pode ser resultado dos costrdé menores aprendizes no setor de

construcao civil brasileira, ja que a quantidadéalas, sobretudo dos mais jovens devem ser

ao maximo reduzido. Esse fendbmeno foi registradmtpara homens quanto para mulheres.
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Grafico 08: variacdo da participacdo de ocupados neonstrucéo civil brasileira segundo

a faixa de horas contratada e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAtis/MTE, 2014.

Além do mais, a variacdo feminina foi superior asoulina para todas as horas
contratadas (vide grafico 11). Mesmo tendo menotigi@gacéo relativa de ocupadas com
contratos de 41 a 44 horas semanais (Grafico 84yudheres apresentaram a maior variagao
guando comparado a méo de obra masculina.

No que se refere ao tempo no emprego, os daddSréfico 12 mostram que a
variacédo de ocupados do sexo masculino que permanerenos de 1 ano em seus postos de
trabalho foi inferior a variagdo das mulheres. Admmna Unica faixa em que os homens

apresentaram variacao superior a feminina foi maie de 5 a menos de 10 anos.
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Grafico 08: variacdo da participacdo de ocupados neonstrucao civil brasileira segundo

a faixa de tempo e o0 sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&sAtis/MTE, 2014.

E oportuno destacar que pela plotagem do grafoalintensidade com que as
mulheres deixavam os seus postos de trabalho s&regéo civil era ligeiramente superior a

masculina, sobretudo quando se observa as taxaaidedo das primeiras faixas (até menos
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de 3 anos). Isso mostra maior vulnerabilidade mssos de trabalho feminino em relacdo ao
masculino.

Adicionalmente, conforme plotado no grafico 13, @emmos educacionais, as
mulheres tém maiores variagdo na maioria das falgasscolaridade, excecéo para o ensino
meédio incompleto e completo. Assim, concluimos que,construcéo civil brasileira, as

mulheres relativamente mais escolarizadas que &g ratificando os achados no grafico
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Gréfico 08: variacdo da participagcdo de ocupados neonstrucao civil brasileira segundo
a escolaridade e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad8A#B/MTE, 2014.

Além disso, é oportuno destacar que as maioresstde variagdo nas ocupacoes
formais da construgé&o civil ocorreram nas melhéaess de escolaridade tanto para homens
quanto para mulheres. Os resultados sugerem marticipacdo de ambos 0S sexos com
melhor escolaridade no setor.

Com relacdo a ocupacao por remuneracao mediados dlo grafico 14 mostram que

a variagao/crescimento da forca de trabalho cormeste nas menores faixas salariais.
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Ademais, em todas elas, com excecao daquela quemeeanmais de 15 salarios minimos, a

variacdo feminina foi superior & masculina no miem tela.
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Gréfico 08: variacdo da participagédo de ocupados neonstrucao civil brasileira segundo

a faixa de remuneracéo e o sexo — 2002/2012.
Fonte: elaborado pelos autores a partir de dad&8A#B/MTE, 2014.

Nesse cenario, a intensidade com que ocorreucé@ariaas menores faixas, revela que
as oportunidades de criacdo de postos de trabalfommstrucéo civil brasileira sdo para as
vagas que remuneram pouco. Por outro lado, mostea a3 mulheres, paulatinamente,

ganham espaco nesse ‘locus’ masculino.

6. Consideracdes finais

Este artigo teve como objetivo analisar o mercdedrabalho na construcéo civil

brasileira, segundo o0 sexo dos ocupados. Os daaldRAIS/MTE revelam participacao

feminina absolutamente inferior a masculina, ma®s con quadro de relativa melhora da

participacdo delas, traduzida na maior variacaa aamulheres nos anos em tela.
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Segundo grande regido, 0 maior crescimento relatie mulheres inseridas na
construcdo civil foi no Norte brasileiro, mas, eamntos absolutos, a maior participacéo
feminina permanece no Sudeste. Ademais, foi pdsehservar expressiva participacdo de
ocupados na construcao civil Nordestina, sendo &ssgunda regido em ocupacado de forca
de trabalho no setor.

Em relacdo a participacdo de homens e mulherepgte de estabelecimentos, os
dados sugerem maior participacéo relativa femimos estabelecimentos de grande porte.
Além do mais, tanto homens quanto mulheres se otnace sobremaneira na fixa etaria de
30 a 39 anos, com contrato de trabalho sob reged éa 44 horas semanais.

Adicionalmente, foi constatado elevada rotativeléahto masculina quanto feminina,
ja que mais de 50,0% dos homens e aproximadam@r@@cSdas mulheres deixaram seus
postos de trabalho em amenos de 1 ano, nos anesvaties. Além do mais, a escolaridade
das mulheres ingressadas na construcdo civil erasie mais elevada em detrimento a
masculina. Todavia, a remuneracdo media € sobrémmameentuada nas primeiras faixas
salariais tanto para homens quanto para mulheoe8nP elas sdo maioria relativa nas faixas
de menores rendimentos, mesmo diante de um quadreddicdo relativa para eles e para
elas, quando se alude o primeiro ao ultimo ano.

Em relacdo a variacao, registraram-se maiores faae as mulheres em quase todos
0S grupos observados. Assim, foi possivel constatmrem termos absolutos e relativos
aumento na participacéo feminina na construcaad larasileira, entre 2002 e 2012, Todavia,
tal atividade permanece como reduto quase exclys@ara o0 sexo masculino, portanto, é
necessario que homens e mulheres possam concosr@oatos de trabalho em situacdo de

igualdade.
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