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RESUMEN PONENCIA

Las transformaciones econdmicas, politicas y sociales implementadas en las Gltimas
décadas por los paises “centrales”, provocaron un cambio sin precedentes en el mapa
migratorio internacional. Latinoamérica se feminiz6 y transnacionaliz6 en un campo de
relaciones asimétricas que establecieron nuevas areas de recepcién, de expulsion y de
exclusion inter e intrarregional.

La bdsqueda de “mejores condiciones de vida”, salidas al desempleo y a la falta de
perspectivas laborales intensificaron los desplazamientos desde los paises con peores
condiciones econdmicas y politicas hacia los paises que parecian ofrecer mayores
posibilidades de empleo y estabilidad. Asi, las tareas de servicio y cuidado se orientaron en la
supervivencia de gran parte de los hogares latinoamericanos y la mujer en el primer eslabon
de la cadena migratoria.

Concibiendo esta nueva division internacional del trabajo reproductivo como una
profesion globalizada que integra tanto a los hij@s y hogares que dejaron las migrantes en el
pais de origen como a los “nuevos hij@s” y “nuevos hogares” en los que desempefian sus
tareas domésticas; el presente trabajo intenta analizar los principales condicionantes que

determinan la migracion laboral de mujeres peruanas hacia la mayor metrépolis del oeste

Y“Trabajo presentado en el V Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Poblacién, Montevideo, Uruguay,
del 23 al 26 de octubre de 2012”.
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argentino -el Gran Mendoza- y las estrategias de insercion laboral al interior de estas cadenas
de cuidado global.

Asimismo, examina aquellas particularidades que permiten definir perfiles
migratorios con rostros femenino: condicionantes, lugares de origen y destino, trayectorias,
caracteristicas ocupacionales y sociodemograficas, remesas, maternidad a distancia. La
investigacion combina estrategias metodoldgicas cuantitativa y cualitativa y la aplicacion de
técnicas de construccion de la informacion como la encuesta, la entrevista en profundidad y

el anélisis de documentos y registros oficiales.

INTRODUCCION

Al finalizar la primera década del tercer milenio alrededor de 214 millones de
habitantes residen en un lugar distinto al de su nacimiento y la migracién internacional
presenta una tendencia creciente, pero estable con el crecimiento de la poblacion mundial. En
los dltimos 50 afios el aumento sostenido de migrantes internacionales supera los 130
millones de personas - 75 millones en 1960; 191 millones en 2005 y 214 millones en 2010
(UNFPA, 2006; OIM, 2010)*.

Desde una mirada tradicional de género, que divide a la poblacién por sexo, se estima
que casi la mitad de estos migrantes son mujeres, cifra que se ha mantenido constante y sin
grandes cambios desde 1960 (de 47% a 49,6% en 2005). Lo que indica que no es la
“feminizacion de la migracion” lo que deberia inquietar, sino 1as caracteristicas y tendencias
propias que la diferencia de los procesos migratorios del pasado®.

En los ultimos afios, la caracteristica transnacional de quienes viven la migracion ha
pasado a ser uno de los rasgos distintivos de la economia globalizada dejando al descubierto
las relaciones jerarquicas entre los paises que integran el mundo poscolonial. Asimismo, las
movilizaciones laborales adquieren aspectos particulares relacionados con los procesos

economicos, sociales, politicos y culturales que lleva consigo la actual globalizacion. Como

“En el dltimo informe realizado por el OIM (2010) estiman que el nimero de migrantes internacionales en el
mundo puede llegar a 405 millones de personas en el 2050.

*Mundialmente, el 53% de las mujeres que trabajan lo hacen en empleos vulnerables, por cuenta propia o sin
percibir sueldo, en empresas familiares o en el campo y en la economia informal en tareas que se realizan desde
la casa 0 como trabajadoras domésticas rentadas. La creciente movilidad mundial del trabajo y la feminizacién
de la migracion han convertido el trabajo doméstico en una profesidn globalizada, donde millones de mujeres de
paises pobres se trasladan a paises mas ricos para cubrir la creciente demanda de servicios domésticos de éstos y
mantener a la familia que permanece en el pais de origen (ONU Muijeres, 2011: 35).
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menciona Rodriguez Shadow (2008-2009: 328-329), “La migracién evidencia el proceso de
desarrollo desigual que es perpetuado con la explotacion en la economia mundial de la mano
de obra de los paises subordinados y dependientes, suponiendo que la naturaleza, el volumen
y la direccion de los flujos migratorios corren paralelos con las exigencias de una economia
globalizada en la que se privilegian los intereses corporativos”.

Entendiendo que “la globalizacidn genera pobreza y la pobreza migracion” (Quijano,
2008) el flujo migratorio internacional es entendido como una de las causas primera de las
politicas de corte neoliberal de los ultimos tiempos que establecen marcadas brechas
salariales entre los paises “del norte” y “del sur” y nuevas informalidades.

Segun el CELADE el niamero de migrantes latinoamericanos ha aumentado
considerablemente en los Gltimos afios representando un 12% de la cifra estimada de
migrantes internacionales en el mundo para 2010. Si bien, en el contexto sudamericano,
Argentina sigue siendo un espacio social de atraccion, es preciso afirmar que el origen de los
migrantes cambio: por primera vez en la historia nacional el Censo Nacional de Poblacion,
Hogares y Viviendas de 1991 muestra que los inmigrantes de paises limitrofes superaron a
los europeos.

Asi, la geografia de los destinos migratorios se ha ido ampliando y diversificando,
entre otras razones por las demandas laborales de trabajadores, por la reproduccion de redes
sociales que unen los hogares de origen con los de destino y por el paulatino aumento de la
mujer en estas corrientes®.

Las tendencias de la participacion femenina apuntan a una feminizacién cuantitativa
que conlleva alteraciones cualitativas en los significados y consecuencias, y guardan estrecha
relacion con la demanda laboral -mercado de trabajo- en los lugares de destino; las
actividades de servicios; los efectos de las redes y la bdsqueda de reunificacion familiar
(CEPAL, ECLAC, 2006).

Datos recientes muestran que Argentina y Chile son los paises con menores indices de
masculinidad en su volumen de inmigrantes debido, entre otras, a la alta demanda en el sector
de servicio (especialmente doméstico, cuidado de nifios y ancianos). En Argentina entre
1980-2010 el género femenino super6 al masculino pasando de representar el 49,7% de los

inmigrantes al 54%’.

® Castles y Miller (2004: 5) identifican cinco caracteristicas propias de los movimientos migratorios en la era de
la globalizacion: globalizacion, aceleracion y diferenciacion de la migracion, feminizacion y politizacion.
" Entre los censos de 2001 y 2010 esta cifra se mantuvo estable.
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En este contexto sudamericano el flujo mas dindmico ha sido el de nacionalidad
peruana. Un pais que muestra un saldo migratorio negativo si se considera que en los ultimos
20 afios el numero de migrantes en el exterior ha ascendido a mas 3 millones de peruanos y
que de acuerdo a los resultados del Censo Nacional de Hogares Peruanos de 2007, existen
704 mil hogares (10,4%) con al menos una persona residiendo en el exterior, mientras el

volumen de poblacién inmigrante representa sélo el 0,2%.5

MUJERES EN EL CUIDADO GLOBAL Y LA FEMINIZACION DE LOS
PROYECTOS MIGRATORIOS

Los condicionantes principales que coadyuvan a la migracion de peruanas hacia la
Argentina pueden encontrarse en distintos niveles de analisis. A nivel estructural las
condiciones econdémicas, politicas y sociales vividas en el lugar de origen (principalmente, la
diferenciacion salarial), la cercania entre paises (Perd-Argentina), las caracteristicas urbanas
del Gran Mendoza que facilita la basqueda de empleo en nichos que ofrece el mercado de
trabajo, mayoritariamente de servicios e informales (servicio doméstico, otras tareas de
cuidado), “la legitimidad social” (Rosas, 2009) que ha conseguido la migracion femenina en
el Per(, la subordinacion de género al interior de los hogares®, entre otras. A un nivel micro,
los lazos materiales y simbdlicos establecidos con connacionales en el lugar de destino
(conformacion y mantenimiento de redes sociales de apoyo) que generan valoraciones
superadoras respecto de su contexto de residencia habitual; entre otras.

En un mismo sentido, nos preguntamos ¢;por qué migran las mujeres primero
constituyendo asi redes migratorias basicamente conformadas por mujeres?

Por un lado, puede considerarse esta migracion peruana femenina como el resultado
de procesos de feminizacion de supervivencia familiar y por ende de feminizacion del
mercado de trabajo registrado a partir de los afios 90, cuando en toda Latinoamérica

comienza a aumentar el desempleo masculino y entonces las practicas de generacion de

® En general los miembros de los nuevos hogares migrantes visualizan la migracion como una herramienta
econdmica colectiva en el que todos deben aportar dinero para poder enviar el primer miembro al exterior. Este
altimo es quien debera enviar las remesas reunidas en destino para solventar los gastos de su hogar que quedo en
origen, y devolver asi el favor recibido en origen.

%Segun el dltimo informe difundido por la ONU Mujeres (2011): El progreso de las mujeres en el mundo. En
busca de la justicia, mas del 40% de las mujeres de Per( dice no tener voz ni voto en las decisiones del hogar.
Estos datos corresponden a encuestas familiares realizadas en 30 paises. Demuestran que en 18 de ellos, més de
la mitad de las mujeres casadas no tiene voz ni voto en la toma de decisiones cotidianas del hogar.
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ingresos monetarios comienzan a recaer en las mujeres. Hasta ese momento se encargaban
mayormente del sostenimiento y cuidado domestico de la unidad familiar, no mercantil, dada
la marcada division genérica del trabajo.

En otras palabras, la posicion y el rol femenino al interior de las familias es un
determinante critico de la migracion femenina: “es la familia quien asigna o define los roles
para las mujeres a partir de los condicionantes sociales y culturales, la que a cambio
determina sus motivaciones relativas e incentiva la emigracion; y es la familia la que provee
de los recursos y la informacion que puede apoyar o desincentivar la emigracion” (ESCriva,
2000: 332).

Asi las mujeres comienzan a trasladar sus actividades domésticas al mundo del trabajo
productivo y entonces empiezan a ganar dinero que les permite al menos asegurar la
reproduccion familiar. En este contexto de feminizacion de las actividades productivas, las
mujeres peruanas migran hacia paises en los que puedan aumentar sus ingresos familiares.

Por otro lado, la feminizacién de las migraciones de peruanas puede encontrarse
también en las redes migratorias que coadyuvan a las mujeres en estos procesos. Estas redes
se encuentran fundamentalmente integradas por mujeres que entonces trasladan sus
experiencias y percepciones a las futuras migrantes, condicionando en buena medida sus
practicas antes, durante y después de la migracién. Las nuevas migrantes ven sus lugares de
destino a través de los ojos de las ya migradas, generandose asi en muchos casos importantes
diferencias entre lo imaginado a partir de lo contado y lo vivido concretamente.

Este significativo capital social del que disponen entendido en el marco de las redes
de relaciones entabladas y conservadas mayormente con familiares y/o amigas en el lugar de
destino, condiciona el lugar a “elegir” -en este caso Argentina, Mendoza- para migrar, a la
vez que las sumerge en un extenso entretejido social verticalista, que se aleja de aquel
pensado en términos de horizontalidades por muchos especialistas (Pedone, C., 2008; 2010;
Herrera Lima F. y otros, 2007). En otras palabras la migracion es ante todo un acto de poder,
de subordinacidn y en pocos casos un acto liberador.

Las motivaciones a migrar encuentran su origen principalmente en las necesidades
objetivas y subjetivas de las mujeres por asegurar su reproduccion familiar, en el marco de
los condicionamientos que constrifien sus condiciones materiales y simbolicas de existencia y
en funcidn de los capitales o recursos disponibles al momento de migrar. Una expectativa
comun es la que se vincula con la busqueda de una insercién en el mercado de trabajo que les
asegure ingresos monetarios y/o no monetarios mayores. Para ello despliegan diferentes
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estrategias de tipo laboral, aprovechando el capital mas abundante del que disponen: el
capital social. El objetivo es la obtencion de un empleo a la llegada a Mendoza, sea en el
mercado formal como en el informal, que les permita ganar dinero que intentaran ahorrar
para destinar minimamente a su manutencion y mayormente al ahorro y posterior envio en
forma de remesas a sus familiares a sus lugares de residencia; remesas que se transformaran
en la mayoria de los casos en los ingresos principales de estos hogares. De ahi la importancia
que asumen estas mujeres, principales sostenedoras de sus descendientes en su Perl de
origen.

En sintesis, las migrantes peruanas despliegan migraciones de tipo laborales con el fin
de mejorar las condiciones de vida de quienes quedaron en el Per(d. No obstante, es
importante aclarar que el hecho de que sea una migracion individual no significa que en todo
el proceso organizativo de la migracion no intervenga y condicione la familia de origen de
estas mujeres. Se considera que las practicas sociales y particularmente la migracién, nunca
constituyen una actividad escindida del contexto familiar en el que su agente se inserta.
Actualmente se visualizan casos en los que las migraciones se relacionan con procesos de
reunificacion familiar, identificindose de esta manera otras motivaciones a la hora de migrar
no relacionadas exclusivamente con lo econémico como determinante principal.

La socializacion de género a la que fueron sometidas las migrantes en sus lugares de
origen no hace mas que ayudar a la reproduccién social y perpetuacion de las actividades y
roles a nivel simbdlico. Estas mujeres sienten que en los lugares de destino pueden
desempefiar s6lo aquellas tareas domésticas y de cuidado para las que fueron criadas.

La nueva divisién internacional y sexual del mercado de trabajo a nivel mundial;
division de la que la Argentina y Mendoza no son ajenas, genera una transferencia del trabajo
reproductivo al mercado de trabajo o lo que es lo mismo la transformacion del trabajo
reproductivo en remunerado; la “mercantilizacion o salarizacion del trabajo reproductivo”,
el “desplazamiento de las fronteras de la esfera privada a la esfera publica”, segun Castell6
Santamaria (2008:2); proceso que Pedone (2010:11) denomina ‘“globalizacion de los
cuidados”, en el sentido del traslado de las tareas de proteccion de la familia y sus miembros
y reproduccion con direccidén Sur-Norte como también Sur-Sur, como se vera en el presente
estudio. Un espacio global desigual, fragmentado y segregado, que estimula la busqueda de
mejores condiciones laborales y salariales en un Sur que -al parecer- las asegura.

Esta transmision de los cuidados, sumergida en ‘“cadenas de cuidado”, relaciona
mujeres de diferentes procedencias y por lo tanto plantea relaciones jerarquicas de
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dominacion de clase y etnicidad/nacionalidad entre las mismas mujeres -patronas y
trabajadoras- y el Estado (Castelld6 Santamaria, 2008; Floya Anthias, 2006; Ezquerra S.,
2009).

Esta division mantiene intacta la dominacion femenina al reservar para ellas un lugar
de cuidado no ya de sus propias familias sino de las que deben cuidar en los lugares de
destino. Es evidente entonces, la replicacion por parte de estas mujeres del rol de cuidadoras,
antes en sus lugares de origen, ahora en los de llegada, y la consecuente postergacion o
directamente anulacion de sus posibilidades de autonomia a nivel personal y profesional, a
cambio de un salario que s6lo ayuda a reproducir sus situaciones de inferioridad y
dependencia respecto de los varones, asi como feminiza cada vez mas los procesos de
reproduccion social, dependientes de las remesas generadas por las mujeres migrantes;
remesas que tienen su origen en los escasos y desvalorizados salarios por ellas ganados™.

Tal como afirma Escriva, A. (2000) al introducir el diferencial salarial como una de
las razones primeras del mantenimiento de las mujeres en el servicio domeéstico de Barcelona.
Vale aclarar que esta situacion se da principalmente entre las migrantes peruanas que ocupan
posiciones subordinadas en la estructura social de sus lugares de origen, quienes migran
“exclusivamente” para la supervivencia del grupo familiar. Esto no es tan evidente entre
mujeres profesionales de sectores sociales méas favorecidos, cuyas condiciones de migracion

son diferentes y por ende, también sus proyectos, trayectorias y estrategias como migrantes.

ETAPAS DE LA MIGRACION PERUANA AL EXTERIOR. ARGENTINA
PRINCIPAL PAIS RECEPTOR DEL SUR

Para comprender los afios que dieron origen a un continuo y sostenido éxodo
internacional de, practicamente, todas las clases sociales del Perii debemos remontarnos a las
etapas previas del fujimorismo de los afios noventa. Diferentes autores distinguen cinco fases
0 etapas de la migracion peruana al exterior y su correspondencia con las caracteristicas

sociodemograficas de los migrantes y los paises de destino elegidos. En general, estos autores

19 Comparativamente por el mismo tipo de ocupacion en los paises europeos y Estados Unidos el salario de una
empleada doméstica ronda los 700 délares mensuales, mientras en el Per( este ingreso promedio es de 100
dolares (Altamirano, 2004). En Argentina el promedio es de 2500 pesos por 8 horas semanales como empleada
cama adentro, alrededor de 600 dolares (UPACP, Unién Personal Auxiliar de Casas Particulares o Sindicato del
Personal Doméstico; AFIP: http//:www.afip.gov.ar/blanco/).

7



encuentran sus bases en los estudios realizados por Altamirano (2003, 2004), De los Rios y
Rueda (2005), Rosas (2010), Maquiavelo (2009), entre otros.

Asi distinguen que la composicion de las clases sociales y de los paises de destino de
la migracion peruana fue cambiando, como lo fue en todo el contexto latinoamericano. Paises
tradicionales como los Estados Unidos de Norteamérica y los paises de Europa de Occidente
(Francia, Espafia, Inglaterra e Italia) siguieron entre los favoritos a la vez que se incorporaron
otros como Argentina en el contexto regional.

Antes de comenzar con estas cinco fases bien diferenciadas es preciso mencionar el
importante flujo migratorio que existi6 con la independencia del Perd hacia Europa
Occidental, en particular Espafa e Inglaterra, que demarco, en parte, los movimientos en el
siglo posterior que comenzaron con la migracion de las clases “mas pudientes” u oligarquia
peruana en el periodo de entreguerras y de la reconstruccién, destacando aquellos de la
hegemonia comercial, terratenientes y de la naciente industria. Como afirma Altamirano
(2003) “Viajar a Europa era sindonimo de prestigio y poder”.

Durante la primera y segunda guerra mundial la emigracion fue practicamente nula
hacia Europa. No obstante, otros eligieron los Estados Americanos anglosajones,
principalmente en la costa noreste de los Estados Unidos -Nueva York y New Jersey-;
sumandose a este flujo migratorio oligarquico el de los trabajadores manuales, obreros, en la
década de 1930.

En la segunda fase (1940-1960) se suma a la migracion “de poder” la de los estratos
medios de la poblacion (profesionales liberales, medianos empresarios y estudiantes), si bien
en sus comienzos los numeros fueron mayores hacia los Estados Unidos, la recuperacion
economica de Europa Occidental llevé a que trabajadores y profesionales del Per( eligiesen
este destino. Asimismo en estos afos el éxodo de profesionales y estudiantes se extendié a la
region sudamericana destacando Venezuela en lo laboral y Argentina en lo académico. El
bajo costo de vida acompariado de la facilidad de ingreso de sus universidades fueron los
primeros estimulos.

Los afios 70 estuvieron impresos por gobiernos militares en el Cono Sur de America,
ampliandose asi los destinos migratorios de sus habitantes. A los ya mencionados se suman

nuevos paises europeos, Canada y Australia. Fue la época de la apertura a los paises

1 Los viajeros trafan al retornar las novedades en el arte, la ciencia y la tecnologia. Algunos de ellos estudiaron
en universidades de prestigio como la Sorbona, Salamanca, Oxford y Cambridge. Sin mencionar Altamirano la
erosion de costumbres que traian de vuelta al pueblo devastado.
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socialistas; esta emigracion no fue laboral sino educativa. Canadéa también se convirtio en el
destino de muchos profesionales y trabajadores especializados debido a las mismas razones
que los EE.UU. de Norteamérica. De igual manera, Australia abre sus puertas a los
peruanos, en particular a las mujeres jovenes profesionales, solteras de clase media, por la
necesidad de lograr un equilibrio entre la poblacién masculina y femenina e incrementar la
poblacion ya que en la década de 1970 tenia solamente 13 millones de habitantes
(Altamirano, 2003). El ingreso de migrantes disminuye notablemente en el Peri mientras la
salida de peruanos, con mayoria de varones, comienza a ser vivido mas intensamente. En
otras palabras la migracion pasa a ser un “bien comun y colectivo” de diversos hogares de
clases medias y medias bajas, y la migracion individual de profesionales y estudiantes se
convierte para algunos en una “puerta para el futuro” y para otros su refugio (exiliados
politicos).

En la conocida como cuarta fase (1980-92), el regreso a la democracia vino
acompafiado del accionar del Sendero Luminoso y fuerzas intrainsurgentes, y de una aguda
crisis economica y social. Practicamente todas las clases sociales se unen a la migracion
internacional, destacando en volumen la clase media. Por primera vez los paises escandinavos
y de América Central se convierten en nuevos destinos de trabajadores manuales,
profesionales, estudiantes y refugiados politicos. Japon abre sus fronteras a miles de

trabajadores manuales "nikei*-"?

, muchos de ellos profesionales, y en menores cantidades se
dirigen hacia el surasiatico, paises arabes e Israel y en América la Costa del Caribe.

Las mujeres se incorporan plenamente a la migracion, muchas de ellas migrantes
internas -de pueblos rurales y ciudades pequefias de la sierra y la costa- y limefias emprenden
la migracion internacional -transcontinental o intraregional- y dan comienzo a un incipiente
modo de vida, incluso desconocido, que permitira la reproduccion de numerosas familias del
Pert en un hogar de caracter transnacional en la actualidad.

La reconocida como quinta fase coincide con el inicio del fujimorismo (1992) y se
extiende hasta la actualidad. La migracion hacia el exterior pasa a ser una “opcion”

disponible a todas las clases sociales y grupos diferenciados del Peru, con excepcion de los

pobres rurales y urbanos que dificilmente pueden acceder a otra practica que no sea la del

12 La afluencia asiética del siglo anterior se refleja un siglo después. Los descendientes de japoneses tenian
ingreso “liberado” a Japon. Esta politica del pais asiatico llevé a diferentes negociaciones asi como al
establecimiento de poderosas redes que facilitaban la salida del Per( y permitian el ingreso a Japon (pagos
desmedidos de dinero, falsificacion de identidades, cambios de apellidos y con él cambios de familia, cirugias
estéticas....).
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“dia a dia”; y los nativos de la Amazonia (aunque algunos han llegado a paises vecinos, en
particular Brasil).

Los destinos se ampliaron y diversificaron por el efecto de las redes migratorias y
avances tecnoldgicos en los medios de comunicacién, que reducen distancias a la vez que
acrecientan expectativas colectivas e individuales. Para la clase media-baja urbana del Per(
Argentina y Chile se convierten en sus principales destinos. La cercania y mercado laboral en
el sector de servicio atrae, principalmente, al género femenino; mujeres que luego se
encargaran de traer a los varones.

Ante lo mencionado puede en parte entenderse que el flujo migratorio méas dinamico
de la regién sudamericana corresponda al de la nacionalidad peruana. Un pais que muestra un
saldo migratorio negativo si se considera que en los ltimos 20 afios el saldo de migrantes en
el exterior ha ascendido a més 3 millones de peruanos™® y que de acuerdo a los resultados del
Censo Nacional de Hogares Peruanos de 2007, existen 704 mil hogares (10,4%) con al menos
una persona residiendo en el exterior, mientras el volumen de poblacién inmigrante

representa sélo el 0,2%.

La fuerte presencia femenina de la migracion peruana en la Argentina

Argentina, al igual que la mayoria de los paises latinoamericanos, fue impulsora de
importantes flujos de nativos hacia otros lugares del mundo, sin perder por ello su tradicional
dinamismo de atraccion migratoria sobre los territorios fronterizos. Desde los ochenta se
suma a estas corrientes el ingreso de migrantes provenientes de Perd'*, acelerado desde
mediados de los noventa y, particularmente, desde el 2000.

Segun estadisticas del pais de origen, desde 1990 hasta 2007 migraron a la Argentina

alrededor de 272.000 peruanos; cifra que representa menos de la mitad de los migrantes que

3 En 1980 la poblacién peruana en el exterior era de solamente 500.000; para 1992 se elevé a aproximadamente
1.000.000; en 1996 ascendia a 1.480.000 y en 2002 a 2.148.606. Asi, los valores culturales como son: la lengua,
la comida, la musica, el arte, el baile, etc., han sido "transportados” por los peruanos a todos los confines de la
tierra; es decir, la cultura peruana esta en proceso de globalizacion. EI migrante peruano se ha convertido en el
promotor mas activo de la cultura peruana en el exterior (Altamirano, 2003).

“ Entre 1980 y 2001 se incrementd paulatinamente el ingreso de inmigrantes bolivianos, crecié el de
paraguayos Yy el pais se convirtié en el principal receptor de la migracidn peruana, que experimenté el mayor
aumento relativo entre ambas fechas (86.2%). En 2001 este colectivo representaba el 6% del total de
inmigrantes en Argentina. Sanchez Aguilar, A. (2010), en su articulo Caso Per(. Cambios demogréficos y
movilidad laboral en la regién Asia Pacifico, afirma que la migracién internacional peruana ha registrado un
incremento exponencial en los Gltimos veinte afios, desde un millén de migrantes al finalizar los afios ochenta a
mas de tres millones al terminar la primera década del nuevo milenio.
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se dirigieron a los Estados Unidos y veinte mil més de los que partieron hacia Espafia’®. A
ello se agrega el alto porcentaje de mujeres que registra esta corriente, mayormente entre los
residentes en Argentina (55,3%) que superan el caso de Espafa (51%) y Estados Unidos de
Norteamérica (49%).

La magnitud que alcanz6 este proceso migratorio no se registra en los censos
argentinos, gque indican la presencia de 8.561 nativos de Pert en 1980, 15.939 para 1991,
88.260 en 2001, el 40% de los cuales ingreso después de 1995, y 157.514 en el ultimo censo
de 2010%. La misma fuente sefiala que las mujeres representan el 33.6 % de la corriente en la
primera fecha, el 59.4% en 2001 y el 55% (86.615) en 2010, lo que estaria indicando una
disminucion cercana al 4% respecto al 2001.

El reciente ingreso a nuestro pais o “nueva” corriente migratoria muestra, entre otras
cosas, una pequefia proporcion de mujeres mayores de 65 afios, que a diferencia de otras
corrientes como la paraguaya (12%) y chilena (23%), en la peruana representa sélo el 3% del
total, mientras el 89% corresponde al conjunto de mujeres en edad activa (15-64 afos).

Esta onda migratoria, con un definido patron de género, resulta de la conjuncion de
numerosos factores que contribuyeron a delinear las logicas de la movilidad propia del
mundo globalizado. Entre ellas, las economias de ambos paises atravesaban procesos de
desregulacién que desarticularon los mercados laborales aumentando las tasas de desempleo
y las inserciones en los sectores informales.

Pero en Perd, coincidentemente con el proceso de reestructuracion econémica de los
noventa, mas de tres millones de personas se incorporaron al grupo de poblacion en edad
activa como consecuencia del fuerte crecimiento vegetativo de 1960/80, incrementando la
demanda de ingreso al mercado laboral, caracterizado ya por la amplitud del sector informal
(Gallart, 2008). Por otra parte, el aumento generalizado del nivel de instruccién'’ generd
nuevas expectativas de progreso y sumd a las mujeres a los demandantes de empleo; no sélo

en funcion de la necesidad de sumar aportantes a los hogares sino también de los nuevos

1> Entre 1990 y 2007 los principales paises de destino fueron Estados Unidos (30.6%), Argentina (14%), Espafia
(13%), Chile (9.3%), Japon (3.7%) y Venezuela (3.1%). Abusada Salah, R. y Pastor Vargas, C. (2008).
16 En 2004 autoridades del Consulado General del Perii en Buenos Aires estimaban cifras superiores a 140.000
peruanos en Argentina, lo que estaria indicando que en la actualidad las cifras superen considerablemente las
arrojadas por este Gltimo censo.
17 Seguin el censo realizado por el INEI en 2007, la cantidad de habitantes en el nivel superior creci6 un 112%
respecto del censo de 1993 y en el nivel secundario un 50%.
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reclamos de autonomia y participacion femenina en las decisiones y organizacion del grupo
doméstico®®,

En cambio, en Argentina los indicadores laborales no siguieron una tendencia
uniforme, registrando considerables oscilaciones de expansion y retraccion entre 1990 y
2003%. La Ley de Convertibilidad cambiaria que establecia la igualdad peso-délar, vigente
entre 1991 y 2002, incrementaba el valor de los salarios y la anticipada participacion de las
mujeres argentinas en la fuerza de trabajo, en relacién con la mayoria de los paises
latinoamericanos. Asimismo se ampliaba la demanda de trabajadoras en el servicio doméstico
y de cuidado frente al crecimiento de la tasa de desocupacion masculina en los noventa,
agudizado con la crisis de 2001. Por otra parte, mientras los paises desarrollados mas
“atractivos” de Europa y Estados Unidos fortalecian sus politicas de cierre®, la inexistente
exigencia de visado para el ingreso al pais en la categoria de turistas, favorecia la eleccion de
este destino.

La articulacién de los procesos de cambio en los contextos de origen y destino,
producidos en el marco de las transformaciones globales, que afectaron las formas de
organizacion de las sociedades a partir de sistemas de relaciones laborales, de pautas
reproductivas y posicionamientos distintos al interior de familias y comunidades, pueden
explicar la orientacion de los flujos de migrantes peruanos hacia la Argentina, fuertemente
concentrados en Buenos Aires?’, pero también con notable representatividad en el Gran
Mendoza.

18 «(_..) el contar con recursos propios, la posibilidad de formar nuevas relaciones de pareja, acceder a nuevos

referentes colectivos (no familiares), si pueden ofrecer horizontes de mayor autonomia e individualizacion a las
mujeres inmigrantes. Cuestion que es especialmente evidente cuando ademés de las razones econdmicas, las
mujeres aluden a razones de género para migrar -relaciones de maltrato y violencia” (Godoy, 2007).
9 “Hasta 1997 obtuvo buenos resultados manteniendo indicadores laborales aceptables, pero desde entonces y
hasta 2001 tuvo incrementos inéditos de desocupacion [...] a partir de 2003 la desocupacion bajo” (Gallart,
2008).
% «Debido a los cambios de las leyes inmigratorias en los Estados Unidos en los afios ochenta, muchos
peruanos de la clase baja provenientes de pueblos jovenes de Lima y otras ciudades costefias se vieron
obligados a buscar nuevos horizontes. La emigracion cambio de rumbo hacia Esparia, Italia y Japon...en 1992
estos paises empezaron a exigir visas a los peruanos” (Paerregaard, 2007).
Con los atentados del 2001 se restringieron los ingresos a Estados Unidos y desde el afio 2007 la Unién Europea
considera a los inmigrantes en condicion de ingreso irregular como “ilegales” y por lo tanto, pasibles de prisién
por 18 meses.
1 En 2001 “el 44,2% de los peruanos residentes en el pais vivia en la Ciudad de Buenos Aires” (Cerrutti,
2005).
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EL GRAN MENDOZA. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y
OCUPACIONALES DE LAS MIGRANTES PERUANAS

Si bien la fase autébnoma de la migracion peruana en el Gran Mendoza tuvo un
predominio masculino, la etapa de consolidacion le corresponde a la mujer. Con una
disminucion de un 5% de representatividad en 2010 respecto del censo anterior de 2001
(64%)%, las mujeres adultas jovenes continGian indicando porcentajes superiores a la media
nacional. De ellas casi un 90% se encuentra en el rango de 15 a 64 afios de edad, mientras
s6lo un 2% supera los 65 afios (valores que indican también lo reciente que es este colectivo
en el territorio mendocino).

En el contexto nacional del Perd, las mujeres entre los 25 y los 49 afios de edad
presentan tasas de actividad que superan el 80%; valores que se mantienen en Mendoza: de
2.053 mujeres registradas por el Consulado de Per en 2005, s6lo el 4% dice estar
desocupadas (84). No obstante, ellas tienen un acceso mas limitado a las oportunidades
laborales y se insertan en ocupaciones de baja calificacion. Las peruanas son las que
presentan la mayor concentracion sectorial en estos empleos entre el resto de las migrantes.
En el caso de Mendoza, el 51,2% de la mujeres peruanas estudiadas se dedica al servicio
doméstico (1051); el 23% dijo ser ama de casa (477); el 9% estudiante (184) y el resto, con
valores pocos significativos, realizan tareas de costura, venta ambulante, enfermeria y
artesanias.

El importante capital cultural-educativo del que disponen las diferencia del resto de
los migrantes limitrofes®®. En 2001, de los 2876 peruanos mayores de 15 afios registrados en
la provincia, el 68% tenia estudios secundarios completos e incluso el 16% de ellos estudios
superiores®®; sin embargo su participacién en el mercado informal presenta los mayores
porcentajes. Es decir, los perfiles educativos medios o altos que poseen estas migrantes hace
que se encuentren sobrecalificadas en los nichos laborales que se “les ofrecen”; a ello se
suma que estas nuevas actividades no guardan relacion, en general, con el tipo de actividades

productivas que solian realizar previo al desempleo o a la caida en sus niveles de ingresos en

%2 En 2001, segun el Censo Nacional de Poblacién, Viviendas y Hogares de Argentina, eran 3163 los peruanos
en Mendoza (2034 mujeres), mientras en 2010 las cifras ascendian a 5360, representando las mujeres el 59%
(3102).
% Si bien Peri no corresponde al grupo de paises limitrofes, en este estudio se enmarca a partir de estos
colectivos.
% Se destacan los técnicos, enfermeras, abogados y médicos.
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origen. No obstante, este “plus cultural” que presentan las peruanas determina su aceptacion
en el mercado de trabajo mendocino.

Esta situacion podria estar sugiriendo serias dificultades de transferencia de su capital
humano. La existencia de redes sociales restringidas al mercado de trabajo local en el servicio
doméstico explica gran parte de esta segregacion (Cerutti, 2006). A las migrantes les
corresponde un rol protagonico en la consolidacion de la corriente y en el funcionamiento de
las redes que dan continuidad al movimiento®.

En un contexto socio historico de marcado deterioro de las condiciones laborales tanto
de la mano de obra masculina como femenina, el aumento de la participacion de las mujeres
con familias propias en los mercados de trabajo y su consecuente duplicacion entre sus
tradicionales actividades domésticas reproductivas y las actividades productivas, tiene un
papel cada vez méas importante en la manutencién econémica de sus grupos domésticos. De
esta manera el trabajo femenino ha adquirido una indudable importancia y una mayor
visibilidad tanto en el mundo de lo pablico como de lo privado (Garcia y de Oliveira, 2007).

En un mismo sentido, los cambios en la vida familiar y el surgimiento de una gran
variedad de arreglos familiares, se conjugan con el debilitamiento de la sociedad salarial y la
desestructuracion del mercado de trabajo que en el pasado era sinébnimo de integracion social.
Esta situacion conlleva a que el sistema economico y el bienestar social dependan en la
actualidad méas que en el pasado del trabajo remunerado de hombres y mujeres, asi como del
trabajo doméstico y de cuidados familiares a cargo basicamente de las mujeres de la familia,
por medio del desarrollo de complejas combinaciones de prestaciones de cuidado que tienden
a ser satisfechas a través de trabajos devaluados (Aguirre, 2007: 127).

La conjugacion de ambos roles genera asimismo transformaciones en las vidas
personales de las mujeres, quienes se ven obligadas a trasladar la manutencion de sus familias
mas alla del cuidado y afecto.

En este contexto es fundamental preguntarse acerca de cudl es el tipo de participacion
que logran las mujeres en el mercado de trabajo y como se configura su vida familiar y

laboral.

% En sus desplazamientos y circulacion de flujos materiales, inmateriales y simbélicos generaron un corredor
migratorio transnacional (Herrera Lima, 2007) que une las principales ciudades costeras del norte peruano con
el Gran Mendoza. Dinamizados por flujos o l6gicas de circulacion (de personas, remesas/bienes, informacién y
comunicacién) se manifiestan espacialmente a partir de las logicas de territorializacion -estrategias culturales,
econémicas y residenciales- (Sassone, 2011) en el marco familiar.
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Entre las diferentes variables que atafian a la insercion social y laboral de los nuevos
espacios migrantes sudamericanos, el género parece ocupar un lugar destacado. La
interseccionalidad género-clase-nacionalidad-mercado laboral se hace presente en los
extensos campos de la informalidad y, en consecuencia, en nuevos espacios de exclusion.
Entre ellos destacan los nichos laborales informales relacionados con tareas domesticas y su
correspondencia con lo que se conoce como cadena de cuidado global, globalizacién de los
cuidados o trabajo reproductivo.

La creciente y reciente migracion de mujeres peruanas coincide con este fendmeno.
Migrantes que pasan a ser, incluso, el primer eslabédn de la cadena migratoria y el sostén del
hogar. La migracion se convierte asi en un bien “colectivo” que nace, incluso, antes del acto
migratorio o de desplazamiento y se extiende hacia todos los integrantes que forman o
formarén parte de este nuevo proceso socio-laboral de alcance transnacional®.

En consecuencia, la migracion femenina se convierte en el respaldo de numerosos
hogares que integran este mundo globalizado y desigual. Mientras en origen se convierte en
una estrategia laboral de supervivencia y reproduccién colectiva®’, en destino son ese mal
necesario que les permite continuar con su vida reproductiva -“nuevos hogares”-.

En términos generales, puede afirmarse que mas alla de los condicionantes de género,
clase, etnia, generacion, que marcan su insercion laboral particular, las mujeres migrantes
comparten el hecho de ocupar un lugar subordinado en el mercado de trabajo respecto de los
varones: mas competencias requeridas por el mismo puesto y menores salarios; ademas de la
discriminacion que sufren particularmente durante la etapa de su vida reproductiva. Esta
segregacion ocupacional se suma a las inequidades que soportan con la persistente division

sexual del trabajo al interior de las familias.

% Entre los acuerdos previos a la migracion esta el de reunir colectivamente el dinero necesario para que una
persona elegida de la familia -en este caso mujer- pueda migrar en busca de un mejor bienestar econémico del
hogar. En otros casos, familiares o conocidos ya establecidos en destino “colaboran” con la bisqueda de trabajo
e incluso enviando el pago total o parte de su pasaje, lo que se convierte luego en la gran angustia de la
“devolucion del favor recibido”. Es decir, muchas de las migrantes deben remesar a su hogar en origen durante
los primeros meses, a la vez que se ven obligadas a devolver este “favor” que les “permitié” migrar.

2 por colectivo no se entienden relaciones horizontales y de reciprocidad. En estas relaciones en las que las
redes sociales actdan, las verticalidades son muy marcadas -ejemplo, estas mujeres deben responder a quienes
“’permitieron” su migracion, tal como se menciond, sean varones 0 mujeres.
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Participacion en el mercado de trabajo “receptor”. Servicio doméstico, una

proletarizacion etnificada

En el marco de esta ponencia el interés se centra en la participacion en el mercado de
trabajo de las migrantes peruanas en la Provincia de Mendoza; particularmente se busca dar
cuenta de las continuidades y/o rupturas que evidencian sus itinerarios laborales en su lugar
de destino respecto de sus lugares de origen, ademas de las caracteristicas que asumen estos
trayectos.

Para ello, se considera fundamental comenzar por conceptualizar algunos conceptos.
El primero de ellos es el de trabajo reproductivo. Definir el trabajo reproductivo no es una
cuestion sencilla. Existen diversos términos que identifican las distintas formas de trabajo que
pueden desenvolverse en el &mbito de un hogar: trabajo doméstico?®, servicio doméstico,
servicio de ayuda, trabajo a domicilio, servicio de atencion a personas en el hogar, cuidado de
nifios y ancianos.

En relacion con su remuneracion o relacion mercantil, el Observatorio Navarro de
Empleo (2009) en su articulo “Servicios domésticos y servicios personales en el hogar”
introduce diferentes conceptualizaciones que intentan definirlo. Entre ellas se destaca la
utilizada por el Colectivo IOE (2001) en su estudio “Mujer, inmigracion y trabajo: el servicio
doméstico y otras ocupaciones”: “Trabajo asalariado prestado en hogares familiares para
realizar tareas habituales vinculadas a la vida doméstica, siempre que el empleador sea un
particular miembro de la familia empleadora ™.

Si bien esta definicién excluye a las personas que realizan tareas domésticas o de
atencion para empresas privadas u organismos publicos, la misma se corresponde con el area
de trabajo que desempefia la mayoria de las mujeres peruanas en Argentina. No obstante, es
preciso afirmar que algunas de estas migrantes llegan a las casas de sus patronas a partir de
un tercero o empleador que las ofrece dejandose un porcentaje de su sueldo®. A este empleo

los denominaremos servicio doméstico o trabajo reproductivo.

% “Trabajador asalariado que trabaja en un hogar (privado), bajo cualquier método y plazo de remuneracion,

que puede estar empleado por uno o varios empleadores que no reciben ganancia pecuniaria por este trabajo”
(Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 1951).
% En Argentina y en Mendoza en particular, estas empresas, que ofrecen trabajo de empleadas domésticas y de
cuidado de nifios y ancianos, son uno de los primeros eslabones que conforman la red socio-laboral verticalista
en la que se encuentran inmersas estas migrantes.
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Aunque muchos han sido los intentos, a nivel internacional todavia no existe ningun
instrumento encargado de defender los derechos del colectivo de trabajadores/as
domeésticos/as. Es decir, se encuentran desprotegidos sus derechos y asi como sus condiciones
laborales.

En el contexto nacional argentina, los/as trabajadores del servicio doméstico se
reglamentan segun el decreto-ley 326, publicado en el Boletin oficial el 20 de enero de 1956,
y la reglamentacién del decreto 7.979/56%. Esta categoria comprende a las personas que
realizan tareas domésticas de mucamas, nifieras, cocineras, jardineros, caseros, amas de
llaves, damas de compafifa, mayordomos, institutrices, nurses o gobernantas®’; siempre y
cuando trabajen para un mismo empleador asistiendo al menos cuatro horas diarias con un
minimo de cuatro dias a la semana®. No obstante, para acceder al derecho jubilatorio y al
gozo de asistencia médica a través de una obra social es suficiente con que trabaje mas de
seis horas por semana y haga los aportes previsionales correspondientes.

En 2011, frente al desfasaje en el que se encuentran los derechos de las empleadas
domeésticas y cuidadoras de nifios y ancianos respecto del resto de los trabajadores, se firma
media sancion para la actualizacién de este antiguo decreto de 1956 y se coloca en situacion
de “igualdad” a todos los trabajadores (vacaciones pagas, licencia por maternidad, aguinaldo,
indemnizacion por despido, entre otros derechos). Segun fuentes oficiales provistas por el
Ministro de Trabajo de la Nacion, Carlos Tomada, en 2011 habia alrededor de un millon de
empleadas domésticas en Argentina, de las cuales el 90% no presentaba registro (por lo que
no hacian sus aportes jubilatorios y tampoco tenian obra social).

Pese a estas reglamentaciones y el nuevo proyecto de Ley, estas mujeres conviven
cotidianamente en la economia sumergida o informal y, lo que es peor ain, muchas de ellas
desconocen sus derechos.

En el caso de las migrantes esta situacion se vuelve ain mas marcada. La enajenacion
hacia la reglamentacion de su condicién y disposicion de derechos, acompafiado del miedo a
denunciar a sus empleadores y quedarse sin trabajo, las convierte en seres sumamente

vulnerables en este nuevo espacio.

% En 1901 se forma en Argentina la Unién Personal Auxiliar de Casas Particulares (UPACP) o Sindicato del
Personal Doméstico.
1 El art. 20 del decreto 7.979/56 fija estas categorias de trabajadores domésticos.
%2 \/éase decreto-ley 326/56 y decreto 7.979/56.
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Estrategias y trayectorias laborales. Reconstrucciones desde el habla

En lo objetivo las mujeres peruanas encuentran empleos en el mercado de trabajo
“reservados” para las migrantes. El servicio doméstico informal seguido por el cuidado de
nifios y ancianos son tareas que las mujeres nativas prefieren no realizar por estar socialmente
desvalorizadas. Siguiendo a Escriva (2000: 328) es posible afirmar que las migrantes
peruanas ocupan los “segmentos laborales etnificados y sexualmente diferenciados” y que en
consecuencia sufren en muchos casos “un proceso inicial de descualificacion con la
emigracion, al haber tenido una experiencia previa de mayor nivel laboral o educacional y
que se mantengan en estos sectores durante periodos cada vez mdas prolongados”.

Asimismo, estas mujeres son reconocidas entre las argentinas como muy cumplidoras
y eficientes ademas de estar muy bien preparadas para la crianza de sus hijos, al ser en su
mayoria mujeres con elevados niveles de instruccion. Esta Gltima caracteristica determina la
distincion de estas migrantes frente a otras y las ubica en una situacion privilegiada a la hora
de conseguir un empleo en el servicio doméstico; privilegio en el sentido de consecucion del
trabajo, no de condiciones laborales.

“... Shirley no duré mucho en mi casa, la semana pasada me llamo y me dijo
que no venia mas (...) De todas las empleadas que he tenido ha sido la mas
educada; y si yo no estaba en casa ayudaba a mis hijos de 7 y 10 afios con las
tareas de la escuela. Una pena!, ahora estoy buscando otra chica que sea
peruana, argentina no quiero!” (Claudia, 41 afios. Mendocina. Vive en Godoy
Cruz. Barrio Privado El Escorial).

En consecuencia, la eleccion ocupacional de las migrantes peruanas a su llegada a
destino, en Argentina en general y en Mendoza en particular, no es libre sino condicionada
por factores estructurales del propio mercado de trabajo, por las representaciones construidas
en torno a su capacidad de trabajo y por factores mas individuales relacionados con su capital
social; es decir, sus contactos personales con otras mujeres peruanas migrantes que
desarrollan las mismas practicas domésticas y que constituyen un elemento fundamental a la
hora de ingresar al mercado de trabajo. Este elemento hace que sus migraciones laborales
estén condicionadas por otras personas, mayormente otras mujeres familiares miembros de
las redes migratorias que las ayudaran en la consecucion de la emigracion asi como en el

asentamiento en la nueva sociedad de destino (Escriva, 2000: 328).
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Las condiciones en que las migrantes participan del mercado de trabajo -al menos al
inicio de la trayectoria migratoria- determinan un triple sistema de exclusion en el que se
conjuga el género, la etnia y la clase social de pertenencia: las migrantes peruanas son
entonces discriminadas por ser mujeres, peruanas y parte de los sectores mas vulnerables de
la estructura social (Castell6 Santamaria, 2008: 11-12).

“Me dedico al servicio doméstico cama adentro. Ahora mi sefiora se fue por

un afio a Canada entonces estoy aqui en el hogar de transito hasta que

encuentre trabajo (...) Para mi no fue facil el comienzo de mi trabajo, porque

hay mujeres que en Per0 ya se dedicaban al servicio doméstico, en cambio yo

trabajaba en la administracion en mi municipio de Huancayo. Vistes si bien

me costd dije me tengo que acostumbrar es lo que hay, y tengo que agradecer

esto (...)” (Liliana, 50 afios. Peruana, de Huancayo. Migr6 hace 4 afos

dejando su Unica hija en Lima. Migracién en etapas: Lima-Santiago de Chile-

Mendoza).

Estas migrantes comienzan a trabajar en el servicio doméstico ‘“cama adentro”,
modalidad que es preferida entre otras al significar una gran ayuda, principalmente al inicio
de la trayectoria laboral en el lugar de destino. Esta “coresidencia” es referenciado como una
estrategia ademas de generacion de ingresos monetarios y no monetarios, de ahorro para un
mayor envio de remesas a sus respectivas familias en el exterior, al no tener gastos diarios en
alquiler, comida, transporte, impuestos, etc. Asimismo, se la considera una actividad que
puede traer beneficios legales en dos sentidos: por el hecho de ser una actividad que
permanece oculta y por ser un paso para luego obtener la documentacion correspondiente.

Por tales motivos existe una preferencia de esta modalidad de empleo, principalmente
durante la primera etapa de la migracién, cuando las migrantes se encuentran solas o sin
hijos (éstos suelen ser dejados en el Per( hasta que las condiciones econémicas permitan su
ingreso a Mendoza).

No obstante, se evidencia que el trabajo doméstico rentado constituye una forma de
empleo con caracteristicas claramente serviles, en el sentido de que el empleador se encuentra
en una condicién de control total frente a los medios de supervivencia de la empleada
(alojamiento y comida), asi como de su manejo del tiempo, autonomia y relaciones sociales
(Oso Casas, 2010). La vida privada de la trabajadora se confunde con su vida laboral. Se
genera asi una “cierta despersonalizacién” de la misma (Castellé Santamaria, 2008: 14).

Esta actividad laboral que comienza solo como la entrada al mercado, se va
transformando en una actividad permanente, dado que solo en pocas ocasiones la mujer

migrante tiene oportunidades de romper con esa continuidad y encontrar alguna otra actividad
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rentada que implique una mayor profesionalizacion. Asi el proyecto laboral que inicialmente
se plane6 como momentaneo se vuelve frecuentemente permanente, al verse dilatado o
incesantemente prolongado (Escriva, 2000).

Entonces, sus trayectorias laborales muestran por un lado, una ruptura. En general las
migrantes peruanas que cuentan al menos con niveles educativos medios, se ven obligadas a
desarrollar trabajos de menor calificacion a los que poseian en su pais de origen, no obstante,
el salario por ellas percibido es generalmente mas alto, motivo que permite la migracion.

Por otro lado, sus trayectorias muestran continuidad por el tipo de actividades
domésticas que realizan en los lugares de destino, en este caso Mendoza; s6lo cambia que alli
las destinan a familias ajenas y no a las propias, al menos al inicio de la trayectoria migratoria
en la que se encuentran solas y el mantenimiento de sus familias se hace desde la distancia y
mayormente en términos econdmicos a través de las remesas. Luego esto puede cambiar
cuando con los afios comienza la reunificacion familiar o cuando conforman una familia
nueva en el lugar de recepcion. A partir de entonces ellas combinaran la misma tarea de
cuidado en contextos familiares diferentes (propios y prestados; a la distancia o no).

Ademas, la continuidad de sus trayectorias ocupacionales se observa en cuanto a la
informalidad de las tareas que realizan como migrantes en el mercado de trabajo, habiendo
solo algunas excepciones que debido al tiempo de permanencia o favorecidas por sus
“contactos” logran inserciones laborales mas profesionalizadas en la que se les requieren
otras competencias, en condiciones de mayor formalidad y por ende con mejores
remuneraciones: empleadas de comercio de venta de ropa y de comida, principalmente.

Esta continuidad no hace mas que reflejar la perpetuidad de sus roles de género; roles
socialmente aceptados en sus lugares de origen asi como también en los de destino, asociados
en un principio -cuando comienza a planificarse la migracion y cuando se materializa,
durante el primer tiempo- al desarrollo, a las mejores oportunidades, a la libertad a conseguir,
a la independencia... Al ir pasando el tiempo de residencia en el lugar de recepcion, todo esto
queda sdélo a nivel de lo simbolico; de aquello que fue construido por las mujeres durante la
preparacion de la migracion, en uno de los intentos por justificar ante si mismas y ante sus
familias su migracion.

Un elemento que da cuenta de ello es el hecho de que las “(...) mujeres no son
portadoras de intereses autdnomos, sino de aquellos de la familia, tal como son definidos a

partir de los intereses y poderes de los maridos-ciudadanos” (Aguirre, 2007).

20



A través de sus practicas de reproduccion laborales estas mujeres sostienen
econdémicamente a sus familias a la distancia, principalmente hijos y padres, por medio de
remesas. De esta manera ellas asumen en su nuevo lugar de residencia, roles de sostén
econdmico familiar a distancia que tradicionalmente son identificados con los varones del
hogar.

En consecuencia, puede afirmarse que la migracion significa una transformacion de
los patrones de comportamiento tradicionales al interior de las familias: la mujer asume
ademas de los roles de cuidadora, el de sostenedora econdmica principal del hogar; situacion
que ird perpetuando su permanencia en el lugar de destino de su migracién. A continuacion se
incluyen algunos fragmentos de entrevistas en los que se refleja lo expresado:

“Imaginate que ahora me cambiaste 300 pesos y te dieron 72 dolares y luego

eso cuando lo cambian por soles en Peru se convierte en poco mas de 250

soles... De todos modos el papa de mi hija no me pide nada mensual, yo le

envio cuando puedo para que se compre alguna cosita, darse un gusto”
(Migrante sola sin familia, 40 afios, servicio doméstico, migré hace 6 afios).
“(...) continuamente giro dinero a mis hijos para que continuen sus estudios
superiores... les exijo una excelente profesion” (Migracion individual, 49
afios, servicio doméstico, migré hace 10 afios).

“(...) a veces ayudo a mi madre, porque ahora la situacion esta dura y la
“cosa” cuesta...” (Migracion individual, 47 afios, servicio doméstico, migrd

hace 16 afios, tenia a su hermana en Mendoza).

Alejadas de la formalidad. El problema de la documentacién

En el contexto latinoamericano, Argentina se ubica entre los principales paises
demandantes de servicio doméstico®>. Tomando en consideracién al total de viviendas
arrojadas por el ultimo censo nacional 14.297.149 viviendas, puede estimarse que un 15% de
ellos tiene al menos una empleada doméstica en su hogar.

La estrecha relacion que guarda la documentacion, el trabajo y la integracion

sociocultural en el campo migratorio ha sido abordado entre las problematicas debatidas en el

% Como pudo verse en el apartado anterior, en este trabajo se utiliza el término servicio doméstico para referirse
al trabajo realizado en casa de otras personas que generalmente es remunerado, excluyendo al trabajo doméstico
que puede no ser de caracter mercantil.
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Seminario sobre Insercion sociolaboral de los inmigrantes en la Argentina realizado en 2009
en Buenos Aires destacando la comunidad peruana entre las mas vulnerables.

Atendiendo a la documentacién, se afirma que aunque formalmente la residencia
precaria de las migrantes da derecho a la insercion laboral, los empleadores dudan en
contratar personas con esa condicion migratoria. Sin embargo, es importante aclarar que estas
dudas desaparecen frente a la informalidad -mal llamada ilegalidad-, al ser ésta una de las
fuentes principales de acumulacion para estos empleadores. La falta o carencia de la
residencia definitiva les dificulta no solo el acceso a un trabajo digno sino también a otros
derechos del ciudadano, que las oculta y atemoriza cuando circulan por las calles de estos

»34como es Mendoza particularmente.

nuevos “espacios de vida

En tanto las condiciones de trabajo son deficientes, la mayoria de los migrantes en
Argentina y de igual manera en Mendoza, trabajan en negro, lo que conlleva a la carencia de
cualquier tipo de beneficios laborales y, en muchos casos, a condiciones de explotacion: en la
cosecha, en la zafra, en los supermercados, en la construccion, en fabricas clandestinas, e
incluso y lo que es aln mas comun, al interior de los propios hogares argentinos. El servicio
domestico inserta a numerosas mujeres migrantes al mercado reproductivo de la explotacion,
de la inferioridad y de la denigracion.

Mujeres que al no poder alquilar una habitacion, por falta de papeles, dinero o
simplemente para poder enviar mayores remesas a su hogar en origen, trabajan cama adentro
los siete dias de la semana. En tanto, deben continuar los fines de semana en la casa de sus
empleadores quienes muchas veces las hacen trabajar sin el salario correspondiente. EI miedo
a ser despedidas, sumado a su situacion de informalidad y desconocimiento de leyes de
amparo nacional, hace que estas mujeres no denuncien esta situacion y continGen su
sometimiento.

Asimismo, el desconocimiento de sus derechos lleva a otros tipos de abuso de
autoridad como sucede con las fuerzas policiales y de “seguridad”; y la situacion econoémica -
clase- y de nacionalidad -raza/cultura- a exclusion y estigmatizacion social. Es decir, la falta

de documentacion y la deficitaria situacion econdmica e inadecuada insercion laboral aleja a

# Mientras unos sufren otros acrecientan sus “bolsillos”. Como menciona Bauman (2004: 154. En: Prestia, F.

2009: 88) al destacar que lo que necesita el empresariado es la “afluencia de mano de obra hambrienta,

obediente y flexible (sobre todo los que se encuentran en situacion irregular) para que realice los trabajos

sucios, pesados y mal pagos en ciertas ramas de la economia como la construccion, la hosteleria, el transporte

publico o los hoteles, asi que no se cierran las puertas del todo, pero la entrada esta estrictamente restringida .
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estas migrantes de la posibilidad de compartir y vivir en los nuevos espacios o espacios de

sociabilizacion® con el resto de la sociedad argentina.

Entonces, ¢eternas cuidadoras globales?

Como ha podido observarse a lo largo del trabajo, la migracién de mujeres peruanas
constituye una alternativa elaborada en funcion de asegurar un progreso en las condiciones de
vida del hogar, en tanto potencia la reconfiguracion de los patrones familiares tradicionales y
reestructura la trama de relaciones primarias al comprometer en los roles de cuidado a
distintos actores de las redes familiares y comunitarias en el lugar de origen, prioritariamente
dentro del grupo de parentesco femenino: madres, hijas, abuelas, tias, cufiadas, hermanas o
comadres.

Es evidente entonces, que las cargas relacionadas con la crianza de los hijos
permanecen a cargo de los miembros femeninos de las familias, reforzandose asi por un lado,
el patron femenino de esta migracion, al tiempo que las migrantes deben continuar con sus
roles tradicionales a través de lo que Cerutti (2006) denomina “maternidad a distancia” *. Y
por otro, multiplicAndose los roles y las responsabilidades que las mujeres se ven obligadas a
asumir tanto en su lugar de origen como de destino. Es evidente que su ambito familiar, y
principalmente sus mujeres (madre y/o hermana de la migrante) constituyen un elemento
sostenedor crucial de los proyectos migratorios: de su planificacién, puesta en marcha y
sostenimiento; de lo que Gil Araujo (2010: 86) denomina “la conformacion de las cadenas
de cuidado transnacional”.

Algunas citas de entrevistas dan cuenta de ello:

“Alla dejé a mi hija de 18 aiios, en una pension en Lima donde comenzaba

sus estudios universitarios que ahora esta por terminar; duele desprenderse

pero no la queria sacar de su pais” (Migrante sola sin familia, 50 afos,

servicio domestico, migracion por etapas: Peru-Chile-Mendoza, hace 5 afios).

% Se prefiere hablar de compartir y no de integrar, porque en Gltima instancia la integracién lleva a la
asimilacién de un grupo sobre otro; de la sociedad mayoritaria sobre las minorias, perdiendo estas ultimas sus
rasgos de origen.

%« .) la maternidad no estd predeterminada de una vinica manera, sino que es una construccion historica,
social y cultural. Mientras la maternidad es, generalmente, entendida como una préactica que involucra la
preservacion, la crianza y la preparacion de los nifios y las nifias para la vida adulta, actualmente existen
variantes que se distinguen por la clase y la cultura” (Pedone, 2008: 3).
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“Me vine hace mas de seis anos, dejando a mi hija y mi hijo que se fue al
poco tiempo para comenzar a migrar” (Migrante sola sin familia, 40 afos,
servicio doméstico, migracion hace 6 afos).

“Yo migré para trabajar y enviar dinero a mis dos hijitos que quedaron
huérfanos en el Peru, yo fui viuda muy joven... hace poco pude traerme a mi
segundo hijo y ahorita espero que venga mi hijo mayor porque aca tengo un
hijo argentino y me acostumbré a Mendoza, es muy lindo” (Migrante sola, 47
afios, servicio doméstico, migr6 hace 16 afios, tenia a su hermana en
Mendoza).

“Nunca me habia imaginado que tendria que irme. Tenia una comadre en
Buenos Aires y ella me ayud6 con plata para viajar. Dejé a mis hijos a cargo
de mi hermana; hoy ya son grandes y tengo dos nietos (...) Ahora se vino una
de mis hijas y dej6 a su hijo de 5 afios para que lo cuide su hermana. Habla
con él todas las semanas y le manda regalos y la mensualidad, pero aqui ya
no conviene” (Migracion individual, 57 afios, empleada doméstica, migro

hace 29 afos, tenia una amiga en Buenos Aires).

Por medio de estas practicas “maternales” y de las redes que las involucran, las
migrantes conservan y alimentan cotidianamente sus relaciones con sus origenes, permitiendo
ademas de intercambios econémicos, sociales, politicos y culturales, vivir la migracién al
interior de espacios sociales transnacionales (Basch, Glick Schiller y Santon Blanc, 1994;
Pries, 1999), en el marco de los avances tecnoldgicos en materia de comunicaciones que
“acortan” distancias a nivel de lo subjetivo y de las remesas y los propios Estados Nacion que
incentivan su difusion en lo objetivo.

En consecuencia, es posible afirmar que estas estrategias migratorias y laborales, al
generar intercambios materiales y simbolicos, constituyen un elemento central en el
sostenimiento de las relaciones economicas e interculturales entre paises, a la vez que alteran
las relaciones intrafamiliares.

Las practicas migratorias en general no son representadas como definitivas, sino como
un momento mas al interior de las trayectorias vitales de las mujeres. La idea que reina en
muchos casos es la de regresar a sus lugares de origen, aunque siempre si las condiciones
macroecondémicas del Perti “lo permiten”. Es decir, este desplazamiento se constituye “en

muchos casos” en un proceso superador de una coyuntura negativa; o lo que es lo mismo una

24



estrategia adaptativa a trascender un momento familiar o individual desfavorable. En este
sentido existe entre gran parte de las migrantes una idea muy inmediata de sus practicas y sus
posibles consecuencias.

No obstante, las expectativas de volver no siempre se cumplen por diversas razones,
entre ellas dificultades econdmicas no superadas en el lugar de destino y/o de origen, o
problemas familiares. En estos casos, en general las migrantes intentan reunificar su familia
en destino, aunque la realidad indica que las personas han cambiado y muchas veces este
proceso implica un arduo reacomodamiento personal y social.

“(...) yo nunca pensé en dejar mis hijos en Peru; vistes 10 que le paso a mi

vecina por dejar a su hija al cuidado de su madre en Trujillo...ahora se la ha

traido por la fuerza a vivir con ella, pero la chiquilla no quiere saber nada,

extraiia a su abuela y le desobedece en todo...” (Migrante séla, 36 afios,

trujillana, casada con dos hijos, uno nacido en Peru y otro en Argentina).

CONCLUSION

En el presente trabajo se intentd demostrar que si bien los condicionantes estructurales
y coyunturales determinaron en primera instancia la migracion internacional de mujeres
peruanas hacia nuevos paises del sur, la fuerza y el poder de las cadenas y redes migratorias
constituyeron su impulso final.

La migracion internacional se convierte asi en una estrategia de reproduccion
colectiva y la mujer en el primer eslabon de continuidad de dicho movimiento. Inmersas en lo
que se conoce como cadena de cuidado global, estas jefas de hogar a distancia deben
atravesar diversos obstaculos en un espacio que no es origen ni es destino, al que llamamos
“servicio transnacional”. Una economia sumergida que se moviliza y acrecienta por esta
“nueva” actividad economica feminizada sustentada en una perversa proletarizacion
etnificada.

Estas tareas de servicio doméstico -limpieza, cuidado de nifios y ancianos- a la vez
que permiten la mantencién econdmica y vital de numerosos hogares transnacionales, a otros
los desintegra. El vivir transnacional no es vivido por todas las familias por igual, a la vez
que el anhelo del regreso al Pert o el de la reunificacion familiar en Mendoza no siempre

llega.
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Mujeres que postergan su futuro personal y/o profesional a cambio de un mejor
salario en un pais del sur, experimentando un marcado proceso de movilidad social

descendente que las recluta en el campo de la informalidad.
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