¢Hacia el norte o hacia el sur? Un analisis comparativo cualitativo de
trayectorias laborales de jovenes migrantes argentinos en México y
Madrid*

Luciana Gandini?
Resumen

El objetivo principal de este trabajo es analizar el impacto que ha tenido la transicién-
migracion en las trayectorias laborales de migrantes argentinos recientes, en dos
contextos de recepcion: Madrid y Ciudad de México. La eleccion de los destinos
propone comparar la influencia que pueden tener distintas direcciones de los flujos
intra e inter regionales (sur-norte y sur-sur) en la opcion migratoria asi como en la
trayectoria laboral futura. En el trabajo analizamos distintas dimensiones de los
“contextos de recepcion” a modo de perfilar como existen condiciones particulares en
cada uno de ellos que definen posibilidades y constrefiimientos para la insercion y
desarrollo laboral de los migrantes argentinos. Sin embargo, consideramos que las
dimensiones no acttan en un unico derrotero (favorecedor u obstaculizador) sino que
contienen diversas expresiones 0 senderos que pueden impulsar o inhabilitar el
proceso de incorporacion. Tedricamente, proponemos cuestionar el supuesto
subyacente detras de esta concepcion segun el cual el proceso migratorio se produce
entre contextos asimétricos, con una unidireccionalidad, de menos a mas favorecidos,
ya que estos Ultimos seran garantes de mejores oportunidades que las que ofrece el
contexto de origen. Como estrategia analitica y metodologica nos valemos de la
perspectiva de curso de vida.
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1. Delimitacion del problema y sefialamiento de su relevancia

Mi propuesta de investigacion doctoral (en curso) pretende contribuir al entendimiento de la
insercién y secuencias laborales de los emigrantes argentinos, en contextos de crisis y
reestructuracién, en dos contextos de recepcion distintos: Madrid y México. En particular, se
propone comparar la influencia que pueden tener distintas direcciones de los flujos intra e
inter regionales (sur-norte y sur-sur) en la opcién migratoria asi como en la trayectoria laboral

futura y el significado que esta transicién adquiere para los actores de la migracion.

La eleccion del estudio de insercion laboral obedece a que la emigracién reciente en
Argentina es esencialmente econdémica y la forma en la que se expresa -asi como los motivos
mismos que la originan- es laboral. La utilizacion de trayectorias para este analisis permite
una visién y comprension dinamica del proceso. Partimos del supuesto de que a partir de esta
herramienta analitica es posible evitar una mirada estanca y compartimentalizada del proceso.
El anélisis de la trayectoria laboral permite integrar en una secuencia la historia laboral de una
persona con un parteaguas: la migracion. De esta forma, el origen y el destino (el antes y el
después) no se asumen como unidades autonomas sino que son integrados en una mirada
procesual que permite evaluar mejor de qué manera las condiciones particulares del contexto

de salida como las del contexto de recepcidn inciden en la insercion laboral.

El fendmeno adquiere relevancia por la novedad que significa en el contexto de los
movimientos de poblacion en Argentina: se trata de una emigracion esencialmente econdémica
en un contexto de fuertes cambios estructurales asociado a un deterioro generalizado del
bienestar de la poblacién®. La salida de argentinos en esta coyuntura parece haber sido una de
las vias por las que la sociedad argentina ha respondido a los cambios socioestructurales de
las ultimas décadas. Partiendo de la premisa de que en la actualidad la migracion es un
proceso intrinsecamente vinculado a la globalizacion, ésta imprime un sello especifico a este
proceso otorgando rasgos particulares en el pais. La sociedad argentina no habia participado

en los procesos de migracién internacional como emisora y ahora simplemente se une al

% En un articulo periodistico del 2002 se ilustran las dimensiones de este fenémeno con el siguiente dato: la poblacién de
argentinos que vive fuera del pais constituye un “stock” de 600 mil personas, y se conformé como resultado de cincuenta
afios de crecimiento. Actualmente, en poco mas de tres afios (entre 2000 y 2003), se fueron unas 193.030 personas, es decir,
una tercera parte de ese total que llevd décadas “acumular” (Pagina 12, 25/02/02; Actis y Esteban, 2006; Novick y Murrias,
2005). Lelio Marmora (en el mismo articulo citado) sostiene que en ninguna de las emigraciones anteriores que tuvo el pais,
hubo una tasa de desempleo tan alta como en este momento. Sin embargo, hay un cambio crucial, en los setenta, la tasa de
desempleo era de apenas del 4 por ciento; a comienzos del 2000 se observaba un 22 por ciento de desocupacion que afectaba
especialmente a la clase media. Con este nuevo perfil de expulsados econémicos, Argentina se incorpora por primera vez a
un proceso que otros paises conocen desde hace décadas.



concierto de las naciones que lo conforman, asemejdndose a la mayoria de sus pares

latinoamericanas.

La eleccion de los contextos de recepcion se justifica en varios en sentidos. El primero de
ellos refiere al carcter multidireccional y reciente de la emigracion internacional argentina.
La propuesta de estudiar la emigracion intra e inter regional nos coloca simultdneamente en
dos planos: regional e interregional y constituye un esfuerzo por trascender el llamado
nacionalismo metodolégico®, que privilegia sélo un origen y un destino. En el plano
extraregional, Espafia se constituye en la actualidad en el destino principal de la migracion
latinoamericana. El pais posee un lazo historico con la sociedad argentina por una doble via:
por el poblamiento — a partir de las oleadas de inmigrantes que conformaron la sociedad
argentina y por el exilio politico, ya que fue uno de los destinos donde encontraron asilo los
emigrantes politicos de hace tres décadas. México ha sido, en el plano regional, el destino
mas importante de la emigracion argentina. Con ese pais existen lazos historicos que unen a
los argentinos reconociendo como antecedente mas importante la receptividad a los exilios
politicos. Reconocido por su papel predominantemente emisor, resalta cada vez mas su lugar
actual como pais de transito hacia el primer destino de la inmigracion en el mundo e incluso

como pais de destino.

El contexto socio temporal al que se referira la investigacion se determina por un periodo
especifico en el que han migrado los argentinos hacia los contextos mencionados. EI mismo
comprende desde fines de los noventa hasta 2006 — de manera que al momento de la
realizacion de las entrevistas (2008-2009) los entrevistados con menos tiempo de residencia

tuvieran al menos dos afios de llegados y los mas, diez.

La década del noventa coloca al pais en el escenario mundial a partir de la apertura externa
producida por la liberalizacion inversiones y capitales financieros, parte de las reformas
estructurales que impregnaron de un nuevo signo a la economia y a la sociedad. Aunado a la
implementacién de un nuevo modelo econdmico, la insercion del pais a la esfera global
también ocurre a través de los movimientos de poblacién, que se unen a proceso migratorio

mundial: fendmeno que ha tomado una relevancia extrema a nivel planetario.

* Esta perspectiva epistémica dominé los estudios de migracién y las ciencias sociales durante el siglo pasado (Wimmer y
Glick-Schiller, 2003), particularmente desde la segunda posguerra hasta el fin de la guerra fria, donde el concepto "histérico”
de Estado-Nacion se fusiond con la idea "abstracta" de sociedad. Ese modo cognitivo naturaliza al Estado-Nacion como
referente indiscutido de los procesos sociales, bajo el supuesto de entender a la sociedad como un ideal regulativo, la cual se
encuentra aunada a una formacion histdrica o geografica concreta y vista como una unidad autocontenida. De esta manera, se
estudian los procesos al interior de las fronteras nacionales, acotando el alcance de las unidades de analisis e impidiendo
comprender procesos sociales de caracter trasnacional (1bidem).



El pais de inmigracion que caracterizdé a Argentina por muchos afios ha quedado atrés. La
combinacion de fuerzas globales y la reciente historia de inestabilidad econémica, politica y
social lo han transformado lentamente en un pais con un tinte dualista de la migracion:
continla atrayendo a flujos regionales de inmigrantes al tiempo que experimenta la

emigracion de nativos, principalmente jévenes y calificados (Jachimowicz, 2006).

La emigracién reciente de argentinos constituye un fendmeno emergente, coyuntural,
asociado a un contexto de crisis que imprimié grandes cambios en la sociedad argentina. Uno
de ellos, la opcidn por la emigracién para algunos sectores de la poblacién -una alternativa de
curso de vida hasta entonces casi inexistente-, asemejandola asi a la mayoria de sus pares

latinoamericanos al incorporarse a los procesos de migracién internacional como emisora.

Existe cierto consenso en reconocer que este flujo de emigrantes es mucho mas heterogéneo
que sus predecesores. Una de las formas en que se expresa es por la menor selectividad en
término de niveles formativos y sectores sociales de procedencia, asi como también por los

distintos grupos de edades involucrados en el proceso.

El objetivo principal de la investigacion entonces es analizar el impacto que ha tenido la
transicidn-migracion en las trayectorias laborales de argentinos que han salido del pais en una
etapa avanzada de su curso vital, en dos contextos de recepcion: Madrid y Ciudad de México.
La eleccion de los destinos propone comparar la influencia que pueden tener distintas
direcciones de los flujos intra e inter regionales (sur-norte y sur-sur) en la opcion migratoria
asi como en la trayectoria laboral futura. ;Como influyen las caracteristicas de los contextos
de recepcion —perfil de los mercados laborales, politicas de inmigracion, caracteristicas de sus
sistemas de bienestar- en las posibilidades de insercion y secuencias laborales? ;De qué
manera se articulan las trayectorias laborales pre y post migratorias? ;Cémo se compensa el
bienestar perdido —o el temor a perderlo- generalmente asociado a la migracion en cada

contexto?

La hipdtesis general postula la existencia de patrones diferenciales de insercion en funcion del
contexto: la Ciudad de México serd un contexto méas favorecedor para el desarrollo laboral
(movilidad ocupacional, compensaciones salariales) —particularmente a partir de la insercion
en determinados nichos del mercado- mientras que el madrilefio sera un contexto que -mas

alla del éxito laboral- permitira el logro de mejores niveles de bienestar.

Como estrategia analitica y metodoldgica, nos valemos de la perspectiva de curso de vida por

considerar que constituye un marco analitico (relativamente reciente), con enormes



potencialidades en los estudios de migracion. Este enfoque instituye un cambio de paradigma
en las ciencias sociales ya que otorga una mayor primacia al contexto, a la temporalidad y a
los procesos en estudios de individuos, grupos y organizaciones (Elder y O’Rand, 1995).
Permite analizar los procesos sociales de una manera compleja, no simplista, relacionando la
dimension contextual -dando cuenta de las restricciones y estructura de oportunidades
sociales-, con la del individuo -reavivando la capacidad de agencia humana. En nuestro caso,
viabiliza el andlisis de las trayectorias laborales de los migrantes considerando la impronta

que imprimen los contextos de recepcién analizados.

En esta ponencia realizamos una reflexion de tipo tedrico-metodoldgica centrada en la
relevancia del planteamiento de un disefio de tipo comparativo cualitativo para la
investigacion. Ademas, nos centramos en el vinculo entre migracion y curso de vida, una
relacion que resulta de interés no solo por su finalidad heuristica —tema poco explorado en los

estudios de migracion- sino también porque posee un potencial metodologico.

Aunque la herramienta analitica principal es la configuracion de trayectorias laborales —
basada en los relatos de los entrevistados a partir de los cuales se reconstruyen las biografias
laborales de manera exhaustiva- en este trabajo no dedicamos atencion al andlisis de los
requisitos y criterios metodologicos adoptados para su anélisis. EI objetivo en esta ponencia
es la presentacion de una reflexion tedrico-metodoldgica sobre el disefio de investigacion y
sobre el nexo entre migracion y curso de vida, un vinculo que sin dudas otorga un sustrato de

enorme potencial para el analisis de las trayectorias.

2. Disefio de investigacion: un analisis comparativo cualitativo

2.1. Enfoque metodoldgico cualitativo para el estudio de la insercién laboral de los

migrantes

Partimos de la premisa de la inutilidad que emana de la antinomia cualitativo/cuantitativo, si
bien la distancia entre los dichos y la practica de la investigacién revelan ain una sangria
enorme. Consideramos que nuestro trabajo se inscribe en una tradicién historico-cualitativa en
la medida en que nos interesamos mas en la calidad de los hechos sociales, en el interés por
mostrar las regularidades pero también la heterogeneidad subyacente (Denman y Haro, 2000)
y en las practicas — fundamentalmente en el a&mbito laboral- y representaciones que los
migrantes tienen de ellas. La investigacion cualitativa es entendida como una actividad

situada que ubica al observador en el mundo y que consiste en una serie de practicas



interpretativas y materiales que tornan visible ese mundo [...]. Entre otras cosas supone una
aproximacion naturalista e interpretativa a la realidad que se estudia (Denzin y Lincoln, 2003:
4y 5, citado en Ariza, 2007; la traduccion es de la autora).

El acento en la investigacion cualitativa se sustenta, en primer lugar, en el interés mismo de la
investigacion que pretende aportar en el conocimiento de la insercion y secuencia laborales de
emigrantes argentinos en dos contextos de recepcién — la posibilidad de captar el fendmeno a
un nivel de desagregacion importante, contemplando el andlisis de las trayectorias y la
transicion-migracion desde una valoracién de las practicas y significados. Asimismo, el
abordaje permitird profundizar en el conocimiento de un fendmeno que se invisibiliza (por la
magnitud de otros colectivos y flujos y por las condiciones en que se realiza la migracion: la
ilegalidad, en unos casos, y en otros, la calidad de ciudadanos de muchos migrantes
argentinos en Europa esconde su condicién de migrante). Finalmente, y en relacién con el
punto anterior, se trata de un fendmeno emergente que por su misma condicién ha sido poco
documentado y demanda un conocimiento en profundidad.

La no disponibilidad de informacion cuantitativa comparable que permita una adecuada
aproximacion al objeto de estudio conduce a que las investigaciones se basen en datos sobre el
stock de inmigrantes (en México, por ejemplo, esta informacidbn — aunque con serias
limitaciones- se encuentra en los Censos), informacion incompetente para nuestro trabajo, no
solo por las limitaciones que conlleva, sino porque no responde al horizonte temporal de
observacion que proponemos analizar.

Lo que se buscara a partir de esta investigacion es poder obtener generalizaciones analiticas
para, a partir del andlisis de las regularidades y patrones recurrentes — que pueden develar
estructuras latentes- llegar a generar proposiciones tedricas. Es decir, existira una estrecha
relacion entre el alcance de éstas y el logro de la saturacion.

La ventaja de este tipo de aproximacion y a abordaje del problema de estudio es que permite
ir redirigiendo y afinando los objetivos durante el proceso mismo de investigacion. Esta
ventaja es muy provechosa en investigaciones como la propuesta en donde existe un gran
desconocimiento por el tema, en particular, por lo reciente del fenémeno.

2.2. Estrategia metodoldgica: analisis comparado de la emigracion argentina

La mayoria de los sociologos que se preocupan por la metodologia comparada en la
investigacion comienzan reconociendo, de una u otra manera - tal como lo hizo Durkheim
hace mucho tiempo- que la comparacion en sociologia es ineludible (Ragin, 1987; van de
Bunt y de Brujin, 2006; Lieberson, 1985). Para el socidlogo clasico, “la sociologia comparada
no es una rama especial de la sociologia; es la sociologia misma...” (Durkheim, 2003:161).
Cuando los socidlogos eligen observar s6lo una parte de las realidades sociales circundantes,
la eleccion siempre representa una comparacion del fendmeno seleccionado bajo observaciéon
en relacion con otro fendmeno social (Jyen, 1990). Es decir, ya sea de manera implicita o

6



explicita, el conocimiento en ciencia social es construido a partir de comparaciones
(Bechhofer y Paterson, 2000)°.

A pesar de los enormes debates que ha suscitado el interés por realizar analisis comparativos,
aun persisten reservas en cuanto a la comparacion. La primera cuestion que surge es ;qué es
comparable con qué? Es muy frecuente escuchar advertencias acerca de la imposibilidad de
comparar cosas distintas, porque estariamos comparando “peras con manzanas”®, de lo que se
desprende que solo las entidades ‘similares’ pueden compararse. Es parad6jico que estas
argumentaciones que se levantan en pro de realizar una fidedigna comparacién, sin embargo,
a la constatacion de la incomparabilidad ya le precedié una comparacion (Nohlen, 2006). Es
preferible girar el argumento y en todo caso reconocer que “la comparabilidad no es una
cualidad inherente a cualquier conjunto de objetos, sino, en todo caso, una cualidad atribuida
a éstos por la perspectiva del observador” (Rustow, 1968; citado en Lijphart, 1993). En otras
palabras, un buen analisis comparativo se basa en la eleccidn de casos por criterios pertinentes

al objeto de investigacion, més no por gusto o facilidad’.

En relacion al método comparativo identificamos dos grandes posturas: una mas tradicional
(cuantitativista) y otra -mas reciente y que comienza a tomar brios- vinculada a los estudios
cualitativo-interpretativos. EI método comparativo posee una larga practica en la metodologia
de las ciencias sociales, particularmente, en la ciencia politica. Desde alli, reconocidos
exponentes, tales como Sartori (1970), Lijphart (1971, 1993), Elder (1976), Smelser (1976),
entre otros, desarrollaron lo que podemos denominar como concepcidn tradicional. Para ellos,
el método comparativo se refiere a la comparacion a partir de procedimientos sistematicos y
ordenados con la finalidad de examinar diferencias y semejanzas entre dos o0 mas fenémenos,
con el objetivo de alcanzar ciertas conclusiones (Colino, 2007). Para sus exponentes, este
método debe considerarse como uno de los métodos cientificos centrales mas no como el
método cientifico (Lijphart, 1993). Se sitdan en una concepcion que lo ubica junto a otros — el
método experimental y el estadistico — como los métodos de control de las ciencias sociales.

Sin embargo, el primero es visto como inferior y subsidiario a los demas, debido a las

® “Pensar sin comparacion es impensable”, toda la investigacion social empirica involucra la comparacién de alguna manera
(Ragin, 1987:1).

® Lo cual nos lleva, como se sabe, al tema del nivel de abstraccion. Una de los dos modos de abstraccion que contribuyen al
caracter general del concepto para Mackinney (1962) es la abstraccion de la cualidad coman entre los particulares que difieren, lo
que lleva a ignorar las diferencias y comprender las semejanzas genéricas por medio del concepto, de la unidad conceptual por la
cual se capta la multiplicidad de aspectos tinicos y pueden ser comprendidas por medio de un orden. “El concepto es abstracto en
el sentido de que las diferencias especificas se pierden en el proceso abstractivo”.

" Para Anthony Giddens (1999: 689) “resulta evidente que la informacion factual sobre una sociedad no siempre nos dira si
estamos tratando con un caso insélito o con un conjunto de influencias muy general. Con frecuencia los socidlogos utilizan
preguntas comparativas, que relacionan un contexto social con otro o que contrastan ejemplos tomados en sociedades
diferentes”.



limitaciones que presenta®. Y, en todo caso, dejar el analisis comparativo para un nivel inicial
en la investigacion —formulacion de hipétesis- y en un segundo, su sometimiento a prueba a

través del método estadistico con una muestra lo més grande posible (Lijphart, 1993).

Para otros autores, sin embargo, los supuestos de ambos métodos son muy similares en lo que
refiere a la simplificacion de la realidad que deben hacer para su aplicacién (Ragin, 1987).
Para realizar comparaciones significativas de casos como un todo, el investigador debe
examinar cada caso directamente y compararlo con todos los otros casos relevantes. Esta
nueva perspectiva postulada por Charles Ragin — con la cual nos encontramos mas
identificados- marca el descenso del interés en teoria macro-social cuantitativa en sociologia
de las Gltimas décadas, acarreando un distanciamiento de los analisis comparativos pioneros

de la ciencia politica.

La mirada de Ragin sobre el método comparativo es concebida desde la tradicion historico-
cualitativa, como opuesta a la cuantitativa o estadistica, ambas responden a diversas miradas
de la realidad social. La primera estd basicamente dirigida al estudio de los casos (case-
oriented) y la segunda al estudio de las variables (variable-oriented). Ragin (1987, 2000)
identifica al método comparativo con la estrategia basada en el estudio cualitativo de los
casos, atribuyéndoles fines tanto interpretativos como analitico-causales®. A esta estrategia
(case-oriented) es apropiada denominarla método comparativo porque deriva directamente de
la formulacién de preguntas sobre entidades y procesos de gran escala social, empiricamente

definidos e histéricamente concretos (Ragin, 1987).

Los estudios méas recientes sobre el tema reconocen que la investigacion o analisis
comparativo son términos amplios que incluyen la comparacion cualitativa y cuantitativa de
entidades sociales. El objetivo subyacente de la investigacion comparativa es buscar la
similitud y la varianza (Mills, van de Brunt y Bujin, 2006). Es usada para separar patrones
gue son mas generales y regularidades aisladas del ambiente de contexto. La comparacion no
solo descubre diferencias entre entidades sociales, sino también revela aspectos Unicos de una

entidad particular que podria ser virtualmente imposible de detectar de otra manera.

En afios recientes y con relativa frecuencia se ha insistido en la necesidad de realizar estudios

de corte comparativo en los trabajos sobre migracion internacional, que permitan dar cuenta

® Las dos mayores son a. muchas variables y b. nimero limitado de casos (N-Small), lo que se asocia a la posibilidad de
sobredeterminacion causal. Aunque muchos de ellos han propuesto soluciones a los problemas asociados, prevalece la
concepcion de que éstos son superados por las ventajas inherentes al método estadistico, proponiendo que en la medida de lo
gosible se utilice el éste ya que el experimental, si bien es el ideal, es muy dificil de aplicar en las ciencias sociales.

Un interés claro que expresa en varios trabajos es el de la necesidad de falsear los contrastes entre métodos estadisticos e
historico-cualitativos que representan al primero como explicativo y el segundo como descriptivo (Ragin y Zaret, 1983).



de la actual heterogeneidad y complejidad manifiesta de los vigentes movimientos de
poblacién que tienen lugar en la escena mundial, al tiempo que hagan visibles los patrones de
regularidad que se encuentran por detras. La proclama por este tipo de trabajos también se
inscribe en la apuesta por la superacion del nacionalismo metodoldgico (ver nota 4, pag. 2),
particularmente a partir de la superacion de la mirada enfocada sélo a origen-destino de la
migracion. El nuevo escenario mundial, signado por los cambios y transformaciones globales,

desafia tedrica y metodoldgicamente el abordaje de los fendmenos en él implicados.

Nuestro proyecto se inscribe dentro de los esfuerzos comparativos con el afan de contribuir la
comprension del conocimiento de la relacién entre la migracién internacional reciente y su
insercién laboral en el marco de los profundas transformaciones a que ha llevado el proceso
globalizador. Asi, a partir de la adopcion de una perspectiva comparativa se pretende que el
trabajo posea una capacidad heuristica que permita trascender los casos particulares
analizados y comprender otros procesos similares. De esta manera, el estudio de la emigracion
argentina hacia dos destinos de migracion (sur-sur y sur-norte) permitird aprehender el
vinculo entre globalizacion, movimientos de poblacion internacional y reestructuracion de los

mercados laborales y paises en funcidn de este nuevo orden.

En esta propuesta de investigacion concebimos el analisis comparativo como una estrategia
analitica, como un mecanismo de imputacion de conocimiento que nos permitira comprender
méas a cabalidad la peculiaridad de la inmigracion argentina en contextos intra e
interregionales, maximizando los contrastes y similitudes caracteristicos. Asi, al adoptar
explicitamente una estrategia comparativa partimos de la premisa de que comparar equivale a
controlar las posibles fuentes de variacién de la ocurrencia de un fenémeno social, en el
analisis comparativo se pueden sustituir variables por sistemas sociales concretos (Przeworski
y Teune, 1970) en donde las semejanzas permiten incorporar variables de control —
homogeneidad- y las diferencias constituyen variables explicativas -heterogeneidad.
Comparacion y control, entonces, se erigen como pilares centrales en la construccion de un

buen disefio de investigacion (Bechhofer y Paterson, 2000).

Esta propuesta de investigacion, se interpreta dentro del disefio de los sistemas mas diversos™
(the most different systems), postulado por Przeworski y Teune (1970). En el que se buscan

las diferencias entre casos en contextos heterogéneos, basado en la idea de que los elementos

0¥ es en este sentido que se concibe al método comparativo como la mejor aproximacion al método experimental en
ciencias sociales.
! Que es similar al método de la concordancia propuesto por Mill.



comunes a ambos sistemas funcionan como mecanismos de control en la investigacion®?. Asi
entonces, la homogeneidad metodoldgica se presenta, por un lado, en los niveles de
escolaridad medios-baos y altos de los migrantes (migracién calificada y no calificada). Por el
otro, todos los entrevistados pertenecerdn a un mismo contexto socio-temporal de salida
delimitado por un horizonte temporal preciso: 2000-2008 (con posibilidad de subdividirlo
analiticamente). La heterogeneidad, por su parte, la imprimen los dos contextos de recepcion,
México y Madrid, -como ya ha sido explicitado en apartados anteriores- en el que sus tres
dimensiones (politico-institucional, laboral y socio-cultural) constituyen los factores
intersistémicos que permitiran la comprension de las semejanzas y contrastes en la insercién y

trayectorias laborales.

Esta propuesta es congruente también con la estrategia de Smelser (2003) de sistematizar el
contexto de las comparaciones, la cual exige un trabajo muy riguroso a partir del cual el
analisis comparativo dé cuenta de diferentes complejos de causas para diferencias y
similitudes en el fendmeno social se estudio. Para lograrlo, es imperioso tomar en cuenta el
contexto de manera sistematica en la generacion de indices y explicaciones. El anélisis
comparativo basado en el estudio cualitativo de casos tiene un potencial enorme para los
estudios sociologicos de la migracion, permitiendo explicar e interpretar el fendmeno
controlando el hecho de que una causa puede tener diferentes efectos dependiendo el contexto
(Ragin, 1987).

2.3.El curso de vida como perspectiva metodoldgica

El curso de vida puede verse en tres niveles: como concepto, como perspectiva analitica-
metodologica y como campo de estudio. Como concepto, es visto como una secuencia de
roles y eventos ordenados por la edad, socialmente definidos, que tienen lugar en un tiempo y
lugar historicos (Elder et. al., 2003). Como campo de estudio, refiere a al conjunto de
investigaciones de diversas disciplinas que se inscriben bajo la perspectiva y que estudian los
roles del tiempo y el contexto en el proceso de desarrollo individual (Elder y O’Rand, 1995).
A continuacion, presentamos brevemente algunos aspectos relevantes del curso de vida como
perspectiva, y la vinculacion con nuestro objeto de estudio.

La perspectiva de curso de vida constituye un marco analitico relativamente reciente,
con enormes potencialidades para la utilizacién en diversas disciplinas de estudio en general y

12 El otro disefio postulado por los autores es el de los sistemas mas semejantes (the most similar systems) que busca
encontrar las diferencias entre casos en contextos homogéneos.

10



con atrayentes posibles usos en los estudios de migracion. El curso de vida es concebido
como una orientacion tedrica, ya que establece un campo comun de investigacion proveyendo
un marco para la investigacion descriptiva y exploratoria*® (Elder et. al., 2003). El
surgimiento del enfoque constituye un cambio de paradigma en las ciencias sociales ya que
otorga una mayor primacia al contexto, a la temporalidad y a los procesos en estudios de
individuos, grupos y organizaciones (Elder y O’Rand, 1995). Permite analizar los procesos
sociales de una manera compleja, no simplista, relacionando la dimension contextual -dando
cuenta de las restricciones y estructura de oportunidades sociales-, con la del individuo -
reavivando la capacidad de agencia humana. La vinculacion entre ambas dimensiones, al
tiempo que enriquece el analisis, da lugar a la posibilidad de contingencia.

El surgimiento de la perspectiva se inscribe en una alternativa critica a los conceptos
de ciclo de vida y ciclo familiar. Sintéticamente, estos conceptos se basan en una vision
estanca de las etapas de la vida y la familia, basadas en un modelo tradicional de familia
nuclear, sin contemplar la variedad de tiempos individuales (Ariza, 2000). Simultaneamente a
estos esfuerzos analiticos, existieron también una serie de condiciones historicas relacionadas
con los tipos de datos y técnicas de analisis que estimularon el desarrollo de la perspectiva.
Entre las cuales cabe mencionar, el boom de los estudios longitudinales aunados a la ausencia
de herramientas analiticas pertinentes, posteriormente el desarrollo de técnicas de analisis
longitudinales (analisis de historia de eventos) junto a un cada vez mayor reconocimiento de
las limitaciones de los andlisis de tipo transversal.

La premisa basica de la que parte el enfoque es que las trayectorias biograficas
individuales son factibles de construir a partir de la diferenciacion e interrelacion de las
transiciones. Las trayectorias refieren a una secuencia de roles, posiciones o estados que
experimentan los individuos a lo largo de la vida. Es decir, las transiciones estan incrustadas
en las trayectorias, mientras las primeras pueden ser vistas en el corto plazo, las ultimas
refieren a una mirada de largo alcance. Las trayectorias que resultan de la combinacion de
estados y sus transiciones, mantienen un orden de ocurrencia especifico y una direccion
particular y se encuentran moldeadas por las fuerzas histéricas y a menudo estructuradas por
instituciones sociales (Elder et. al, 2003). En esta estructuracion, la edad constituye un
vehiculo primario para el entendimiento del cambiante contexto de las vidas, asumiendo un
papel relacional entre el curso de vida y el tiempo histérico pero simultdneamente concebida
como una construccion social, que estructura las etapas del curso de vida a través de las
normas de edad, las sanciones informales, calendarios sociales, etc. (idem) asociadas a las
nociones de “edades Optimas” o “edades limites”. La edad no sélo representa un punto en el

periodo de vida y una marca historica, sino también un entendimiento subjetivo sobre la

3 Los autores siguen a Merton (1968) en la definicion de orientacion tedrica.
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naturaleza temporal de la vida. Y éste, es un aspecto novedoso del enfoque, dar lugar a la
subjetividad, asi como permitir el entrelazamiento de lo objetivo con lo subjetivo.

Al concebir la vida de los individuos como el resultado del entrelazamiento de
trayectorias que representan las diversas dimensiones o dominios en los que la persona se
desenvuelve (familiar, laboral, escolar, residencial, etc.) se da lugar a una comprension mas
cabal de los cambios en las biografias, entendiendo que el comportamiento humano esta
sujeto a diversas influencias durante la vida. El impacto generado por las distintas transiciones
en el curso de vida puede ser distinto grado produciendo, en algunos casos, modificaciones
determinantes que implican un punto de disrupcion (turning point) en las trayectorias vitales.
Un turning point no constituye un evento aislado de corta duracién sino un proceso que
involucra la alteracion del itinerario de vida o bien, no siendo de largo alcance genera
impactos muy profundos (Hareven y Masaoka, 1988). La evaluacion de una transicion como
un punto de quiebre puede provenir desde una mirada objetiva (desde el investigador) o desde
la propia percepcion retrospectiva del actor sobre su propia vida (subjetiva).

La migracion constituye un evento mas en la vida de las personas y, simultaneamente,
es una transicion, ya que produce el cambio de un estado a otro (de una a otra residencia, de
nativo a inmigrante, etc.). A partir de la construccion de trayectorias es posible analizar la
migracién desde una mirada procesal y dinamica, basada en la interrelacion de tiempos
individuales y sociales. Considerando a la migracion como un evento mas en el curso de vida
se concibe como una transicion que otorga sentido a la historia de vida individual (Ariza,
2000). Como tal, encierra la potencialidad de convertirse en un punto de quiebre. Hareven y
Masaoka (1988) listan algunos eventos que pueden acrecentar tal posibilidad: a. cuando es
coincidente o sucedida por una crisis; b. cuando conlleva a un conflicto familiar por la
asincronia de tiempos individuales y colectivos, c. cuando ocurre en discordancia con el
tiempo socialmente establecido, 4. cuando es inesperada, 5. cuando requiere de una
adaptacion social relacionada con otra transicién normativa.

Como sefiala Ariza (2000), la migracion se relaciona como el momento en que ocurre
(principio de timming) y la trayectoria con la que se relaciona. En esta investigacion, se
considera relevante el momento individual e histérico en el que ocurre. La situacion de
desventajas acumuladas de la década del noventa que culmina con la crisis de 2001,
constituye una situacién estructural de una envergadura tal que presuntamente potencie la
posibilidad de que la migracion se convierta en un punto de quiebre, en una sociedad en la
que, ademas, la transicidn-migracion (como ‘exilio econémico’) no encuentra correlatos
historicos.

A partir del andlisis de las trayectorias serd posible analizar los eventos que marcan
transiciones en la vida laboral (despidos, desempleo, busqueda de empleo, cambio en la
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estructura ocupacional, modificacion de las condiciones laborales, etc.) aunadas a otras de
otros dominios de la vida (especialmente en el plano de la familia) y los que motivaron la
emigracion.

Para el analisis de la transicidn-migracion y de las trayectorias laborales de los
emigrantes se preve la construccion de tipologias basadas en el momento de ocurrencia de la
migracion dentro del curso de vida de las personas y el impacto que genero en las trayectorias
laborales futuras. La construccion de trayectorias tipo es una herramienta metodoldgica que
tiene como finalidad heuristica la realizacién de un andlisis comparativo de ellos y de las
dimensiones centrales de estudio, destacando las singularidades (Ariza, 2000).

3. Estrategias tedrico-metodoldgicas para el analisis del proyecto migratorio, las
trayectorias laborales y la etapa del curso de vida
3.1.Intereses teorico-analiticos y metodologicos en el nexo entre migracion y curso de

vida

La migracion, como el grueso de los fendmenos a los que se aboca la ciencia social, involucra
un proceso social y, como tal, es adecuado estudiarlo mediante acercamientos tedrico-

metodologicos que permitan aprehenderlo de la manera mas cabalmente posible.

Si bien es un proceso -en tanto entendemos el proyecto migratorio como un fendmeno que
involucra desde la toma de decisién en conjuncién con los eventos y motivaciones que la
alentaron, la constante evaluacion de la permanencia y la posibilidad de retorno- también es
un evento que contiene una transicion: el paso de un origen a un destino. EIl impacto que esa
transicion genere para el subsiguiente curso de vida puede ser muy diverso y esa diferencia
contiene una heterogeneidad en la que se encuentran factores individuales (habilidades,
capacidades, redes, personalidad) e histérico-contextuales (legales, laborales, institucionales,
sociales). Asimismo, la valoracion del peso de este evento puede realizarse desde distintos
angulos: a partir del analisis de ciertas caracteristicas o condiciones en la trayectoria
(objetivo) o con base en un juicio valorativo, desde el propio actor de la migracion y/o desde

el investigador.

Adicionalmente, el supuesto al que adherimos es que la transicion-migracion puede impactar
diferencialmente en los individuos dependiendo del momento del curso de vida en el que ella
tenga lugar (timing), es decir, el correlato que tenga en la biografia subsiguiente, asi como el
rumbo que adopte dependera de ese momento asi como también de la sucesion de eventos

contenidos en la trayectoria previa.

13



El interés en el estudio de la migracion en relacién con la etapa del curso vital en la que

ocurre es doble: tedrico-analitico y metodologico.

- Tedrico-analitico:  a. sesgo tedrico - interés heuristico

b. selectividad emigracion argentina reciente
- Metodoldgico: a. duracidn de las trayectorias laborales (pre)
b. definicidn de etapas (caracteristicas similares)
c. tiempo biogréfico e histérico
d. expectativas y normas de edad

3.1.1 Intereses tedrico-analiticos

En los estudios de la migracion ha sido escaso el peso que se le ha dado a este vinculo
analitico, lo que puede explicarse a partir de algunos de los sesgos que las teorias de la
migracion arrastran y reproducen. La reproduccion de varios de estos supuestos sociologicos
ha conducido a la adscripcion de un modelo de causalidad lineal, simple, que se resume en la
secuencia temporal de causa-efecto (Simons, 1991). Los diferentes modelos explicativos de la
migracién han tendido a identificar un determinante como promotor de un tipo de resultado
particular, suponiendo una explicacion unicausal y unidireccional, exhibiendo una tendencia

al monismo causal que se expresa, mayoritariamente, en un determinismo econémico.

El predominio de la adopcion de esta mirada causal y determinista no ha permitido analizar
movimientos migratorios que no refieran a causas estructurales o que no respondan a procesos
de cambio o transformacion social — en algunos casos “coyunturales”- tales como la crisis
economico-social de finales de los noventa en Argentina, que promueven nuevos
movimientos de poblacidbn o generan modificaciones en las tendencias hasta entonces
conocidas. En la actualidad se reconoce una amplia variedad de manifestaciones y
expresiones de los movimientos internacionales de personas que no pueden ser explicados

bajo esa l6gica causal.

En ese estudio ya clasico de Massey y asociados (1991) se presenta un analisis de la relacion
de las etapas del ciclo de vida familiar, la edad y la posibilidad de migracidén de los miembros
de las familias. Los autores sostienen que cuando los hijos crecen, se incorporan al mercado
laboral y se independizan del hogar, las necesidades familiares disminuyen, por lo que la
presién econémica para migrar también desciende. Aun cuando el trabajo se aboco al estudio
de la emigracion en cuatro comunidades mexicanas, la idea de que la migracion tiene un papel

en las estrategias de supervivencia familiares y que éste esta estrechamente relacionado con el
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ciclo de vida de la familia ha sido extensamente aceptada —y poco cuestionada-, reflejo directo
de la relacion entre el proceso migratorio y las necesidades econdmicas familiares. No nos
proponemos cuestionar o probar la propension a migrar en relacion a la etapa del curso de
vida de las personas -una relacion que existe y ha sido demostrada (Bogue, 1968; Rogers y
Castro, 1981, 1986; Massey y otros, 1991)- sino reflexionar acerca de la complejidad que
asume el proceso migratorio en la actualidad y en la necesidad de estudiarlo superando una

vision restrictiva del mismo.

Esa misma relacion entre la edad —etapa de la vida- y la propensién a migrar es motivo
incluso para analizar la biografia previa, la transicion-migracion y la trayectoria posterior
tanto de quienes migran en una etapa “esperada” como de quienes no entran en ese
estereotipo. La forma en que las personas se enfrentan al proyecto migratorio evidenciara
diferencias tanto en relacion a la secuencia completa de decisiones y acciones emprendidas a
lo largo de la vida (path dependency) como en la manera en que las dimensiones contextuales

moldearan su itinerario post-migratorio.

Existe cierto consenso en reconocer que este flujo de emigrantes es mucho mas heterogéneo
que sus predecesores. Una de las formas en que se expresa es por la menor selectividad en
término de niveles formativos y sectores sociales de procedencia, asi como también por los
distintos grupos de edades involucrados en el proceso. Este hecho quiza sea un indicador de la
disminucion de la selectividad. Ha sido ya demostrado que ésta tiende a ser descendente

conforme los sistemas migratorios adquieren un caracter autosostenido (Massey et. al., 1991).

Con base en el conocimiento de los trabajos previos mencionados, al momento de disefiar esta
investigacion se buscd intencionalmente migrantes argentinos de edades variadas,
especialmente, personas que hayan emprendido el proyecto migratorio en distintos momentos
de la vida. Un grupo que resulto particularmente atractivo es el correspondiente a quienes lo

han hecho en un momento en el cual no seria “esperable” que asuman tal empresa.

3.1.2. Intereses metodoldgicos

Metodologicamente, el analisis de los migrantes entrevistados en funcion de la etapa del curso
de vida ofrece ciertas ventajas y potencialidad en relacion a los fines de la investigacion,
permitiendo mantener ciertos requisitos de control para la comparabilidad de los casos en los

dos contextos. En primer lugar, la duracion de las trayectorias pre-migratorias muestran un

correlato con la etapa del curso de vida de los individuos, de manera que los que se
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encuentran en etapas incipientes denotan trayectorias mas cortas, quienes estan en una etapa
intermedia de la vida poseen trayectorias medias y son mayormente largas las de quienes
migran en una etapa avanzada del curso de vida (ver gréfico 1).

Gréfico 1. Duraciéon de las trayectorias laborales pre y post migratorias de los migrantes
entrevistados segun etapa del curso de vida

CVI

CVM

CVA

40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10

®TPre ®mTPost

En segundo lugar, la definicion de esas etapas se estructura por compartir una serie de

caracteristicas similares en funcion de los eventos y transiciones que tipicamente definen las

etapas de los individuos (jovenes, adultos jovenes, adultos consolidados). Es decir, se
construyen grupos analiticos que comparten semejanzas en relacion a varios dominios de su

vida (no solo el laboral).

De manera relacionada, en tercer lugar, esta distincion analitica permite incorporar de manera

simultanea la relacién entre el tiempo biografico de los individuos de cada grupo y el tiempo

histérico. No sblo porque los mas avanzados pertenecieron a (y fueron moldeados e
impactados por) épocas que no forman parte de la vida de los mas joévenes, sino también
porque posibilita visualizar de una manera mas clara la manera en que el tiempo historico

afecta las distintas etapas de la vida. De manera especial, queremos ver qué papel juega el
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deterioro de las condiciones econdmico-laborales de la década de los 90° asi como la crisis en

2001 en los migrantes entrevistados.

Finalmente, en cuarto lugar, también existen expectativas y normas de edad que pueden actuar

como instigadoras o inhibidoras del proyecto migratorio mismo y de la propia trayectoria
laboral. La comprension de las mismas es factible mediante un analisis que considere no s6lo
los eventos de los dominios de la vida sino la forma en que ellos son concebidos y percibidos
por los propios actores de la migracion.

3.2. Construccién de grupos analiticos con base en la definicion de etapas del curso de

vida

De manera que una primera estrategia analitica que empleamos para el estudio de las
trayectorias laborales consiste en la construccion de grupos de entrevistados de acuerdo a la
etapa del curso de vida en la que han migrado. Debido a que el tiempo de exposicion en los
destinos que hemos utilizado en el recorte analitico de esta investigacion es relativamente
corto (entre 2 y 10 afos), el momento del curso vital en el que se emprendié el proyecto
migratorio es relativamente coincidente con el que se encontraban al momento de la entrevista
—aun cuando hayan experimentado nuevos eventos y transiciones en los distintos dominios de

sus vidas.

Cuando analizamos transiciones es importante reconocer que al tratarlas como sintoma o
signos de cambio no necesariamente se encuentran asociados a una fecha o momento preciso,
sino que ese cambio del que queremos dar cuenta se puede experimentar a través de un
proceso (con duraciones muy variadas). Por tal motivo, la definicion de estas etapas es
complicada. Existen “umbrales difusos 0 borrosos”, asi como estados y eventos indefinidos
con posibilidad de revertirse. Para su delimitacion consideramos varios eventos de distintos

dominios de la vida, adoptando una estrategia de jerarquizacidn de estados en donde el laboral

prim6 por sobre los demas: el ingreso al mercado laboral, la independencia econémica y del
hogar materno/paterno, la finalizacién de los estudios y la consolidacion de la trayectoria
laboral, por sobre otros eventos de otros dominios (tales como la unién o la tenencia de hijos).
Estos criterios se adoptaron no s6lo por un interés analitico (la propia trayectoria laboral) sino
también porque la poblacion de estudio tiene ciertas caracteristicas particulares, por ejemplo,
un calendario relativamente tardio para tipicos eventos que marcan el paso de la juventud a la

adultez.
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El cuadro 1 que observamos a continuacion pretende sintetizar algunas caracteristicas de los
grupos analiticos conformados (primera mitad) asi como presentar algunos hallazgos en

relacion al vinculo entre migracion y curso de vida (segunda mitad).

Cuadro 1. Grupos analiticos con base en la etapa del curso de vida en que ocurre la

migracion

Segundas uniones

CVI CVM CVA
Edades 20-35afios 30-45afios 46-61 afos
Edad a la migracién 18-31 afios 22-43 afos 40-55 afios
Cohorte de nacimiento |[1977-88] [1964-1979] [1947-63]
Caracetristicas Solteria
conyugales/ familiares |Primeraunién Primera union Primera unién
Separacion Separacion
Hijos

Segundas uniones

Tipo de migracion Solo Solo Solo
Con amigo Familiar Familiar
Duracién TL (pre) 3-9afios 7-17 afos 20-42 afos

Caracetristicas laborale

HDiversos intentos,
trabajos ad honorem,
precarios, ensayo-error

Mayor estabilidad
laboral, continuidad,
experienciaen
determinado rubro o
sector

TL mayormente estables,
continuas -> irrumpidas
por la crisis: despidos,
quiebras, devaluacion

Motivos migracion

1) Experiencia de vida,

maduracién; 2) Ofertas
laborales; 3) Det. Cond.
Econ6m-lab

1) Det. Cond. Econém-
lab; 2) Desarrollo
personal-profesional; 3)
Nec. de un cambio

1) Det. Cond. Econém-
lab; 2) Fin etapa laboral,
consecusion del retiro; 3)
Ofertas laborales

Valoracion migracion

Momento de lavida
oportuno para migrar

Edad bastante apta para
ciertas cosas

Migrar cuando ya no hay
que migrar

Transicion-migracion y
CV

Muchas transiciones no
acaecidas

Calendario retrasado

Sucesos inesperados

Transicién-migracion erf
el CV prospectivo

Se retrasa/
desestandariza el
calendario

Preocupacion por
calendario retrasado /
Replanteo por
experimentacion de

nuevas transiciones

Proyecto migratorio:
suceso inesperado.
Replanteo CV
subsiguiente

Nota: TL es trayectoria laboral, CV= curso de vida; CVI= curso de vida incipiente; CVM= curso de vida medio;

CVA-= curso de vida avanzado.

3.2.1. Los que migran en una etapa incipiente del curso de vida (CVI)

El rango de edades en las que se localiza este grupo de entrevistados se encuentra entre los 20
y 35 afios y los episodios de migracion tuvieron lugar entre los 20 y 31 afios, de manera que

sus cohortes de nacimiento corresponden al segmento de 1977-1988. Para ellos predomina el
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estado de solteria, la conformacion de algunas uniones en el destino o de manera simultanea a

la migracion. Es casi ausente la presencia de hijos.

En general, han terminado sus estudios en Argentina aunque encontramos algunos
casos que continuaron su formacion en México o Madrid. En algun caso la trayectoria
educativa es interrumpida con el proyecto migratorio, no obstante ella habia sido bastante
intermitente y prolongada. Para muchos, la transicion-migracion es un evento concomitante
con otro: la salida del hogar paterno/materno. En gran medida, para quienes este evento ha
sucedido de manera previa, esa salida se relaciona generalmente con eventos de migracion
interna para la realizacion de estudios. Predomina el estado de solteria y la conformacion de
algunas uniones tienen lugar en los destinos o, en pocos casos, de manera simultanea a la

migracion. Es casi ausente la presencia de hijos.

Su incursién en el ambito laboral en general comienza Argentina aunque las
trayectorias alli suelen tener una duracidn no muy extensa: entre 3 y 9 afios. Algunos se
insertan de manera mas firme al mercado de trabajo en el destino, ya que en Argentina
evidenciaban algunos episodios aislados 0 muestran un tramo de su trayectoria, en algunos
casos posterior a la culminacion de los estudios, con diversos intentos de insercion. Estas
tentativas se asocian con tipos de trabajo ad honorem, precarios o inserciones asalariadas que
no se corresponden con su formacién u oficio complementada con trabajos por cuenta propia

en donde si lo ejercen.

3.2.2. Migrantes en una etapa media del curso vital (CVM)

Este grupo de entrevistados se encuentra en un estadio del curso de vida que podemos
denominar como intermedio, en tanto sus edades fluctdan entre los 30 y los 45 afios y la edad
a la migracion entre los 22 y los 43 afios. La situacion mas comun es la de quienes antes de
emprender el proyecto migratorio se habian independizado de sus hogares materno/paternos y
finalizado y/o truncado su educacion formal (independientemente del nivel educativo del que

se trate).

Aunque con respecto a la situacion conyugal las situaciones divergen —algunos estan
en convivencia y otros no- lo cierto es que casi todos los entrevistados han pasado por ese
estado alguna vez. De manera que la disolucion de uniones es un evento que se asocia a este
grupo de personas, quienes lo han experimentado, en gran medida, en los destinos. En varias

ocasiones tienen lugar segundas formaciones conyugales. Con respecto a la
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maternidad/paternidad, es una situacion que se evidencia en el grupo, aunque no para todos.

Para muy pocos de ellos, la ocurrencia de este evento ha tenido lugar en Argentina.

La duracion de sus trayectorias en Argentina oscila entre 7 y 16 afios, aunque se
concentran por encima de los 12. De manera que las edades a las que inauguraron su vida de
trabajo se ubica alrededor de los 16, variando entre los 15 y los 23 afios de edad. A diferencia
del grupo anterior, estos entrevistados exhiben en mayor medida trayectorias que logran una
mayor estabilidad laboral, es decir, mas continuas y, en varios casos con experiencia en
determinado rubro o sector. Es decir, nos referimos aqui a personas —adn sin una formacién
especifica- con inserciones en ocupaciones de un sector, con una tendencia a una mayor
permanencia. En estos casos, quienes son calificados o quienes tienen un oficio parecen haber
logrado trabajar en espacios relativamente acordes a su formacion o capacitacién. No
obstante, existe también un grupo al que aun le cuesta esa consolidacion en la trayectoria y

muestra aun dificultades o en el tipo de insercion o en el logro de ocupaciones acordes.

3.2.3. Migrar en una etapa avanzada del curso de la vida (CVA)

Las edades de estos entrevistados se encuentran en el rango de los 45 a los 61 afios de edad y
han migrado entre los 39 y los 55 afios. Este grupo denota caracteristicas bastante mas
homogéneas que los anteriores. Con respecto a las transiciones que caracterizan cada grupo,
aqui todos se han independizado de la casa paterna hace muchos afios, destacan considerables
episodios de migracion interna desde ésta a su residencia propia (relacionada con la carrera
laboral o con la familiar) y las trayectorias educativas han finalizado tiempo atras (aun
aquellos que las han abandonado, hace tiempo que ha sucedido). Casi todos tienen
experiencias de uniones, varios han experimentado disolucién y segundas uniones. Quienes

tienen hijos, en la mayoria son éstos adolescentes, jovenes o adultos.

Las duraciones de sus biografias laborales son largas, concentrandose entre alrededor
de los 25 afios (entre 22 y 30), con un rango de variacion desde los 20 a los 42. Algunas
mujeres han interrumpido su trayectoria de trabajo en la etapa de la maternidad temprana y
posteriormente ha sido retomada por lo que, aun con esas interrupciones, su experiencia en
este dominio es mayor a los 20 afos. Si estas personas han nacido entre los afios 1947 y 1963,
significa que sus trayectorias laborales —que comienzan alrededor de los 17 afios- tienen lugar
mayormente en la década del 70” y que a mediados de los 90’ se ubicaban entre los 32 y 48

anos.
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Como hemos mencionado previamente, la diferenciacion de las tres etapas del curso
de vida no sélo tiene una finalidad heuristica sino también metodoldgica. La duracion de las
trayectorias laborales pre-migratorias son muy disimiles entre cada una de ellas. Para quienes
se encuentran en una etapa del CVI la duracion de ese segmento tiende a ser menor (en
algunos casos llega a ser igual) que el correspondiente al segmento post-migratorio, de
manera que, la mayor experiencia laboral se encuentra en los destinos (méas que en el origen)
por lo que también es dable esperar que esas inserciones previas no sean del todo propicas
(suponiendo un periodo de ensayo-error tipico de los primeros intentos de incorporacién al
mercado de trabajo).

Por su parte, las trayectorias de los entrevistados en una etapa del CVM manifiestan
segmentos previos a la transicion-migracion en general son de mayor duracién (entre 9 y 18
afios) que el tramo posterior (3 a 9 afios), de manera que son trayectorias, si bien no
consolidadas totalmente, con un tiempo de exposicion y desarrollo mas importante que en el
primer caso. Por ultimo, las trayectorias de quienes migran en una etapa del CVA tienen una

gran experiencia de pertenencia en el mercado laboral en Argentina (entre 18 y 38 afios).

La reserva anterior, si bien nos permite tener cierto grado de control con respecto a los
tiempos de exposicidén en el mercado de trabajo en cada grupo analitico, también evidencia
que tienen variabilidad a su interior, la cual es considerada a la hora del analisis de las

trayectorias.

4.  Algunos hallazgos en el vinculo entre migracion y curso de vida

En los motivos de la migracion encontrados en los relatos de los entrevistados aparece —en
ocasiones explicita y en otras implicitamente- la interrelacion con eventos en otros dominios
de sus vidas. Lo que ha resultado muy interesante es que, aun con situaciones diversas al

interior de cada grupo analitico, encontramos algunos patrones especificos.

Lo primero que destaca es que en los mas jovenes, los motivos expresados tienen que ver con
el deseo (necesidad) de experimentar un cambio, un crecimiento, una maduraciéon de sus
vidas; mientras que en los otros dos casos los motivos mas destacados se relacionan de
manera mucho mas estrecha con el deterioro experimentado en sus condiciones econdémico-

laborales.
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La migracion por ofertas de trabajo las encontramos de manera méas palpable en el grupo de
CVI y en el CVA, respondiendo en este ultimo caso a traslados intraempresas, en mayor
medida.

Lo que resulta interesante, al analizar a través de los grupos analiticos construidos, es que la
referencia a la crisis (disparador central de la migracion reciente) aparece en los relatos de los
entrevistados de forma diferente. Podriamos decir que conforme el cruso de vida es mas
avanzado esa referencia (como la visualizacion del impacto concreto en sus trayectorias) es

mas notoria. No obstante, esta afirmacion es necesario matizarla.

El proyecto migratorio para quienes se encuentran en una etapa del CVI es visto como algo
acaecido es un momento oportuno de sus vidas. Destaca la concepcidn de concebir aquella
decisién y consecuente transicibn como poco riesgosa, en tanto la construccion de su vida
personal aun era incipiente (en tanto en gran medida se encontraban transitando y en gran
medida por transitar las tipicas transiciones hacia la adultez). Posiblemente las normas y

expectativas sociales estén interviniendo en su propia valoracion.

De igual forma, para quienes se encuentran en una etapa CVM, la transicion-migracion es
valorada como “ahora o nunca”, como un momento ya imperioso de consolidacion (de sus
itinerarios laborales) o bien, para quienes experimentan ciertos eventos —como rupturas con
parejas (en general sin convivencia pero con proyectos truncados por el rompimiento) la
interpretacion es muy similar a la de los mas jovenes: “no tenia nada que perder” o, en otras
palabras, durante mucho tiempo apostaron por un proyecto / futuro que no se dio lo cual
conlleva a percibir que el valido tomar el riesgo que implica al cambio en este momento de

sus vidas.

El grupo de quienes migran en una etapa del CVA es quiza el mas interesante, en tanto
claramente se ubican en un momento en el que no es dable esperar el emprendimiento de la
migracién internacional. Asi es vivido por ellos mismos, quienes identifican un desfase entre

el momento de la vida y la transicion-migracion.

En sintesis, ¢qué vinculo es posible identificar en cada momento del curso de vida y el

proyecto migratorio?

n el grupo de es la no experimentacioén de varios eventos y/o transiciones “tipicas” lo
En el de CVI es 1 t d t /o t “t 7]

que justifica, avala o hace “menos riesgosa” la decision de migrar.

Para los entrevistados en una etapa del CVM es una situacion similar pero con una

interpretacion muy disimil lo que promueve la migracion: experimentaron algunas
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transiciones (especialmente la salida de la escuela y el ingreso al mercado de trabajo) pero
manifiestan dificultad para lograr otras (independencia econdmica y del hogar
materno/paterno) o bien la frustracion o truncamiento de proyectos de pareja. De manera que,

en este caso, es un calendario “retrasado” el que justifica o legitima la migracion.

Por ultimo, para los entrevistados en una etapa del CVA es la vivencia de “sucesos
inesperados” o trastornos biograficos (divorcios, nuevas uniones) -que llevan a reevaluar sus
condiciones (creencias, convicciones) pasadas y reorientarlas hacia el futuro- lo que
promueve la migracién. Estos pueden ser positivos (una nueva unién) o negativos (viudez o
divorcio). Ademas, los eventos de otros miembros de la familia pueden intervenir en la
decision y, en definitiva, en sus trayectorias. En este grupo un ejemplo claro lo constituye la
migracion internacional previa de alguno(s) de su(s) hijo(s).

Es posible realizar una mirada inversa y focalizar no sélo en como una configuracion de
factores que involucran eventos de distintos dominios de la vida promueve la migracion sino
también, como una vez producida, esos dominios son transformados o reinterpretados. Si
concebimos el proyecto migraotrio como un proceso, este, al menos, involucra: a) la decision
de migrar y la salida; b) la decisién de permanencia y c) la evaluacion del retorno (y/o el

mismo).

Tras la migracion, quienes estan en CVI y no habian experimentado ciertas transiciones,
replantean su situacion. Los que han vivido algunas y no otras (pero tienen la posibilidad de
hacerlo) problematizan su situacion y su mirada prospectiva (incluyendo la posibilidad de
retorno) funcién de la posibilidad de experimentarlos. Pero, por otro lado, también algunos
advierten que su curso de vida ha sido moldeado y ha adoptado un camino, que posiblemente
no hubiera tomado de no haber migrado. Es decir, el “disefio de la vida” (Gardner, 2009)

finalmente adoptado se articula de manera compleja y cambiante con el contexto.

En gran medida, para los entrevistados en el CVA no sélo la decision de migrar ha sido
promovida por eventos inesperados sino que la migracion misma (y sus resultados) constituye
una situacién, en muchos casos, inesperada también. Lo que los lleva a replantear la
concepcion del proyecto migratorio (de temporal o corto plazo a mediano e incluso
indefinido/permanente) generalmente con una reevaluaciébn de un retorno en principio

incuestionable y ahora, al menos, puesto en duda.

El cuadro 2 sintetiza, con fragmentos de los entrevistados, algunas de las ideas vertidas

anteriormente. Es evidente que el principio de vidas interrelacionadas postulado por Elder se
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Cuadro 2. Fragmentos de los grupos analiticos de entrevistados. Interrelaciones de eventos de distintos dominios de la vida

CVI
Ponerse a prueba: migrar cuando no he
nada que perder

CVM
Para quienes al migrar se pierde pero se gana

CVA
Una aventura de viejos: migrar cuando ya no
hay que migrar

& 9 & G dlapnb tené nada que perderg

oNo tenfa nada que perder, estaba
soltero, vivia con mi madre, era un nene
RS YIYtI® bSOSaAail g

Ya tenia casi 30, me queria casar asi que
Nos casamos y NOs Vinomos.

d&No tenfa nada que perder, era una
oportunidad, era joven, solterog

6Habia terminado con mi noviay me
habian despedido del trabajo, estaba en
depresion. Estaba solo, no tenia nada que
perderg

a , hork con Ana (su bebé), decidimos
LI2adSNHFN £ @dzSt

dva tengo 30... Me quiero casar, tener
hijos y para eso quisiéramos estar en
Argentina. Asi que estaremos volviendo
en un afioX €

¢Soy hijo Gnico... aunque me quisiera
gedar, tendré que regresar por mis
padrese

a/ dz yR2 @2& 61 ! NE
dicen: pero sos un boludo, tenes casi 30,
y2 GSySa yA y20Al ¢

G , t&nia que cotizar! Es lo bueno que tiene
Espafia, todo es legal. Estuve muchos afios en un
mismo lugar, trabajndo en negro, si me quedaba
en Argentina no tenia futurog

drenia una edad que ya es bastante apta para
vivir dola (27), no encontraba los recursos para
salir adelante¢

drenia 33 afios y decidi romper con mi novio de
hacia 9. (La migracién) fue una apuesta. Queria
salirme de la casa de mis padres pero no podia,
estuve pagando la hipoeca de la casa hasta que
YS GAySXé

ao[ | &AjNE hdayGoado a madurar, era
un nene de mamag

4 ¢ 2 R 2 & piehs? én voRer, siempre pienso,
pero ahora hijo espariol€e

a| y 2 Y 2Espéffa poilie selle ocurre, es
LI2NJ dzy AYIF3IAYlFINR2 O2f
teniendo vida de adolescentes, pero no lo
azvyzacé

a9aitze Sy dzy wngoqiyed 2
gué pasa con mi vida. O formo una pareja
estable o me vuelvog

& , >hordse complica volver, tengo un hijo
mexicanog €

dLos que migran son los hijos, no los padres.
Todavia no estdbamos tan viejos como para
guedarnos todo el dia en la casa, cobrando una
jubilacion. Un sueldo de $4,000MX, 400 dolares
eran!, eso a esta edad en Argentina ni en los
suefios!é

& . | ia &nlti€gnpo habia tomado la decision de
venirme, pero Esperé a que crecieran mis hijos
para migraré

& C dré avelrtura de viejos. Yo estaba bien pero
mi marido hacia 7 afios no tenia trabajo estable
(habia sido despedido de Aerolineas Argentinas)é

GA mi edad, ni por las tapas se me hubiera
ocurrido migrar, pero cuando mi hijo el mayor
ljdzAi a2 €1 OAdzRIFRF YA
dijeronvenite! Aqué i S @I & | |j dz€

AmiSRIRX @2 YS &S dzo A
ANF YRS LI NI OGSy RSNJ i
lo que encontré. Solo quiero jubilarme y regresaré

6Me gustaria retirarme en Argentina con una
jubilacion de espafiolé

6Queremos estirar todo lo que se pueda, quiza ya
de més viejos, si regresar. Hemos encontrado en
aSEAO2 ydzSaidNR f dzal NJ

CEspafia: nada que ver con Argentina. Es ilégico
pensar en volver a esta altura del partido€
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manifiesta con claridad en ellos (Elder et. al., 2003). La posibilidad de realizar una aproximacién
de tipo cualitativa permite no solo explorar y desmenuzar en mayor medida la forma en que el
proyecto migratorio es condicionado por otros eventos y viceversa, sino también, a partir de las
percepciones de los entrevistados, comprender de una manera mas cabal la secuencia de eventos

que tienen lugar en la trayectoria laboral y en el proyecto migratorio.

5.  Conclusiones

Como planteamos al comienzo, el objetivo de esta ponencia es el de plantear una reflexion de
corte tedrico-metodoldgico centrada en la relevancia del planteamiento de un disefio de tipo
comparativo cualitativo para la investigacion. De manera especifica, nos centramos en el
vinculo entre migracién y curso de vida, una relacion que presenta un doble interés: por su
finalidad heuristica —tema poco explorado en los estudios de migracion- y también por el

potencial metodologico que posee.

Con base en los puntos precedentes a continuacion enunciamos, de manera sintética, algunos
aportes y aprendizajes que nos deja el anélisis de la migracion y el curso de vida desde una

mirada cualitativa.

9 EL curso de vida puede no suceder como ha sido planeado, pensado o esperado y estas
disrupciones pueden afectar directamente a los movimientos de las personas. Los
pueden compeler a migrar a permanecer o a retornar, tal como vimos en los grupos de
analisis. Asimismo, de manera reciproca, las migraciones inciden en otros dominios de
la vida. El vinculo entonces debe pensarse en ambos sentidos: dando cuenta del
principio de vidas interrelacionadas.

1 Las posibilidades de retorno son repensadas no solo desde el logro econémico-laboral
sino también desde la etapa de la vida en la que se encuentran y en la
posibilidad/necesidad de transitar por nuevos eventos y estadios.

9 Lo anterior nos muestra como la trayectorias laborales no pueden ser analizadas e
interpretadas s6lo por la secuencia previa, el impacto de la migracion, las condiciones
del contexto receptor, sino también por la interrelacion de otros dominios en funcion
de la etapa de la vida por la que se transita.

9 Una de las hipdtesis orientadoras de la investigacion postula que la emigracion
reciente de argentinos se alimentd de un sentimiento de pérdida de bienestar, el cual

puede haber sido experimentado verdaderamente (impacto en las condiciones
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economicas, laborales) o percibido (reflejo de la influencia de un imaginario social y
posible anticipacion del deterioro). Una forma de dar cuenta de ello es a través del
analisis de la interrelacion de eventos de distintos dominio. Es frecuente que se
argumente que la migracion es multicausal. Con ello no debemos aludir sélo a la
multiplicidad de causas que impulsan (directamente) el movimiento per se, sino
también considerar aquéllas de otros dominios de la vida que son catalizadoras del
mismo. La crisis per se no explica el fendmeno de la migracion reciente.

Al momento de evaluar las trayectorias laborales es necesario discernir entre las
condiciones de las mismas (distintos criterios de aproximacion al logro laboral) y las
expectativas de los actores de la migracién. En otras palabras, el tipo de riesgo que
estuvieron y estan dispuestos a asumir o la compensacién del bienestar buscada son
factores explicativos centrales para un entendimiento cabal del fendmeno.

Considerar la etapa de la vida en la que tiene lugar el proyecto migratorio tiene
enormes potenciales para el analisis de las trayectorias laborales. Permite identificar
las configuraciones causales que dan lugar a la migracion, las condiciones en las que
se encuentran en los distintos dominios de la vida y las expectativas asociadas a las
mismas.

La identificacion de etapas del curso de vida —como recurso heuristico y
metodologico- ayuda a explicar el resultado de la trayectoria laboral: permite
incorporar la toma de decisiones, el momento de la vida en el que ocurre la migracién

aso como la interrelacién con otros eventos vitales.
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6. Anexo
Notas sobre las entrevistas y el instrumento de recleccion

El analisis se basa en la informacion obtenida a través de 64 entrevistas en profundidad,
realizadas entre 2008 y 2009 en Madrid y la Ciudad de México, que exploran y reconstruyen

biografias laborales.

Como se trata de una investigacion de corte cualitativo, no se habia establecido a priori una
cantidad de casos a entrevistar, sino que los participantes se buscaron en funcion de
determinados criterios que establecieron cuotas en funcion de las preguntas e hipotesis de
investigacion. El trabajo de campo se realizé en Madrid entre septiembre y diciembre de 2008
y en la Ciudad de México entre febrero y junio de 2009. El criterio que se tomo para la
seleccion de los entrevistados fue que la transicion-migracion haya sucedido a partir de
mediados de los afios noventa hasta 2006, es decir, que tuvieran un tiempo de exposicion en el

destino de por lo menos dos afios.

En las entrevistas se utilizd un cuestionario socio-demografico que recoge las principales
caracteristicas de los entrevistados, cuatro grandes mddulos tematicos (contexto de origen,
transicidn-migracion, contexto de recepcion, valoracién prospectiva y retrospectiva de la
trayectoria laboral y migratoria) y la construccion de la biografia laboral (al final de este
aparatado se presenta el disefio de la misma y la forma en que se reconstruye la trayectoria
laboral —en interrelacién con otros eventos de la vida- a partir de la informacion alli

recolectada).

La elaboracion del instrumento de recoleccion de la biografia laboral se basé en el enfoque
metodologico del curso de vida, permitiendo registrar todos los eventos —trabajos o puestos
ocupacionales- de la trayectoria con sus caracteristicas (lugar donde se llevo a cabo, duracion,
jornada, ingreso, prestaciones, para los asalariados: contrato y tamafio de la empresa, para los
trabajadores por cuenta propia: existencia de filiales y cantidad de empleados). Estos datos se
registran en el rengléon que se designa con la letra “E” —evento. Asimismo, se disefio un
espacio a continuacion (T- transicion y otros eventos) para registrar las transiciones entre cada
trabajo (despidos, desempleo, blsqueda de cambio de empleo, cambio en la estructura
ocupacional, modificacion de las condiciones laborales, etc.) aunadas a otros eventos y
transiciones de otros dominios de la vida (especialmente en el plano de la familia y la

dimension educativa) y los que motivaron la migracion.
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Las entrevistas se llevaron a cabo en los lugares que resultaran méas faciles para los
entrevistados y que fueran propicios para la consecucion de las mismas. Asi, ellas se
realizaron en bares (muy tipico de la cultura espafiola la reunién en estos sitios, ampliamente
adoptado por los argentinos alli), en sus domicilios particulares y s6lo un 2 casos en sus
lugares de trabajo. SAlo en aquellos casos en que no se pudiera agotar la totalidad de tdpicos

establecidos, se realizaron posteriores encuentros.
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