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Resumo

Los hogares de jefatura femenina se incrementaron significativamente en Uruguay
durantelas ultimas décadas, alcanzando en la actualidad a mas de la tercera parte de los
hogares particulares. Este aumento puede explicarse por diversos factores, siendo la
mayor intensidad en las rupturas conyugales y el avance del envejecimiento poblacional
las causas generalmente citadas. Si bien en diversos estudios nacionales sobre la familia
se han abordado las caracteristicas de los hogares de jefatura femenina y las causas de su
incremento, no hay trabajos que lo tomen como eje central de analisisligndsta
desarrollo en el marco de transformaciones familiares experimentadas en los ultimos 35
afnos. El objetivo de este trabajo consiste en revisar la evolucion de la jefatura femenina en
el conjunto de hogares uruguayos durante el periodo-2Q0% desgbiendo las
caracteristicas de las mujeres jefas e identificando su vinculacion con los cambios
observados en la estructura demografica y la composicion de los hogares. Para ello, se
analiza las caracteristicas de la jefatura de hogar desde 1975 hasta R&dir de un
conjunto de variables sociodemograficas. Se trabaja en base a los Censos nacionales de
Poblacién de 1975, 1985y 1996 y la Encuesta Continua de Hogares 2008.
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Introduccion

Al igual que en varios paises de América Latina, lagahes de jefatura femenina han cobrado
creciente importancia en Urugualyos mismos se incrementaraignificativamente en las
tltimas décadasalcanzando en la actualidadnas de la tercera parte de los hogares particulares
dd pais Si bien ¢ aumento @ la jefatura femeninen Uruguay se inscribe dentro del proceso de
cambio familiar y envejecimiento demograficepco se sabe aun sobre las causas de este
aumento y sus posibles efectos sobre el bienestar de los hogares.

Desde lademografiael aumento d la jefatura femeninse haexplicado fundamentalmente por

la mayor intensidad en las rupturas conyugales y el avance del envejecimiento poblacional, que
provoca un incremento de los hogares encabezados por mujeres separadas, divorciadas o viudas.
Otras aplicaciones apuntan también a una mayor autonomia de las mujeres dado el crecimiento
de su participacion egl mercado de trabajpel sistema educativo, gé&cilita suindependencia
econdmica Ya eleccion de distintas opciones de vila.paises de altemigracibrmasculina, se

suele asociar el crecimiento de los hogares de jefatura femenina con la fractura ¢amidar
consecuenciae la partida del conyuge varén hacia otro .pdfs ultimo conjunto de factores
asocian el alto numero de jefas quauta culturales ddarga datadomo en el caso dagunos

paises del Caribe)con la consolidacion de valores y comportamigptismodernos, en la linea

de la teoria de la Segunda Transicion Demografica.

En América Latina las investigaciones sobre el ingrento de los hogares encabezados por
mujeres emergieron con fuerza en los afios noventa y al dia de hoy se verifica una importante
produccion sobre esta teméaticAcosta, 2001) En Uruguay, i bien en diversos estudios
nacionales sobre la familia se hanm@aao con distinto nivel de intensidad las caracteristicas de

los hogares de jefatura femenina y las causas de su incremento (AguirreCabéda et a)

1998; Cabella, 2007; Damonte, 2002; Filgueira, 1996; Peri,)188shay trabajos que lo tomen
comoeje central de analisis y detallen su desarrollo en los ultimos 35/Asioesmo, ddo que

Uruguay presenta rasgos demograficos singulares que lo diferencian de los restantes paises de
Ameérica Latina resulta atractivo analizar las particularidades detimiento de la jefatura

* Trabajo presentado en el IV Congreso de la Asociacidon Latinoamericana de Poblacién, ALAP, realizado
Habana, Cuba, del 16 al 19 de Noviembre de 2010.

' Programa de Poblacién, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Remitztban @fcs.edu.uy
8 Programa de Poblacién, Facultad de CienciasaBesiUniversidad de la Republicaparedes@fcs.edu.uy

2


mailto:mnathan@fcs.edu.uy
mailto:mparedes@fcs.edu.uy

femenina en los hogares uruguayos durante los ultimos afios, siendo que ademas Uruguay es uno
de los paises de la region con mayor proporcién de mujeres jefas.

El objetivo de este trabajes revisarla evolucion de la jefaturfemeninaen el conjunto de
hogares uruguayadurante el periodo %2008 describiendo las caracteristicas de las mujeres
jefas eidentificando su vinculacion con las transformacioress la estructura demografica y la
composicién de los hogareSe abordacon especial atencion la variacion @ejefatura de
femenina en hogares nuclear@partir de consolidacion aeievasdinamica en laconformacion

y disolucién deuniones y la incidencia de los hogares unipersonales integradosgdtas
mayoresen las transformaciones descrit@#simismo, se evalla el significado del aumento de la
jefatura femenina en los hogares nucleares biparentales y se discute en qué medida dicho
aumento puede estar indicando cambios en las relaciones de género al interidnadgmies

como se haefialaden algunos paises de la reg{@atasus y Franco, 2008)

La estrategia metodologiemoptadas basicamente descriptivagnsise en una revision de los
cambios observadan las jefas de hogar desde I8 hasta 2008asi como en el tamafio y la
composicidn de los hogares, a partir de un conjunto de variables sociodemograficasefexrjad,
situacién conyugatjpo de hogarivel educativoy condicién de actividad economic&ara ello,

se procesarorlos microdatos déos Censosnacionales ddoblacién Hogares yiviendasde

1975, 1985 y 1996 yle la EncuestaContinuade Hogare§ECH) del afio 2008 Si bien la
incorporacion deina fuente de datos no censal puede distar de ser una opcion ideal, los datos de
la ECH 2008permiten conocelas caracteristicas de los hogares uruguayos en la actuglidad
habilitan el andlisis comparativo con los Gltimos tres censos nacionales

Mediante este trabajo se aspira a realizar un aporte al estudio del cambio familiar en Uruguay,
gue en una instancia futura podra ser contrastado con la realidad de otros paises de &i region.
bien el concepto de jefatura del hogar presenta restriccidaesrden metodologicagesulta
igualmenteuna herramienta valida para estudiar las transformesida los arreglos familiares y
abordar los cambios que se han procesadel Ultimo cuarto del siglo XX y principios del XXI

Desde un punto de vista teorico, y en el marco dedmiglaTransicibonDemograficase ubican
ademas las transformaciones es lelaciones de género que han tenido lugar en Uruguay y
particulat la reconfiguracion del rol de la mujer knsociedadEsta sera una dimension analitica
relevante a considerar dado que se vincula con los cambios culturales y actitudinalesaue afec
las estructuras demograficas y las transformaciones que se han venido procesando en el
continente.

Algunas consideraciones metodologicas deben ser tenidas en cuenta en la lectura de este trabajo.
En primer lugar sobre ekoncepto de jefe de hogaMuchas de las caracteristicas
sociodemogréficas de los hogares con jefas se derivan de la definicion que se utiliza para

% La muestra de la Encuesta Continua de Hogares 2008 es representativa de toda la poblacién del pais residente en
hogares particulares (incluyendo las pédtase localidades urbanas y las areas ruraldsls informacion en
www.ine.gub.uy/microdatos/Ficha%20tecnica%202008.pdf

¥ No se contemgl entre |a fuentes utilizadas el denomima€enso 200&Fase |, ya que esta operacién censal
consistié Unicamentée un relevamiento daviendas hogaresy locales asi comalelas caracteristicas basicas de la
poblacion (sexo y edadn este sentido, con el Censo 26@4&e | no es posible idefitar a los jefes y las jefas de
hogar.



http://www.ine.gub.uy/microdatos/Ficha%20tecnica%202008.pdf

identificar a estas unidades en las encuestas y censos en la mayoria de los paises de América
Latina. El procedimiento mas usual es recuariajefatura declaradagsto es, designar como
jefeo jefaa la persona reconocida como tal por los miembros del jmagacierta independencia

del proceso real de tonte decisiones y de la composicién del aporte econorhao censos
nacionales en Wiguay han utilizado este procedimiento, y es el que se mantiene en fa ECH
Asimismo, la identificacion de una Unica persona de referencia inhabilita la posibilidad de que en
los hogares se reconozca una jefatura compartida 0 mancomejerdada por do mas
personasEn un marco de desigualdad de género, es altamente probable sgiédeatifiquen
mujeres como jefas cuanéaista una figura masculina en el hogam cuando ésta perciba una
remuneracion mas elevada o ejerza mayor autofilathgada,2002; Cabella et 311998; De
Oliveira y Garcia, 2003)

En segundo lugarcabe realizar otra salvedad metodologica respecto a los datos con los que
estamos trabajando que refieren basicamente a fuentes transversales. Estos datos recortan en el
tiempo Is fendmenos e impiden un analisis longitudinal de trayectorias que permitan desde una
Optica biografica identificar los distintos factores que afectan la jefatura femd&mnaste

sentido, 0 debe olvidarse que la jefatura puede ser una etapa transitdaiaida de las mujeres

y, por tanto, se encuenteatrechamenteinculadaa ciertas etapas del curso de vida individual.

Procederemos entonces primer lugara analizar los cambios en la jefatura del hogar desde una
perspectiva regional, luego proflizaremos en el caso uruguayo intentando describir un
panorama sobre las transformaciones en la jefatura femenina y sus caracteristicas
sociodemogréficas a lo largo del periodo considerado de las ultimas tres décadas. Este analisis
describira por un ladglos cambios en las pautas conyugales y las configuraciones familiares y
finalmente los cambios en los perfiles educativos y ocupacionales de las jefas de hogar.

La jefatura femenina de hogar en perspectiva regional

A pesar de ser un concepto polémico cuesti onado desde diversos
hogaro continua vigente como di menBliaumentoanal 2t
sostenido de la prevalencia de los hogares de jefatura femenina ha estimulado el interés por
comprender y cacterizar la jefatura de hogar a la luz de los cambios sociales y demograficos
recientesNo obstante d jefatura femenina es un fenébmeno que despierta sensibilidades y motiva
discusiones sobre su impacto en el bienestar de los hoGereralmentesueben oponerse dos

visiones encontradas en torno a los efectdsadenento deeste fendbmenopor un lado, el
incremento de las jefas de hogar ha sidetacado como una de las expresiones recientes de la
mayor autonomia y empoderamiento de las mujeres antdsstimbitos socialespor el otro,

como un indicador del aumento de la inestabilidad conyugal y la vulnerabilidad de las familias a

la pobreza y la marginalidad.

* Si bien no se especifica en el manual del encuestador, la ECH aplica como segundaritgriisnasociados al
principal aporanteecondmicodel hogar siemprey cuando no se logiidentificar aun jefeo una jefade acuerdo al
procedimiento de jefatura declarada (INE, 2010: 18)

® Para un andlisis mas td#ado de los problemas asociados al concepto de jefe de hogar y al procedimiento de
jefatura declarada, ver Buvinic y Gupta (1997) y Arriagada (2002)
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Mas alla de estdebateel analisis deincremento de las mujeres jefas de hoggusaleinscrilr

en la tendencia hacia una mayor diversidad de los arreglos familiares, la cual responde en buena
medida a las nuevas dinamicas de formacion y disolucion de uniones, los cambios en la
composicion de la poblacion y las transformaciones del metabdml. Para dar cuenta de estas

y otras transformaciones acontecidas eretdera familiar y laboral y contextualizar el avance

de la jefatura femenina en los hogares particulares de Uruguay, se incorpora al analisis la nocién
de Segunda Transicionehografica.

La Segunda Transicion Demogréfidgan de Kaa 1986; Lesthaeghe, 1988)sido un concepto
controvertido entre los demdgrafos pero también ya instalado en muchos andlisis que refieren en
particular a los cambios en los comportamientos reprivascy en las dinamicas familiares. La

caida de la fecundidad por debajo del nivel de remplazo y los cambios en la formacion y
disolucién de las uniones son elementos claves en el andlisis de este proceso. La Segunda
Transicion incorporasimismouna perspctiva nueva, tardia en la demografia e imprescindible
para la interpretacién de estos procesos: el cambio en las relaciones de($élserm 1996;
Bernhargd 2004) Efectivamente, el cambio que ha tenido la relacion, los vinculos y la
configuracién dedentidades y trayectorias de varones y mujeres en la segunda mitad del siglo
pasado son de una magnitud que ilumina cualquier camino de interpretacion de transformaciones
tanto en la Orbita publica como privadicluso las relaciones de género han llegado
considerarse como variable intermediaria que atraviesa todos los elementos explicativos entre el
proceso de individualizacién y los indicadores de la Segunda Transicion Demografica (Paredes,
2008)

Sin lugar a dudas, en el caso de m@nportamientosdemogréficos-en particular en la
fecundidad y en lo que a pautas de nupcialidad y divorcialidad reéistamos hablando de
fendmenos que inevitablemente (y mayoritariamente también) involucran a personas de sexo
opuesto. Varones y mujeres se ven enfraxgadprocesos de individualizacion y diversificacion

de biografias singulares que muchas veces se contraponen a la construccién de un proyecto
familiar. A este proceso no escapan el cambio en la configuracion de los arreglos familiares en
general y el auntgo de la jefatura femenina en particular, objeigpdesentestudio.

A raiz desu aumento sostenido durante los ultimos aébsema de la jefatura femenina ha
adquirido particular importancia en el contexto latinoamericanddunque con magnitudes
diferentestodos los paises de América Latina han registrado un aumento de este fenbmeno en la
Ultima décadasiendo Nicaragua el pais gpeesentanayores guarismos que alcanzan al 40%.
Uruguay se ubica para 2008 en valores muy altos en el continente dag® ejuercer pais en
registrar el mayor porcentaje de mujeres jefas de hogarvalores similares a los de Brasil. Los
paises que presentan mayores valores son en general los centroamericanos Yy, darihefios
ubica a Uruguay ennounean peols iccon tne,xfddooud saoperfidh o a me r
demografico suele estar mas asociado a los paises del cq@raioo 1). Por lo tantpUruguay

asoma como un ejemplo particular donde realizar este analisis adquiere mas sentido con fines
comparative a ser tenidos en cuenta en futuros estudios.



Grafico |. Porcentaje de logares urbanos con jefaura femenina en paises de América Latina.
Afios 2000 y 2008
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Fuente: Elaboracién propemn datos de CEPAIAnuario estadistico de América Latina yGaribe 2009
* Dato del Gltimo afio disponible.

Las causas que determinan la jefatura femenina de hogatesdiversa indole y responden a
factores econdémicos, sociales, culturales y demograficos. A continuacién, se revisan las causas
habitualmente citadaen la literaturaxistentepara dar cuenta da conformacién de hogares con
jefatura femenina y, fundamentalmente, para explicar su crecimiento en lérica Latina
durante logiltimos afos.

Un primer conjunto de causasncula esteincrementocon el aumento de la solteria, las
separaciones y divorciokas nuevas pautas de nupcialidad, caracterizadas por una disminucion
de los casamientos, el aumento de las uniones consensuales y el incremento de las separaciones y
los divorcios, se asocian condeeciente probabilidad de formacién de hogares monoparentales o
extendidos encabezados por mujeres. La fecundidad adolescente también suele mencionarse
como desencadenante de la jefatura femenina de hogar. En este sentido, un aumento de la
maternidad adofeente en solteria puede provocar como correlato un incremento de mujeres
jefas de hogar con hijos a cargo o su incorporacion como nucleo secundario en un hogar
extendidoencabezado por una muj&n America Latina, la jefatura femenina representa cerca

dd 90% de los hogares monoparentales y mas del 40% de las familias extendidas en algunos
paises (Ariza y Oliveira, 2007).

Un segundo conjunto de causas se asocian con el aumento diferemeiasperanza de vida al

naer por sexos. Este factor, conjuntamte con otro diferencial de géneida menor
probabilidad de las mujeresiudas, separadas o divorciadde formar nuevasuniones
conyugales inciden en el aumento de la proporcion de hogares unipersonales encabezados por
mujeres (Ariza y Oliveira, 200G omes, 200y Asimismo, Buvinic y Gupt§1997) argumentan



que la erosion de las redes de apoyo familiar tradicionales y la disminucion de los arreglos
familiares extendidos, empuja a las mujeres solteras y viudas a vivir por sus propios medios,
fomentandda formacién de hogares particulares integrados exclusivamente por una mujer.

La emigracionmasculinanterna o internacional suetensideressecomo otra de las causas de la
creciente jefatura femenina de hogado quefrente a la migracion del conyugas mujeres
pasan a encabezsus hogares en los lugares de origen (Buvinic y Gupta, 1997).

Un elemento central en la explicacion del aumento de la jefatura femenina en los paises de la
region eda crecientearticipacion de la mujer en la vida econdanio queles posibilita acceder

a la independencia economica lg autonomiasocial para constituir hogares siparejas A
diferencia de las causas anteriormente mencionadas, estos factores dphetho aeque la

jefatura femenina puede ser mas ellt@slo de una eleccion individual que de una imposicion
social o familiar(Ariza y Oliveira, 2007Arriagada, 2007)

En funcion de le antecedentesevisads, se observa queno de los rasgos que presenta la
jefatura femenin&@n América Latina es que astende a ubicarse en aquellos hogares donde no
hay conyugeAunquelas mujerese posicionertomo proveedoras del hogaresponsables de

las decisiones familiaresa designacién de jefe de hogar suele estar influenciada por patrones y
costumbres cultates que asignan al hombre el reconocimientno figura deautoridad En este
sentido,Arriagada (2002encuentrague en varios paises de América Latinaxiste un nimero
mayor de mujeres jefate factoquede juré.

Porlo tanto, en funcién del procediemito de jefatura declaradajele subestimarse el nimero de
mujeres jefaen los hogares particularesas mujeres son recono@as como jefs frente a la
ausencia de umombre adulto En América Latinacerca de un 89% de las jefas vivia sin
conyuge, enantraposicidén con los jefes de hogar, de los cuales un 87% convivia con su pareja
(Milosavljevic, 2007) No obstantealgunos autores advierten al mismo tiengpoaumentdeve

pero sistematicale la jefatura femenina ehogaresnuclearesbiparentales, lo we puede ser
interpretado como un indicador dambio en la atribucién subjetiva de la jefatura hacimayor

(auto) reconocimientode las mujeres y suwaporte al ingreso familiar (Aguirre, 2004;
Milosavljevic, 2007. En definitiva, dado que las mujeres teaavanzado en su condicién de
activas generadoras de ingreso, transformandose incluas principalegperceptorasiel hogar,

las bases normativas que sostienen el sistema tradicional de patriarcado parecen debilitarse,
flexibilizando las opciones de \adde las mujeres y facilitando su reconocimiento como
principalesreferenteslel hogar.

® La jefatua femenina/masculinde jureesutilizada habitualmente en censos y encuestas, dorjelfie ele hogar es
la personaeconocida como tal por los demas miembros del hégael caso de la jefatude factg el jefe o la jefa
de hogar se determina en funtidel mayor aporte al ingreso familiar.
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Evolucion de los hogares de jefatura femeninantre 1975y 2008

Estructura por sexo y edad

Los hogares de jefatura femenina en Uruguasaron del 20.8% en 1975 al 3%. en 2008, lo

que representa un incremento del 74% para dicho pei$bde.observda evolucion de ladad

media de los jefes de hog@rabla 1), se puede aprecian incrementale 4 afos dre 1975 y

2008 diferenciaqueasciende a casi 3 afios en eade los varones y a apenas un afio en el caso

de las mujered.a edad media de la jefatura de hogar se ubica actualmente para los varones en 52
afos y para las mujeres en 57 afios, mostrando una incidencia diferencial del proceso de
envejecimientanas acetuado en el contexto de vida femenino.

Tabla |. Distribucion porcentual y edad media de jefes y jefas de hogar
Aflos 1975, 1985, 1996 y 2008

Distribucién por sexo (%) Edad media
Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total
1975 79.2 20.8 100 48.0 55.5 49.5
1985 77.0 23.0 100 48.4 56.5 50.3
1996 70.8 29.2 100 49.0 55.8 51.0
2008 63.8 36.2 100 51.9 56.9 53.7

Fuente: Elaboracion propia a partir de Censos 1975, 1985 y 1996 y ECH 2008.

Estos efectede la estructura por sexo y edad de la poblacién se puddervar mas claramente

a través de las piramides de edades de los yefefas de hogar en los cuatnmomentosde

tiempo consideradosClaramente, la jefatura de hogar en Uruguay tiende a feminizarse y
envejecersekEn efecto, no s6lo aumenta la propéncde mujeres jefas de hogar en su totalidad

sino que este aumento se registra de manera mas sustantiva aproximadamente a partir de los 40
afiosy se equipara a la jefatura masculina a partir de los 75 afios



Gréfico I1. Estructura por sexo y edadle jefes y jefas de hogar.
Afios 1975, 1985, 1996 y 2008
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Fuente: Elaboracion propapartir deCensos 19751985 y 1996 y ECH 2008.

Como podemos observar lo largo de tres décadas se observa un engrosamiento de la piramide
en base al aumento de las megejefas de hogar en particular en las edades adultas a partir de los

40 afios y particularmente en las edades mas avanzadas se registra una equiparacion de los
porcentajes de hombres y mujeres jefas de hdgarel afio 2008,al proporcidén de jefatusa
femeninas alcanza 47% de la poblacion mayor de 64 afyosupera a los jefes varones a partir

de los 75 afos. Entre las adolescentes también se puede apreciar un aumento importante de las
jefas, aunque todavia sin llegar a equiparar a los hor(d8%sen 2M8).

Si observamos estos datoen la perspectiva del ciclo de vida, es decontemplando la
evolucion de la jefatura femenina a lo largo de los distintos grupos de edades, corrolteramos
tendencia al aumento porcentual a medida que avanza la edagnSpartimos de niveles
elevados en la adolescencia (aunque su peso porcentual en el total de las jefaturas es muy bajo),
ésta desciende en las edades cuspides de la fecundidad para repuntar a partir de los 40 afios como
vieramos en las piramides. De todasmas, cabe anotar que este descenso que va desde la
adolescencia hasta los 20 afios se va haciendo menos pronunciado a medida que los datos son
mMas recientes.



Gréfico Il 1. Proporcién de hogares con jefatura femenina por grupos quinquenales de edad.
Afios 1975, 1985, 1996 y 2008

Fuente: Elaboracién propéapartir deCensos 19751985 y 1996 y ECH 2008.

En efecto, mas alla de la asociacion del aumento de la jefatura a medida que avanza la edad en
términos generales, podemos notar que el mayor incteneentreinta afios se ha dado en los
primeros grpos de edadesuperando los 20 puntos porcentuales de varia&ibtre 1975 y

2008, la jefatura femenireumenté un 160% en el grupo de edades comprendido entre los 20 y
34 afios alcanzando su maximen el tramo de 2529 afios donde las mujeres jefas se
incrementaron 9.veces.Esto refleja un fendmeno distinto y que ya no responde a la inercia del
proceso de envejecimiento y del ciclo de vida sino a una diferenciacién de comportamiento en
relacion con la j@atura del hogar en las edades reproductivas. En estas edades el porcentaje de
jefaturafemeninase eleva del entorno del 10% a mas del 30Ptadal, lo cual quiere decir que
aproximadamenteno de cada tres hogares de personas jovenes esta encabezaje prs.
Podemos eanzar sobre estos datos analizando los cambitzsdistribucion de tipos de hogares

y arreglos de convivencia en el periodo considerado.

Arreglos de convivencia y la dinamica familiar

En el andlisis de la composicién de los hogaresJruguay se nota, primero, una tendencia al
aumento de los hogares unipersonales y de parejas solas. Ambas situaciones pueden responder a
los dos extremos del ciclo de vida familiar. En el caso de los jovessgsonde a procesog
emancipacion o reciém formacion de pareja, en el caso de personas en edad avanzada a
situaciones de viudez o ahal denominadoiini do vac?2o00. En segundo
tipicamente femeninos aumentaron su peso total sobre el total de hogares particulares en
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