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Resumen

En 2006 la Encuesta Continua de Hogares ampliadargaré la variable de
ascendencia racial en su cuestionario basico. Esepte documento, de corte
descriptivo y exploratorio, aborda los principalesultados obtenidos a partir de esta
informacion, con el objetivo de dar a conocer laaqgpales caracteristicas de una
dimensién de la desigualdad social muy poco atenglidUruguay. El trabajo presenta
una vision sintética del perfil de la poblacion @e@scendencia racial, considerando
sus caracteristicas demogréficas, econdmicas glesclLos resultados dan cuenta de
diferencias de magnitud considerable entre lasctaniaticas demogréficas y los
desempefios sociales y econémicos de las minoriésesa frente a la poblacion
blanca. Este comentario vale en particular panaitteria de afrodescendientes, que se
ubica en una posicion claramente desfavorable drentla mayoria blanca. La
poblacion indigena se sitla en una posicion intdianen varios indicadores, mientras
gue en otros se asemeja mucho a la poblacién @émdetcia blanca. La poblacion
afrodescendiente presenta una situacion netameestavébrable en todos los
indicadores relativos al desempefio educativo y @owmo y una estructura
demografica netamente diferenciada de la poblablanca. Los afrodescendientes
tienen una fecundidad mas precoz y mas alta, maymababilidades de abandonar
tempranamente el sistema educativo y, en conseeema insercion mas precaria en
el mercado de trabajo en comparacion a sus pareasdendencia blanca. En
concordancia con sus bajos desempefios educatiai®nales, la tasa de pobreza de
la poblacion afrodescendiente duplica a la de lblgoidn blanca: el 50% de los
afrodescendientes estan bajo la linea de pobredabke respecto a las personas de
ascendencia blanca (24%).
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1. Introduccién

En Uruguay no ha habido una tradicion de relevareldenencia racial o étnica de la
poblacién. Hasta el afio 2006, la informacion ofieiaespecto se restringia a la recabada en
el censo de poblacion de 1852 y a un modulo adoaddoencuesta de hogares en 1996 y
1997. En 2006, el Instituto Nacional de Estadistiea Uruguay (INE) incorporé en la
Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (ENHA) uregynta que releva la ascendencia
racial de la poblacion.

El objetivo de este trabajo es utilizar esta nuef@macion para ofrecer una vision
sintética del perfil de la poblacion segun asceaideracial, considerando sus caracteristicas
demograficas, econdmicas y sociales.

El trabajo se organiza de la siguiente maneraakpiimeras secciones se realiza una
breve resefia sobre la importancia que ha adquetidnfoque racial y étnico en la produccion
de estadisticas, y se resumen los principales edgates que abordan la cuestién de las
minorias raciales en Uruguay. Asimismo se defirlgorms conceptos basicos y se detallan
las decisiones adoptadas a efectos de operacanatiz analisis de las categorias de
ascendencia. En las secciones que siguen se unl perflos principales rasgos
sociodemogréficos de las minorias raciales. Esetanalizan los indicadores demograficos
basicos y se abordan aspectos relacionados comntadion de las familias, la fecundidad y
las estructuras familiares. Las ultimas seccionstne dedicadas al analisis de los
diferenciales raciales en términos de desempefiosatdos y laborales, y en relaciéon al
bienestar econémico, medido a través del nivehgeeso y la linea de pobreza.

Este estudio es un primer aporte, de corte desariptexploratorio, cuyo objetivo es
dar a conocer las principales caracteristicas @edimension de la desigualdad social muy
poco explorada en Uruguay. Se espera que la seii@atrogantes que se abren contribuyan
a estimular la investigacion sobre la desigualdaciat EI gran tamafio muestral y la
diversidad de materias que incluyé la edicion 28@6a encuesta de hogares representan una
oportunidad singular para avanzar en el conocimidat tema.

Debe tenerse presente que si bien los resultadenpie manifiesto que existe en el
pais una marcada desigualdad (social, economioaggtéfica) entre grupos de ascendencia,
el trabajo no aborda estrictamente el problemaaddidcriminaciéon racial. No obstante, los
resultados sugieren que se trata de un aspecta dealidad social uruguaya que merece
mucha mas atencién de la que se le ha prestadodiasbmento.

OTrabajo presentado en el lll Congreso de la Asamiakcatinoamericana de Poblacién, ALAP, realizado en
Cérdoba, Argentina, del 24 al 26 de Septiendier2008.
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2. Antecedentes sobre la identificacion étnica y radi@n Uruguay

En comparacién con la gran mayoria de los paigemdanericanos, la poblacion
uruguaya se ha caracterizado por la homogeneidagl d@mposicion étnica y racial. Su
caracter de “pueblo transplantado”, como lo denomidarcy Ribeiro (1985) para dar cuenta
de la importancia del aporte migratorio en su psocee poblamiento y el temprano
exterminio de las poblaciones aborigenes, determirad fuerte primacia de la poblacién
blanca de origen europeo.

Una larga serie de derrotas bioldgicas y culturatésiadas con la conquista
determinaron la desaparicion temprana de las asltundigenas (Bracco 2004). Los
conquistadores espafioles primero, y desde finesiglel XVIII, la cultura gaucha o mestiza,
compitieron con éxito con los grupos aborigenesgbaspacio, los recursos y el potencial
reproductivo. En consecuencia, no existen en Ugugoaunidades indigenas identificables
como grupos étnicos ni como sectores sociales nopetfil particular, aunque si existe un
creciente numero de organizaciones de descendidetaadigenas que libra una batalla
cultural por lograr que se les reconozca un lugas destacado en la historia nacional.

A su vez, no hay cifras exactas respecto al comtitegde africanos que fue trasladado
compulsivamente al territorio nacional en régimenedclavitud. Las estimaciones recientes
arrojan una cifra proxima a 45.000 africanos inggdes entre 1740 y 1810 por los puertos de
Montevideo y Buenos Aires, para luego ser distdbsial interior de los limites del antiguo
virreinato (Mallo, 2005). Hacia 1819 se estima daepoblacién esclava de Montevideo
representaba 25% del total de la poblacién totabg#& et al. 2005). La abolicion de la
esclavitud ocurrié en 1842, respondiendo en paitie rrecesidad de levas para incorporar
soldados en las guerras civiles de la época. Dastathneras, la comunidad negra siguid
sujeta a diversas formas de trafico y trabajo gsslehasta dos décadas después de la
abolicion de la esclavitud (Frega et al 2005).

La migracion de ultramar se superpuso a un sustmattvo compuesto por los
descendientes de indigenas, migrantes guaraniesnterizos (argentinos y brasileros) y
descendientes de africanos que ingresaron alomorien calidad de esclavos (Pellegrino
2003). A la debilidad demogréfica de estos grupoprincipios del siglo XX se sumd un
énfasis en conformar una sociedad integrada y masma, a expensas del desdibujamiento
de las diferencias sociales, religiosas y étnidasio ello contribuyé a consolidar una
autoimagen colectiva homogénea y basicamente dnanjae(Arocena & Aguiar 2007). Es
solo a finales del siglo XX que la etnohistoriahlatoria, la arqueologia y la antropologia
biolégica ponen de manifiesto que el mestizaje tuwvo papel mas importante en la
conformacion de la poblacién uruguaya que el hastances aceptado por las corrientes
dominantes de la historiografia nacional (Cabre@ugbelo 1988, Sans et al. 1997).

En este contexto, la cuestion racial ha estado tipaicente ausente en los
diagndsticos sobre la situacion socioeconémica g@blacion uruguaya y sobre los procesos
de exclusion socidl Entre otros motivos, cabe destacar que la auselecireguntas sobre
identificacion racial en las fuentes oficiales ddoimacién contribuyé a invisibilizar
estadisticamente a las poblaciones no blancas.

En los aflos 1996 y 1997 el INE relevo el llamadadolo de raza” y divulgd sus
resultados en un informe que en su momento cap#ielacion publica (INE, 1998). De
acuerdo a estos datos, la poblacion negra repedsebt9 % de la poblacion total urbana del

! Nos referimos a la ausencia de informacion degagie por raza en los datos recolectados por los
instrumentos estadisticos oficiales y los estudiesgran escala. Desde la década de 1980, ha habalo
creciente produccion de documentos que abordatukc®n de los afrodescendientes y la discrimibracacial,
fundamentalmente desde las propias organizacianaefadescendientes.



pais mientras que las poblaciones indigenas y Basagstaban igualmente representadas con
un 0.4% en el total de la poblacién (INE 1998).

El escaso numero de personas indigenas que rel@nclesta no permitioé indagar en
la situacion de esta poblacion. Por otra parteeapegner informe del INE (1998) no le
sucedieron estudios de corte cuantitativo sobrecatacteristicas demograficas, sociales y
econdmicas.

Distinto fue el caso con respecto a la poblacigranepara la cual el informe del INE
revel6 desventajas en diversas esferas de la widal sy econdmica. Asi por ejemplo, la
proporcion de afrodescendientes pobres duplicabprdporcion de personas blancas en
situacion de pobreza y los logros educativos depéasonas negras eran sistematicamente
menores que los de poblacion blanca en todosdosos etarios. Si bien la poblacion negra
presentaba mayores tasas de actividad que el promadional, su desempleo era mayor y
estaba fuertemente representada en ocupaciones yaooadas socialmente y mal
remuneradas

Més recientemente, Foster (2001) combiné técnicastitativas y cualitativas para
comprender el papel de la discriminacién racialuenguay. El trabajo concluye que “los
circulos viciosos que atrapan a los pobres en gkrssr ven agravados cuando se agrega el
factor raza”. Ademas, Foster sefiala la presena@simo por omision”, esto es, una forma
larvada de racismo que niega colectivamente ldendag del problema. En la medida que no
se asume explicitamente la existencia de la digstaicion, no se contempla la desigualdad
racial en la formulacion de programas socialeseréonsidera necesario identificar la raza en
los instrumentos de recoleccion de informacion.

Por otro lado, las investigaciones de corte cualdague se han realizado hasta el
momento destacan la presencia de bajos nivelesutbestima entre los nifios y jovenes
negros y ponen en relieve la percepcion de fubde®ras de movilidad social en funcion de
su pertenencia racial (Florit 1994, Foster 2001,ntku AFRO 1999). Asimismo, las
organizaciones afrouruguayas han denunciado enrsdiwveocasiones la existencia de
discriminacion racial en la cotidianidad de lasacenes sociales y en el discurso politico
(Rodriguez 2003). Finalmente, los relatos de aBoeledientes recogidos en historias de vida
testimonian la exclusién social y econémica, larilisinacion y las dificultades de diverso
orden que han experimentado a lo largo de sus (tazecanski & Santos 2006).

3. Los datos para el afio 2006

Uruguay cuenta con una encuesta de hogares urlesda @l afio 1981 que indaga
sobre la vivienda, las caracteristicas personae®gsindividuos, su situacion laboral y sus
ingresos. En el afio 2006, la encuesta pas6 a dabtw las zonas urbanas como rurales e
introdujo modificaciones en el cuestionario. Emér@ueva informacion relevo la ascendencia
racial preguntando “¢Cree usted tener ascender®ia..anotando una respuesta positiva o
negativa para cada una o mas de las siguiente rigzci@fro o negra, amarilla, blanca,
indigena, otro (especificaf).

Practicamente la totalidad de la poblacion (97%k dener antecedentes raciales de
origen blanco. Le sigue en importancia la poblaco@dm ascendientes negros (9.1%) vy
finalmente casi un 4% se incluye entre la poblacérascendencia indigena. Las personas
autoclasificadas como amarillas no alcanzan a septar medio punto porcentual respecto al
total de la poblacién residente en el pais.

2 Esta formulacion es diferente a la realizada emtcedente de 1996-1997, cuando se preguntd “¢c A
gué raza cree Usted pertenecer?” ofreciendo respuescluyentes. El cambio en la formulacion derdgypnta
en 2006, afecta seriamente la comparacion de aentagstas..



Esta modalidad de autoclasificacion mdltiple tiémerentaja que permite analizar la
diversidad de los componentes de ascendencia.r&aaémbargo, presenta dificultades a la
hora de comparar grupos ya que las categoriasmexsduyentes entre si. De acuerdo a la
ENHA del afio 2006, aproximadamente 10% de la pablatiene mas de un origen racial.
Por lo tanto, se realiz6 una clasificacion que @ trabajar con grupos excluyentes. Esta
clasificacion es en buena medida arbitraria, esifundel escaso conocimiento que existe en
el pais respecto a cuales son los criterios ctiabsaque operan en la poblacion uruguaya a la
hora de optar por una u otra categoria de asceiadenc

La poblacion quedo clasificada en cuatro categor@hsomo se reporta en la tabla 1.
La categoria “blanca” agrupa a las personas qummeseron que soélo tenian ascendencia
blanca y a los pocos casos que declararon tenendeacia blanca mas otra ascendencia no
incluida en las categorias cerradas (la mayorid@ahalasion a un origen nacional: libanés,
vasco, etc.). Este grupo representa 87.4% de ldagoh. La siguiente categoria de
ascendencia en orden de importancia es la denoanfaftd o negra”, que incluye a todas las
personas que consideraron tener esta ascendemdbépendientemente de que también se
hayan identificado con otra. Representa 9.1% g®tdacion y en su interior predominan las
personas con ascendencia afro y blanca (6.3%grcara categoria se denomina “indigena” y
comprende a las personas que identifican teneatmgnte ascendencia indigena y aquellos
que responden afirmativamente a otra ascendencepex“afro o negro”. El grupo indigena
representa 2.9% de la poblacion, siendo 2.5% langencia simultanea indigena y blanca.
Finalmente existe la categoria “otras” de caraasidual que incluye a las personas de raza
amarilla, a las que declararon tener Unicamenteasoandencia que no estaba incluida en la
lista cerrada de categorias y a aquellas persaras@se autoclasificaron en ninguna de las
categorias de la pregunta.

La principal dificultad se present6 al momento deidir en qué categoria incluir a las
personas que se declararon a la vez indigenasrgshampn o sin otro componente racial. En
total este grupo representa 0.8% de la poblaci@hd&berse considerado dentro del grupo
indigena, su representacion habria crecido a 3.T&odgl grupo negro habria disminuido a
8.3%. La decisién adoptada en este documento ésase) aunque se considerd que las
personas que declaran tener ascendencia afrodenddyor tendencia a autoclasificarse en
funcion de su apariencia o de su linea proximasgeralencia, mientras que es mas incierto
cudl es el criterio utilizado en la poblacién pdedinir la ascendencia indigena. En efecto, la
revalorizacion de las raices indigenas y la madiian de las distintas organizaciones en pro
de la afirmacion de la conciencia racial o étnipadieron incidir en particular en la
declaracion la ascendencia racial indigena.

Tabla 1. Distribucién de la poblacién segun ascendencia (%)
(Uruguay, 2006)

Ascendencia
Sexo Afro o
negra Blanca | Indigena Otros Total
Varones 9,6 86,9 3,0 0,5 100
Mujeres 8,7 87,9 2,9 0,6 100
Total 9,1 87,4 29 0,5 100

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

Cabe sefalar la diferencia entre los pesos de gohlacon ascendencia negra e
indigenas obtenidos en el afio 2006 y el relevamientvio de 1996. Bucheli y Cabella
(2007) concluyen que esta diferencia se debe eelgupta formulada. En el cuestionario de
1996 se preguntd ¢ A qué raza cree Usted perterfed@indando opciones excluyentes para
responder: amarilla, blanca, indigena, negra y im@sEn caso en que la respuesta fuera



“mestiza”, se indagaba el origen, utilizando nuesat® la categoria “mestizo” entre las
opciones posibles.

4. Las caracteristicas demogréficas de la poblaciongén la ascendencia racial

4.1.La relacion de masculinidad

En la grafica 1 se ilustra la relacion de mascdéidi segun ascendencia por edad.
Entre la poblacién blanca, la curva adopta la foofmservada en el total de la poblacion, y es
acorde con las circunstancias demograficas del paysuna moderada mayoria de varones en
el primer grupo, como consecuencia del mayor nurderoacimientos masculinos y luego la
relacion esta sistematicamente por debajo de kcgepronunciada caida en las edades jovenes
estd relacionada con la mayor mortalidad mascytioa muertes violentas (homicidio,
suicidio, accidentes) y con la selectividad de ridgeacion internacional, que suele ser un
poco mayor entre los varones.

La relacién de masculinidad de la poblaciéon afespnta algunas particularidades. Se
observa un ritmo de descenso lento en las edadésles y maduras, lo que puede deberse a
gue exista una tendencia de las mujeres a autoardechscendencia negra menos
frecuentemente que los varones. También es pagileldas mujeres afrodescendientes en las
edades adultas y adultas mayores tengan una mayttalicad. A su vez, la proporcién de
nifios y adolescentes varones afrodescendientesys mue la esperada, lo que podria ser
consecuencia de que los padres tienden a asigaddss/arones ascendencia afro con mayor
frecuencia que a las nifias.

Para la poblacién de ascendencia indigena, el cdampiento de la relacion de
masculinidad es erratico. Esto sugiere que exisliégrentes propensiones de algunas
generaciones a atribuirse o atribuir a otros miesititel hogar una identidad indigena,
ademas con un fuerte sesgo de género. A efectdstdeminar si el indicador esta afectado
por la categorizacion de ascendencia utilizadé sstimo sin excluir a los individuos que se
clasificaron también como afrodescendientes. Laacabtenida replica el comportamiento de
la grafica 1, aunque atenua la sobrerepresentagdvarones en el grupo de cero a cuatro
afos.

% Para un anélisis detallado de los problemas dgammhilidad entre los resultados del médulo de raza
1996-1997, véase Cabella y Porzecanski, 2007.

“ Debe tenerse en cuenta que a pesar de que elamdiimhdo atiende al criterio de auto-atribucién,
el caso de los nifios y adolescentes son los padetsadulto que responde la encuesta quienes define
pertenencia racial.



Gréfica 1
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Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Efttda

4.2.La distribucion por edad y sexo

La tabla 2 y las piramides de poblacion dan cudatéas profundas diferencias en el
perfil demografico de las poblaciones de acuerdsuaascendencia racial. EI grupo de
afrodescendientes presenta una estructura denemyridtamente diferenciada del resto. La
poblacién indigena ocupa una posicion intermedieg pn general tiende a estar mas cercana
a las caracteristicas de la poblacion blanca.

La poblacién afrodescendiente es claramente m&s jque las otras dos categorias de
ascendencia, evidenciando una dinamica demogradiceejante a la de las poblaciones con
menores recursos economicos. La forma de la piénse asemeja a la estructura
demografica que caracterizaba al pais segun los dat censo de 1963. La estructura refleja
una fecundidad relativamente alta y sostenida largp de muchas generaciones. De todas
maneras, la reduccion de la base de la piramidetnaugue la poblacion afrodescendiente se
sumg@, aunque mas tardiamente, al descenso dealaadty la fecundidad registrado en los
altimos afos en el pais.

En lo que respecta a la estructura demogréfica gelblacion indigena, la forma de la
piramide revela que se trata de una poblacién eontsj, pero nuevamente no es factible que
sus notorias irregularidades respondan a procesuegtaficos particulares. También en este
indicador se evidencia la fuerte selectividad gacienal en la declaracion. En particular,
llama la atencidn el faltante de poblacién en tedes intermedias (25 a 39 afios).

Los datos de la tabla 1 ponen de manifiesto quietaio de la poblacion afro tiene
menos de 15 afios, en comparacion con un quinta @gellacion blanca y un cuarto de la
poblacioén indigena. A la inversa, la poblacidén barsta notoriamente mas envejecida que la
negra: la proporcion mayor de 65 afos entre loscb duplica con creces a la poblacion
negra en este mismo grupo etario. La poblacion sieeralencia indigena muestra una
distribucion etaria muy similar a la poblacion Wanaunque debe tenerse en cuenta que la
forma de categorizar afecta particularmente a kdgoion de nifios y adolescentes.



Tabla 2. Distribucién de la poblacién por grandes grupos de edad y sexo, se gun ascendencia
(%) (Uruguay, 2006)

Grupos Ascendencia
de edad Afro o negra Blanca Indigena
Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total Mujeres | Varones | Total
0-14 34,4 32,5 33,4 23,7 20,5 22,0 23,8 25,7 24,7
15-34 30,5 29,7 30,1 28,7 26,4 27,5 26,9 27,8 27,3
35-64 28,7 29,5 29,1 34,3 35,3 34,8 36,3 35,9 36,1
65y + 6,5 8,3 7,4 13,3 17,7 15,6 13,0 10,6 11,9
Total | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Razones de dependencia demografica

Total 69,1 57,7 60,4
0-14 56,6 38,9 35,3
65y

mas 12,5 18,7 25,1

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

La razones de dependencia revelan que la cargagiéfica es también mayor entre
los integrantes de la categoria afro, y, en comsmaacon su estructura de edades, el peso
mayor estd dado por la fuerte participacién deniéss y adolescentes. La relacion entre el
namero de menores de 15 afios y la poblacion de6ébadios supera en torno a 20 puntos
porcentuales a la relacion para la poblacion blancaligena. Finalmente, llama la atencion
nuevamente la fuerte proporcion de adultos mayereselacion a la poblacion de 15 a 64
afios entre la poblacion indigena.



Gréfica 2 Gréfica 3
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5. La situacion conyugal y la fecundidad segun la aseéencia racial

5.1.La situacion conyugal y la formacién de la pareja

En la medida que la fase de acumulacion de capdatativo se ha vuelto
progresivamente mas larga, la formacion de la aangj tendido a desplazarse en el
tiempo. Esta tendencia se ha venido registranddreguay desde fines de la década de
los ochenta, en el marco de las grandes transfaonmescque experimento la familia en
estos Ultimos afios. Sin embargo, el rezago en riaaién de las uniones no ha
ocurrido de forma uniforme en todos los sectoregag®s: mientras que entre los
estratos mas educados el inicio de la vida conywgalha diferido en forma
considerable, entre los sectores con menor nivatavo los cambios tuvieron escasa
magnitud (Cabella, 2006).

Este patron parece repetirse en la comparacioragienljeres blancas y las
afrodescendientes. La tabla 3 muestra que si lmese megistran diferencias en el grupo
de adolescentes, la proporcién de mujeres que estamion a los 20-24 afos es 10
puntos porcentuales mayor entre las mujeres deerorgfro que entre las mujeres
blancas. Entre los varones se constata un esquaritar sPero mientras que a los 25-
29 afos la proporcion de mujeres afro y blancasvinen en pareja se equipara, entre
los varones se mantiene una considerable distgneiaolo se reduce a los 30-34 afios.
Esta pauta de inicio temprano de la vida conyugtikdos afrodescendientes, sugiere
que su periodo de permanencia en el sistema eduai considerablemente menor
respecto a los jovenes blancos, particularmente & varones.

Otro aspecto que merece destaque refiere a losngatrdiferenciales que se
evidencian en términos del tipo de unién en ambiopas de ascendencia. A pesar de
qgue el nivel de la consensualidad es alto en ammbbpoblaciones, particularmente
entre las generaciones mas jévenes, la poblaciGodesfcendiente presenta una
proporcion bastante mas alta de varones y mujeresmienes libres. En ambos sexos,
esta modalidad conyugal es casi el doble que goldacion blanca. Por otro lado,
mientras que en este Ultimo grupo la proporciénpdesonas en union consensual
decrece rpidamente a partir de los 25-29 afioslesden las que el matrimonio civil
comienza a ser la forma predominante de uniéne déatpoblacion afro la participacion
de esta modalidad conyugal se mantiene constasta Bhinicio de la treintena. Los
datos sugieren que la union consensual entre V@n@s blancos es una fase transitoria
de la vida conyugal, que culmina en la legalizadéhvinculo, mientras que entre los
afrodescendientes las uniones consensuales cgestiton mayor frecuencia la forma
definitiva de la relacién conyugal. En efecto, émgan grupo etario la proporcion de
personas afrodescendientes casadas supera adasgseen union libre.

Dado que las uniones libres suelen ser mas fregsigitre la poblacion con
menores niveles educativos y de bienestar economices posible determinar en qué
medida este comportamiento obedece a una valoraaltural de esta forma de union,
propia de la colectividad afrodescendiente. Se rghsdambién que entre las
generaciones mas antiguas la proporcién de afreddsmtes en union consensual es
significativamente mayor que entre la poblacibnntéa A este respecto pueden
establecerse dos hip6tesis: o bien la union conakmesa una modalidad comdn entre

® El analisis de la situacion conyugal se preseritarsmte para los grupos de ascendencia afro y
blanca dado que en el nivel de desagregacién quaresentan los datos, la representacién de los
indigenas es muy escasa como para obtener estimadaonfiables.
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los afrodescendientes antes de que cobrara lansiones sociales alcanzadas en la
actualidad, o bien este grupo tiene mayor prefemgmar las uniones libres una vez que
vuelve a formar otra pareja posteriormente a lal@ison de un vinculo anterior.

Tabla 3: Distribucion de la situacién conyugal segiin edad, sexo y asce ndencia
(%) (Uruguay, 2006)
Mujeres Afrodescendientes

Grupos de % en

edad Casada | U. libre | Sep./Div | Viuda | Soltera Total Unién
15-19 0,3 6,3 0,2 0,0 93,3 100,0 6,6
20-24 8,6 32,3 2,5 0,0 56,6 100,0 40,9
25-29 22,7 35,9 7,0 0,2 34,2 100,0 58,6
30-34 32,9 33,4 8,4 0,5 24.8 100,0 66,3
35-39 41,8 30,5 111 0,7 15,9 100,0 72,3
40-44 43,2 21,7 18,2 1,3 15,7 100,0 64,9
45-49 42,7 21,2 19,3 4,5 12,3 100,0 63,9
50-54 43,4 15,6 18,3 7.8 15,0 100,0 59,0
55-59 45,0 10,1 19,0 16,0 9,9 100,0 55,2
60-64 40,8 9,4 14,1 23,5 12,2 100,0 50,2
65-69 31,8 6,3 15,4 32,4 14,1 100,0 38,2
70+ 18,6 3,0 9,9 57,3 11,3 100,0 21,6
Total 27,9 20,1 10,5 9,4 32,2 100,0 48,0

Mujeres Blancas

Grupos de % en

edad Casada | U. libre | Sep./Div | Viuda | Soltera Total Unién
15-19 1,2 6,1 0,3 0,1 92,3 100,0 7,3
20-24 9,3 21,7 1,9 0,1 67,1 100,0 31,0
25-29 26,4 29,7 4,5 0,1 39,3 100,0 56,0
30-34 45,7 25,2 7,3 0,5 214 100,0 70,9
35-39 54,3 19,1 11,9 0,8 14,0 100,0 73,4
40-44 58,1 14,8 14,6 1,7 10,8 100,0 73,0
45-49 57,7 12,2 17,4 3,0 9,7 100,0 69,9
50-54 58,4 9,4 16,9 6,3 8,9 100,0 67,9
55-59 57,8 6,4 16,8 11,3 7,7 100,0 64,2
60-64 53,1 50 14,6 19,2 8,1 100,0 58,1
65-69 47,2 3,8 12,7 28,0 8,3 100,0 51,0
70+ 28,3 1,7 7,3 55,2 7,6 100,0 30,0
Total 39,2 12,2 9,9 13,6 25,1 100,0 51,4

Varones Afrodescendientes

Grupos de % en

edad Casado | U. libre | Sep./Div | Viudo Soltero Total Unién
15-19 0,1 2,1 0,3 0,0 97,5 100,0 2,3
20-24 45 215 0,6 0,0 73,4 100,0 26,0
25-29 19,3 38,0 15 0,0 41,3 100,0 57,2
30-34 34,5 36,9 25 0,0 26,2 100,0 71,3
35-39 42,1 37,0 4,3 0,0 16,7 100,0 79,1
40-44 46,7 29,6 6,5 0,5 16,7 100,0 76,3
45-49 51,2 24,5 7,1 0,6 16,7 100,0 75,7
50-54 54,1 19,9 8,7 1.4 16,0 100,0 74,0
55-59 61,1 17,9 6,8 2,3 11,9 100,0 79,0
60-64 58,0 16,2 7,1 5,6 13,2 100,0 74,2
65-69 55,5 10,8 10,9 6,8 16,0 100,0 66,3
70+ 52,6 6,6 8,4 19,0 13,4 100,0 59,2
Total 33,4 22,3 4,3 2,0 38,0 100,0 55,7
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Continuacion tabla 3
Varones Blancos

Grupos de % en

edad Casado | U. libre | Sep./Div | Viudo Soltero Total Unién
15-19 0,1 1,7 0,3 0,0 97,8 100,0 1,8
20-24 3,8 14,4 0,7 0,0 81,1 100,0 18,2
25-29 18,4 27,4 2,0 0,1 52,1 100,0 45,8
30-34 38,2 29,2 3,6 0,2 28,9 100,0 67,4
35-39 54,3 23,7 5,2 0,1 16,7 100,0 78,0
40-44 60,9 19,1 7,7 0,4 12,0 100,0 80,0
45-49 64,2 16,4 8,9 0,9 9,7 100,0 80,6
50-54 66,0 13,4 10,7 1,3 8,7 100,0 79,4
55-59 69,0 11,1 9,8 2,2 7,9 100,0 80,1
60-64 69,7 8,9 9,8 3,6 8,1 100,0 78,6
65-69 71,3 7,6 8,1 5,9 7,1 100,0 78,9
70+ 67,7 4.4 6,5 14,9 6,5 100,0 72,1
Total 45,8 14,4 5,6 2,7 31,5 100,0 60,1

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

A medida que se avanza en el ciclo vital, son dosd$actores que inciden en la
proporcion de personas que estan en una unidén gahydl partir de la treintena las
separaciones conyugales y los divorcios, que pr@seniveles altos en Uruguay,
comienzan a jugar un rol predominante. Los datesgmtados en la tabla 3 muestran
que a partir de los 40 afios la proporcion de msjafeodescendientes que esta en
pareja es sistematicamente menor respecto a laraauplancas en esas edades. En
parte esa diferencia es el resultado de una mayopogion de divorciadas
afrodescendientes en estas edades, pero a ellonsewa alta tasa de solteria a partir
de estas edades, cuyo peso tiene aiin mayor impiarigure el divorcio para explicar la
creciente proporcion de mujeres afro fuera de uaidmedida que avanza la edad. Ello
puede responder a la mayor importancia de las agidibres en este grupo. Por la
forma en que esta disefiada la pregunta de situamagugal, si las personas se
separaron de una union libre y no estaban en wliémomento de la encuesta, tienen
mayores probabilidades de declararse solteras

El tercer factor que incide en la importante progbr de mujeres
afrodescendientes que estan fuera de union endaes mas avanzadas es la viudez. A
partir de los 45 afios de edad la tasa de viudesisemmaticamente mayor entre las
mujeres afrodescendientes. Esta tendencia merpeeigsatencion si se considera que
es el producto de una mayor sobremortalidad masc@n las edades en las que la
mortalidad comienza a intensificarse. EI mismo @uatse repite en la poblacion
masculina, en la que también se evidencian tasasidez significativamente mayores
que entre los varones blancos a medida que avanzadd. A pesar de que no
necesariamente los afrodescendientes son viudosinde persona de su misma
ascendencia, el diferencial racial en la tasa déez contribuye a sustentar los distintos
indicios que sugieren niveles mas elevados de tidath entre este grupo de
ascendencia.

En Uruguay no se elaboran tablas de mortalidad seotores sociales, sin
embargo existen sefales claras de que la mortadidatiferencial por estratos socio-
econdémicos. En el caso de la mortalidad infantliste una brecha relativamente
relevante, aunque en descenso, en funcidn delobderiresidencia de la madre en
Montevideo, la educacién y la institucion en lae quecurre el parto. Es altamente
probable que la mayor mortalidad que evidencian tésas de viudez entre los
afrodescendientes, se relacione con su posicidiavidable en la sociedad. Como se
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vera en las préoximas secciones los desempefoslesocya economicos de los
afrodescendientes son claramente desfavorablesctespla poblacion blanca.

Como comentario final de esta seccion importa t@sdh desproporcionada
magnitud de mujeres afrodescendientes de 55 o figs gue por distintos factores
demograficos no conviven en pareja. Esto no sigmifiecesariamente que vivan solas,
gue no tengan pareja estable, o que no cuententomapoyos familiares, pero es un
indicador de que tienen mayores chances de enfrant@jez sin el apoyo econdmico
de un conyuge. Nuevamente no puede ser deducidoembs a partir de estos datos,
que se trata de un fendmeno que afecta en espeldalafrodescendientes. Para sacar
esta conclusion es necesario controlar otros fastor

5.2.Las parejas interraciales y la homogamia racial

En esta seccion se presenta un andlisis muy breywrelyninar en torno a la
conformacion de las parejas de diferente asceralgnei los patrones de homogamia
racial en la seleccion del conyuge.

Las parejas interraciales se definen como las esioentre personas de
diferentes grupos de ascendencia. Este tipo denwudstituye una fraccion pequefia
del total de las uniones que se contabilizaron@62lo que puede explicarse por el
desequilibrio de la poblacién a favor de los blandén la tabla 4 se presentan las
proporciones de las parejas en funcion de lasnthsticombinaciones de ascendencia.
Como era previsible, la enorme mayoria de las passblancas forma una unién con
personas blancas, en consonancia con la primacfeogtéfica de este grupo de
ascendencia. Por esta misma razén, la mayoria sleffodescendientes y de los
indigenas se unen con personas blancas. La magporpion de afrodescendientes
(36%), respecto a los indigenas (15%) que tienesjgsmde su misma ascendencia, se
explica también por su mayor peso demografico ¢otal de la poblacion.

Tabla 4. Uniones segun ascendencia de los cényuges (%)
(Uruguay, 2006)

Ascendencia del Ascendencia de la mujer
. Afro o Total
varén .
negra Blanca Indigena

Afro o negra 36,1 60,5 34 100,0
Blanca 4,3 93,6 2,0 100,0
Indigena 14,1 71,0 14,8 100,0
Total 7,1 90,4 2,5 100,0

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

Existe una pauta de seleccién del conyuge muy dixteren las sociedades
occidentales, por la cual las personas tiendenegireparejas con sus mismas
caracteristicas (sociales, religiosas, raciales). diste patron se conoce con el nombre
de homogamia y ha jugado histéricamente, y juega, ain papel clave en la
reproduccion de las jerarquias sociales. Por @tdo,lla mayor flexibilidad de esta
pauta también cumple un rol importante en la ireidn y asimilacion de las
poblaciones que por alguna razén conforman unarfaifimmigrantes por ejemplo). En
el caso de las minorias raciales, la mayor o mapertura de la poblacion mayoritaria,
y de las propias minorias, a unirse con una perderara ascendencia, es un indicador
de la discriminacion que opera en los dispositd®wvaloracion del otro en la seleccion
del conyuge.
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Para medir este fendmeno es necesario controlagfegto que ejerce la
disparidad demogréfica en las posibilidades dec#lacde la pareja. En la tabla 5 se
presenta una forma sencilla de controlar este &fegqpie consiste en dividir las
frecuencias observadas de las uniones entre ciegen la muestra, sobre las
frecuencias esperadas si solo operara el azaredadaon de la pareja. El indicador es
una medida de la intensidad de la selectividacgkaci la busqueda de pareja.

Tabla 5. Selectividad de las uniones segun ascendencia
(Uruguay, 2006)

Ascendencia del Ascendencia de la mujer
. Afro o
varén .
negra Blanca Indigena
Afro o negra 51 0,6 1,7
Blanca 0,6 1,0 0,8
Indigena 1,7 0,8 5,8

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

La tabla muestra que la probabilidad de que unsoparnegra se una con otra
de su mismo origen racial es cinco veces mayoretjualor esperado si las uniones de
este grupo se produjeran al azar. Un fenbmenondiégasimagnitud se encuentra entre
los indigenas. En ambos casos, se registra undigiglad positiva importante entre las
minorias raciales. Inversamente, los valores iofes a uno que se registran en las
celdas adyacentes a la diagonal, revelan que lamam entre las personas de
ascendencia blanca con personas de otro origead saci menores a las esperadas. En
otras palabras, se constata una selectividad magatire la poblacién blanca respecto a
las personas de otra ascendencia a la hora de gdegja.

Si bien es necesario utilizar técnicas mas sodidtis para profundizar sobre este
fendmeno, el analisis preliminar sugiere que opermtanismos de discriminacion
racial en el mercado matrimonial uruguayo. Un aimalnas minucioso deberia también
indagar la existencia de preferencias endogamidasntarior de la minoria
afrodescendiente.

5.3.La fecundidad y el inicio de la vida reproductiva

La paridez para el grupo de 45 a 49 afios de eddatai que todos los grupos
estan en consonancia con el nivel de fecundidagais| relativamente bajo desde hace
varias décadas. Sin embargo, la fecundidad de Ugsr@s negras es mas alta que la de
las mujeres blancas: al final de su vida férts, peimeras acumulan cerca de un hijo
mas que las segundas. Obsérvese que en genenalyjxes uruguayas con menores
niveles educativos y peores niveles de bienestaréeaico tienen en promedio un hijo

mas que las que estan mejor ubicadas en la escadh Faredes & Varela 2005; Calvo
2002).
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Tabla 6: Indicadores de fecundidad segun ascendencia (%)
(Uruguay, 2006)
Paridez femenina por grupos quinquenales de edad
Grupo de y ascendencia
edad Ascendencia
Afro o negra Blanca Indigena
15-19 0,11 0,08 0,06
20-24 0,81 0,47 0,49
25-29 1,64 1,06 1,11
30-34 2,27 1,66 1,75
35-39 2,94 2,14 2,42
40-44 3,25 2,41 3,00
45-49 3,30 2,50 2,85
Total 1,86 1,43 1,94
Grupo de Proporcién de mujeres que no tuvieron hijos por
edad grupos quinguenales de edad y ascendencia

15-19 90,3 92,2 94,6
20-24 51,1 67,3 63,9
25-29 25,7 43,9 39,9
30-34 16,1 23,5 194
35-39 7,3 13,8 12,9
40-44 7.8 10,4 3,6
45-49 9,2 10,6 8,9

Total 34,3 39,1 24,6

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

Otro aspecto que merece ser destacado es la magewcmlad de las mujeres
negras en el inicio de la vida reproductiva. Eetédmeno puede observarse tanto en la
mayor paridez que acumulan las mujeres de origeneaf los grupos mas jovenes (15-
24) como en los indicadores de edad media al naotmidel primer hijo (tabla 7).

Tabla 7: Indicadores de edad media al nacimiento del
primer hijo seguin ascendencia (mujeres entre 40-49  )°
(Uruguay, 2006)

Ascendencia
Indicadores de edad ala| Afroo
maternidad Negra Blanca | Indigena

Edad media al ler hijo 22,0 23,8 22,8

110 mgpos afos de 215 226

educacion

12 0 mas afios de 25.8 26.6

educacion

Distribucién porcentual de mujeres segun grupo de edad al
nacimiento del primer hijo y ascendencia (%)

<20 39,5 243 31,3
20-25 37,5 41,1 411
>25 23,0 34,6 27,6
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

® Para el célculo de estos indicadores se inclulgé anujeres entre 40-44 ya que el nimero de
casos era muy restringido para obtener estimaciom&tables si se consideraba solamente a las esujer
pertenecientes al grupo 45-49 afios. De todos mddosantidad de mujeres que contindan
reproduciéndose a partir de los 40 afios es muygbequ
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De acuerdo a estos datos, las cohortes de mujeggasnnacidas entre 1957 y
1966, tuvieron, en promedio, su primer hijo a l@a%ios. Este indicador se alcanza
practicamente a los 24 afios entre las mujeresceé@@sncia blanca.

Por otra parte, la distribucion de las mujereseespa la edad en que fueron
madres, muestra que si bien no hay diferenciasaeles en las edades centrales de la
reproduccion (20-25 afos), los calendarios difieneine los grupos de edades extremos.
Entre las afrodescendientes se registra una faerteentracién de mujeres que inician
la fecundidad antes de los 20 afios, mientras qumaricipacion de las mujeres de
ascendencia blanca es minoritaria en este gruposiderablemente mayor pasados los
25 afos.

Si bien estos indicadores refieren a mujeres quecylminaron su ciclo
reproductivo y no a las generaciones actuales, c@moo anteriormente, la paridez de
las mujeres adolescentes y jévenes afrodescenslieatmas alta que la de las mujeres
blancas. Ello indicaria que el diferencial en dérdario reproductivo se repite también
entre las nuevas generaciones, reflejando losscadoreproduccion de la pobreza que
suelen asociarse a las transiciones tempranas keciada adulta. Si bien hay
controversia sobre cual es la cadena causal defeséeneno, respecto a si es la
maternidad precoz el factor que incide en el pexgehpeiio 0 es que las madres
jovenes suelen provenir de hogares desaventajadasstenso cuerpo de investigacion
es consistente en sefalar que la maternidad tempieme efectos negativos sobre el
desemperio social y econémico futuro, en tanto comete la acumulacion de capital
educativo y en consecuencia afecta su inserci@l erercado laboral y el nivel de sus
remuneraciones (Hobcraft & Kiernan 1999).

La mirada conjunta con los patrones de formaciomumenes sugiere que, en
promedio, las mujeres negras realizan transicioréstempranas hacia la vida adulta.

6. Perfil y desempefio educativo

Hace ya varias décadas que Uruguay ha conseguidoalrertura practicamente
total de la enseflanza primaria, unico ciclo obtigat entre fines del sigo XIX vy
principios de la década de 1970. Desde entoncesieimo obligatorio pasé a
comprender los tres primeros afios de la ensefiamrhany mas adelante, desde
mediados de los afios noventa, la asistencia adqolee.

En este contexto, los niveles educativos de lagoddnh han tendido a crecer a lo
largo del siglo lo que explica que el promedio desade educacién aprobados es mayor
para los mas jovenes. También es sabido que elgglionde afios de estudio es mayor
para las mujeres que para los hombres, diferedciagiie habria empezado a ocurrir
entre las generaciones nacidas en los afos cuatehtiglo pasado (Bucheli et al.
2000).

Los patrones de crecimiento intergeneracional yladérecha de género se
observan tanto para quienes tienen ascendencieabtamo afro. Esto se ilustra en la
grafica 6, donde aparece el promedio de afios édosgiara varones y mujeres por
grupo de edad. No se incluye el perfil de la categadigena ya que los promedios de
afos de educacion no son diferentes a los dedgada blanca a los niveles habituales
de significacion estadistica.

El perfil creciente inicial de las curvas se debgua las generaciones mas
jovenes estan asistiendo al sistema de ensefiappa lp tanto no han alcanzado su
techo. Con el tiempo, acumularan mas afos de estydsuperaran a las generaciones
anteriores. A su vez, el tramo decreciente deuags sefala el crecimiento educativo
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intergeneracional. Notese ademas que para cadadaswia, las curvas que representan
a las mujeres estan por encima de las que repagsantos varones indicando un
promedio de afios de ensefianza mayor.

A su vez, las curvas de las personas con asceadeegra se encuentran por
debajo de las representativas de ascendencia plemta para hombres como para
mujeres. Obsérvese que la diferencia por asceral@scimayor que la diferencia de
género: para los mayores de 35 afios de edad, iseebin promedio de dos afios de
ensefianza menos para los afrodescendientes.

La brecha por ascendencia ocurre desde muy tengpesizaes. Ya en el tramo
de 10 a 14 afos, existe una pequefa diferenciaajaenplifica a los 15-19 afios. Este
fendmeno, cuya raiz puede estar en la repeticidoiasy/o en la inasistencia, es de alta
relevancia ya que la educacion formal es un imptetdeterminante del horizonte de
ingresos que las personas pueden esperar en eldodeboral. Por eso es justificable
su analisis pormenorizado, pero ello escapa ehedcde este informe.

A titulo de sugerencia, algunas razones de lagtemsiia de esta desventaja a lo
largo del siglo podrian ser exploradas. Primero,pddlacion negra podria tener
dificultades de movilidad intergeneracional y portanto, el desempefio educativo
estaria recogiendo la persistencia de bajos ingrésn, al ser bajo el ingreso del hogar,
los mas jovenes entrarian tempranamente al mefdeddoal saliendo del sistema de
ensefianza. Este argumento hace hincapié en los legarsos de la poblacion de
ascendencia afro que operarian como una limitazte gue las nuevas generaciones
acumulen capital humano, reproduciendo de generamidgeneracion una situacion
desfavorable.

Un segundo argumento para explicar el abandonolagstemprano es la
discriminacion en el mercado de trabajo. Cuandsteaste tipo de discriminacion, es
previsible que tener mayor nivel educativo no searéntable como para un grupo no
discriminado.

Finalmente, una tercera fuente de diferencias pastie radicada en el sistema
de politicas publicas educativas y su entorno. €emplo, los afrodescendientes
podrian estar sufriendo dificultades de accesagt#utos de ensefianza de buena calidad
—debido, entre otras causas posibles, a diferedei@slidad geograficas/barriales de la
oferta educativa publica o al disefio de la red gdm@ de transporte publico-. Ello
afectaria negativamente el desempefio escolar yaekerel abandono del sistema
educativo. Otro problema podria provenir del tdiszriminatorio de las maestras.
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Gréfica 6. Promedio de afios aprobados en el sistema  educativo por género y grupo de
edad (Uruguay, 2006)
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Fuente: ENHA 2006

Obsérvese que las curvas para la ascendencia ilenen perfil creciente hasta
el tramo de 30-34 afios, sugiriendo que esta subpobl estudia hasta llegar a ese
rango de edad. Eso parece no ocurrir con la palriade ascendencia afro. La meseta
entre los 20 y 35 afios de edad indicaria la sali@is temprana del sistema educativo y
en particular, dadas las edades en que ocurreesnammcidencia de estudios terciarios.

El panorama general de las diferencias educatigdasigeneraciones recientes
se refuerza a partir de los valores de las tas&sd@arizacion que se presentan en la
tabla 8. Alrededor de 91% de los nifios de 4 a 6 §®9% de los de 7 a 13 asisten a un
establecimiento escolar. Estas coberturas no pgesseliferencias mencionables entre
nifios de distinta ascendencia. Sin embargo, na®tumismo con los otros grupos de
edad.
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Tabla 8. Proporcién de personas que asisten al sistema educativo por grupos de
edad (%) (Uruguay, 2006)

Grupo de edad Afro Blanca Indigena Total

Nifios de 0 a 3 afios 18,2 i 22,2 21,7 21,7

Nifios de 4 a 6 afios 89,7 90,8 90,2 90,6

Nifios de 7 a 13 afios 98,4 Fkk 98,9 98,5 98,8

Adolescentes de 14 a 17 afios 68,4 * 80,5 78,4 79,1

Jovenes de 18 a 24 afios 22,3 * 40,7 38,2 38,9

Los asteriscos indican el nivel de significacion de la diferencia del promedio de la celda con respecto a la misma
generacién de ascendencia blanca: (*) 99%; (**) 95%; (***) 90%

Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

En el caso de los menores de 3 afios de edadslarasa es 18% y 22% para los
de ascendencia negra y blanca respectivamente. o8e€apesperar que como
contrapartida de esta diferencia en las tasasisterasa se observe menor participacion
laboral de las mujeres de ascendencia afro. Tabcsgnpresenta mas adelante, esto
parece no ocurrir sugiriendo que este Ultimo grppblacional debe enfrentar mas
limitaciones a la hora de sus opciones en el coidados nifios.

A su vez, diversos antecedentes sefalan que a gautos 13 aflos comienza la
desercion escolar y que el abandono es mas precwarhentalmente entre los
adolescentes de hogares de bajos recursos, magongate varones, que no han
completado el CBU (Bucheli & Casacuberta 2000, dilot2003). La informacion
presentada en la tabla 8 complementa la caraatgnzde las deserciones tempranas,
indicando que es mas intensa para los adolescéatascendencia racial negra o afro.
En efecto, entre las personas de 14 a 17 afiosppengion de asistentes al sistema
educativo es 68% para los que pertenecen a laccéate afrodescendientes, 78% para
los de ascendencia indigena y 80% para los de desceia blanca. Nétese que si bien la
estimacion puntual para la poblacién de ascendéndigena es menor que para la de
ascendencia blanca, la diferencia no es estadrsit@ significativa a los niveles
habituales utilizados.

La brecha en las tasas de asistencia se ensanchdanjovenes de 18 a 24
afos: 22% para los afrodescendientes y 41% parasdandencia blanca. Queda
planteada la pregunta de si ello sucede porquerioseros no terminan ensefianza
media o si existen barreras a la entrada al sisten@lucacion terciario. Obsérvese que
esta Ultima hipétesis podria tener sustento: Feleryg Perera (2001) encontraron que
una vez terminada la secundaria, el ingreso a ilergidad es mas probable para los
jovenes de hogares de mayores recursos y de mayibalcsocial.

7. Mercado de trabajo

En la tabla 9 aparecen los tres indicadores basiebsnercado de trabajo por
ascendencia: la tasa de actividad, la tasa de emyple tasa de desempleo. Las tasas
sugieren diferencias entre las personas de asadadaricamente blanca y el resto de
la poblacién. En efecto, la poblacidén blanca tisrenor tasa de actividad: alrededor de
60% frente a 66% para la poblacion con ascendémtigena o afro. También presenta
menor tasa de desempleo: 10.5% frente a 13-14%daade empleo también es menor
para la poblacién de ascendencia Unicamente blémgag interpretado a la luz de los
otros dos indicadores, es adjudicable mas biennaelzor participacién en el mercado
laboral que a la escasez de empleos para el geupsagndencia blanca.
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Tabla 9. Tasa de actividad, de empleo y desempleo por ascendencia (%)
(Uruguay, 2006)

Indicadores de mercado Ascendencia Total
de trabajo Afro Blanca Indigena

Tasa de actividad 66,1 * 60,1 66,6 * 60,8

Tasa de empleo 56,8 * 53,8 57,8 * 54,1

Tasa de desempleo 14,1 * 10,5 13,2 * 10,9

Los asteriscos indican el nivel de significacion de la diferencia del promedio de la celda con respecto a
ascendencia blanca: (*) 99%; (**) 95%; (***) 90%
Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadéstic

Las mayores de tasas de actividad de la poblacdnascendencia negra e
indigena se originan en los comportamientos demas jovenes y de los adultos
mayores.

En efecto, para los grupos afro e indigena, la @saactividad de los
adolescentes de 14 a 17 afios esta proxima a 25ptrasieque es 17% para el grupo
blanco. Esta diferencia se origina fundamentalmemteel comportamiento de los
varones. La mirada conjunta de este indicadoragistencia escolar daria cuenta de dos
comportamientos diferentes en los grupos afrodelseetes y los grupos de
ascendencia indigena: en los primeros existe ur@poracion temprana al mercado
laboral con desercion escolar; en los segundosmagyr incidencia de la participacion
laboral simultanea a los estudios. Un panoramdagimaracterizaria a los jévenes de 18
a 24 anos.

En el otro extremo etario, las tasas de actividadmenores para la poblacion
de ascendencia blanca tanto en hombres como emeswfEn promedio para ambos
sexos, las tasas se situaron en 22% para la pabldei ascendencia blanca y en torno
28-30% para la afro e indigena. Un origen plaugielesta diferencia es que el acceso a
una pension de retiro antes de los 70 afios deprdadnte mayores dificultades para el
grupo de adultos mayores con ascendencia no bldebalo a las condiciones laborales
gue experimento en el pasado. En efecto, si eld#mactiva de estos grupos preponderé
la no-contribucién, sera mas frecuente encontralt@glmayores que estén trabajando.

En este sentido, cabe sefalar que 48% de losdrhdyvag de ascendencia afro no
aportan al sistema de seguridad social mientragsgii@esituacion comprende a 34% de
los trabajadores del grupo blanco. Sin duda ques ggircentajes estan afectados por la
diferente distribucion entre categorias ocupaceméhsalariados privados, publicos y
auténomos). Pero calculos adicionales indican ¢jpatedn se repite al interior de cada
una de ellas. Excepto en el sector publico, eruellg regla es el cumplimiento con la
contribucién, los ocupados de ascendencia blare@erii mayor cobertura de la
seguridad social.

A efectos de dar cuenta de algunas caracteristieh®mpleo se realizaron
algunos cortes de los ocupados que aparecen @bldali.

La distribucién entre ocupaciones distingue a livedaescendientes del resto.
Estos se concentran mayoritariamente en empleosaliiicados, observandose una
elevada proporcion de hombres en la construccidme ymujeres en los servicios
personales. Mientras, tienen una notoria menolcgaation en empleos de categoria
directiva o técnico/profesional, en los sectoresadealud y ensefianza y en el sistema
financiero. Obsérvese que estas diferencias eisti@bdcion de ocupaciones y sectores
estan en linea con las diferencias educativas,esstoon procesos ocurridos en etapas
anteriores a la entrada al mercado de trabajo.
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La tabla 10 también presenta la distribucion eo#ttegorias ocupacionales. La
poblacién de ascendencia afro tiende a concentegrsaayor proporcion en el trabajo
asalariado privado y en el desempefio por cuentaigomn local. Nuevamente, esto
ocurre tanto en el caso de hombres como en el deresu Es notoria su menor
participacion en los empleos que requieren cafigalo (patron e independiente con
local) y para el caso de las mujeres, en el sectiolico.

Tabla 10. Distribucién del empleo entre ocupaciones, sector de acti vidad y
categoria ocupacional por ascendencia (%) (Uruguay, 2006)
Ascendencia
Grupos de ocupados -
Afro Blanca Indigena Total
Ocupacion
Directivos, profesionales y técnicos 9 22 17 20
No calificados 37 22 26 23
Oficinistas 7 13 11 12
Vendedores 16 15 16 15
Obreros 25 22 24 22
Calificados del agro 5 6 5 6
FFAA 2 1 1 1
Total 100 100 100 100
Sector de actividad
Agricultura, silvicultura y pesca 11 11 11 11
Manufactura (a) 14 15 15 15
Construccion 9 6 7 6
Comercio, restoranes y hoteles 21 22 21 22
Transporte y comunicaciones 5 5 4 5
Bancos y servicios a empresas 4 8 6 7
Gobierno 8 7 7 7
Salud y ensefanza 9 13 14 12
Servicios comunales y personales 19 13 16 14
Total 100 100 100 100
Categoria ocupacional
Asalariado privado 59 54 55 54
Asalariado publico 13 16 15 16
Patron 1 5 3 5
Cuenta propia sin local 11 6 8 7
Cuenta propia con local 13 17 18 17
Otro 2 2 1 2
Total 100 100 100 100
(a) Incluye industria manufacturera, electricidad, gas y agua y minas y canteras
Nota: Refiere a la ocupacion principal
Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

Por ultimo, se calculé el promedio de la remunérmadieal del trabajo por
quinquenios de edad para cada grupo poblacional.difarencias entre la poblacion
indigena y blanca existen para las edades avanza&saparticular en el caso de los
hombres- pero no para las mas jovenes. En cambigerhuneracion del trabajo
promedio para los trabajadores con ascendenci&sfsstematicamente menor.

En la grafica 7 se presenta el perfil para la ppbrade ascendencia afro y de
ascendencia blanca. En todos los casos, se laddpad la remuneracién promedio mas
elevada que es la de los hombres de ascendenoizalde 45 a 49 afos de edad. Para
cada grupo de ascendencia, los perfiles recogempdtsnes salariales generales ya
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conocidos: la remuneracion crece con la edad & @acrecientes), eventualmente cae
en las edades mas avanzadas y es mayor para ldsdsoque para las mujeres. A su
vez, la poblacién afrodescendiente presenta en edda y para cada sexo, una
remuneracion promedio menor que la poblacion blanca

Gréfica 7. Promedio de la remuneracion del trabajo d e grupos de edad por ascendencia. En
relacion a la remuneracion promedio de un hombre d e ascendencia blanca de 45-49 afios
(Uruguay, 2006)
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Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadéstic

Uno de los aspectos mas importantes al estudiaefgidad racial y mercado
laboral es conocer si existen grupos sujetos aishis@cion laboral. Una definicion
estandar de discriminacién laboral indica que wpgres discriminado en el mercado
de trabajo cuando tiene las mismas caracterispcaductivas que el resto y sin
embargo, recibe un tratamiento inferior, ya seagpersufre mas el desempleo, se
inserta en puestos con peores condiciones, tiersalano menor y/o es menos tenido
en cuenta para los ascensos. Una de las dificsltadayores para medir la
discriminacion es controlar las caracteristicaslpetivas de los individuos.

La edad y los afos educativos aprobados jueganourmprimordial en la
caracterizacion de las habilidades productivasodendividuos. Por lo tanto, como los
grupos de distinta ascendencia tienen diferentedes educativos, la existencia de las
brechas salariales ilustradas en la grafica 7 nonipe concluir que ellas estén
originadas en discriminacion laboral.

Para controlar por diferencias en los niveles decacion, se realizd una
estimacion por minimos cuadrados ordinarios queystoexplicar la remuneracion por
hora de los hombres residentes en localidades dedm&.000 habitantes, a partir de
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cuatro variables: los afios de educacion aprobadosl| esistema de ensefianza, la
experiencia, la regidon geogréfica (distinguiendo nkdeideo e Interior) y la
ascendencia. Los resultados obtenidos sugierenlagymblacion afro percibe una
remuneracion inferior luego de los controles memaitws. Ello seria indicativo de la
existencia de discriminacion laboral y despiertantdrés de ahondar en este tipo de
estimaciones y andlisis.

8. Nivel de ingresos y pobreza

En el presente apartado se pretende analizar leijgposle la poblacion segun
ascendencia en distintos estratos de ingresos elarse ha asignado a cada persona el
ingreso real per capita de su hogar, lo que haipdartalcular los valores de distintos
percentiles de la distribucion entre personas. sEsfidculos fueron utilizados para la
presentacion de las tablas 11y 12.

La tabla 11 presenta la distribucion de la pobla@binterior de determinados
estratos de ingreso. Esta distribucidon indica quant mas pobre es el estrato de
ingresos considerado, mayor es la proporciéon dedescendientes. Por ejemplo, el
10% mas pobre de la poblacion se compone de 20pérdenas de ascendencia afro y
77% de ascendencia blanca; estos pesos son 2% ye8p#ctivamente, cuando se trata
del 10% mas rico.

En la tabla 12 aparece otra forma de ilustrar mi&tana conclusion. Asi, aparece
la distribucion de cada grupo poblacional entreagst. Se obtiene por ejemplo que
21% de los afrodescendientes forma parte del 10% gdeblacién méas pobre del pais;
esto le ocurre al 9% de la poblacion con ascendeingicamente blanca. En el otro
extremo, el 2% de quienes tienen ascendencia aftdl§% de la poblacion blanca se
encuentran entre el 10% mas rico de la poblacién.

Tabla 11. Composicidn de distintos estratos de ingreso segun asce ndencia (%)
(Uruguay, 2006)
Estratos de Ascendencia
ingreso Afro o negra Blanca Indigena Otra Total
10% mas pobre 19,5 76,6 3,1 0,8 100,0
20% mas pobre 17,5 78,5 3,4 0,7 100,0
Entre 20 y 40% 11,4 85,0 3,0 0,5 100,0
Entre 40 y 60% 8,1 88,6 29 0,5 100,0
Entre 60 y 80% 55 91,1 2,8 0,6 100,0
20% mas rico 3,0 94,0 2,4 0,5 100,0
10% mas rico 2,1 95,2 2,1 0,5 100,0
Todos 9,1 87,4 2,9 0,5 100,0
Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica
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Tabla 12. Distribucién de la poblacién  de ascendencia afro, blanca e
indigena entre estratos de ingreso (%) (Uruguay, 2006)
Estratos de Ascendencia
ingreso Afro o negra Blanca Indigena Total
10% més pobre 21,4 8,8 10,7 10,0
20% més pobre 38,4 17,9 23,4 20,0
Entre 20 y 40% 25,1 19,4 20,9 20,0
Entre 40 y 60% 17,7 20,3 19,9 20,0
Entre 60 y 80% 12,2 20,8 19,1 20,0
20% mas rico 6,7 21,5 16,7 20,0
10% mas rico 2,3 10,9 7,4 10,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

La situacibn en términos de distribucidon del ingrede la poblacion
afrodescendiente no es sorprendente a la luzglesantacion de su situacion educativa
y laboral. En efecto, con menor capital humano gbpblemente sujeto a diversas
formas de discriminacién laboral, este grupo deerdencia tiende a situarse en
posiciones bajas de la distribucién y no accedas altas. Mas aun, la pobreza absoluta
tiene mayor incidencia entre la poblacion afrooElparece en la tabla 13 en la que se
presenta el porcentaje de personas por debajosdinéas de indigencia y de pobreza
definidas por INE (2002).

Tradicionalmente, el porcentaje de indigentes amgUay es bajo en relacion al
resto de los paises latinoamericanos. En 2006, sneeb 2% de la poblacién se
encuentra por debajo de la linea de indigencia pefis de la cuarta parte de la
poblacion es pobre.

La tabla 13 presenta la proporcion de personasdgbajo de estos umbrales
segun ascendencia. Los indicadores muestran uadanpeor situacion de la poblacién
de ascendencia afro. En efecto, el 5% de estagiOblas indigente y la mitad es pobre.
Para la poblacion blanca en cambio, el peso dmdiigentes y pobres es menos de 2%
y 24% respectivamente. La poblacién indigena tieresituacion intermedia: 32% esta
por debajo de la linea de pobreza.
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Tabla 13. Personas por debajo de la linea de indigencia y por debajo de la linea de
pobreza (%) (Pais urbano, 2006)
Indicadores de pobreza Ascendencia
Afro o negra Blanca Indigena Total
Debajo de la linea de indigencia
Total 51 * 1,6 1,9 1,9
Grupos de edad
0-14 7,9 * 3,6 3,2 4,2
15-34 51 * 1,7 1,7 2,1
35-64 31 * 0,9 1,6 bl 11
65y + 0,5 * 0,1 0,5 0,1
Sexo
Varén 5,0 1,6 1,9 2,0
Mujer 5,2 * 1,6 1,8 1,9
Zona *
Montevideo 7,9 * 2,4 2,7 29
Interior 2,6 * 0,9 1,2 1,1
Debajo de la linea de pobreza
Total 50,1 * 24,4 31,8 * 27,0
Grupos de edad
0-14 66,3 * 44,2 51,9 * 47,5
15-34 50,4 * 26,9 31,9 * 29,5
35-64 38,6 * 17,7 24,5 * 19,6
65y + 19,6 * 7,3 11,9 * 8,0
Sexo
Varon 49,9 * 24,8 32,1 * 27,5
Mujer 50,3 * 24,0 315 * 26,6
Los asteriscos indican el nivel de significacion de la diferencia del promedio de la celda con respecto a la misma
generacion de ascendencia blanca: (*) 99%; (**) 95%; (***) 90%
Fuente: ENHA 2006, Instituto Nacional de Estadistica

En la tabla 13 aparece también el porcentaje d@pas pobres por subgrupos,
recogiendo patrones ya conocidos. Primero, la gabteene una incidencia mucho
mayor entre los nifilos que entre los adultos may&&e patron se repite al interior de
cada grupo de ascendencia. Se tiene asi que sengnacuen situacién de pobreza el
66% de los menores de 14 afos de ascendenciaebf2% de ascendencia indigena y
44% de quienes solo tienen ascendencia blancee Estradultos mayores, la pobreza
alcanza al 20% de la poblacion afrodescendiengs, de la indigena y 7% de la blanca.
Los pesos en este grupo de edad son mucho menereslgs diferencias por
ascendencia son mayores, ilustrando una elevaddenuia de la pobreza para la
poblacién afro.

Esta situacion desfavorable de los afrodescendierse repite en la
desagregacion por sexo. Es sabido que la pobrekauguay tiene incidencia similar
entre hombres y mujeres. Al distinguir segun aseecid, el patron se repite
obteniéndose resultados similares a los comenfzatasel total de la poblacion.

9. Consideraciones finales y principales resultados
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La ENHA 2006 recogié una mayor proporcion de lasarias raciales en la
poblacién uruguaya respecto a la medicion oficialeaor. Las diferencias en la
formulacion de la pregunta que relevo la perterseracial en estas dos ediciones de la
encuesta continua de hogares se presenta comimd#ppl explicaciéon del aumento de
las minorias raciales. No obstante, es posibleg@ueién haya incidido en el resultado
una mayor conciencia étnica y racial, favorecidial@® movimientos de autoafirmacion
de los afrodescendientes y por un contexto cultque en los ultimos afios ha
promovido la recuperacion de las raices indigerafsganas.

En términos generales, se encontraron diferenagasnadgnitud considerable
entre las caracteristicas demograficas y los desi@ogpsociales y econdmicos de las
minorias raciales frente a la poblacion blancae Estmentario vale en particular para la
minoria de afrodescendientes, que se ubica en osiaign claramente desfavorable
frente a la mayoria blanca. La poblacién indigensitsia en una posicién intermedia en
varios indicadores, mientras que en otros se asemmjcho a la poblacién de
ascendencia blanca.

La minoria de ascendencia indigena tiene contamassdificiles de definir que
la poblacién afro y por su peculiaridad, pareceesaio investigar en profundidad qué
generaciones y sectores sociales tienen mayor msipea declarar esta ascendencia.
Dado que en Uruguay no existen grupos indigena® aattegorias étnicas, es probable
que la poblacidbn que se autopercibe indigena reimaconjunto heterogéneo de
personas. Entre otras posibles: aquellas que reeanque sus antepasados remotos
eran indigenas, los que saben que hubo un ascandidigena en linea directa en una
generacion mas o menos proxima la suya, y los gpengn que por su aspecto fisico
actual sus ascendientes fueron indigenas. Si edafasi, es factible suponer que la
poblacién indigena promedia los perfiles y los dgsefios de individuos que reconocen
tener ascendientes indigenas pero su fenotipo si€ab@nte blanco, con los de
personas que tienen trazas fisicas definidas @mdsncia indigena.

La poblacion de ascendencia negra se destaca per tea composicion
demografica particularmente joven, en contraposieida poblacién blanca e indigena,
cuya estructura refleja el envejecimiento demogoafde la poblacién uruguaya.
Asimismo, la fecundidad de las afrodescendientesag®r que la de los otros grupos y
el inicio de su vida reproductiva es mas tempra@nello se suma que también inician
su vida conyugal mas precozmente. En conjunto, estiagoria racial experimenta
transiciones familiares mas tempranas que la pidnldtanca y la indigena. Esta ultima
se ubica en una posicion intermedia.

Si bien no se relevaron indicadores de mortalidathdENHA y en este trabajo
no se abordaron los aspectos referidos a la salgdnos indicadores sugieren que la
mortalidad es mas alta entre los afrodescendielBreparticular, las tasas de viudez por
edad son sisteméaticamente mayores a partir dedoafibs entre las mujeres y los
varones afro, respecto a los mismos grupos entpehitacion de ascendencia blanca.
Dado que la poblacion afrodescendiente tiene tdsgsbreza significativamente mas
altas que el promedio nacional, es necesario ilgpa@seén qué medida este resultado
responde a sus peores condiciones de vida, a sdic@on racial, o, -mas
probablemente-, a una mezcla de ambas cosas.

La poblacion afrodescendiente presenta una sitaatamente desfavorable en
todos los indicadores relativos al desempefio eiducat econdmico. Este grupo
muestra un promedio de afios de estudio menoratzddo por la poblacién blanca, la
diferencia alcanza a dos afios entre las persongzr@sade 35 afios y a 1.6 afios entre
las de 25 a 29. Si bien la reduccion de la brestiza que las nuevas generaciones de
afrodescendientes tienen mas oportunidades edasajive sus predecesoras, las tasas
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de asistencia al sistema educativo a partir d&4oafios son sistematicamente menores
que las de los blancos. Esta diferencia alcanaaalan extremo entre los jévenes de 18

a 24 anos. En este grupo de edad, la proporcigwimes blancos que asiste a un

centro de ensefianza duplica la proporcion de agéstale ascendencia negra (41% y
22% respectivamente). En suma, los adolescentgsmdgsertan mas tempranamente
del sistema educativo y enfrentan mayores difidebapara acceder a la educacion
terciaria.

En lo que refiere a los indicadores de mercadorépse registran mayores
tasas de actividad y de empleo entre la poblaciém ya la indigena respecto a la
poblacién blanca, pero también mayores tasas denqgdso. La mayor tasa de
participacion se explica por el efecto combinadoud ingreso mas temprano de los
jovenes negros e indigenas al mercado laboralecesm sus pares de ascendencia
blanca y la mayor permanencia de los grupos deesdextremos. En otras palabras,
ambas minorias raciales entran antes al mercattaluigo y salen mas tarde.

Respecto al tipo de ocupacion, la poblacién afroelediente se concentra en los
empleos de baja calificacion y tiene una partidifpacnotoriamente menor en los
puestos de directivos, profesionales y técnicosleSeaca la importante participacion de
los varones negros en la construccion y de las resijen los servicios personales.
Asimismo, los afrodescendientes tienen mayoresagmibdades de estar fuera de la
seguridad social que los trabajadores blancos,partientemente de la categoria
ocupacional en la que se desempefien. Finalment®nséata que las remuneraciones
promedio son mas bajas para los varones y mujémtedeacendientes en comparacion
con las que perciben las personas de ascendemtieablEste fenébmeno se repite en
todos los grupos de edad. Cabe destacar que aaGdauwma persona negra tiene la
misma educacion, la misma experiencia y resideaani$éma ciudad que una persona
blanca, los salarios que percibe esta ultima soyorea. Este resultado indica que
existe discriminacion racial en el mercado de fralyaes otro de los aspectos que
merecen un analisis mas minucioso.

La situacion de los afrodescendientes en térmieasudibicacion en los estratos
de ingreso y en sus niveles de pobreza esta emwmamcia con sus bajos desempefios
educativos y laborales. En efecto, este subgru@osebrerepresentado en los estratos
mas bajos de ingreso y tiene una muy baja partidpaen los mas altos. Por otra parte,
la tasa de pobreza de la poblacién afrodescendiemtiéca a la de la poblacién blanca:
el 50% de los afrodescendientes estan bajo la Hegaobreza y el 5% son indigentes,
mientras que estos valores alcanzan respectivani{ttey 1.6% entre las personas de
ascendencia blanca. Los indigenas nuevamente wuelveocupar una posicion
intermedia, aunque mas cercana a la poblacion &jlamn un 32% de sus integrantes
por debajo de la linea de pobreza.

Para finalizar, una de las conclusiones que suegeste informe refiere a la
necesidad de contar con informacion cualitativgpee a los criterios de auto-
identificacion racial vigentes en el imaginario exlvo. Esta informacion resulta
crucial para elaborar categorias estadisticas gtén esélidamente fundadas en los
procesos sociales de construccion de las idensdadéales en Uruguay. Ello facilitaria
la recoleccion de la informacion, por medio de pregs y categorias que respondan a
los criterios de percepcion vigentes en la pobfagi@portaria mayor solidez al analisis
de esta variable.

También parece necesaria una mayor reflexion ysido respecto a cual es la
dimensién racial relevante a indagar en instrumergtadistico como la encuesta
continua de hogares. En la medida que se tratan diestrumento fuertemente volcado
al estudio del mercado de empleo, los ingresos \cémales de acceso a los recursos
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publicos y privados, constituye una fuente relexgrdra estudiar los mecanismos de
discriminacion racial. En contraposicion, la ECHesouna buena fuente de informacion
para analizar la identidad social y cultural d@délacion, a menos que fuese incluida
una bateria de preguntas volcadas especificamerdgeabar informacidén sobre estos
aspectos.

En consecuencia, cabe promover una discusion fespegué informacion se
pretende obtener a partir de este instrumento ¥ euida mejor forma de indagar la
identidad racial de las personas en funcién dedtdlgj que se persigue. Si se pretende
cuantificar y comprender los mecanismos de disoagion racial, la pregunta de
ascendencia no es la forma mas adecuada de dafpértenencia racial. Las personas
no son discriminadas por su ascendencia, sino gorhuellas fisicas que deja su
ascendencia, es decir por sus rasgos fenotipicoslrilguay son bastante comunes los
apelativos peyorativos como “pardo”, “medio negrqye denotan que existe una
valoracion negativa basada en el color de la pelpartir de la informacion de
ascendencia es imposible saber si las personasajqusocialmente percibidas como
pertenecientes a esas categorias, valoran subjetita que tienen ascendencia negra o
indigena. Sin embargo, es muy probable que sufigimaipo de discriminacién en
funcién de sus rasgos fisicos. Asi, parece necesatagar en profundidad cuales los
matices que se reconocen socialmente y cualesosotriterios de identificacion para
establecer las fronteras entre los distintos grupos

Si Uruguay decide sumarse al conjunto de paisgmé#ahericanos que incluyé
preguntas de identificacion racial o étnica en sBssos, parece imprescindible
promover estudios preparatorios e instancias datdefpue permitan dilucidar qué
dimensién de la identidad racial es pertinenteuincy cuéles son las categorias
adecuadas para recabar esta informacién en lagi@blaruguaya.
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