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Resumo

A apresentacado versara sobre a evolucdo de detetosinndicadores selecionados e
decomposto pelos grupos de cor ou raga e sexo readwede trabalho brasileiro entre
0os anos de 1995 e 2006. Serdao analisados de fasmarigada os indicadores
referentes ao tamanho da Populacdo Economicametita fPEA), da taxa de
participagdo no mercado de trabalho, taxa de amMd distribuicdo daqueles
contingentes por posicdo na ocupacao, nivel deimemtio e evolugdo da taxa de
desocupacao. A base de dados a ser mobilizada $8#AD / IBGE dos respectivos
anos dentro daquele periodo. Em diversos indicadde mercado de trabalho
ocorreram reducdes nas assimetrias de cor ou raia l@ancos e negros no Brasil.
Em outros, as assimetrias se aprofundaram. Assigstudo se debrucara sobre o
significado destes movimentos, o novo quadro asbuipelas assimetrias raciais no
mercado de trabalho brasileiro (baseado nos indiegdda PNAD 2006), bem como
apontara algumas reflexdes sobre seus determinantesspecial o papel das politicas
publicas no que tange ao desenvolvimento econdéenamsalario minimo.
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1. Introducao

O presente artigo tece um panorama da evolucdoe e@st anos de 1995 e 2006, dos
indicadores do mercado de trabalho brasileiro degago pelos grupos de cor ou raca
(brancos, de um lado e, pretos & pardos, de oetidg sexo. A fonte dos indicadores foram
os microdados da Pesquisa Nacional por Amostragenbamicilios (PNAD), realizada
anualmente (exceto anos censitarios) pelo InstiBrasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O artigo objetiva analisar o estagio asslampelas assimetrias daquelas duas
naturezas no interior no mercado daquele fatorgpenedo o0s seguintes temas nas cinco
subsecdes subseqientes, além desta breve introéugéowa conclusdo ao seu final: i)
evolucdo da participacdo no mercado de trabalha@mero absoluto de trabalhadores; ii)
taxa de participacdo no mercado de trabalho; udliegdo da ocupacdo no mercado de
trabalho, englobando um conjunto de indicadoresvagos como grau de instrucao,
distribuicdo por posicdo na ocupacgdo e taxa decsiiwhcdo; iv) desemprego aberto; v)
niveis médios de rendimento e sua corresponderenrgmsicdo em termos de decis de
rendimentos.

Na conclusédo do trabalho poderemos ver que poragim lem uma série de indicadores do
mercado de trabalho brasileiro, em um periodo tececorreram reducdes das assimetrias de
cor ou raca e de sexo, especialmente no que dieitesao nivel de instrucdo da PEA
ocupada e os niveis de rendimentos do trabalhcipahobtidos. Todavia, tal fenbmeno néo
se deu em outros indicadores como a distribuicdoposicdo e ramo de atividade e a
evolucdo do desemprego, nos quais as tradiciosaimetrias ou mantiveram-se constantes
ou se ampliaram. Nesse caso merece especial destapgeorrido entre as mulheres negras
(pretas & pardas), as quais ao longo do ultimoopleritiveram confirmadas suas formas
especialmente precérias de vinculo ao mercad@bello brasileiro.

2. Evolucéao da Participacdo no Mercado de Trabalho

Ao longo do periodo 1995-2006, a PEA brasileirascdatando a populacdo residente nas
areas rurais da regido Norte, apresentou um sadald de ingresso de 20,6 milhdes de
pessoas. Todavia, quando se considera, no mesmood@ers grupos de cor ou raca vé-se que
entre os brancos este saldo liquido foi de 7,7Gadhde pessoas, ao passo que, entre 0s pretos
& pardos, este mesmo saldo liquido foi de 12,6 deithde pessoas. Portanto, ao longo do
periodo em apreco, a presenca das pessoas de cagayreta & parda no mercado de
trabalho apresentou maior dinamismo vis-a-vis aorao entre os de cor ou raca branca.

Observando aquela evolucdo em numeros absolutesgmgada pelos grupos de sexo, vé-se
gue as maiores responsaveis por aquele saldo fasmamnulheres que contribuiram, no
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periodo, por 56,4% do crescimento da PEA ocupadanéheres pretas & pardas, sozinhas,
levaram para o mercado de trabalho de todo paisaioo liquido de cerca de 6,4 milhdes de
pessoas. Os homens pretos & pardos responderammpedmento liquido de 6,3 milhdes de

pessoas. Entre os homens e mulheres brancos, treapemnte, no mesmo lapso 1995-2006, o
incremento liquido de ingresso no mercado de tnab&i de, respectivamente, 2,6 e 5,1
milhdes de pessoas.

Vale também o comentario de que ao longo do pededorito, a PEA preta & parda do sexo
masculino, em nameros absolutos de trabalhadotg®rau seus companheiros da PEA
branca. Assim, em 2006, o numero total de ocupadakesocupados pretos & pardos
totalizava 25,7 milhbes de pessoas, ao passo eEAabranca total se igualava a 25,6
milhdes de pessoas. No caso das mulheres, a PHAirianbranca superava a PEA feminina
preta & parda em 2,59 milhdes de trabalhadoras.

3. Taxa de Participacdo no Mercado de Trabalho

Ao longo do periodo 1995-2006, as taxas de pastjép no mercado de trabalho das
mulheres brancas e mulheres pretas & pardas cagsceespectivamente, 7,0 e 4,4 pontos
percentuais. Ja entre os homens brancos e hometos g pardos, no mesmo periodo, 0s
idénticos indicadores declinaram invariavelmentdaiema negativa, respectivamente: 1,4 e
2,2 pontos percentuais.

Esses dados implicam, por um lado, que duranteriodme em analise o dinamismo da
evolucdo do mercado de trabalho brasileiro deperedeumuito da presenca das mulheres e
dos novos papéis que as mesmas vém procurandoiagsuimerior da sociedade brasileira.
Por outro lado, o paradoxo da maior presenca dzdep& pardos no mercado de trabalho ter
se feito acompanhar da reducdo da taxa de pagémpao mercado de trabalho por parte
deste contingente deve ser lido a luz do que foatido no capitulo 2 sobre a evolucao
demografica dos respectivos grupos. Ou seja, @ianesto da PEA preta & parda se deu de
modo menos que proporcional ao crescimento da B$tedyrupo de cor ou raca.

4. PEA Ocupada no Mercado de Trabalho

Na presente subsecéo serdo vistos os indicadorB&Maocupada no mercado de trabalho
brasileiro segundo 0s grupos de sexo e raca cocérm preta & parda. A andlise percorrera
0s seguintes indicadores: evolugcdo do tamanho dadeipada e taxa de atividade; nivel de
instrucdo da PEA ocupada; tempo de permanénciacnopaQao; posicdo na ocupacao;
trabalho sem protecao legal e; taxas de sindic@@a

4.1. Evolucdo da PEA Ocupada no Mercado de Trabalho

Ao longo do periodo 1995-2006 a PEA ocupada em pais, excetuando-se os residentes
nas areas rurais da regidao Norte, obteve saldaltiqie 20,6 milhdes de pessoas. Quando
desagregado pelos grupos de sexo e cor ou ra@my@esas maiores evolugdes proporcionais
se deram entre as mulheres: 27,1%, entre as branda@s/%, entre as pretas & pardas. Ja na
PEA masculina, a evolucéo relativa do nimero deados foi de 10,2%, entre os homens
brancos, e de 30,0% entre os homens pretos & paElosseu conjunto, o niumero de
ocupados cresceu proporcionalmente no periodo ittesan 17,1%, entre os brancos e,
34,9%, entre os pretos & pardos.



Apesar da forte evolugcdo do niumero de ocupadosernos da elevacdo da taxa de atividade
o crescimento foi modesto entre a populagcéo bransa reduziu entre a populacdo preta &
parda. Assim, no periodo 1995-2006, a taxa dedatild@ da populacdo branca passou de
60,3% para 61,3%, ao passo que a taxa de ativatadentingente preto & pardo declinou de
59,5%, para 56,7%. No caso da populacdo do sexouliras no periodo descrito a taxa de
atividade recuou 2,6 pontos percentuais, entre rasicbs e recuou outros 5,9 pontos
percentuais entre 0s pretos & pardos. No caso aingente feminino, pelo contrario
ocorreram elevagdes nas taxas d atividade: entreaasas, 4,4 pontos percentuais e, entre as
pretas & pardas, ligeiro 0,1 ponto percentual.

4.2. Instrucdo da PEA Ocupada

Nesta subsecéo € vista a evolugcédo da distribuigd®ERA ocupada de dez anos ou mais de
idade de acordo com a condicdo de escolaridadengo do periodo 1995-2006. Através da
fonte, e coerentemente ao analisado no capitybode-se ver que ocorreu uma progressiva
melhoria da qualidade da distribuicdo do perfil gaional, em termos do nivel de
escolaridade, da populacédo brasileira. Essa maltoritambém observada para todos os
grupos de sexo e cor ou raca do pais. De qualgaeeim, vale frisar que mesmo esse
movimento recente ndo implicou em uma grande apragdo dos respectivos perfis da
distribuicao relativa da PEA ocupada segundo c@edigle instrucao.

No seio da populagédo branca ocupada acima de dszdanidade no mercado de trabalho, o
peso relativo dos que apresentavam no maximo oepuonticlo do ensino fundamental
incompleto declinou de 22,4% para 11,8%. Ja erdrecopados no mercado de trabalho de
cor ou raca pretos & pardos, 0 peso relativo das mpssuiam até trés anos de estudo, no
interior da distribuicdo do grupo, passou de 45m@f#a 25,6%. Ou seja, apesar da proporgao
relativa dos que apresentavam até trés anos deloesén declinado para ambos os
contingentes no periodo, no interior das respextiliatribuicbes da PEA ocupada, ainda
assim verificou-se que o peso deste contingenteat®r nivel de instrucao formal declinou
mais fortemente no interior dos ocupados no meraldrabalho brancos (balizado na
evolucdo do indicador em pontos percentuais, 47,8%)jue no interior dos ocupados no
mercado de trabalho pretos & pardos (balizado nalueiio do indicador em pontos
percentuais, 43,8%).

Na outra ponta, isto é, entre os ocupados no merdadtrabalho que apresentavam pelo
menos o ensino médio completo, no seio do contiegaanco, a propor¢cado passou de 27,6%
para 48,2% do total de ocupados, ao passo que @npeetos & pardos o peso relativo dos
ocupados que possuiam ao menos o ensino médiaupdsd®@,0% para 28,1%. Neste caso, 0
ritmo de evolucdo do indicador caminhou mais aae€dkmente para os pretos & pardos do
que para os brancos. Porém, vale salientar, sedade que as distancias relativas entre os
grupos se encolheram, ainda assim, a propor¢caculados no mercado de trabalho que
eram pretos & pardos, e que apresentavam ao meposino médio completo, em 2006,
equivalia ao cenario ocorrido entre 0s seus colbgascos onze anos antes, em 1995. Do
mesmo modo, malgrado o fato de ter praticamenteadobo percentual de ocupados pretos
& pardos com diploma de nivel superior dentro ddribuicdo relativa do grupo - de 1,9%,
em 1995, para 3,7%, em 2006 -; ainda assim, o gesaliplomados com aquele nivel de
instrucdo, comparativamente a distribuicdo dos adap brancos por nivel de instrucéo
(13,5%), em 2006, correspondia a menos de 1/3.



No mesmo periodo 1995-2006, no interior da PEA adamo mercado de trabalho do sexo
masculino, o peso dos ocupados que apresentavammax@no o ensino fundamental
incompleto passou de 23,6% para 10,1%, entre oxdsae; de 48,2% para 28,1% entre 0s
pretos & pardos. No outro extremo, 0 peso relaties que apresentavam ao menos 0 ensino
médio completo no seio do contingente do sexo nliascocupado, passou, entre os brancos,
de 24,2% para 43,7%, ao passo que, entre os hqretns & pardos esse percentual, evoluiu
de 9,5% para 23,9%. Analisando especificamenteaimlhadores do sexo masculino com
nivel superior completo, em 2006, esses correspondill,3% do total de ocupados brancos
e, apenas, 2,7% dos trabalhadores pretos & pardos.

No interior do contingente feminino ocupado, aoglmmo lapso 1995-2006, o peso relativo
das que apresentavam no maximo o ensino fundamentahpleto passou de 20,7% para
10,2%, entre as brancas, e, de 41,4%, para 22%&, astpretas & pardas. Na outra ponta,
entre as ocupadas que apresentavam ao menos 0 emsitio completo, o percentual de
ocupadas no mercado de trabalho brancas amplide-82,3% para 53,7%. No interior do
contingente preto & pardo feminino ocupado no nuwwcae trabalho, aquele mesmo
indicador passou de 16% para 34,2%. Assim, tal ctammbém ocorrera entre os homens, o
peso das trabalhadoras ocupadas pretas & pardama@nnivel de instrucdo, no interior da
distribuicdo do proprio grupo, em 2006, era proximaopeso relativo das mais instruidas, no
interior da distribuicdo das trabalhadoras brarmagadas onze anos antes, em 1995. As
trabalhadoras do sexo feminino que, em 2006, passespecificamente diploma de nivel
superior correspondiam a 16,2% do total de ocuphdatcas e, somente, 5,2% do total de
ocupadas pretas & pardas.

4.3. Posicdo na Ocupacao

Nesta secéo serdo debatidos os indicadores da paada segundo 0S grupos de sexo e cor
ou raca branca e preta & parda, desagregada pmédpasa ocupacdo nos anos de 1995 e
2006.

No seio da PEA branca ocupada, em 2006, a maistaga vinculada ao mercado de trabalho
dentro da condicdo assalariada, sendo 36,8% doctotacarteira; 7,7% como funcionarios
do Estado e 15,5% como assalariados sem cart@rpeflodo 1995-2006, neste contingente,
0 peso relativo dos assalariados com carteira adasigresceu 3,6 pontos percentuais, 0s
assalariados sem carteira 1,7 ponto percentuahagso que a condicdo de funcionario
publico ou militar permaneceu estavel. A segundm&mais relevante em termos relativos
de ocupacdo para a PEA ocupada branca era a déhadbres por conta-prépria. Nesse caso,
em 2006, esta condicdo representava a situaca®, 8% Ho total de ocupados deste grupo de
cor ou raca. A importancia proporcional desta mddde de ocupacado observou um declinio
no interior deste grupo entre 1995-2006, de 21,p8%a 19,8%. O emprego domeéstico
respondia relativamente por 6,1% do total de ocopdmlancos no mercado de trabalho em
2006, tendo essa proporcao se mantido estavel d98%e No ano de 2006, as modalidades
ocupacionais do emprego ndo remunerado e do trabaih atividades para o proprio
consumo representavam relativamente, 2,6% e 5,3%oti de ocupados, sendo que
comparativamente ao cenario vigente no ano de H8bas as formas de ocupacédo perderam
importancia em termos proporcionais. Ja a condigé@mpregador representava a situacdo de
5,6% dos ocupados brancos em 2006 (em 1995, tadlidade correspondia a 4,5%).

Quando se analisa o perfil da populacdo masculiaach ocupada no ano de 2006, percebe-
se gue o emprego privado com carteira assinadaejunto com o funcionalismo publico &



militares, 57,0%; o emprego por conta-propria, 23,4 emprego privado sem carteira,
17,2%; a condicao de empregador 6,9% e; as ocupag@e remuneradas 3,6% eram as
principais modalidades de posi¢cdes ocupacionagudado se analisa a PEA branca ocupada
do sexo feminino, percebe-se que as principais haadies de posicdo na ocupacao no ano
de 2006 eram: emprego assalariado com carteirac®fialismo publico & militares, 46,5%;
emprego sem carteira assinada, 13,5%; emprego egota-propria 13,3%; emprego
domeéstico, 12,9% e; ocupacao ndo remunerada, 7,4%.

Vamos ver agora a evolucdo da distribuicdo da PiEefap parda por posicdo na ocupacao
entre as duas pontas, nos anos de 1995 e de 20080@5, a principal forma de posicdo na
ocupacdo para este contingente vinha a ser a émdaigsalariada com carteira assinada,
respondendo relativamente por 28,5% do total dpambns. Vale frisar que essa modalidade
observou um aumento relativo de 4,6 pontos peraentulesde 1995. Em termos
proporcionais, as segundas e terceiras formas impisrtantes de posicdo na ocupacao por
parte da PEA ocupada preta & parda no ano de 26)@énf respectivamente o trabalho por
conta-propria 21,2% e; o emprego assalariado seteireaassinada, 20,7%. Nesse caso,
desde 1995, a importancia relativa de ambas as lidades obedeceu um movimento
discrepante, tendo a condicao assalariada semraactescido ligeiramente em 0,7 ponto
percentual e a condi¢cdo autbnoma declinado 1,&pmrcentual. A condi¢do de funcionério
publico & militar correspondia, em 2006, a posig@oocupacdo de 5,8% da PEA preta &
parda ocupada, tendo ficado estavel proporcionabnéesde 1995. O emprego domestico,
em 2006, respondia relativamente por 9,5% do t#giretos & pardos ocupados, tendo esse
valor relativo se mantido estavel desde 1995. @ath para o auto-consumo e a ocupacgao
nao remunerada, dentro do periodo em apreco tiveuas respectivas importancias reduzida
proporcionalmente entre os pretos & pardos ocupddogrimeiro caso de 5,1% para 4,8%
e; no segundo de 11,4%, para 7,0%. Ja a condicémgdeegador, correspondia a um tipo de
posicdo um tanto exiguo no seio da PEA preta & gatcb% do total, em 1995; 2%; em
2006.

Quando desagregada pelos grupos de sexo, a digiobda PEA ocupada preta & parda
segundo posi¢cao na ocupacao evidencia importassgsetrias de género. Entre a populacao
do sexo masculino desse grupo de cor ou raca assomais importantes de posicdes
ocupacionais eram: empregados com carteira assamagdanjunto com funcionarios publicos
& militares, 37,6%; trabalhadores por conta-prgp2i4,7%; empregado sem carteira, 25,2%
e; ocupacao nao remunerada, 5,7%. Neste contingemmprego doméstico respondia por
1,1% da PEA ocupada e a condicao de empregadd®,pr. JA na PEA preta & parda do
sexo feminino, em 2006, o peso relativo das forrdasposicdo na ocupacdo eram:
assalariadas com carteira em conjunto com fundempublicas & militares, 29,5%;
emprego doméstico, 21,8%; trabalhadoras por cadarp, 16,3%; ocupacdo nao
remunerada, 8,7%; atividades para o proprio consufid%. A condicdo de empregadora
correspondia a situacao de 1,4% da PEA preta &aparol somatorio: 1,1% com até cinco
empregados e 0,3% com mais de cinco empregados.

Dessa longa descricdo se podem fazer algumas cagdearsintéticas visando evidenciar as
diferencas de cor ou raga e de sexo presentesstiasad formas de distribuicdo das posicdes
na ocupacao presentes no interior do mercado Helli@ brasileiro. Para simplificar serdo

comentados somente os indicadores das respecistabudcdes da PEA ocupada segundo
posicdo na ocupacao referentes ao ano de 2006:

v' A condi¢cdo assalariada com carteira assinada eésaaomum entre os trabalhadores
brancos, 36,8%, do que entre seus colegas os pfetoardos, 28,5%; entre 0s



trabalhadores brancos do sexo masculino (39,8%)udoentre seus companheiros
pretos & pardos do mesmo sexo (33%), mais frequamtte as trabalhadoras brancas
(33,0%); do que entre suas colegas pretas & p§2@a3%);

v O emprego assalariado sem carteira assinada eracanticdo mais comum aos
homens pretos & pardos ocupados no mercado delhitoal26,2%, do entre seus
colegas brancos do mesmo grupo de sexo também dmsjpd7,2%. Entre as
mulheres, o percentual de pretas & pardas e branmase assalariavam sem carteira
eram ligeiramente superiores para as primeiras;

v" O emprego na qualidade de funcionario publico &itarilera ligeiramente mais
provavel as mulheres brancas (9,9%) do que assp&tpardas (7,5%), entre 0s
homens brancos (5,9%) do que aos homens pretosd&péd,6%);

v" O emprego doméstico era uma ocupacado que ocupasaruboeres do que homens,
mais mulheres pretas & pardas do que mulheres &saAssim, das pretas & pardas
ocupadas no mercado de trabalho, uma em cada encontravam-se naguela
condicao (21,8%). A probabilidade de se encontraa imulher branca ocupada no
mercado de trabalho enquanto trabalhadora doméstaa8,9 pontos percentuais
inferiores do que a PEA feminina do outro grup@aleou raga;

v' O trabalho por conta-propria era, do ponto de uistativo, razoavelmente comum
tanto entre os trabalhadores brancos (19,8%) carne es pretos & pardos (21,4%).
Com a diferenca que o trabalho nesta condicdonmota diploma de ensino superior,
conquanto igualmente baixo do ponto de vista p@ppal, era mais cinco vezes
provavel aos trabalhadores ocupados brancos (2dig)ie pretos & pardos (0,4%);

v' A condicdo de empregador era relativamente pougal @n todos 0s grupos de sexo
e de cor ou raca. Todavia, no seio da PEA ocupeata & parda, esse percentual era
ainda mais irrisorio: 2,5%, entre os homens e; 1g¥tie as mulheres. Quando
considerados os empregadores com mais de cincoegatws, essas proporcées
caiam para 0,5% da PEA ocupada preta & parda do sasculino e 0,3% da PEA
ocupada preta & parda do sexo feminino. Entre a BEaAca ocupada a condicéo de
empregador era de 6,9% entre os homens e; de 3e8fibe as mulheres.
Especificamente com mais de cinco empregados, opregadores brancos
correspondiam a 2,2%, entre os homens ocupadds,esritre as mulheres ocupadas;

v' O trabalho para o auto-consumo era quase seis weiescomum para uma mulher
preta & parda ocupada (8,1%) do que para um honranctd ocupado (1,4%). Um
homem preto & pardo ocupado apresentava uma pitazas# de viver com
atividades de subsisténcia (2,5%) em uma propdrgdvezes superior a um homem
branco igualmente ocupado (1,4%);

v" A ocupagédo ndo remunerada era mais comum entrelasnes ocupadas do que entre
0s homens ocupados. No caso das pretas & pardaadas) a probabilidade de se
encontrarem naquela condigcéo era de 8,7% e, entraubneres brancas, de 7,4%. No
caso da PEA ocupada do sexo masculino, o percetduaBio remunerados era de
5,7%, entre os pretos & pardos e de, 3,6%, entbeaysos.

Sobre a composicao relativa dos grupos de sexa ewcoaca nas distintas modalidades de
posicdo na ocupacdo para o ano de 2006, se pemquebex PEA ocupada branca era
predominante nas modalidades do emprego com eartdo funcionalismo publico &
militares, dos trabalhadores por conta-propria censino superior concluido e dos
empregadores. Ja a PEA preta & parda aparecia oettominante nas modalidades do
emprego sem carteira assinada, do emprego domédticoabalho por conta-propria sem
ensino superior completo, nas atividades para mogfroprio de construcdo e de producao
de alimentos e no seio do contingente ndo remuoerad



4.4. Incidéncia das Formas de Trabalho Sem Protecd@gal

J& é tradicdo no pensamento social latino-americadebate sobre o peso da economia
informal no mercado de trabalho destes paises. vimdguando analisados pelos seus
recortes especificos de carater étnico-raciakltakdagem costuma receber uma abordagem
eminentemente, sem ironia, periférica (C.f. GERMALN®74 [1969]). Na presente secéo
sera debatido justamente o peso do trabalho infaolasie a PEA ocupada desagregada pelos
grupos de sexo e cor ou raca

Das tantas conclusdes a que se pode chegar doadodis, sdo passiveis de destaque:

v' O peso relativo do emprego assalariado sem carssamada no interior da PEA
ocupada enquanto assalariada nos setores pulpiceaelo era de 25,8% para a PEA
branca em seu conjunto e, de 27,3% e de 23,9%aparaspectivas, PEAs branca do
sexo masculino e feminino. Entre a PEA preta & @ardupada enquanto assalariada
nos setores publico e privado, o peso relativoatopregados sem carteira assinada
era de 37,6%. Decompondo pelos grupos de sexosm @@ emprego sem carteira
correspondia a, respectivamente, 40,1% e 32,5% Eha &salariada masculina e
feminina deste grupo. Assim, ao passo que a prasaigtiva de pessoas brancas
correspondia a 57,1% do emprego privado com carei57,8% na condicdo de
funcionario do Estado em seus diversos niveis deef@o e instancias de Poder; os
pretos & pardos correspondiam a 55,5% entre osegados sem carteira assinada,

v' Entre os empregados domésticos pretos & pardosis@neia da carteira assinada
englobava 63,6% das pessoas do sexo masculino 1860 7@éas pessoas do sexo
feminino e 75,8% dos ocupados em seu conjunto tequedalidade. Entre os
empregados domesticos brancos, a auséncia darzaasinada correspondia a
situacdo de 57,1% das pessoas do sexo masculir;y8eo Glas pessoas do sexo
feminino e a 68,9% deste contingente de cor oucaga um todo ocupados daquela
forma. No interior do contingente empregado enquahdméstico com carteira
assinada, 53,8% eram pretos & pardos. Na condigdensbrego doméstico sem
carteira assinada, o peso dos trabalhadores ptep@sdos alcancava 61,5%, sendo
que do total geral da ocupacao 58,2% eram espmuifinte mulheres desse grupo de
COr ou raga;

v' Entre os trabalhadores autbnomos: ao passo quéoldp$ brancos nessa situacao
possuiam diploma de nivel superior, entre os pr&ogardos essa situacao
correspondia a 1,9% do total. Ainda que isso néplitasse que essas pessoas
atuassem no plano profissional necessariamentecdaelca com suas respectivas
formacdes, ndo deixa de ser um indicativo acersadifarentes probabilidades de
vinculo ao mercado de trabalho como autbnomos maigio de profissionais liberais.
Dessa forma, entre os trabalhadores por contaiprépm ensino superior completo,
80,7%, eram brancos. J4 entre trabalhadores pada-podpria sem ensino superior
completo, 52,3% eram pretos & pardos;

v" No interior da posicdo ocupacional dos empregadarggeso dos que empregavam
mais de cinco funcionarios era de 30,4%, entrenggregadores brancos e de 20%,
entre os empregadores pretos & pardos. Entre osegagores do sexo masculino as

3 GERMANI, Gino (1974 [1969]) — A sociologia da modiacdo Sdo Paulo: Editora Mestre Jou.

4 A definicdo das categorias entendidas como infirmpala OIT foram obtidas em KJELD, Jakobsen; MARS) Renato & Osmir,
DOMBROWSKI (orgs) (1996) — Mapa do trabalho infoinerfil socioecondmico dos trabalhadores infosnaa cidade de S&o PauRfo
Paulo: Ed. Fundagao Perseu Abramo




mesmas razoes eram de 31,9%, entre os brancog@@entre os pretos & pardos.
Entre as empregadoras do sexo feminino, as mestmdss eram de 26,3%, entre as
brancas e de 21,4%, entre as pretas & pardas.@r@asivo do grupo de cor ou raca
branco no interior dos ocupados enquanto empregadom até 5 empregados era de
69,8% e, entre os empregadores com mais de 5 eagmggde 80,9% (sendo que,
58,8% eram especificamente homens brancos);

v" No somatério das demais formas de posicdo na o@&aptidas como informais,
trabalho em atividades de auto-construcdo, autettno e ocupacbes nao
remuneradas, 0 peso relativo no interior da PEAap®eparda ocupada era de 12%, e
no interior da PEA branca ocupara era de 8%. Egnaulheres pretas & pardas que
estavam ocupadas, esta modalidade respondia péfoldas formas de ocupacéo.
Entre as mulheres brancas essa proporcao era @.1Entre os homens brancos e
pretos & pardos, essas formas atipicas de trabafipndiam relativamente por 5,1%
e 8,5% das respectivas PEAs ocupadas. Dessa maeigeso relativo dos
trabalhadores pretos & pardos era de 66,1%, endaties de construcdo para uso
préprio (55,7% eram homens pretos & pardos); d2%3entre os trabalhadores de
subsisténcia e; de 55,3% entre os trabalhadoresenémerados.

Analisando-se 0 somatorio de todas as posicOesaomuais classificadas como informais se
chega ao seguinte quadro.

Tomando-se por parametro somente o ano de 200& gée a informalidade se abatia com
maior intensidade relativa sobre os pretos & pardssim, ao passo que as ocupacgdes
informais correspondiam proporcionalmente a sitoal#i51,1% da PEA ocupada branca do
sexo masculino; 54,1% da PEA ocupada branca do feeximino e 53,3% da PEA branca
ocupada de ambos os grupos de sexo, entre a PH#fadmxpreta & parda, tal situacao
correspondia a 61,5% dos trabalhadores do sexoutimascquase 75% das trabalhadoras do
sexo feminino e 65% da PEA de ambos os gruposxdedsste Ultimo de cor ou raca.

No caso da PEA ocupada de cor ou raca branca deotpdis, o percentual de ocupados em
empreendimentos informais totalizava 57% do tetiad, 1995, tendo tal percentual obedecido
um declinio de 3,7 pontos percentuais onze anosigsleNo seio da PEA branca do sexo
masculino o peso relativo da informalidade se redum mesmo periodo 2,9 pontos
percentuais. No interior da PEA branca do sexo riegmaj ocorreu um declinio relativo do
emprego informal naguele mesmo intervalo de tempd@ & pontos percentuais.

Na interior da PEA ocupada preta & parda, o movimeyeral no periodo 1995-2006 foi,
igualmente, de reducédo do peso da informalidadedgatinou 4,7 pontos percentuais no
periodo. No mesmo lapso, entre o contingente do s®@sculino ocupado deste Ultimo grupo
as atividades informais declinaram proporcional®mén® pontos percentuais. J4 no interior
da PEA ocupada preta & parda do sexo feminino,so pelativo da informalidade se reduziu
em 4,1 pontos percentuais.

Entre 1995-2006, o peso relativo da informalidadelidou com mais intensidade na PEA
ocupada branca do sexo feminino: 11,6%. A propodgiocupados em atividades informais
no interior da PEA masculina de cor ou raca pretza&la declinou no periodo 7,8%. A PEA
ocupada preta & parda do sexo feminino observou redacao proporcional do peso da
informalidade em 6,7%. O grupo de sexo e cor oa rax;qual a PEA ocupada apresentou
menor declinio relativo do peso da informalidade &doranca do sexo masculino: 5,4%.
Analisando o somatdrio de ambos o0s grupos de sexmeso relativo da informalidade



declinou 6,5%, no seio da PEA ocupada branca e,&d%nterior da PEA ocupada preta &
parda, assim mantendo-se praticamente inalteraganiado.

No mesmo periodo entre 1995 e 2006, da PEA ocupadatividades informais em todo o
pais, os brancos passaram a responder, de 50,1&5p8% do contingente total. Vale
observar que essa proporgao resulta em parte adoléatjue no seio da PEA ocupada o peso
dos brancos ser igualmente maior.

4.5. Taxas de Sindicalizacao

Na presente secdo sdo debatidos os indicadoraadieazacdo da populacéo trabalhadora
brasileira desagregada pelos grupos de sexo e wanga. Na verdade, essa questdo é
controversa no interior da sociologia do trabalbdBnasil havendo autores que, criticando a
estrutura sindical brasileira, ndo reconhecem nésdieador maior poder descritivo da
realidade vigente, especialmente levando-se emdsyagdo algum tipo de disposi¢ao, por
parte dos trabalhadores, para a acédo coletivaadddos sindicatos. Contudo, existem outros
pesquisadores que divergem desse ponto de visiaurpndo comprovar que ao menos
parcialmente a taxa de sindicalizacdo pode deradtam tipo de adesdo mais ou menos
consciente ao movimento sindical por parte da elasbalhadora. Assim, sera adotado este
ponto de vista nas linhas que segtiem

A evolucado da taxa de sindicalizacdo da populagimathadora brasileira durante o periodo
1995-2006 obedeceu dois movimentos principais. eErit95 e 1999, as taxas de
sindicalizacdo ndo variaram fortemente, muito eml@tendéncia tivesse sido notoriamente
declinante. A partir de 2001, a taxa de sindicgpavoltou a se elevar, ultrapassando os 18%
da PEA ocupada no ano de 2006.

Desagregando estes indicadores pelos contingeatesrau raca, observa-se que no interior
da PEA ocupada branca, a taxa de sindicalizacangmerceram estaveis entre 1995 e 2002,
em pouco mais que 18,5%, todavia passando a criggeieamente desde entdo até o ano de
2006, quando atingiu 20,1% dos ocupados desse gripor ou raca. No seio da PEA preta

& parda a taxa de sindicalizacdo observou ligathucdo entre 1995 e 1998, de 12,6% para
12,6%, tendo voltado a crescer ligeiramente at@ 20@e forma um pouco mais acentuada
desde entdo, até atingir 16,2% do total deste gdepaor ou raca em 2006. Assim, a

diferenca na taxa de sindicalizacdo entre brancpsetos & pardos caiu de 6,0 pontos

percentuais, em 1995, para 3,9 pontos percentoaiz0e6.

Quando as taxas de sindicalizacdo no periodo 1906-830 analisadas desagregadas pelos
grupos de sexo, se percebe que entre a PEA ocumdar ou raca branca, dos sexos
masculino e feminino, as taxas de sindicalizacd&sogram, respectivamente, 0,4 ponto
percentual e 3,4 pontos percentuais no periodcseim da PEA preta & parda ocupada, as
taxas de sindicalizacdo de homens e mulheres, smmperiodo, cresceram de forma mais
acentuada, respectivamente: 2,3 pontos perce@Egilspontos percentuais.

>A primeira posi¢ao pode ser encontrada em, por pkeBOITO Jr, Armando (1991) — O sindicalismo dgétlo no Brasil: analise critica
da estrutura sindical. Sdo PauldUCITEC. A segunda posicdo pode ser lida em astmomo CARDOSO, Adalberto (1999) — A
coqueluche neoliberal e o fim dos sindicatos: a\En@as acabouRio de Janeiro: Ed. FGV
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5. Evolucéo da Desocupacéao Aberta

Ao longo do periodo 1995 -2006, em todo o paisfrecoum incremento liquido no nimero
total de pessoas desocupadas que estavam buscaumh;@o na semana de referéncia das
respectivas pesquisas em 3,6 milhdes de pessamande contribuicdo para este saldo se deu
por parte da populacdo feminina, com 68,4% des#d. toido de forma desagregada pelos
grupos de sexo e cor ou raca, no seio da populdegocupada, os pretos & pardos
colaboraram para aquele incremento em 60,8% dangemte total, sendo 22,2% formado
por homens, e 40,2% formado por mulheres. A PEAdaradesocupada, por sua vez,
contribuiu para a evolu¢cdo do namero total de dgsados em todo o pais em 38,3% (9,8%
homens e 28,5%, mulheres).

No ano de 2006, 54,1% do total de desocupados @onatgais eram pretos & pardos, sendo
que os homens e as mulheres desse grupo resporel@ivamente, dentro do contingente
desocupado total por, respectivamente, 23,9% &30/8le salientar que, em 1995, os pretos
& pardos correspondiam a 48,6% do total de desangp@m todo o pais (25,3% eram
homens e 23,3% eram mulheres). Logo, naquele mededonze anos o peso relativo de
pretos & pardos no seio da populacdo desocupadmgkou, aqui merecendo uma especial
mencéao ao ocorrido entre as mulheres deste grupordri raca.

Dentro do lapso 1995-2006, as taxas de desocupiacB&A preta & parda cresceram em um
ritmo proporcionalmente mais acentuado do que xastde desocupacédo da PEA branca.
Assim, no periodo, entre as pessoas do sexo masdutinca a taxa de desocupacgéo cresceu
0,8 ponto percentual, ao passo que entre as Eqiasdas este mesmo indicador se ampliou
em 1,5 ponto percentual. No contingente do sexaniam entre as mulheres brancas, a taxa
de desocupacéao cresceu 3,1 pontos percentuaistréaae mulheres pretas & pardas, a taxa
de desocupacdo evoluiu 4,5 pontos percentuais. €& Besse Ultimo caso, a taxa de
desocupacao evoluiu em ritmo mais de 5 vezes supao que ocorreu entre oS homens
brancos. Finalmente, na comparacao da média desaosbgrupos, a taxa de desocupacéo
entre os brancos passou de 5,8%, em 1995, parg &w%006. No caso da PEA preta &
parda, a taxa de desocupacdo, no mesmo lapsoups$o2%, para 8,7%.

A decomposicédo das taxas de desocupacdo pelossgetdrns revela que o problema possui
uma especial incidéncia no seio da populacéo jovessim, em todos 0s quatro grupos de
Sexo e cor ou raca, a faixa etaria selecionadauabayproblema se apresenta relativamente
maior € justamente na faixa dos 15 aos 17 anos d8l@os 24 anos de idade, sendo que
nesse ultimo intervalo etario, entre as pessoaexio feminino de ambos 0s grupos de cor ou
raca, a taxa de desocupacao atinge quase 1/3wtas A\ partir desta faixa, invariavelmente
as taxas de desocupacédo vao caindo progressivameiéerior dos coortes de idade. Nao
obstante, no ano de 2006, em todo o pais, nasfatésias dos 10 aos 14 anos de idade e dos
15 aos 17 anos de idade, de algum modo até sudamemente, a taxa de desocupacao dos
brancos de ambos 0s sexos apresentava-se ligeteamaror para os jovens brancos, do que
para os jovens pretos & pardos. Todavia, a paatiacka etaria dos 18 anos de idade, as taxas
de desocupacao desse Ultimo grupo passavam aeseiagar proporcionalmente maior que o
dos brancos, em ambos o0s grupos de sexo.

Quanto a decomposicao das taxas de desocupac@oupos de sexo e cor ou raga por nivel

de instrugdo em todo o pais no ano de 2006, seqiasdgvar que as taxas de desocupacao de
todos os grupos analisados eram maiores para e mi@ instrucdo de 1 a 3 anos de estudo
(primeiro ciclo do ensino fundamental incompletojas 4 aos 7 anos de estudos (segundo
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ciclo do ensino fundamental incompleto). Por ou#do, nas faixas de anos de estudos de
zero ano de estudo e dos 1 aos 3 anos de estudaaasie desocupacao dos pretos & pardos
(respectivamente, 9,6% e 22,2%) eram menores doagdes brancos (respectivamente,
10,0% e 22,8%), sendo tal cenario, entre os grdpaexo, reproduzido entre os homens com
zero ano de estudo (9,4% entre a PEA branca e &ifé a PEA preta & parda) e entre as
mulheres com 1 a 3 anos de estudo (29,7% entrédebRiaca e 29,5% entre a PEA preta &
parda). Todavia, a partir da faixa dos 4 a 7 amosstiudo, as taxas de desocupacao de pretos
& pardos, de ambos os sexos, apareciam razoavaemeaibres do que o mesmo indicador
entre os brancos de intervalo de formacao escotaespondente. Assim, na faixa de anos de
estudo dos 4 aos 7 anos de estudo, a taxa de gagsé@oudos pretos & pardos era 15,5%
maior do que entre os brancos. Na faixa de anasstielo dos 8 a 10 anos de estudo (até
ensino médio incompleto) a diferenca da taxa dealgmcao de pretos & pardos e brancos
era de 25,1%. Nas faixas de 11 a 14 anos de e@t&o ensino superior incompleto) e dos
15 anos de estudo ou mais (ensino superior compksdaxas de desocupacédo de pretos &
pardos, vis-a-vis as taxas de desocupacao dosdsranam, respectivamente, 19,9% e 24,2%
maiores.

6. Padrdes de Rendimento da Atividade Principal
6.1. Rendimento do Trabalho Principal

No ano de 2006, o rendimento médio mensal realopaghdo do trabalho principal dos
homens brancos em todo o pais equivalia a R$ DA6&sse valor, no mesmo ano, era
56,3% superior a mesma remuneracao obtida pelasenmasl brancas (R$ 744,71); 98,5%
superior a mesma remuneracao auferida pelos hopnetts & pardos (R$ 586,26) e; 200%
superior a mesma remuneracdo recebida em média pritheres pretas & pardas (R$
388,18).

Ao longo do periodo 1995-2006, as desigualdadesede e cor ou raca, em termos do
rendimento real do trabalho, vieram caindo paudatiente. Assim, entre 1995 e 2002, o
diferencial de rendimentos entre homens brancoet®ge & pardos caiu de 120,1% para
105,9%. No contingente feminino, no mesmo peri@doeducdo das assimetrias de cor ou
raca também ocorreram, conquanto de forma mais stendee 107,8% para 101,8%.

Finalmente, em seu conjunto, as assimetrias emogeiho rendimento médio mensal do
trabalho principal entre brancos e pretos & pamsam de 113,9% para 101,9%. Durante o
periodo 2003-2006, as assimetrias prosseguiranmseimento declinante. Assim, entre os

homens, os hiatos dos rendimentos entre brancostesp pardos passou de 113,7% para
98,5%; entre as mulheres brancas e mulheres @Bepasdas as assimetrias de rendimento
cairam de 96,4%, para 91,8%. Finalmente entre bsam@retos & pardos dos dois grupos de
sexo as diferencas se reduziram de 105,3% par#093,3

Parcialmente, os movimentos acima comentados pasEmexplicados pelo movimento

obedecido pelos salarios médios mensais em tergas daqueles contingentes. Assim,
durante o periodo compreendido entre 1995 e 2002ndimento real médio mensal dos
homens brancos declinou 10,7%, ao passo que ddsmslbrancas aumentou 5,5%; dos
homens pretos & pardos declinou 4,6% e das mullpeetas & pardas aumentou 8,7%. J& no
periodo compreendido entre 2003 e 2006, o rendomesdl médio mensal dos homens
brancos aumentou 9,8%. Porém o nivel de rendimeptis dos demais grupos aumentou
ainda mais no mesmo periodo: 15,9% entre as mglHaancas; 18,2% entre os homens
pretos e pardos e; 18,7% entre as mulheres prefzmdas. De forma conjunta, no periodo
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compreendido entre 2003 e 2006, o rendimento rédiormensal do trabalho principal das
pessoas de cor ou raca declarada branca cresd@a ad,passo que o das pessoas de cor ou
raca declarada preta & parda cresceu 18%.

Lido por outro angulo, o curioso € que tal movinoesg deu na contramdo da evolucdo das
taxas de desocupacdo entre os distintos contirggelstso leva a hipétese de que fatores
institucionais, como as politicas de valorizacdo sdtario minimo ocorrida no periodo
analisado, possam ter contribuido para mitigar woisa variavel, gerada no mercado de
trabalho, que levaria a uma compressdo dos renthsieeais justamente nos contingentes
onde a taxa de desocupacao seriam maiores.

6.2. Decomposicdo dos Niveis de Rendimento Por Bci

A decomposicdo dos rendimentos médios do trabatimzipal por grupos de decis pode

revelar aspectos importantes das assimetrias deucaca presentes no interior do mercado
de trabalho brasileiro. No ano de 2006, as maiatesigualdades eram encontradas
justamente no ultimo (10°) e pendltimo (9°) deaiss quais os rendimentos dos brancos
situavam-se, respectivamente, 116,7% e 102,5% isogeaos rendimentos médios de pretos
& pardos. Curiosamente, as terceiras e quartasresaiassimetrias encontravam-se no
extremo oposto, ou seja, no primeiro e segundasdaos quais as diferencas de rendimento
médio do trabalho principal entre brancos e pr&opardos chegava a 85,5% e 84,7%
favoravelmente aos primeiros. Em suma, era justiemers setores mais ricos e mais pobres
da distribuicdo que se encontravam os maioresshiase niveis de rendimento entre brancos
e pretos & pardos. Os decis nos quais as diferedeasendimentos entre trabalhadores
brancos e pretos & pardos eram menores, se davamgspondentemente, no 4° decil

(diferenca de 26,1% nos niveis de rendimentos dascbs em relacdo aos & pretos &

pardos) e no 3° decil (diferenca de 34,2% nos sigeirendimento dos brancos em relagao
aos pretos & pardos). Operando por extremos, nacamb, observava-se que a razdo da
diferenca nas médias de rendimentos do trabalimgipal dos homens brancos do 10° decil,
para com as mulheres pretas & pardas, do 1° éegije 102,6 vezes (ou 10.161,4% maior).

A evolucao do nivel de rendimento real médio dbalao principal dos respectivos decis ao
longo do tempo que vem sendo estudado, 1995-280élarque entre os trabalhadores de cor
ou raca branca ocorreram perdas em termos dos migeendimentos nos 1°, e dos 5° ao 10°
decis, sendo que os que mais perderam em termosideis reais foram justamente os
décimos mais ricos. Ja entre as pessoas de cacauwleclarada preta & parda somente no 1°
decil, mais pobre, e nos ultimos dois decis, maisr que ocorreram perdas na remuneracao
do trabalho principal em termos reais.

Os décimos da distribuicdo nos quais, entre 199%.26correram ganhos reais de rendimento
do trabalho principal no seio dos trabalhadoresaleou raga branca foram: 2°, 3° e 4° decil.
Ja entre os trabalhadores de cor ou raca declpratia& parda ocorreram ganhos em termos
reais no periodo entre 0 2° e o0 8° décimo.

Aparentemente a forma pela qual os respectivoscaddres se comportaram ao longo
daqueles dez anos dialoga com as politicas deizedéio do salario minimo oficial ocorrida

neste interregno. Esta suposicao é reforcada alaé que o salario minimo oficial em geral
€ melhor refletido em determinados décimos daiblistdo dos rendimentos do trabalho, seja

® Para um debate sobre as diferentes metodologiasalbelo do estagio das assimetrias sociais ver
HOFFMANN, Rodolfo (1998) — Distribuicdo de rendaedidas de desigualdade e pobre&x@o Paulo: EAUSP
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nos que apresentam rendimentos medios muito proaguele valor, seja nos que se situam
em média em alguns de seus multiplos mais imediasEecialmente,0,5; 1,5 e 2 salarios
minimos. Na medida em que, tal como ja visto, oslimentos médios do trabalho principal

dos diferentes grupos de cor ou raca em aprecdisfintos parece entdo que o efeito salario
minimo sobre cada um destes grupos também acakaralo.

Considerando que o valor do salario minimo em 2fiévalia a R$ 350,00, se pode ver que
no caso dos pretos & pardos, o 2° decil apresen@wvdmento médio muito préximo a
metade daquele valor, o 2° décimo préoximo a 75%uelagvalor e o terceiro décimo
correspondia exatamente aquele valor. Nos decirisugs, se verifica que até o 8° decil, o
valor do rendimento médio do trabalho principal némapassava o dobro do salario minimo,
podendo ser entendido como estado em sua zondlaEnma. No caso da distribuicdo dos
rendimentos dos trabalhadores brancos pelos déadmaendimento, vé-se que somente 0s
2°, 3° e 4° e 5° decis que situavam na zona d& 0155 e 2 salarios minimos sendo que do 6°
décimo em diante o valor do rendimento médio doatteo principal j& era superior ao dobro
do saléario minimo oficial e sujeito a outros deteantes em termos de sua evolugdo, na
verdade refletindo a dindmica existente no merad&drabalho para os setores médios e
medios-altos da sociedade brasileira. Deste madmedida em que os trabalhadores negros
aparentam serem mais sensiveis ao movimento obleemya salario minimo oficial; a
confirmagédo de tal hipotese ter-se-ia imbricado @omovimento de reducédo dos hiatos de
remuneracao do trabalho principal observado nogeri

Ao longo do periodo 1995-2006, as maiores redupdssassimetrias de cor ou raciais se
deram nos 4° 3° e 5° decil. No quarto decil dalilmento, no periodo em apreco, as
assimetrias de rendimentos de brancos e pretosrdopaairam de 88,7% para 26,1%; no
terceiro decil de 49,7% para 34,2% e no quintold#xi80%, para 48,9%. Ja os decis de
rendimentos nos quais as assimetrias entre os gmmenos recuaram foram nos 9° e 10°
decil, no primeiro caso tendo as diferencas dedtinde 112%, para 102,5% e no segundo
caso, de 120,6%, para 116,7%.

7. Conclusao

Ao longo do presente capitulo foi possivel obseogamovimentos recentes da dindmica do
mercado de trabalho brasileiro e seus efeitos sabrassimetrias de sexo e cor ou raca no
periodo de onze anos compreendido entre 1995 e 2006

Os indicadores os quais foi possivel verificar revigdo uma reducdo das assimetrias
relativas entre brancos, de um lado, e pretos &gsrde outro, foram: i) nimero total de

integrantes da PEA e da PEA ocupada; ii) pesoivelalas pessoas com grau de instrucéo
superior ao ensino médio completo no interior despectivas PEAs ocupadas; iii) peso
relativo da ocupacao informal; iv) percentual daARhdicalizada; v) rendimento médio do

trabalho principal; vi) rendimento médio do tralmlprincipal do conjunto de decis de

rendimento.

Alternativamente, nos seguintes indicadores oufmi&n verificadas significativas mudancas
nas assimetrias de cor ou raca entre brancos @s@gbardos, ou as mesmas chegaram a se
aprofundar: i) taxa de participacdo no mercado rdabatho (com especial mencdo ao
aprofundamento das assimetrias dos indicadoresutleeras brancas e pretas & pardas); ii)
taxa de atividade (mais uma vez com especial meagaprofundamento das assimetrias dos
indicadores de mulheres brancas e pretas & parniageso relativo na PEA branca e preta
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& parda dos trabalhadores com grau de instrucao atémeiro ciclo do ensino fundamental
incompleto (até 3 anos de estudos); iv) tempo den@@éncia na ocupacao; v) populagédo
desocupada; vi) taxa de desocupacdo da PEA; &) pes pretos & pardos no seio da
populacao infanto-juvenil de 5 a 9, 10 a 14 e 15 anos de idade; viii) taxa de participagao
no mercado de trabalho das criancas de 10 a 14denmade e jovens de 15 a 17 anos de
idade; ix) propor¢cdo de idosos que recebiam algeneticio da Previdéncia Social; x) idade
média dos pensionistas remunerados pela Previd8nocial.

No que tange a esses movimentos, de algum modena@drados, sdo passiveis de mencéo,
em primeiro lugar, que a evolu¢cdo mais que propaosatida populacdo preta & parda no
interior da PEA, da PEA ocupada, da PEA desocumadia populagcédo infanto-juvenil
trabalhadora, tal como ocorrida em todo o Bradileeh995 e 2006, pode ser sido causada em
parte pelo movimento demografico recente de evolugé@is que proporcional deste
contingente na popula¢cdo como um todo.

Pondo em tela a questdo de género, € notério gperimdo 1995-2006 a taxa de participacao
no mercado de trabalho das mulheres cresceu entrammais acentuado do que o ocorrido

entre os homens, todavia, com maior intensidade est mulheres brancas do que entre as
mulheres pretas & pardas. Esse ultimo aspecto éciedpente relevante, pois se € verdade
gue a maior proporcéo relativa de mulheres paaidp do mercado de trabalho expressa os
novos papeéis que essas vém buscando encontraiordaseociedade brasileira (no sentido de

nao mais se limitarem aos afazeres domeésticosgpprépria familia); logo as discrepancias

de cor ou raca encontradas na evolucdo do indicaoldem estar expressando ritmos de

mudancas diferenciados naquele plano. Outro asjraprtante € o modo de insercdo das

mulheres pretas & pardas no mercado de trabalhaahdgp se analisa as taxas de

desocupacdo. Nesse caso, cabe frisar que o maswmiraento desse indicador no interior da

PEA preta & parda esta fortemente associado adsanmtes das mulheres desse grupo de
cor ou raca que se viram as mais vulneraveis adipglede situacdo. Ainda dentro desse

plano, é obrigatéria a mencdo de que as mulheestagp& pardas igualmente sdo as mais
passiveis de exercerem ocupacdes definidas commniais, aqui merecendo especial mencgao
0 emprego doméstico.

Conforme visto, o emprego doméstico parece umaagégpespecialmente aberta para a mao-
de-obra feminina preta & parda, englobando 1 ena &adcupadas no mercado de trabalho
deste grupo de sexo e cor ou raca. O mais curiogpieése no contingente total de
empregados domésticos com carteira assinada, 4&;8f% mulheres pretas & pardas, no
interior daquela condicdo ocupacional sem cart@gsinada, as mulheres pretas & pardas
chegavam a conformar quase 6 em cada 10 ocupades.pbrar, tal qual uma acéo
afirmativa as inversas, para as empregadas dommsto contrario das demais categorias
profissionais, ndo é assegurado o direito ao rewaiip do FGTS e do seguro-desemprego.
Na verdade, propostas recentes de extensdo desit ¢iara esta categoria profissional
receberam ora vivas resisténcias, ora a complac&etada, de amplos espectros ideoldgicos
da sociedade brasileira, dentro de um argumentac@mte baseado na falta capacidade de
pagamento das familias deste novo encargo. Pooeas foram ouvidas para lembrar que no
contexto de paises europeus ou da América do Noréés desenvolvidos, 0 emprego
domeéstico fixo (ndo confundir com o emprego domaéstia qualidade de diarista) € uma
modalidade praticamente inexistente; justamente pé&dvado valor da for¢ca de trabalho
naqueles locais. Ou seja, parece um tanto quesibgée uma parcela tao significativa da
forca de trabalho feminina, e negra, tenha que isecidnar para uma atividade t&o
especialmente precaria.
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No seu sentido geral, ap6s um periodo de declimisud qualidade, o mercado de trabalho
brasileiro no periodo posterior ao ano 2000 caminho sentido de uma certa melhoria

naquele plano. Isso foi permitido primeiramenteopabntexto especialmente favoravel da
economia mundial, que terminou por animar o ritneo afividade econdmica no espaco

doméstico trazendo efeitos positivos sobre o merdadrabalho brasileiro. Posteriormente, o
fato do valor do salario minimo ter obedecido mainio positivo no periodo (valorizagcéao

em termos reais de 63% entre Maio de 1994 e Mai@0f&), bem como as politicas de

transferéncia de rendimento para as familias malwes adotadas recentemente (Bolsa
Familia, Bolsa Escola, etc), igualmente contribmirpara animar o mercado interno,

mormente os direcionados as camadas mais pobrpspi#acdo, mais uma favorecendo a
melhoria de diversos indicadores do mercado dalttabFinalmente é passivel de mencao a
evolucdo positiva da escolaridade média da PEA agaypigualmente relevante em termos
dos respectivos niveis de rendimento verificadosmamado de trabalho.

Conforme visto, nem sempre essa evolucdo posibivagfialmente benéfica para a reducao
das assimetrias de cor ou raca, tal como foi o dasoindices de desocupacdo da PEA.
Porém, em outros casos, o maior dinamismo do merdadrabalho do pais foi favoravel no
sentido do encolhimento das desigualdades sociaisaespecialmente, os indicadores de
rendimento do trabalho principal que realmente Moge sentido declinante entre 1995 e
2006, seja em termos médios gerais, seja na mégdiaethdimentos de cada um dos decis.
Nesse caso, mais uma vez € necessario apontar atamga das politicas recentes de
valorizacdo do poder de compra do salario mininra papopulacdo que percebe niveis de
rendimentos proporcionalmente inferiores, com dageefeitos sobre a PEA preta & parda,
aparentemente mais sensivel a evolucdo do seu gedempra. Nesse caso, é também digno
de nota que na medida em que a populacdo pretarda ibteve progressos escolares de
algum modo mais intensivo do que a populagcédo braaktmovimento também dialogou com
a reducéo recente das assimetrias de cor ou raca.

Portanto, do conjunto de temas debatidos ao longwrekente artigo vale apontar que o tema
das assimetrias de cor ou raca podem e devemdssr di luz da evolucdo do conjunto de
indicadores do mercado de trabalho. Assim, se éusdade que as politicas universais, na
medida em que ndo combatem o nucleo essenciahidgsdades de cor ou raca que vem a
ser o racismo e a discriminacdo racial, parecerficames para 0 provimento da plena
igualacdo nas condi¢cbes de vida e oportunidades brdancos e pretos & pardos; por outro
lado, isso ndo pode ser sinbnimo de se ignorafeit®® que aquelas mesmas politicas podem
trazer para o estagio daquelas desigualdades. jQuase politicas sociais e os diferentes
contextos de evolucédo do ritmo da atividade ecooéne, por conseguinte, do mercado de
trabalho, trardo de um modo ou de outro, efeitos ma menos positivos ou negativos sobre
as assimetrias de cor ou raca. Assumir essa refiexalica reportar o tema das assimetrias
para o plano do tema dos diferentes modelos dendalsenento econdmico e a escolha
daquele que aparente ser mais adequado para a@ersma igualdade racial. Esses seriam
as sugestdes encontradas pela evolucdo recent@&lm sninimo e da reducdo, conquanto
modesta, das médias de escolaridades dos grupogrdmi raca existentes no Brasil, que
acabaram contribuindo para a redugdo dos hiatagrementos entre os distintos grupos.
Dessa forma, se as politicas universalistas apeesedimites para o alcance deste desiderato,
por outra via, a ado¢do das politicas de ac¢édo ativen no mercado de trabalho em prol da
equidade racial (incluindo perspectiva de géngpoflem encontrar um meio circundante
mais ou menos favoravel para a potencializacdo edasjumedidas. Assim, um modelo de
desenvolvimento pré-equidade racial (ou um modelacikscimento pré afrodescendente),
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poderia ser gerado através da combinacdo de mezigasificas de promocéo da equidade e
a constituicdo de um ambiente global favoravel pgra tal perspectiva se consolide e
expanda.
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