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Resumo

Nesse artigo, estudamos o efeito de filhos solp@rtecipacéo dos pais no mercado de
trabalho brasileiro e sua evolucdo desde o an®de até 2000. Para isso, utilizamos
uma fonte exdgena de variagdo no tamanho da farail@eferéncia dos pais pela
diversidade sexual de sua prole. A hipotese aguinaisla € que, embora a decisédo de
ter filhos seja uma variavel enddgena, a prefeaédos pais por filhos de ambos os
sexos € exogena. Os resultados obtidos sugerem agumaternidade afeta
negativamente a participagdo feminina no mercaddralealho. Fato que, como
esperado, ndo pode ser constatado no caso dos ©iolkheém disso, observamos que o
declinio da fecundidade contribuiu para explicaauyarcela bastante significativa do
aumento da oferta de trabalho feminina observaddre erd970 e 2000:
aproximadamente 21%.
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1 Introducao

A relacao entre filhos e o engajamento no mercadtvabalho dos pais tem sido vastamente
discutida na literatura (Souto-Maior, 1990; Goldif95; Rios-Neto, 1996; Angrist & Evans,
1998; Scorzafave, 2001; Cruces & Galiani, 2003;dvia& Meulders, 2007). Com relacao aos
homens, alguns estudos sugerem que o aumento ramhanmda familia pode influenciar
positivamente o comportamento do pai frente ao aderade trabalho, de tal forma que
homens sem filhos trabalhem menos, ndo apenasrerostela probabilidade de participacao
como também em termos de horas semanais traball@magarativamente aqueles que sao
pais (Maron & Meulders, 2007); ao passo que outsigdos indicam que a paternidade nao
tenha qualquer relacdo com a insercdo masculimaemocado laboral (Angrist & Evans, 1998;
Li & Zhang, 2006).

A discussao sobre a relacdo mercado de trabaliimos para as mulheres € mais complexa,
uma vez que, diferentemente daquilo que ocorre @®imomens, os filhos sdo um elemento
da condicdo da sua insercdo no mercado. Assimisoiv@studos tém analisado a associagcao
entre 0 acelerado aumento da presenca femininaemcado de trabalho ocorrido desde os
anos de 1970 e o concomitante declinio da fecuddid€osta, 1990; Sedlacek & Santos,
1991, Scorzafave, 2001; Soares & lzaki, 2002). idida em que tais eventos vém trazendo
consigo uma reestruturacdo da familia e, conseefnemite uma redefinicho dos papéis
familiares, este tipo de andlise assume espeqmirid@ncia (Medeiros & Osorio, 2000).

Nesse contexto, o objetivo geral do presente eséudatender melhor a associacao entre
filhos e mercado de trabalho para os pais, obsdovarevolugdo temporal dessa relagdo no
Brasil, especialmente no caso das maes. Isto poegueaternidade tem inimeros efeitos
sobre a carreira profissional das mulheres: podé-less a desistir de trabalhar
(temporariamente ou definitivamente), encorajada®duzir seu tempo de trabalho ou até
mesmo fazer com que mudem de profissdo ou de ségrdenmercado, além de poder
retardar sua promocao a melhores cargos e aunsaitwsis (Maron & Meulders, 2007).

Em particular, nesse artigo estudamos o efeitcedandidade sobre a inser¢cdo dos pais no
mercado de trabalho. Entretanto, devido ao fatdtelefilhos” e “trabalhar” constituirem
decisbes muitas vezes tomadas simultaneamenteétm&las convencionais permitem que
estimemos apenas a associacao entre essas vaead@so efeito de uma sobre a outra. Por
iIsso, como forma de mensurar o efeito da fecundidadre o trabalho dos pais, utilizamos
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uma variavel instrumental que tem efeito diretoreab fecundidade, mas ndo sobre a oferta
de trabalho. Essa variavel se baseia na preferéosigais por filhos de ambos 0s sexos e,
assim sendo, estimamos o efeito de um terceiro ais filhos sobre a participacdo das
mulheres e homens no mercado de trabalho e suacéeoho periodo de 1970 a 2000.

Um melhor entendimento da relacao filhos-traballmgortante por diversas razdes teoricas
e praticas. Em termos teéricos, economistas e defodgtém desenvolvido uma gama de
modelos que associam familia e mercado de tral{lhoon & Meulders, 2007; Papapetrou,
2004). Devido as dificuldades de uma inferéncissahnessa associa¢dexistem, por um
lado, modelos de oferta de trabalho que tratanaveis relacionadas ao numero e idade dos
filhos como variaveis explicativas nas equacfesalas trabalhadas dos pais (Maron &
Meulders, 2007); e, por outro lado, ha modelos @plecam os salérios e outras medidas de
engajamento laboral como variaveis explicativasegmacdes de fecundidade (Papapetrou,
2004). Estudos empiricos como estes, focados w&iagéo filhos-trabalho, constituem uma
forma de validar tais modelos, uma vez que testaraplicabilidade em diferentes contextos
(Cruces & Galiani, 2003; Ebenstein, 2007).

Também em termos préaticos, um maior conhecimenteldgédo entre filhos e participacéo
no mercado de trabalho tem grande relevancia, gacgmparativamente aos homens, pode
ser que os filhos sejam um entrave ao crescimanfsgional das mulheres, tanto no que se
refere aos diferenciais salariais quanto em relag®tipos de ocupagédo (Pazello, 2006).
Adicionalmente, destaca-se o fato de que o estadeldc¢ao filhos-trabalho faz parte de uma
andlise mais ampla da dindmica do comportamentdid@nConhecer melhor essa dindmica
contribui significativamente para a formulacdo détgas publicas que considerem de forma
distinta os membros familiares e seus papéis delatiastituicao “familia”, além de levantar
importantes questdes para as projecdes de ofentdidae-obra (Sedlacek & Santos, 1991).
O Brasil constitui um pais particularmente inteaess para este estudo, dado o persistente
aumento das taxas de atividade femininas desdeassde 1970 e as varias transformacoes
econdmico-demogréficas e de estruturacdo do memadmbalho que permitiram que isso
ocorresse (Costa, 1990; Bruschini & Lombardi, 198@jnman, Queiroz & Liberato, 1998).

O presente estudo se baseia no trabalho de AggEstans (1998) e é um dos primeiros no
Brasil a analisar empiricamente e de maneira meggiga o0 efeito de filhos sobre o
engajamento laboral dos pais e o primeiro a utilzs dados censitarios, na tentativa de
mostrar como os efeitos aqui estimados evoluirasniitamas trés décadas. Um periodo de
tempo tdo longo contém informagdes relevantes smbipteracdes entre diferentes contextos
e as variaveis determinantes do efeito dos fillasesa carreira profissional dos seus pais. A
melhor compreenséo da trajetéria de homens e nagllhen um mercado de trabalho em
mutacdo é essencial para o conhecimento da dindemiuéiar e, conseqlentemente, para o
desenho de politicas de emprego que atuem de @mrroatrabalancar as diferencas entre o0s
géneros.

2 A relacao filhos-trabalho

Nas Uultimas décadas, tanto o papel da mulher quantociedade sofreram grandes
transformacdes. Em média, as pessoas se casamtandés se divorciam com maior
freqUéncia e ttm menos filhos. Ao mesmo tempo, @kares trabalham mais fora de casa e
sdo mais escolarizadas (Becker, 1981; BruschinQ6RONo Brasil, essas mudancas
comportamentais se intensificaram em fins da dédadd70 (Costa, 1990; Bruschini, 1998)
e suas consequUéncias sobre a estrutura da faorii@,das instituicdes mais presentes no

! J4 que ha motivos para acreditar que fecundidadierea de trabalho s&o conjuntamente determin@@ialslin,
1990).



cotidiano das pessoas, tém sido amplamente inaésisg (Souto-Maior, 1990). Como
afirmam Medeiros & Osorio (2000), os arranjos féends sdo fatores decisivos na alocacdo
de tempo e dinheiro entre os moradores e, portdeteyminam, inclusive, sua participacéo
no mercado de trabalho.

Entretanto, mesmo com as mudancas ocorridas néssgdamiliares e sociais desempenhados
por homens e mulheres, em geral, ainda cabe aeakesponsabilidade pelo cuidado com a
casa e as criancas, enquanto eles se encarregassp gnodo, de suprir as necessidades
financeiras da familia (Maron & Meulders, 2007).sB& forma, observa-se que a decisao da
mulher de integrar a forca de trabalho dependesfadas suas caracteristicas individuais —
como idade e escolaridade, mas também das suasecesticas familiares — como presenca
de adultos, renda de outros membros, sua posicheraquia familiar e, nimero e idade dos
filhos (Scorzafave, 2001). Assim, verifica-se queeaisdo de ter filhos constitui importante
decisdo no ambito familiar j& que implica em umestimento dos pais, ndo s6 em termos
financeiros, como também em termos de tempo digpbpara a sua criacdo, o que pode
provocar alteracdes nos habitos e na oferta deltralpor parte dos pais (Becker, 1965).
Considerando que as decisdes “ter filhos” e “tladudlfazem parte de um mesmo processo
decisorio no interior da familia, Scorzafave (206iscorre sobre os determinantes da oferta
de trabalho das mulheres, segundo um modelo d&aafertrabalho baseado na alocacdo de
tempo entre os individuos de uma mesma familias&esodelo, um individuo se dispde a
trabalhar apenas se o salario oferecido pelo merecad minimo, compensa a sua perda em
termos do tempo que ele tem para realizar outhagades extra-laborais. Esse valor salarial
minimo necessario para que o individuo abra maande hora de “lazef’é denominado
salario de reserva. Diversos fatores afetam esggios&, conseqlentemente, a decisao
individual de integrar a forca de trabalho. Mullseim filhos pequenos, por exemplo,
tendem a exigir do mercado uma remuneracdo supgriaquelas que ndo sdo maes. Isto
porque o salario das mulheres-maes deve compessarraenor disponibilidade para com os
filhos ou permitir que eles sejam colocados em wnezhe; por outro lado, um aumento
salarial para as mulheres eleva o custo de opdedaide se ter filhos, o que pode aumentar a
participagédo feminina no mercado de trabalho (2dave, 2001). Dessa maneira, os modelos
de oferta de trabalho que consideram a alocacaterdpo entre os membros familiares,
parecem revelar certa incompatibilidade entre $iladrabalho dos pais (ainda que, sem entrar
na discussao sobre os efeitos diferenciados eatseepmaes), ja que os filhos demandam
tempo e dedicacéo.

Dentro desse contexto, Scorzafave (2001) tentaacast efeitos de alguns fatores sobre o
salério de reserva da mulher. Segundo este esiygtopabilidade de participagdo da mulher
decresce quanto menor for sua escolaridade e qoaito for a renda per capita domiciliar
liquida da sua prépria renda. Com relacdo a idadefithos, o autor verificou que quanto
maior o numero de filhos de 0 a 10 anos, menoachda mulher trabalhar fora. Por outro
lado, essa chance aumenta quanto maior o numefiithae de 11 a 17 anos. Além disso, o
fato de a mulher ser cénjuge (como ymnaxy para “mulher casada”) reduz sua probabilidade
de integrar a forca de trabalho em relagdo a gealqutra posicdo na hierarquia familiar.
Diversos outros estudos apontam para essa mesegadlir

Outro resultado que se destaca em relacdo as naslgne vém ocorrendo no mercado de
trabalho é o acelerado aumento nas taxas de atesidias mulheres casadas (Kaestner, 1993,
Bruschini, 1998). Com base no fato de que as néieein a dar prioridade a sua familia e a

2 Por lazer, entendem-se quaisquer atividades ridoioeadas ao trabalho; dessa forma, estdo includdo
afazeres domeésticos e o cuidado com os filhosgxamplo.

% Dentre estes, citamos Kreps & Clark (1975), Sedla& Santos (1991) e Maron & Meulders (2007).



ajustar seu trabalho de acordo com sua identidadgidr (Bielby & Bielby, 1989), poder-se-

ia esperar um maior aumento da participacdo estneudheres ndo-casadas, mas fato € que “a
revolucao da participacao feminina foi, em granasliche, a revolucdo das mulheres casadas
— 0 aumento na taxa de participacado das mulherasconjuge explica em torno de 70% do
aumento na participacdo das mulheres” (Soares Ki,12802). Desse modo, parece que 0s
beneficios advindos do desenvolvimento econdmiadndustrializagdo e da urbanizacgéo e,
consequentemente, o aumento da qualificacdo feajinia difusdo do uso de
anticoncepcionais e uma mudanca de atitude (n&@asdnulheres, mas da sociedade como
um conjunto) em relacdo ao mercado de trabalho f@8rarecido a maior procura das
mulheres por uma colocacéo profissional (CostaQ2P@ammen & Paxson, 2000; Goldin &
Katz, 2002).

Dessa forma, observa-se que essas variaveis indigig familiares sofrem influéncias de
variaveis no nivel macro e, portanto, dependendcodtexto analisado, encontram-se efeitos
adversos dessas variaveis sobre a participacamifemno mercado de trabalho. Durand
(1975) constitui o primeiro trabalho formal denttesse tema. O autor realizou uma andlise
do padrdo das taxas de atividades masculinas enifexsie constatou que as ultimas sao
muito sensiveis as alteragfes estruturais e campiatdo mercado de trabalho e, além disso,
estdo intimamente ligadas ao ciclo de vida do castome da familia. Mammen & Paxson
(2000) avaliaram como a insercdo da mulher no rdercke trabalho varia com o nivel de
desenvolvimento econbmico. As autoras observaram, @mbora exista uma grande
diversidade, em termos do tipo e da intensidadeeati@lho feminino, entre paises com niveis
de desenvolvimento similar, alguns padrbes de caapento podem ser verificados. De
uma forma geral, a relacdo entre participacdo f@aimo mercado de trabalho e
desenvolvimento econémico assume a forma de um Edi.paises muito pobres, a taxa de
atividade feminina é alta, embora elas trabalheimcipalmente em fazendas ou empresas
familiares. Com o desenvolvimento, essas mulheiemimente saem do mercado, em parte
devido a melhora das oportunidades para os homess @arte devido as barreiras sociais
contra o trabalho remunerado feminino. Contudardicuidade do desenvolvimento permite
que a escolaridade feminina aumente, trazendo-agltke ao mercado de trabalho e com
ocupacdes de maistatusprofissional.

A estimacéao do efeito de filhos sobre o trabalho dgais: como lidar com o problema da
endogeneidade

A tentativa de entender melhor a relacdo entr@dila trabalho dos pais, mensurando nao
apenas a associacdo entre essas variaveis, mamsimelacdo de causalidade entre elas, nos
deparamos com o problema da endogeneidade. Espenial no caso das mulheres, a
interdependéncia entre a decisao de trabalharféhtes dificulta a identificacdo dos papéis
de causa e efeito nessa relacéo. Isto porque, padi® ser verdade que as mulheres tém tido
menos filhos para terem uma maior liberdade der¢gdseno mercado de trabalho, quanto
pode ser que a sua maior insercdo no mercado lgEhoatenha dificultado o exercicio da
maternidade (Guedes & Alves, 2004).

Assim, a simultaneidade causal presente na relig@s-trabalho, ndo permite qualquer
inferéncia de causalidade com base em estimadonegmcionais. Em geral, para solucionar
esse problema, lanca-se mao do uso de experimegiia®is. Na literatura aplicada ao tema,
trés métodos baseados em experimentos naturaisaja ttilizados: o nascimento de gémeos
(Rosenzweig & Wolpin, 1980; Pazello, 2006) e a garueia de natimortos (Pazello, 2006) na
primeira gravidez e a maior probabilidade de nasntmde outro filho se os anteriores s&o do
mesmo sexo (Angrist & Evans, 1998; Cruces & Gali@fi03; Campélo & Silva, 2005).
Devido ao fato de que os dois primeiros podem estacionados a presenca de problemas de
fertilidade e, portanto, se tratam de eventos r@Pagello, 2004; Pazello, 2006), nesse estudo



utilizaremos o terceiro método (baseado na pret@édos pais por filhos de ambos os
Sexos).

Revisdo metodologica empirica

Os pioneiros na utilizacdo desse experimento napara identificar o efeito puro de filhos
sobre o trabalho dos pais foram Angrist & Evan®8)l9Baseados na preferéncia dos pais por
filhos de ambos os sexos, eles estimaram o efeitand filho adicional sobre a oferta de
trabalho dos pais com, pelo menos, dois filhosteEas resultados, Angrist & Evans (1998)
encontraram que, ao se considerar mulheres maikaggzadas e mulheres cujos maridos tém
altos salarios, diferentemente do que ocorre emessdes de Minimos Quadrados Ordinarios,
o efeito de uma crianga adicional sobre a ofertaatmlho das maes desaparece. Além disso,
tanto na amostra contendo todas as mulheres, gonagtela onde haviam apenas mulheres
casadas, a reducédo da oferta de trabalho por gestenulheres devido ao nascimento de um
terceiro filho é a mesma. Em relacdo aos maridesauiores ndo encontraram qualquer
associagao entre numero de filhos e participacdoercado de trabalho.

A primeira validacdo externa dessas estimativaglabtpor Angrist & Evans (1998) foi
realizada por Cruces e Galiani (2003s autores analisaram o efeito de filhos sobresdaof
de trabalho das mulheres e concluiram que aqusiasativas podem ser generalizadas aos
paises em desenvolvimento, ressaltando que setdea@reas onde os niveis de fecundidade
sdo mais altos e a educacédo feminina é muito menor.

No Brasil, sdo escassos estudos que se baseiemtodohogia proposta por Angrist & Evans
(1998) na tentativa de mensurar o efeito de filbobre o engajamento no mercado de
trabalho dos pais. Segundo o trabalho de Maciel &aduita (2004), a maternidade leva a
uma reducdo na oferta de trabalho feminina, edpseme quando se trata das mulheres
menos escolarizadas. Outro estudo que aplicoueadafmetodologia foi Campélo & Silva
(2005). Nesse trabalho, porém os autores estimarefeito de um filho adicional a partir do
terceiro filho sobre a renda familiar. De uma forrgaral, eles encontraram que,
independentemente no nivel de renda, a criagcdardéerceiro ou mais filhos implica na
gueda da renda familiar. Dentre os resultados, €n® Silva (2005) destacam que a renda
familiar sofreu uma reducdo notadamente maior (esoméncia de um terceiro ou mais
filhos) quando se tratava de familias cujos rendio® se localizavam nos extremos da
distribuicao.

Nessa sec¢do, buscamos contextualizar o presenteas literatura relacionada a associacéo
entre filhos e engajamento dos pais no mercadorat@lho, além de destacar algumas
evidéncias empiricas relacionadas ao tema. Nossoaltro contém informagdes que
contribuem para a discussdo sobre a relacao fitabslho, uma vez que as estimacgdes do
efeito de filhos sobre a participacdo ou ndo das pa mercado de trabalho, além de raras,
ndo nos permitem ter uma idéia de como se deuvalacéo ao longo de um periodo tao
extenso (de 1970 a 2000) e com mudancas tao signis nas mais variadas dimensdes da
vida social. Assim, com o objetivo de enriquecesaelteratura, estimamos o efeito de um
filho adicional a partir do terceiro filho sobreengajamento dos pais no mercado de trabalho.
Todo o procedimento necessario a esta estimacéscéitd nas secées que se seguem.

3 Materiais e métodos

3.1 Fontes dos dados e restricdes amostrais

Nesse trabalho, utilizamos as sub-amostras doseatemograficos brasileiros realizados
decenalmente desde 1970 até 2000, organizadapanitiisizadas pelo IPUMS-Internacional
(Integrated Public Use Microdata Series, Intermatip As sub-amostras dos censos
demograficos brasileiros de 1970 a 2000 disponiveitPUMS-I variam entre 5% e 6% da
amostra censitaria total. Em termos absolutosgosas de 1970 e 1980 contém 4.953.759 e
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5.870.467 pessoas, enquanto nos censos de 199I0ed@tamanho amostral do IPUMS-I
de 8.522.740 e 10.136.022, respectivamente (Hitpsrhational.ipums.org/international/).

A estimacao do efeito de um filho adicional a padt terceiro filho impde uma restricdo a
amostra a ser analisada. Dado que a variavel-diesge exercicio se baseia na preferéncia
dos pais por filhos de ambos os sexos e, portamatdato de que aqueles pais cujos dois
primeiros filhos sdo do mesmo sexo tém maior priidabde de terem um terceiro filho
(Angrist & Evans, 1998; Ebenstein, 2007), a popidade interesse deve ser composta por
mulheres que tém, no minimo, dois filhos. Ademaigmostra € constituida de maes com
idade entre 21 e 35 anos, inclusive, e cujo fillmsmrelho tem, no maximo, 18 anos. Angrist
& Evans (1998) explicam essas restricdes a amasta®és das seguintes justificativas: 1)
poucas mulheres com idade inferior a 21 anos tésiao mais filhos; 2) ao completar 18
anos, a probabilidade do filho sair da casa dos gamenta; e 3) considerar mades com, no
maximo, 35 anos implica em uma idade minima a matade de 18 anos, o que ndo constitui
uma amostra altamente restritiva.

A necessidade de restringir a amostra as maes etormenos dois filhos traz consigo uma
dificuldade no que se refere a associacao das meslla®s seus proprios filhos. Isto porque,
hé& diversos tipos de arranjos domiciliares. Existeon exemplo, familias constituidas por um
casal com filhos sem que, esses sejam necessatirfiktos de ambos os pais. Para lidar
com esse problema, realizamos quatro filtros ad#® 1) utilizamos a variavel "relagdo com
o chefe da familia” e restringimos a amostra ashamas coénjuges ou chefes apenas (se
houverem familias conviventes em um mesmo domjcélio entraram na amostra aquelas
cujas mulheres foram classificadas como chefesémjuges); 2) a fim de evitar associar
todos os filhos do chefe (homem) ao seu atual gén{gque pode nédo ser a méae de todas as
criancas da familia), primeiramente checamos selmero de criancas nascidas vivas
declarado coincide com o numero de criancas nalifaegsociado a mulher (na variavel
“relacdo com o chefe da familia"). A amostra sériree as mulheres para as quais essas
informagdes coincidem; 3) retiramos da amostra athemes para as quais a idade ao
nascimento do primeiro filho foi menor que 14 afmsmo um indicador de erros nos dados
ou erro na alocacao das criancas as mulheres)ne daso das mulheres casadas, retiramos
da amostra aquelas para as quais a idade do naaridomeiro nascimento foi menor que 14
anos (por motivo analogo ao do filtro anterior).

Com base nesses filtros amostrais definidos poriging Evans (1998), de cada um dos
censos realizados entre 1970 e 2000 extraimosukeamostras. A primeira inclui as maes
de pelo menos dois filhos, com idade nao inferi@lanos e ndo superior a 35 anos e cujo
filho mais velho tinha menos de 18 anos. A segaxdtui dessas mulheres, aquelas solteiras,
divorciadas ou que nédo tinham um companheiro mdidino mesmo domicilio, restando
apenas as mulheres em unido consensual ou legal.té&ceira amostra € composta dos
companheiros das ultimas.

3.2 Estratégia de estimacao

A decisdo de ter filhos e a de trabalhar podem teeradas simultaneamente, o que
impossibilita a distincdo entre variavel dependentariavel explicativa. Uma solucao para
esse impasse consiste na obtencdo de pomy da variavel enddgena (nesse caso, a
fecundidade) e que seja, portanto, altamente emiorlada com a resposta (nesse caso, a
variavel de engajamento no mercado de trabalho}, qu& ndo seja por ela influenciada
(Gujarati, 2006). Uma variavel que possui essasctamisticas € aquela baseada na
preferéncia dos pais por filhos de ambos os sekbgada primeiramente por Angrist &
Evans (1998). Essa constitui a variavel-chave degite estudo.

Com o objetivo de avaliar a influéncia dos filhasbi® a participacdo laboral dos pais,
realizamos duas analises econométricas. Primeitameerificamos se realmente o fato de



um individuo ter dois filhos que sejam do mesmaseximenta a probabilidade dela ter um
terceiro filho e qual a dimensao desse efeito. Bra segunda analise avaliamos a influéncia
desse mesmo fato, “dois filhos do mesmo sexo”,esalyarticipacdo dos pais no mercado de
trabalho (sendo que, nesse modelo — de ofertaadallio — a varidvel “dois filhos do mesmo
sexo” entra como umproxy exogena para um aumento no numero de filhos).eDesslo,
estimamos, para cada amostra, dois modelos déhadtistreta, um cuja variavel resposta é a
oferta de trabalhodmmyque indica se o individuo trabalha ou n&o) e ootrde a variavel
resposta se refere a fecundida@immyque indica se o individuo tem 2 filhos ou mai2de
filhos).

Assim, tomando-sd_(z) como sendo uma funcdo de distribuicdo acumuladaagsume
valores compreendidos no intervalo [0,1] para auess valores dez, temos que:
Priy=1|x) =L(B, + BiX + BoX, +...+ BX) =L(By + XB) .

Em ambos os casos, 0 modelo de escolha discratedstfoi o logito, onde._(z) representa
exp@)
1+exp@
marginal de cada variavel na probabilidade de tapatravés da derivada parcial deem

relacéo az: % =1(B, + xB) ., ondel(2) E%(z) :

uma funcéo logistical(z) = =Priy=1x)=L(x8) na qual obtém-se o efeito

Modelo de fecundidade
Nesse caso, a variavel resposta bingriassume valor 1, se o individuo tem mais de 2dilho

e 0, se tem exatamente 2 filhos. Na estimacaoatzapilidade do nascimento de um terceiro
ou mais filhos, utilizamos, além da varidekimmy“filhos do mesmo sexo” (que assume
valor 1, se ambos os filhos tém o mesmo sexo er oo, caso contrario), algumas
caracteristicas individuais (se trabalha ou n&aded idade ao nascimento do primeiro filho,
sexo do primeiro filho e anos de estudo) e de éesid (se area urbana, regido geografica de
residéncia) também foram inseridas ao modelo:

Pr(mais2fi=1| ) =L(5, + B,mesmosexa [, statusTb+ S, idade+ S, idade_2+
+ B idNascFit S idNascFil2 + 5, sexofilt+ B, urbanoD+ S, reg_N+ S,, reg_SE+
+ B, reqg_S+ B, reg_CO+ B,; anest_cont S, anest_cont2)+ &

ondemais2fié uma variavel que assume valor 1 se o individoorhais de dois filhos e 0, se
tem exatamente 2 filhosjesmosexassume valor 1 se ambos os filhos sdo do mesnooesex
0, caso contrariostatusThindica se o individuo estava ocupado (1) ou dgsmbo (0) na
semana de referéncialade € a idade do individuo iElade_2é o seu termo quadratico;
idNascFilé a idade do individuo ao nascimento do primeitm fe idNascFil _2é o seu
termo quadraticosexofilé uma variavel binaria que indica se o sexo dmeiro filho é
masculino (1) ou feminino (OjrbanoDassume valor 1 se a area de residéncia do indiédu
urbana e 0, caso contrariceg_N indica se o individuo reside na regido Norte (d)emn
qualquer outra regido do pai®g_SE reg_Se reg_CO sdo definidas de forma analoga;
anest_con& uma variavel continua de anos de estudoest _cont_2seu respectivo termo
quadratico.

Esse modelo é idéntico aos modelos utilizados paramostras que consideram todas as
mulheres. Para as amostras de mulheres unidasdalgsas varidveis explicativas, julgamos

4 Lembrando que, nesse estudo o termo fecundidadefese a fecundidade das mulheres com dois ou mais
filhos.



importante a inser¢cdo dos anos de estudo (e dotesew quadratico) dos respectivos
companheiros Em se tratando das amostras dos companheirosariéeis de idade ao
nascimento do primeiro filho séo retiradas dos rusde

Modelo de oferta de trabalho
Nesse caso, a variavel resposta bingriassume valor 1, se o individuo trabalhou na semana

de referéncia e valor zero, se ndo trabalhou. Nem&sio da probabilidade de estar
trabalhando, utilizamos, além da variavdmmy “filhnos do mesmo sexo” (1=o0s dois
primeiros filhos sdo do mesmo sexo; 0=caso conjraalgumas caracteristicas individuais
(se tem filha ou filho com até 5 anos, de 6 a 9@la 11, de 12 a 13 e de 14 a 15 anos; idade;
idade ao nascimento do primeiro filho; sexo do piimfilhno e anos de estudo), familiares
(nimero de adultos) e de residéncia (se area urkegido geografica de residéncia) também
foram inseridas ao modelo:

Pr(statusb=1| x) =L(8, + f,mesmosexe [, n_adultos+ S, filha5+ S, filhac9+

+ B, filhal011+ B filhal213+ g, filhal415+ g, filho5 + S, filho69 + S, filho1011+

B, filho1213+ S, filho1415+ g, idade+ 3, idade_2+ S, idNascFil+ S, idNascFi1 2+
+ B, urbanoD+ B, reg_N+ B, reg_SEt+ B,, reg_S+ B,, reg_CO+ S,, anest_cont

B, anest_cont2)+ &

onde statusThindica se o individuo estava ocupado (1) ou dgwsmbo (0) na semana de
referéncia;mesmosex@ssume valor 1 se ambos os filhos sdo do mesnw esdkx caso
contrario;n_adultosé o numero de adultos que comp&em a fanfilrg(o)5 é uma variavel
binaria que assume valor 1 se o individuo tem aggfitha(o) de até cinco anos e 0, caso
contrério;filha(0)69 indica se o individuo tem alguma filha(o) com idauafgre seis e nove
anos (1), ou ndo (Ojiiha(0)1011 filha(o)1213efilha(o)1415foram definidas analogamente;
idade é a idade do individuo idade_2é o seu termo quadraticmNascFilé a idade do
individuo ao nascimento do primeiro filhadNascFil 2¢é o seu termo quadraticeexofilé
uma variavel binaria que indica se o sexo do prionftho é masculino (1) ou feminino (0);
urbanoD assume valor 1 se a area de residéncia do indivédurbana e 0, caso contrario;
reg_Nindica se o individuo reside na regido Norte {@)em qualquer outra regido do pais;
reg_SEreg_Sereg COsao definidas de forma analogaest_con& uma variavel continua
de anos de estudaeest_cont_2seu respectivo termo quadratico.

Esse modelo foi utilizado para as amostras queidenasn todas as mulheres. Para as
amostras de mulheres unidas, além dessas vargydisativas, julgamos importante, assim
como no caso anterior, a insercdo dos anos deocestnsl respectivos companheiros. Ao
considerarmos as amostras dos companheiros, @veiadummiesindicadoras do sexo e
idade dos filhos foram substituidas nos modelosipw Unica variavel de numero de filhos.

Efeito marginal da “fecundidade” sobre a oferta ttabalho
De posse do efeito marginal da variavel “filhosndesmo sexo” sobre a probabilidade de ter

mais de dois fiIhosme do efeito marginal da variavel “filhos do mesnexa

dmesmose)

® J4 que ha estudos que sugerem que o fato de ulharranida trabalhar ou n&o, sofre influéncia dasaveis
de trabalho do companheiro (Sedlacek & Santos,)1991



. tatusT . .
sobre a probabilidade de estar trabalhaa StawisTh , obtemos o efeito marginal que
mesmose)

ostatusTb

dstatusTh_ gmesmosexo
dmai< fi omai2fi

Jdmesmose)

procuramaos:

A fim de mensurar o efeito da maternidade (ou darpalade) sobre a participacdo dos pais
no mercado de trabalho, estimamos primeiramenteito ela preferéncia dos pais sobre o
nascimento de um terceiro filho e, posteriormentesfeito dessa preferéncia sobre a
participacdo dos pais no mercado de trabalho. Essedimento constitui a nossa estratégia
de estimacéao para lidar com o problema da endodgaeida relacao filhos-trabalho.

No modelo de fecundidade, estimamos o0 quanto &né@mfia por filhos de ambos os sexos
faz com que pais cujos dois primeiros filhos seg;mmesmo sexo tenham, pelo menos, um
terceiro filho (esse é o que denominamos efeitogimal da variavel binaria “filhos do
mesmo sexo” sobre a probabilidade de nascimentoxdélho adicional). J&, no modelo de
oferta de trabalho, estimamos o quanto essa pnefar@or filhos de ambos os sexos, que
funciona como umaroxy exdgena para um aumento no numero de filhos, afderisédo dos
pais de se inserirem no mercado de trabalho.

Com base nesses dois efeitos marginais, calculameésto do nascimento de um terceiro ou
mais filhos (variavel que seria enddégena em um toodie estimacdo convencional) sobre a
oferta de trabalho dos pais. Assim, um efeito nmaigile um terceiro ou mais filhos de -3%
sobre a participacdo das maes, por exemplo, sigrgiiie o nascimento de um filho adicional
a partir do terceiro, diminui em 3% a probabilida#geuma méae estar inserida no mercado de
trabalho.

4 Analise descritiva
Caracteristicas socio-demograficas

Mulheres de 21 a 35 anos de idade
A estratégia de estimacdo adotada no presenteoestqder o uso de informagfes sobre a
oferta de trabalho das mées e sobre o sexo dogpduoisiros filhos por elas tidos. Assim,
como uma primeira descricdo da base de dados, alTiBstra a taxa de participacdo na
forca de trabalho e a probabilidade do nascimeatard terceiro filho entre as mulheres de
21 a 35 anos de idade e com, no minimo, dois (dfilkgs (as) para os quatro anos
censitarios de interesse desse estudo. De maregah gbservamos um substancial aumento
na participacdo (que passou de 11.3% em 1970,39a84% em 2000) a0 mesmo tempo em
que a fecundidade declina acentuadamente (de fquemaa probabilidade de nascimento de
uma terceira crianca passou de 70.15% em 19704p38% trinta anos mais tarde).

TABELA 1
Fecundidade e oferta de trabalho
Mulheres de 21 a 35 anos de idade — Brasil — 120Da

Amostra / Estatistica 1970 ‘ 1980 ‘ 1991 2000

Mulheres de 21 a 35 anos

Numero médio de criangas nascidas vivas 287 2,38 2,01 1,75
% com 2 ou mais criangas 71,45 64,20 59,64 53,28
% trabalhou na ultima semana 13,94 26,55 37,29 46,13
Observacdes 388.355 527.781 796.737 926.532

Mulheres de 21 a 35 anos, com 2 criangas ou mais

NUmero médio de criangas nascidas vivas 3,77 3,35 2,91 2,70
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% mulheres com mais de 2 criangas 70,15 60,75 50,42 43,38

% trabalhou na ultima semana 11,31 21,12 31,00 39,81

Observagdes 276.982 330.446 489.983 514.693
Mulheres unidas de 21 a 35 anos, com 2 criancasais

NUmero médio de criangas nascidas vivas 3,79 3,36 2,92 2,71

% mulheres com mais de 2 criangas 70,62 61,13 51,09 43,89

% trabalhou na ultima semana 8,95 18,39 27,44 37,25

Observagbes 262.358 310.398 445.610 457.427

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970, 1980,1162000.
Nota: a base de dados que deu origem a esta taiyeéam apenas a restricao de idade da mulhertatds sharital e nimero
de criangas quando for o caso.

Mulheres de 21 a 35 anos de idade com dois ou rilhiss e 0s respectivos

companheiros
A TAB.2 mostra as médias/propor¢des das variavdigattas nos modelos aqui estimados,
para os anos de 1970 e 2000. Inicialmente, a taloeigem medidas de namero de criancas
nascidas vivas, idade, idade ao nascimento do parfido, anos de estudo e participacdo no
mercado de trabalho das méaes de, pelo menos, ithais; falém de reportar também esses
indicadores para os companheiros das mulheresuriidaum modo geral, as mulheres com
2 ou mais filhos sdo cerca de cinco anos mais fvpre 0s homens e se tornam maes
também cinco anos mais cedo. Com relacdo aos amossiido, houve um aumento
significativo tanto para os homens quanto para atheres, embora tenha havido uma
reversao da superioridade de instrucdo masculmatrel os unidos, enquanto em 1970, os
homens tinham, em média, 3.1 anos de estudo e Heenes 2.7, em 2000, as mulheres
passam a ter 6.3, enquanto os homens tém uma de@ianos de estudos. Em se tratando da
participacdo na PEA, em 1970 apenas 11.5% das resllemm, no minimo, dois filhos
trabalharam na ultima semana anterior a pesqésmj2000, esse percentual chega a quase
40%. Ao considerarmos as mulheres casadas, vengosmuambos 0S anos, essas tém uma
taxa de participacdo inferior aquela que considedas as mulheres. Em relacdo aos seus
companheiros, verifica-se uma reducdo de 7 porgoseptuais na taxa de participacdo no
mercado de trabalho, que passou de 97.7% em 19a@9#%% em 2000.

TABELA 2
Estatisticas descritivas: Mulheres de 21 a 35 aaddatie com dois ou mais filhos e seus
companheiros (no caso das unidas) — Brasil — 12006

1970 2000
Estatistica Todas as Unidos(as) Todas as Unidos(as)
mulheres | pylheres| Homens Mulheres | viyheres| Homens
NUumero médio de criancas nascidas 3,44 3,46 3,45 2,59 2,60 2,60
vivas (1,61) (1,61)| (1,61) (0,93) (0,94)| (0,94)
- 28,45 28,43 33,54 29,32 29,34 34,09
Idade média
(4,04) (4,03)| (6,44) (3,99) (3.97)| (6,54)
Idade média ao nascimento do primgiro 20,80 20,82 25,94 20,35 20,41 25,16
filho (3,20) (3,20)| (5,48) (3,21) (3.23)| (582)
.- 2,69 2,71 3,06 6,26 6,25 6,02
Anos médios de estudo
(2,92) (293)] (3.40) (3,68) (3.69) (3.98)
Proporgéo de mulheres/homens
. L 63,68 64,07 39,03 39,36
com mais de dois filhos
(48,09) (47,98) (48,78 (48,85)
cujos dois primeiros filhos tidos sa 50,32 50,30 50,35 50,34
do mesmo sexo (50,00) (50,00) (50,00 (50,00)
cujos dois primeiros filhos tidos sao 24,07 24,09 24,02 23,91
meninas (42,75) (42,77) (42,72 (42,65)

cujos dois primeiros filhos tidos sag 26,25 26,21 26,33 26,43
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meninos (44,00) (43,98) (44,04 (44,10)
S . 51,32 51,31 51,37 51,49
cujo primeiro filho € um menino
(49,98) (49,98) (49,98 (49,98)
que trabalhou na semana anterior & 11,49 9,58 97,70 39,91 37,45 89,59
pesquisa (31,90)] (29,43)] (14,99) (48,97) (48,40)| (30,54)
Observacdes 162.598 155.747| 155.747 387.638 347.314] 347.314

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970 e 2000.
Notas: Desvios-padréo entre parénteses.

A base de dados que deu origem a &sedet difere da anterior devido as restricbes aotess da TAB.AL,

do anexo.

A TAB.2 também mostra alguns indicadores que caiaata a prole das mulheres/homens
objetos desse trabalho. H4 um indicador para mesfteomens com mais de dois filhos, outro
para o sexo do primeiro filho, um indicador de ngdo de mulheres/homens com dois ou
mais filhos cujos dois primeiros filhos tém o messexo (que serve como um instrumento
para o anterior) e, ainda, uma decomposicdo daenailtindicador em dois dos seus
componentes: um indicador de “duas meninas” e algrtdois meninos”. De maneira geral,
enquanto em 1970, aproximadamente 64% das mulheneshs com dois filhos tiveram um
terceiro, em 2000, apenas cerca de 40% das mulhenesns tém um terceiro filho. Além
disso, nas trés amostras e em ambos 0s anos,deeBta3% das familias com duas ou mais
criangas tiveram dois filhos do mesmo sexo e, desgaoximadamente 52% tiveram dois

meninos.

O fendmeno da preferéncia dos pais por filhos de dms os sexos
A preferéncia dos pais por uma prole sexualmentersificada constitui um fenémeno que
tem sido tema de varios estudos. Porath & WelchA@)L8 Angrist & Evans (1998) mostraram
que a probabilidade de uma familia ter um filhocetial depende, significativamente, do
sexo dos filhos ja tidos. Segundo Angrist & Evar9@)), apenas 34.4% de todas as mulheres
norte-americanas que tinham, em 1990, um meninona onenina, tiveram outro filho,
enquanto esse percentual atinge a cifra de 40.78&guopelas que tinham dois meninos ou

duas meninas no mesmo ano. A TAB. 3 reporta estiagmtiemelhantes a essas para o Brasil
entre 1970 e 2000.

TABELA 3

Proporcao de mulheres de 21 a 35 anos de idadivgteam outra crianca, segundo a
parturicdo e o sexo da crianga — Brasil — 197008 20

Ano 1970 1980 1991 2000
Amostra % na % que _teve % na % que _teve % na % que _teve % na % que _teve

amostra | outra crianga| amostra| outra crianga| amostra | outra crianga| amostra | outra crianga

Familias com uma ou mais criancas
(1) 48,82 77,68 48,89 73,49 48,66 72,13 48,86 68,24
sr‘f;‘;ifg Menina (49,99) (41,64)|  (49,99) (44,14)|  (49,98) (44,84)|  (49,99) (46,55)
filho 2 51,22 78,00 51,16 73,66 51,40 72,13 51,19 68,31
Menino (49,99) (41,43)] (49,99) (44,05)| (49,98) (44,84)] (49,99) (46,53)
Diferenca (2) - (1) 0,20 0,03 -0,22 0,02
Valor p 0,23 0,86 0,05 0,84

Familias com duas ou mais criancas
Seé(O_ dos 1 49,68 62,55 50,00 53,55 50,75 43,64 49,65 37,65
primoéisros Ldnr:]am nig:;: (50,00) (48,40)| (50,00) (49,87)| (49,99) (49,59)| (50,00) (48,45)
filhos Duas meninas 24,07 65,13 24,00 55,92 23,44 47,80 24,02 40,62
(42,75) (47,66)| (42,71) (49,65)| (42,36) (49,95)| (42,72) (49,11)
Dois meninos 26,25 64,48 26,00 55,95 25,81 46,87 26,33 40,19
(44,00) (47,86)| (43,87) (49,65)| (43,76) (49,90)| (44,04) (49,03)
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2 50,32 64,79 50,00 55,93 49,25 47,31 50,35 40,40

Ambos do
mesmo sexa|  (50,00) (47,76) (50,00) (49,65) (49,99) (49,93) (50,00) (49,07)
Diferenca (2) - (1) 2,16 2,36 3,34 2,70
Valor p 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970, 198@11e 2000.

Nota: Desvios-padrao entre parénteses.
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Primeiramente, para avaliar a preferéncia dos paisfilhos de um determinado sexo,
consideramos apenas mulheres com um ou mais #hasificamos, de acordo com 0 sexo
da primeira crianga, a porcentagem de mulherestiggeam um segundo filho. E, assim
como encontrado por Angrist & Evans (1998), nédo tileamos uma preferéncia dos pais
por meninos, ou por um primeiro filho que seja daosmasculino. Em todos os anos, o
percentual de mulheres que tiveram um segundoritiovaria com o sexo do primeiro filho;
observa-se apenas uma reducdo nesse percentaalgaodesse periodo de trés décadas. Em
segundo lugar, a fim de verificar a preferéncia gas por filhos de ambos os sexos,
restringimos nossa analise as familias com, pelmsjeduas criancas e observamos a relacéo
entre a porcentagem de mulheres que tiveram umeiterlno e o sexo dos seus dois
primeiros filhos. Nos quatro anos, verificamos @gemaes cujos filhos s&o do mesmo sexo
apresentam uma probabilidade superior de ter uceiterfilho em relacdo aquelas que tém
um menino e uma menina e essa diferenca é es@tignte significativa. Para citar um
exemplo, em 2000, enquanto 37.7% das méaes de whdma§lhos tinham um terceiro filho,
em se tratando daquelas mées de dois meninos Gundedinas esse percentual chega a
40.4%.

Andlise grafica
Preferéncia dos pais por filhos de ambos os sexssiséecundidade

Na FIG.1, plotamos a propor¢céo de mulheres quemiéia de dois filhos dentre aquelas que
tém dois ou mais filhos segundo a idade dessasenagslle 0 sexo das duas primeiras criangas:
se ambas sdo do mesmo sexo (Mesmosexo=1) ou, SRaémenina € um menino
(Mesmosexo=0). Em primeiro lugar, as quatro curvasFtG.1 assumem uma inclinagao
ascendente com a idade, porque quanto mais jovemrfwlher, menor a probabilidade que
ela tenha mais de dois filhosviee-versa Além disso, embora, observemos probabilidades
muito superiores de uma mulher ser mae pela tareez em 1970 que em 2000 (devido a
pronunciada queda da fecundidade ocorrida no p&riedrificamos, em ambos 0s anos, que
as mulheres que tém dois filhos do mesmo sexo eqges uma probabilidade de ter um
terceiro filho superior em relagdo aquelas queijérdam uma menina e um menino,
independentemente da sua idade.
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Proporgéo

Proporcéao de mulheres de 21 a 35 anos de idadenadsrde dois filhos, segundo sua idade e
0 sexo das duas primeiras criangas — Brasil — 22000

Preferéncia dos pais por filhos de ambos os sexmsuseferta de trabalho

feminina
A FIG.2 mostra a propor¢cdo de mulheres que trabmimena semana anterior a data de
realizacédo da pesquisa segundo sua idade e o asduds primeiras criangas: se ambas sao
do mesmo sexo (Mesmosexo=1) ou, se € uma meninm enenino (Mesmosexo=0).
Diferentemente do que ocorreu na figura anterioFl@.2 sugere que o efeito puro (sem
controlar por quaisquer outras caracteristicasvdberes) do sexo dos dois primeiros filhos
sobre a oferta de trabalho feminina seja poucafgigtivo.

FIGURA 2
Taxa de atividade das mulheres de 21 a 35 anosde @m dois filhos ou mais, segundo
sua idade e o0 sexo das duas primeiras criancaasH Br1970 e 2000
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Pode ser, entretanto, que o efeito de “filhos demmesexo” sobre a oferta de trabalho das
maes tenha sido camuflado por alguma caracterigtieadiferencia as mulheres cujos dois
primeiros filhos sdo do mesmo sexo daquelas qeeativ um casal de filhos. E, talvez por
isso, a analise da FIG.2 ndo permitiu que fizéssemieréncias em relacdo a um possivel
efeito de “filhos do mesmo sexo” sobre a particgmafeminina no mercado de trabalho.

Com o intuito de fornecer uma analise mais “coattal da relacdo entre a preferéncia dos
pais por filhos de ambos os sexos e a oferta thaltra por parte das maes, construimos a
TAB.4. Nesta tabela, apresentamos as diferencasedasfproporcdes de algumas variaveis
sécio-demograficas entre dois grupos de mulherpgelas cujos dois primeiros filhos sdo do
mesmo sexo e aquelas que tiveram um casal de.flHssas estatisticas foram calculadas para
0s anos de 1970 e 2000, como forma de ilustragiierRos observar algumas caracteristicas
diferenciadas entre os grupos. Verifica-se, pomgie, que o percentual das mulheres com
filhos pequenos (de até 5 anos) é cerca de 1,1%mpema aquelas cujos dois primeiros
filhos sdo um menino e uma menina em relacdo akerad com dois meninos ou duas
meninas, tanto em 1970 quanto em 2000. A analisEAda4 sugere gue existam algumas
diferencas entre as mulheres que tiveram como pomélhos um menino e uma menina e
as maes que tiveram dois meninos ou duas meninaso,Enonsiderando a maior
probabilidade de uma mulher ter um terceiro fileas dois primeiros sdo do mesmo sexo e,
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por conseguinte, a importancia dos filhos sobreeeisdo de trabalhar, especialmente da

mulher, passemos a analise dos resultados.

TABELA 4

Diferencas de médias das varidveis de caractassiigcio-demogréaficas segundo a variavel

instrumental indicadora de "dois filhos do mesmmse

Mulheres de 21 a 35 anos de idade com dois filobawais — Brasil — 1970 e 2000

Estatistica 1970 2000
Idade média 0,0291 (0,1455) -0,0097 (0,4490)
Idade média ao nascimento do primeiro filho -0,02@80960) -0,0203 (0,0475)
Anos médios de estudo -0,006(0,6625) -0,0254 (0,0309)
Numero médio de filhos tidos -0,0481 (0,0000) -0,0413 (0,0000)
NUmero médio de adultos na familia -0,0000,5294) 0,0004 (0,6633)

Proporgéo de mulheres (em %)
cujo primeiro filho € um menino
residentes na &rea urbana
residentes na regido Norte
residentes na regido Nordeste
residentes na regido Centro-Oeste

residentes na regido Sul
residentes na regido Sudeste
com filho(a) de até 5 anos
com filho(a) de 6 a 9 anos
com filho(a) de 10 ou 11 anos
com filho(a) de 12 ou 13 anos
com filho(a) de 14 ou 15 anos

-1,6773 (0,0000)

0,04(88649)
0,4289 (0,0412)
-0,1851 (0,0394)

0,1403999)
-0,0457 (0,8214)
-0,2984 (0,2273)
-1,0830 (0,0000)
0,0181 (0,9409)
0,0227 (0,9151)
0,3614 (0,0419)
0,0663 (0,6212)

-1,9178 (0,0000)
-0,4009 (0,0042)
0,0053(0,9706)
0,1720(0,0548)
-0,0135(0,8822)

-0,0229 (0,8440)
-0,1409(0,3712)
-1,1124 (0,0000)
-0,1728(0,2695)
-0,2264(0,1135)
-0,1279(0,3172)
-0,1172(0,2493)

Observacdes

162.598

387.638

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970, 1980,11€2000.
Nota: Valoreg entre parénteses.

5 Resultados
Como no presente trabalho estamos interessaddgitm de filhos sobre a oferta de trabalho
dos pais e, portanto, este ndo se trata de umoedtgldeterminantes da fecundidade ou da
oferta de trabalho, os resultados dos modelos adtismse encontram nas TABs. Al e A2 do
anexo, respectivamefite
A primeira coluna da TAB. 5 apresenta os efeitosgimais da variavel indicadora de dois
filhos do mesmo sexo sobre a probabilidade do mastb de um terceiro filho. Os nameros
sugerem que ha uma preferéncia dos pais por fdbaembos os sexos no Brasil, na medida
em que, para todas as amostras, os efeitos margiease ter mais de dois filhos foram
significativamente positivos nos quatro anos. Aeg&o de 1991, no qual os efeitos foram
superiores, em todos 0s anos, controlando pelésves constantes nos modelos estimados
(vide TAB. A2), o fato de se ter apenas dois filljpe sejam do mesmo sexo, aumenta a
probabilidade de nascimento de um terceiro em ac2%6. Sendo que, de uma forma geral,
essa probabilidade aumentou entre 1970 e 2000. &denos efeitos tendem a ser
ligeiramente inferiores para as mulheres unidagedatéo ao total de mulheres, e menores
ainda para os companheiros daquelas.
TABELA 5

Efeitos marginais do sexo dos dois primeiros filbolsre a probabilidade de ter mais de dois

filhos e a participacdo dos pais ho mercado delinab- Brasil — 1970 a 2000

® A funcdio desse anexo é tdo somente mostrar asifesEdes dos modelos estimados, por isso, colosam
apenas os modelos para o ano 2000.
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Efeitos marginais sobre a Efeitos marginais sobre a
probabilidade de ter mais d : < participac¢édo dos pais no ) =
Ano Amostra dois filhod ?erros padréo) mercadd (erros-padréo)
(6MAISZFI/ 6MESMOSEX(& (6STATUSTB/ 6MESMOSEXd
MULHERES 0,0301*** (0,0050) -0,0065*** (0,0021)
1970 MULHERES UNIDAS 0,0316*** (0,0052) -0,0059*** (0,0018)
COMPANHEIROS 0,0280*** (0,0048) -0,0005 (0,0005)
MULHERES 0,0339*** (0,0039) -0,007*** (0,0019)
1980 MULHERES UNIDAS 0,0358*** (0,0041) -0,0071*** (0,0016)
COMPANHEIROS 0,0294*** (0,0036) -0,0000 (0,0004)
MULHERES 0,0482*** (0,0029) -0,0090*** (0,0014)
1991 MULHERES UNIDAS 0,051 4%+ (0,0028) -0,0093*** (0,0015)
COMPANHEIROS 0,0450*** (0,0029) 0,0003 (0,0006)
MULHERES 0,0345*+* (0,0013) -0,0124*** (0,0023)
2000 MULHERES UNIDAS 0,0364*** (0,0014) -0,0107*** (0,0022)
COMPANHEIROS 0,0340*** (0,0016) -0,0000 (0,0009)
Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970, 1980, 199169020
Notas: *** significativo a 1%.

! para cada amostra, os modelos foram especifitadosmo na TAB. A2 do anexo.
2 para cada amostra, os modelos foram especificablosmo na TAB. A3 do anexo.

Observando a terceira coluna da TAB.5, verificamwsefeito negativo da varidvel binaria
“filhos do mesmo sexo” (que indica se os dois piioefilhos ttm 0 mesmo sexo ou se sao
de sexos opostos) sobre a participacdo no mercadmblalho das mées, sendo este efeito
inexistente ao se tratar dos homens. Isto quer dize o fato da méae ter tido dois filhos do
mesmo sexo reduz a probabilidade dela se insenmergado de trabalho. No ano de 1970,
essa reducao era da ordem de 0,65% para todasfeEr@sy enquanto em 2000, a chance de
uma mulher — cujos dois primeiros filhos tinham esmo sexo — trabalhar era cerca de 1%
inferior a daquelas que ja experimentaram ter umimeee uma menina nas duas primeiras
gestacoes.

Ainda que o efeito marginal de “filhos do mesmo aSeseja pequeno, ndo deve ser
desprezado, primeiramente, se observamos querelaumentado ao longo dos anos e, em
segundo lugar, mas nem por iSso menos importartegossideramos que essa variavel
funciona como um instrumento para captar o efeitdildos sobre a oferta de trabalho dos
pais.

Finalmente, na TAB.6 calculamos o efeito de se terfilho adicional a partir do terceiro
sobre a participacdo das mdes no mercado de toAbdlm todos os anos, quando
comparamos a amostra total de mulheres com a deenesl unidas, vemos que um terceiro
filho afeta mais negativamente a primeira. Talvemjpe na amostra que considera todas as
mulheres, estdo incluidas as mulheres chefes ddidamonoparentais e, portanto, sem a
ajuda de um companheiro pode ser ainda mais ccedpliconciliar trabalho e maternidade.
Em 2000, por exemplo, enquanto um terceiro filhdurea probabilidade de uma mulher
unida trabalhar em aproximadamente 30% (percengaal bastante significativo),
considerando-se o conjunto das mulheres, chegamale quase 36%. Através da analise
da TAB.6, também é possivel observar que os filmesmo com um forte impacto sobre a
participacdo das maes no mercado de trabalho jE9&m (efeito marginal de -21.6%), com o
passar do tempo, esse impacto se torna cada venagtivo.

" Nao estimamos o mesmo efeito para os homens ja&go® esperado, sua participacdo ou ndo no medmdo
trabalho parece néo ser influenciada pela patetaida
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TABELA 6
Efeitos marginais do terceiro filho em diante sabparticipagao
das maes no mercado de trabalho — Brasil — 1200@

Ano Amostra Efeitos marginai$dstatusta/ Omaiszr)*
1970 MULHERES -0,216
MULHERES UNIDAS -0,187
1980 MULHERES -0,206
MULHERES UNIDAS -0,198
1991 MULHERES -0,187
MULHERES UNIDAS -0,181
2000 MULHERES -0,359
MULHERES UNIDAS -0,297
Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970, 1980, 199169020
Notas: *5STATUSTB/ 6MA|SZF| = (BSTATUSTB/ 6MESMOSEX() / (6MA|SZF| / 6MESMOSEX()

Mulheres de 21 a 35 anos de idade, mées de pelo werdois filhos: taxa de

ocupacao real versus taxa de ocupacéo predita peleclinio da fecundidade
Pelo que demonstramos anteriormente, o declinieadandidade constitui uma mudanca do
lado da oferta de trabalho potencialmente impoetgrdra explicar a presenca, cada vez
maior, da mulher no mercado de trabalho. Nessa parestudo analisamos se esse potencial
revelou uma contribuicdo significativa para o autbeda taxa de participacdo feminina
ocorrido no periodo analisado, ou se esse aumerde\&u a outros fatores, que vao além da
queda da fecundidade. Dessa forma, assim comorararst Angrist & Evans (1998),
procuramos responder a pergunta “guanto desse smm@rPEA feminina (das mulheres de
21 a 35 anos, com dois filhos ou mais) se deveuedlajda fecundidade a partir do terceiro
filho?”. Os autores verificaram que, no caso doadtst Unidos, embora o nascimento de um
terceiro filho influencie negativamente a decisdatama de se inserir no mercado de
trabalho, 0 aumento da participacéo feminina nesseado foi tdo expressivo que o declinio
da fecundidade explica apenas uma pequena pam@etaudanca total ocorrida na oferta de
trabalho por parte dessas maes. Diferentementalaagpe foi encontrado por eles, nosso
estudo sugere que, no Brasil, o declinio da fedau# contribuiu de maneira expressiva para
a participacao cada vez maior de mulheres no memadrabalho.
Colocando em numeros o que foi dito, analisemofAB. 7. A fim de interpretarmos essa
tabela, concentremo-nos na década de 1990 (teecqinarta colunas). Podemos observar que
das mulheres de 21 a 35 anos, maes de, no mingisfillos, 50.42% tinham mais de dois
filnos em 1991. Porcentagem essa que sofreu undagiee7.04 pontos percentuais dez anos
depois. Para esse mesmo grupo de mulheres, no npEsiodo, houve um aumento de 8.8
pontos percentuais na taxa de ocupacdo %e@Bnsiderando que o efeito marginal médio no
periodo compreendido entre 1991 e 2000, foi de3123, cerca de 1.9 pontos percentuais (-
0.2731 x -7.04) do aumento da PEA feminina se dévqueda da fecundidade ocorrida no
periodo. Ou melhor, considerando que o percentiahdlheres ocupadas “real” aumentou
aproximadamente 8.8 pontos percentuais e que, sge&t® se deveram a queda da
fecundidade, significa que apenas o fato das meshirem menos filhos explica quase 22%
do aumento da participacao feminina no mercadoadbalho. Essa contribuicdo explicativa se
manteve em cerca de 20% ao longo das duas décadasras.

TABELA 7

Porcentagem de mulheres ocupadas real e predital@elinio da fecundidade
Mulheres de 21 a 35 anos de idade, com dois oufiteds — Brasil - 1970 a 2000

Indicador | Censo 1970Censo 1980 Censo 1991 Censo 2000

8 Denominamos “taxa de ocupacao real”, aquela eramspela simples tabulacéo dos dados censitarios.
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% de mulheres com mais de 2 filhos 70,15 60,75 50,42 43,38
Variacdo na década da % de mulheres com maisitt®? f - -9,40 -10,33 -7,04
% de mulheres ocupadas (real) 11,31 21,12 31,00 39,81
Variacdo na década da % de mulheres ocupadas (real) - 9,81 9,88 8,81
Efeito marginal de se ter mais de dois filhos sabpeobabilidade de uma mulher 21,59 -20,65 18,67 35,94
gue ndo esta trabalhando, passar a trabalhar (em %)

% de ocupadas (predita pela queda da fecundidade) 1,99 2,03 1,92
Contribuigdo da queda da fecundidade para o aundentaxa de ocupacgéo feminina - 20,24 20,56 21,82

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censos Demograficos 1970, 1989119 2000.

6 Consideracdes finais e agenda para futuros estuglo

No presente artigo, investigamos o efeito da feiclan® sobre a oferta de trabalho dos pais
com, pelo menos, dois filhos utilizando os dadassitérios brasileiros realizados entre 1970
e 2000. Para tanto, lancamos méo da variavel metmtal introduzida por Angrist & Evans
(1998), segundo a qual os pais preferem ter fitwambos os sexos, e, portanto, pais cujos
dois primeiros filhos s&o duas meninas ou dois nE=niém uma probabilidade maior de
terem um terceiro filho (em relacdo aqueles qusyms um casal de filhos), na tentativa de
diversificar a composicao sexual de sua prole.

Assim como na literatura pertinente ao tema, nossssltados indicam que ha, no Brasil,
uma preferéncia dos pais por filhos de ambos osssexa medida em que aqueles que
tiveram duas meninas ou dois meninos apresentampuobabilidade superior de terem um
terceiro filho. Verificamos ainda um efeito baseasignificativo desse aumento no tamanho
da familia sobre a reducédo da participacdo feminmanercado de trabalho. Fato que, como
esperado, ndo pdde ser constatado no caso dos fiomlém disso, ao decompormos a
variacdo decenal ocorrida na taxa de ocupacao ifeeulas mulheres de interesse desse
estudo, observamos que o declinio da fecundidadé&ilmoiu para explicar uma parcela
bastante significativa do aumento da oferta deathabfeminina observado entre 1970 e
2000: aproximadamente 21%.

Embora reconhecamos as limitagcdes desse artigeciabpente porque consideramos apenas
as mulheres com, pelo menos dois filhos, ele faneformacdes relevantes para a melhor
compreensdao do efeito da fecundidade sobre a ofertdarabalho dos pais no Brasil.
Entretanto, ainda ha muito que ser feito nessa 8exéa interessante, por exemplo, observar
se as mulheres-médes tém comportamentos diferescinélo apenas em relacdo a sua
participacdo ou ndo no mercado de trabalho, mabé&amem relagédo a intensidade do seu
trabalho (como horas semanais trabalhadas e saldiferenciados). Também no caso dos
companheiros dessas mulheres, cuja paternidadeepad® influenciar sua participagdo no
mercado de trabalho, ainda nos resta verificar lessea. Outros aspectos que merecem ser
analisados sao, entre outros, as diferencas regierde educacao que porventura existam no
estudo da relacéo filhos-trabalho.
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8 Anexo

TABELA Al - Modelo de fecundidade - 2000

TABELA A2 - Modelo de oferta de trabalho - 2000

Covariavel Mulheres Muur:? de;’:s Companheiros
mMesmOoSexo 0,0345%** 0,0364*** 0,0340%**
(0,0013) (0,0014) (0,0016)
statusTh -0,0685*** -0,0680*** -0,0438***
(0,0053) (0,0064) (0,0082)
idade 0,1361*** 0,1351*** 0,0462***
(0,0066) (0,0069) (0,0023)
idNascFil -0,1054*** -0,1066*** -0,0441%*=*
(0,0078) (0,0080) (0,0009)
sexofil -0,005*** -0,0079*** -0,0046%**
(0,0016) (0,0018) (0,0016)
urbanoD -0,0791*** -0,0530*** -0,0605***
(0,0144) (0,0121) (0,0113)
reg_N -0,0675*** -0,0802*** -0,0655***
(0,0242) (0,0257) (0,0244)
reg_SE -0,1403**=* -0,1458*** -0,1199%**
(0,0211) (0,0220) (0,0215)
reg_S -0,1799*** -0,1822%** -0,1536%**
(0,0173) (0,0185) (0,0195)
reg_CO -0,1570*** -0,1665*** -0,1514%***
(0,0249) (0,0267) (0,0274)
anest_cont -0,0437*** -0,0357*** -
(0,0022) (0,0018) -
idade_2 -0,0016*** -0,0016*** -0,0004***
(0,0001) (0,0001) (0,0000)
idNascFil_2 0,0009%** 0,0009*** -
(0,0002) (0,0002) -
anest_cont_2 0,0012%*** 0,0012%** -
(0,0001) (0,0001) -
anest_cont_mar - -0,0288*** -0,0368***
- (0,0018) (0,0023)
anest_cont_mar_2 - 0,0010%** 0,0010%***
- (0,0001) (0,0001)
Observacdes 387.638 347.314 347.314
Pseudo R2 0,1541 0,1637 0,1137

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censo Demogréfico 2000.
Notas: Desvios-padrdo entre parénteses.

*** significativo a 1%.

Covariavel Mulheres Mulheres unidas Companheiros
mesmosexo -0,0124%* -0,0107** -0,0000
(0,0023) (0,0022) (0,0009)
n_adultos -0,2193*** -0,0420%**
(0,0083) (0,0113)
filhas -0,0562*** -0,0555%**
(0,0068) (0,0071)
filha69 -0,0199%** -0,0167***
(0,0040) (0,0038)
filha1011 -0,0128*** -0,0075**
(0,0038) (0,0033)
filha1213 -0,0099%** -0,0038
(0,0041) (0,0038)
filha1415 -0,0034 0,0044
(0,0062) (0,0059)
filho5 -0,0553*** -0,0537***
(0,0077) (0,0076)
filho69 -0,0189%** -0,0159%**
(0,0045) (0,0046)
filho1011 -0,0199%** -0,0129%**
(0,0046) (0,0045)
filho1213 -0,0177*** -0,0100%**
(0,0036) (0,0035)
filho1415 -0,0290%** -0,0220%**
(0,0038) (0,0034)
idade 0,0722%** 0,0726*** 0,0090***
(0,0053) (0,0060) (0,0011)
idNascFil -0,0322%** -0,0259%**
(0,0056) (0,0054)
sexofil -0,0079%** -0,0083*** 0,0005
(0,0016) (0,0016) (0,0008)
urbanoD -0,0436** -0,0458*** -0,0418***
(0,0207) (0,0211) (0,0032)
reg_N 0,0167* 0,0248*** -0,0050
(0,0100) (0,0090) (0,0117)
reg_SE 0,0174 0,0170 0,0125
(0,0123) (0,0117) (0,0100)
reg_S 0,1181%* 0,1216%* 0,0346***
(0,0233) (0,0257) (0,0082)
reg_CO 0,0275*** 0,0203*** 0,0248***
(0,0101) (0,0094) (0,0080)
anest_cont -0,0091*** -0,0114%**
(0,0024) (0,0021)
idade_2 -0,0008*** -0,0009%** -0,0001%**
(0,0001) (0,0001) (0,0000)
idNascFi1_2 0,0003*** 0,0003*** 0,0000
(0,0001) (0,0001) (0,0000)
anest_cont_2 0,0026*** 0,0030%**
(0,0002) (0,0002)
anest_cont_mar 0,0065*** 0,0020%**
(0,0021) (0,0007)
anest_cont_mar_2 -0,0007*** 0,0004***
(0,0002) (0,0001)
nfilhos -0,0080%**
(0,0020)
idNascMar -0,0012*
- - (0,0007)
Observagdes 387.638 347.314 347.314
Pseudo R2 0,0728 0,0634 0,0311

Fonte: IBGE/IPUMSI/Censo Demografico 2000.
Notas: Desvios-padréo entre parénteses.
*** significativo a 1%.
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