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Resumo

El objetivo de este trabajo es mostrar como inmersel proceso de transicion
demografica en Honduras se producen desequilibeiosla mortalidad y
fecundidad que se manifiestan en el crecimientolad@oblacion y en la
transicion de la estructura por edades que llevam geriodo de beneficio
demografico, llamado “bono demografico” que contyi en una parte del
crecimiento econémico. El proceso de transicionatgdfica en el pais muestra
el descenso de la fecundidad fue posterior al deoldalidad. Los descensos no
sincronizados de ellas produjeron el crecimienteleaado de la poblacién a
partir de los afios cincuenta, sin embargo, en llirmas afios hay un descenso
tardio, siendo todavia palpable el crecimiento ciaren las demandas de
servicios de salud, educacion, viviendas, etc. dlescensos en las variables
demograficas han producido y produciran cambiofaesstructura por edades.
La composicion por edades continda siendo Jovenersbargo, para la mitad
del siglo las edades de la nifiez cederan su pgadicativo a las edades de
juventud, adultos y viejos. En estos cambios deuetstra por edad de la
poblacién cuando existe una relacion mas favoraies la poblacion en edades
dependientes y la poblacion en edades productigaprgduce un bono o
dividendo demogréfico, que es un periodo de valéadas donde situaciones
demograficas favorables pueden contribuir mayoreentla economia, siempre
y cuando se estimulen politicas y acciones en aabpitmano, generacion de
empleo, ahorro e inversion, para finalmente coirgeren nuevas oportunidades
econdmicas y sociales para las poblaciones. Pamdutas se estima el umbral
del bono demogréfico entre los afios 2015 a 20468¢siuno de los paises de la
region que mas tarde terminara el periodo de opididdes de contribucién de
los aspectos demograficos en la economia nacional.
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|. Antecedentes.

El mundo vive un proceso de transformacion demagraflamado “Transicion
Demogréfica” que explica a través de su teoriaestenso de la mortalidad y de la
fecundidad como resultado de la industrializaciola ynodernizacion. El proceso de
transicion demogréfica significa el cambio de attsss de mortalidad y de fecundidad
a bajas tasas de mortalidad y de fecundidad.

El descenso de la mortalidad antes que la fecuddml@dujo en el mundo la
manifestacion del crecimiento acelerado de la mida con las repercusiones
significativas principalmente en los paises en mekba. A este fenomeno es que la
opinibn mundial prestd atencion y llevo al debatéernacional la discusion del
crecimiento demogréfico, donde sobresalen opini@mesu favor, en contra y los que
abarcan las dos opciones.

Sin embargo, esa atencion desmesurada en el ceaetindemografico dejo por lado las

transformaciones que se han estado producienda estiuctura por edades, que se
convierte en una transicién de la composicién deolaacion y cuyas implicaciones se

convierten en asuntos prioritarios de los gobiededsnundo.

En las transformaciones de la estructura por edewldas poblaciones se produce una
oportunidad, llamada bono demografico cuando ldacimnes de dependencia se
reducen (poblacion de dependientes entre prodwsgtiyoconvierten un periodo de

varios afos, donde las poblaciones productivas reonerosas y generan mayores
ingresos, ahorros que contribuyen al desarrollm@wico de las naciones. Pero para
que este bono se convierta en beneficios es nexesw serie de politicas que con
anticipacién preparen su aprovechamiento.

En el pais, el bono demografico es un conceptoodesido, este trabajo es el primer
intento nacional por explicar el fendmeno, su aparento y el periodo de
manifestacion. Asimismo, quiere enfatizar que seceparias algunas acciones de
politicas para aprovechar esta oportunidad demiogrdtie influye en gran medida en
el crecimiento econdmico de la nacién y no seaatdgpada.

El objetivo de este trabajo es sin lugar a dudawieatizar a los tomadores de
decisiones y a la poblacion en general, mostramaaocy cuando se manifestaria el
bono demogréfico en el pais y responder a intentegaacerca del origen del proceso
de transiciobn demografica, las manifestaciones de tambios demogréaficos

principalmente en el crecimiento de la poblacidéenylas transiciones de la estructura
por edades, que llevan a relaciones de depend@avcieables que permiten un umbral
de ocurrencia del fenédmetio
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[I. Planteamiento del problema.

El fendmeno del bono demografico se origina err@tgso de transicion demogréfica,
cuando se producen desequilibrios en la mortaligadecundidad que llevan a
manifestaciones en el crecimiento demogréfico, paés aln a transiciones en la
estructura por edades que producen un periodoragitie demografico, cuando existe
una relacién méas favorable entre la poblacion edes dependientes y la poblacién en
edades productivas y puede contribuir en una platterecimiento econémico, siempre
y cuando se estimulen politicas y acciones en aalpitmano, generaciéon de empleo,
ahorro e inversion.

Honduras aun cuando arrancé tardiamente el pradedoansicion demografico, las
transformaciones demograficas estan en proceswipmsimente en el descenso de la
fecundidad, la mortalidad, la reduccién del creemd demogréfico y los cambios en la
estructura por edades y esta a las puertas detcapdénto del umbral del bono
demografico, sin embargo, el concepto es descomo@d general, aun por
planificadores y autoridades gubernamentales, @seledya deben ser informados y
concientizados para que tomen las acciones neaggaia su aprovechamiento.

Ill. Fuentes de informacion.

Las fuentes de datos principales que se utilizapséd trabajo son las estimaciones y
proyecciones de poblacion de Honduras 1950 - 2Q@&Mtenidas en Boletin
Demografico # 62 y 73 del Centro LatinoamericanobDagnografia (CELADE), los
datos de proyecciones de poblacién del Institutoidweal de Estadistica de Honduras
(INE) y las proyecciones de poblacion de la Divisile Poblacion de las Naciones
Unidas. Otras fuentes que se utilizan son los datasdicadores generados de los
censos de poblacion, las encuestas de epidemiojogialud familiar y encuestas
demograficas del pais.

IV. Metodologia.

La metodologia utilizada en este estudio descopfive construir a partir de la

informacion recogida en las fuentes de datos secias] las series de informacion
necesarias que permitieran conocer las principaledencias del pasado, presente y
futuro del comportamiento de las variables a watiliz

V. Resultados.
5.1 La Transicion Demogréfica.

La transicion demografica como teoria explicativel dambio demografico fue
formulada originalmente por Landry en 1909, Warfdrompson continué con su
desarrollo en 1929. Sin embargo, Frank Notesteadrefuque acufié el término y expuso
la teoria en una forma més acatfadal argumento central de la teorfa es que elgsmc

de industrializaciort y en particular lamodernizacion provoca unamejora en las
condiciones de vida y de salutk la poblacion, con una baja subsecuente de la
mortalidad’

® Welti, Carlos. Demografia |. México, PROLAP, CELEDISUNAM, 1977.



En América Latina y el Caribe el cambio mas reléeae la historia demogréfica

reciente ha sido el acelerado descenso de la fetad)den solo cuarenta afios la region
ha pasado de tener indices reproductivos entrenéss altos del mundo a niveles por
debajo de la media mundial. La baja de la fecuntifd@ precedida por la reduccién

sostenida de la mortalidad, que ya era manifieataalfinales de la primera mitad del

siglo XX. Este desfase fue la causa del aceleragtinsiento de la poblacion regional

entre 1940y 197D

A su vez se han producido grandes transformacideesograficas en la region, una
menor mortalidad en la nifiez, cambios en las cadgasnuerte, aumento de la
esperanza de vida al nacer, mayor uso de los netadticonceptivos y mayor
importancia de las migraciones. Todos estos caminifisyen en las principales
variables demograficas, que son la base de la i¢idns demografica y

consecuentemente influyen en el crecimiento de dblagion y en la estructura
demografica.

De acuerdo a las tasas de natalidad del periodd-2005 el CELADE presenta una
tipologia de los paises de la regidén segun la eleda transicion demografica, siendo
estas transicion incipiente, transicion moderateagtransicion y transicion avanzada.
Honduras se encuentra en plena transition

Debido a los grandes cambios en las estructurasdaates y, en especial, al avance del
proceso de envejecimiento, la comparaciéon basaddagntasas de natalidad y
mortalidad hace dificil identificar la situaciénrdegrafica de los paises y encubre
diferencias considerables entre ellos, por esanr&# ADE" recientemente opt6 por
adoptar la tasa global de fecundidad y la esperdezada (2005-2010) al nacer como
indicadores para identificar las etapas de la itaimsdemografica. Estos indicadores no
solo estéan libres del efecto de la estructura gades, sino que, a la vez, muestran con
mayor precision los desafios a los que se enfrdogpaises en estas dos importantes
areas.

Se definieron cuatro grandes grupos o etapas dealesicion: moderada, plena,
avanzada y muy avanzada, de acuerdo con la tewygiaola acufiada en CELADE,
pero para ubicar los paises en cada etapa, dadeamadiversidad de situaciones
existentes, se decidio que habia que consideratdtiva coherencia entre los avances
respecto de ambas variables, @s&nsicion Muy Avanzada esta Barbados y Cuba, en
la Etapa deTransicion Avanzada en el primer grupo de paises estan Argentina y
Uruguay, en el segundo grupo Chile, en el tercep@mBrasil, Colombia, Costa Rica,
México, otros grupo de paises del Caribe son Tawhigl Tobago, Guadalupe, Martinica
y puerto Rico. En la etapa deansicion Plenael primer grupo de paises esta Ecuador,
El Salvador, Panama, Perd, Republica DominicanaeXgela, en el segundo grupo
esta Honduras, Nicaragua, Paraguay, y en otro gegfso Guyana, Surinam, Jamaica,
Guyana Francesa y Belice. En la etapa dmsicion Moderada esta Bolivia, Haiti y
Guatemala.

8 CELADE, Dinamica demografica y desarrollo en Aroériatina y el Caribe, Serie Poblacién y Desarréll&8, Santiago,
CELADE, 2005.

9 CELADE, Transicion Demogréafica. Cambios en lawetira poblacional, Una Piramide que exige miratlasas de Poblacion y
Desarrollo # 1, Santiago, CELADE, 2005.

10 CELADE-CEPAL, Transformaciones Demogréficas y sfiuencia en el Desarrollo en América latina y HEriBe, Santiago,
CELADE-CEPAL, junio 2008.



CELADE sintetiza que la regién ha experimentador@mido proceso de transicion
demografica en comparacibn con la experiencia de paises actualmente
industrializados y la diferencia esta en que et@so tuvo mas de un siglo de duracion,
mientras que en los paises de América Latina yaeb€ apenas supera el medio siglo,
debido a que ya estaban disponibles los mediosgoateolar tanto la mortalidad como
la fecundidad. Sin embargo, este no fue un fenényeieoabarcara a la sociedad en su
conjunto, sino que en cada pais la transicion goiren los estratos sociales mas
favorecidos y urbanizados, con mayor acceso adeagibn, a la atencion de salud y al
uso de métodos anticonceptivos de planificacioniliam(como principales factores
directos del cambio), y luego se extendi6 al caigjuie la sociedad, en mayor o menor
medida y en forma irregular en los diversos paidleck region, segun las posibilidades
de acceso y la oferta disponible para el resta g@blaciorf’.

5.2. Descensos de la Mortalidad y la Fecundidadaduras.

La visualizacion de la transicién demogréafica eméiioas se percibe por la reduccion
de la mortalidad antes que la fecundidad. Esteedsscde la mortalidad se derivo de
mejoras en las sistemas de salud, creacion deegtiftectura hospitalaria, introduccion
de medicamentos de bajo costo, antibidticos, vagunae posibilitaron mejores
condiciones sanitarias, e incluso condujeron anguehos embarazos llegaran a término
y sobrevivieran mas nifios y madres.

El descenso de la fecundidad precedio al de laatmtl y su velocidad ha sido mas
lenta, porque el acceso a los mecanismos de desdens fecundidad fue posterior a
los mecanismos por preservar la vida. En el descdesla fecundidad en América

Latina y por ende en Honduras ha influido la expiande la preferencia por proles mas
pequefias, que ha creado mecanismos que hacen tdgssas las proles numerosas,
entre ellos el acceso a la escuela, canales sitobdfila diseminacion de los medios de
comunicaciéon, asi como el acceso a la actividadrédbde las mujeres que han

idealizado a la familia pequefia como signo de IsineEsta preferencia se materializo
con la “revolucion anticonceptiva”, cuyos pilaregeifon de caracter biotecnoldgicos,
politicos y culturales que se combinaron y llevaadas anticonceptivos a mejoras en la
prevalencia, fuentes de obtencion y gama de métodos

El descenso de la mortalidad venia disminuyendo meayamente desde los afios
treinta, pero desde los afios cincuenta y sesetdapesceso se fue haciendo mas
notorio, en cambio en la fecundidad la reduccidimige mas evidente desde los afos
setenta.

La diferencia entre la mortalidad y la fecundidaddojo tasas de crecimiento natural
superiores al tres por ciento entre los afios cimeuleasta finales de los afios noventa,
manifestando sus mayores valores en los afios agssatenta.

Las tasas brutas de natalidad en los préximos emauafios continuaran descendiendo
desde 26.9 por mil en el quinquenio 2005-2010 healares de 13.9 por mil en el
quinquenio 2045-2050, mientras tanto en las tasasd de mortalidad se proyecta
leves descensos desde el presente quinqueniodid¥25-2030 cuando empezaran a
aumentar producto del cambio de estructura patesdde la poblacién.

" dem 7.



5.3. El crecimiento de la poblacién en Honduras.

En realidad el comportamiento demografico hondure@ces casualidad aislada del
contexto de los demas paises, ya que las mejoraksercondiciones sanitarias
produjeron que las condiciones epidemioldgicas ¢amab, provocando un descenso de
la mortalidad y generando al mismo tiempo un desz¢ardio de la fecundidad, que se
ha traducido en la ampliacion de la brecha entigaamariables demogréficas, donde la
migracion internacional no ha jugado un papel a@e@suna de las manifestaciones de
esta situacion ha sido el crecimiento acelerada geblacion.

A partir de la segunda mitad del siglo XX, el ph# producido tasas de crecimiento
demografico total superiores al tres por cientoafaperiodo intercensal 1974-1988 se
registré una tasa de 3.3 % mientras que para Edmwei988-2001 se estima la misma
en 2.7%, considerada todavia como una de las nm&gdals en el contexto
latinoamericano, con una tendencia hacia el descahsgual que los paises de la
region.

Aunque este cambio demografico en el caso de Hasdig tardio todavia el efecto mas
palpable se manifiesta en el crecimiento demografiercial, que incide en las
demandas de salud, de educacion, de empleo, dmdaviy de servicios publicos, sin
embargo, con los descensos en las tasas de feadnduk la mortalidad y por ende en
la tasa de crecimiento también se han producidmgugiran cambios en la estructura
por edades de la poblacién que vislumbra un paredifarente que implica cambios
en las politicas publicas.

En el presente quinquenio la tasa de crecimiertad tie la poblacién hondurefia se
estima en 2.21%, con la tendencia al descenso gt&e dque en los proximas tres
décadas afos llegue a valores menores del unagobo.c

CELADE admite que aunque los paises de Américanaatiel Caribe han alcanzado
logros notables en cuanto al descenso de la fedadhdi, a partir del periodo 2025-
2030, la mayoria de ellos habréa llegado al nivetedamplazo (2,1 hijos por mujer) o
estard por debajo de él. Una disminucion de talnihag) de la fecundidad no conduce
automaticamente a la estabilizacion o decrecimieletda poblacion, que continuara
aumentando entre 45 y 80 afios mas, aunque a ummiés lento que el actual, por el
efecto combinado de otras tres variables: la mdad) las migraciones y la estructura
por edades de la poblacién, en la cual influirénadiéas tasas de fecundidad del pasado
(es denominado factor “momentum” que define el épotal de crecimiento de la
estructura por edades” como el porcentaje al geeecd una poblacién hasta un
momento dado por el solo efecto de su estructuragedes, libre de la influencia de la
fecundidad, la mortalidad y las migraciones). Ercato de Honduras, la poblacion
alcanzara una fecundidad a nivel de reemplazo (Z&Hijos) en el quinquenio 2030-
2035 donde alcanzara una poblacion de 10,414,06®meEs y continuard creciendo
hasta alcanzar su tamafio maximo el afio 2070 gdeateima poblacion de 13,262,000
personas, lo cual indicara que la poblacion seementara desde el afio 2005 y el 2070
en un 92.493/.

2 Ibidem 7.
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VI. La Transicion de la Estructura por Edades deolalacion.

Actualmente en gran parte del mundo se producetnaasiciones de la estructura por
edades (AST)principalmente por cambios en la fecundidad tadol de la transicion
demografica, como estrechamente se defini6 (creatmi natural). La transicién
demografica determina el tamafio de la cohorte demientos y esta cambia segun los
patrones de sobrevivencia y los flujos migratogpe modifican la transicion de la
estructura por edades. Si bien la transicion @stiaictura por edades es simplemente el
pasaje de un grupos de edad al préximo, es un fEmdmormal, esta surgiendo como
un tema emergente en el presente siglo.

La importancia de la edad desde el punto de vigta@nico radica en que cada grupo
de edad de la poblacién tiene conductas difereatesonsecuencias econémicas, tal es
el caso de los jovenes que requieren inversionesdesacion y salud, los activos
proveen trabajo y ahorros y los viejos requierdadsg jubilaciones. Cuando el tamafio
relativo de cada uno de estos grupos cambia enpahkacién lo hace también la
intensidad relativa de los comportamientos econdsniil esquema del ciclo vital de la
produccién y el consumo por eddcen afios recientes ha incrementado el interéasen |
implicaciones demogréficas y politicas del pastadecohortes de diferentes tamarfios a
través de los estados del ciclo vital.

6.1. Cambios en la Estructura por Edades de |zaPidiol de Honduras.

La estructura por edad del pais ha experimentadiioa en el pasado que hemos
observado actualmente y para el futuro se espsmattculares cambios que hara que
Se prevean acciones para atender esas modificacione

La composicién por edad de la poblacion hondurefiiria teniendo una estructura
Joven, porque todavia la proporcién de poblaciéedades de la nifiez y juventud es
alta. Sin embargo, las estimaciones de poblaciéa lpamitad de la centuria muestran

3 Bloom, David E., Canning, David, Sevilla, JaypEke Demographic Dividend, a new perspective orettenomic consequences
of population change. RAND, 2003.



cambios significativos en la estructura por edadgde las edades de la nifiez cederan su
peso significativo a las edades de la juventudiasly viejos.

Las pirdmides de la poblacién de Honduras muesti@sclaramente los cambios en la
estructura por edades. Estas han presentado fexpassivas con bases anchas para el
pasado, donde se reflejan los procesos de ampligaiéduccion de las bases, producto
primero de la alta fecundidad, después de ampiiatéda brecha con la reduccion de la
mortalidad, que incluso produjo mas nacimientosuynentd la proporcion en las
primeras edades que rejuvenecio la poblacién dagreafios cincuenta y sesenta, y
finalmente se nota la reduccion de la fecundidad Hevd a reducciones de las
proporciones de la base, desde los afios setertas&®bserva en las piramides de
poblacién de 1950 a 1990.

HONDURAS: PIRAMIDES DE POBLACION, 1950, 1970, 1990
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Para el futuro las piramides de la poblacion temdodmas constrictivas, producto de
las reducciones en las bases por la continua diendim de la fecundidad. Asimismo las
cuspides se ampliaran por el envejecimiento deoldapion, reflejo de aumento en la
esperanzas de vida de las personas.

Este proceso paulatino hara que la proporcionsledalaciones de edades menores de
quince afios se reduzcan espectacularmente. Endées productivas también se
notard la reduccion en los préximos veinte afidacipalmente en las personas jovenes
hasta los treinta afios, consecuentemente tamb@nodecira una reduccion en los afios
siguientes en personas en edades menores de euaf@d®. En los proximos veinte
afios sera notorio un aumento en la proporcion si@ddlaciones de todas las edades
mayores de los treinta afios y sera mucho mas deigerel 2040 y 2050.

En las piramides de poblacién también se manifielseamvejecimiento de la poblacién
como proceso inexorable que esta viviendo la pailaenundial y que se esta
manifestando en la region y en Honduras, aunqueaamenor velocidad, muestra de
ello es el aumento en la proporcién de poblaciom@gores de los sesenta afios a través
del tiempo. En el afio 2010 dicha proporcion alcened5.9%, en los afios 2030 llegara
a un 10% y en el afio 2050 se incrementard has@a4%o.



HONDURAS: PIRAMIDE DE POBLACION, 2010, 2030, 2050
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6.2. Cambios en la Estructura por Grandes Grup&xdddes.

La estructura por edad de la poblacion clasificada grandes grupos muestra los
cambios en tres subpoblaciones de interés demogyré#i integrada por los menores de
quince afos, las poblaciones en edad de trabajquidee a sesenta y cuatro afios y la
poblacibn mayor de sesenta y cuatro afios. La pairgela tercera son poblaciones
dependientes y la segunda es la proveedora, quka soateria prima para estimar las
relaciones de dependencia demografica y el indi@ngejecimiento.

En términos absolutos, en el pais todas esas slalgoies incrementan sus volimenes
en general entre los afios 1950 al 2050, sin emppaiptacidén menor de quince afios lo
hara hasta el 2025 cuando en adelante empezamadencia a descender en efectivos.
La poblacion en edades productivas se convieri subgrupo mas importante de los
tres ya quencrementara espectacularmerga numero, de 4,201,563 en el afio 2005,
incrementara en veinte afios a 7,010,286 y llegamdcel afio 2050 a 9,210,843

personas.

La poblacion menor de quince afios tenia una teraa@hincremento en su peso en el
total de la poblacion desde 1950 hasta 1975, cuaedeoevirti6 esa tendencia al
descenso que se mantiene desde ese afio y se margersd futuro.

El grupo de poblacién en edades productivas (15 af®s) se convierte desde la mitad
de los afios setenta engglipo que mas pesiene en la poblacién total, actualmente
representa un 57% y en el afio 2050 dos terciosa d®blacion pertenecera a ese
segmento, siendo el grupo donde se localizan lg®maa niveles de produccion.

La poblacién de 65 afios y mas ha crecido desdé&aal he los afios cincuenta (2.3%) y
continuara aumentando su peso en el total de Imgdh, tal es el caso que en el afio
2050 alcanzaré el 12.5%, es la muestra del pratesnvejecimiento de la poblacion.



HONDURAS: POBLACION POR GRANDES GRUPOS DE EDAD, 195 0-2050.
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Al revisar las tasas de crecimiento de los gragdegos de edad observamos que entre
los afos cincuenta al setenta se producen algwegsilaridades, siendo a partir de la
mitad de los afios setenta cuando se muestra radgmdencia de su comportamiento al
descenso para las tasas de los grupos de la n@¥eedades productivas y para la
poblacién total. La poblacion mayor o igual a l@senta y cinco afios presenta un
comportamiento ondulatorio y solo a partir de ld®osa 2015 al 2030 indica una
tendencia al crecimiento, a partir del cual tieatielescenso, aunque hay que apuntar
que esta poblacion adulta mayor en estos afios endaetres y cuatro por ciento anual
que es muy alta.

HONDURAS: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION P OR GRANDES GRUPOS DE EDAD,
1950 - 2050.

70—

60—

i llIIlI.III
40
%

i I'r"ll

20—

S LR

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
afios

@ 0-14 afios W 15-64 afios OO0 65 ymas

La tasa de crecimiento de la poblacion total yddas edades productivas tuvieron un
valor similar en el quinquenio 1970-75, a par@retos anos las productivas ha crecido
mayormente hasta el quinquenio 2035-40 que se mstaif en un volumen de
poblaciones trabajadoras. Después de este afieangnto total sera mayor que las
edades productivas.
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VIl. Bono Demogréfico en Honduras.
7.1. Cambios en Relaciones de Dependencia.

Las relaciones de dependencia t§ta]RDT) con sus componentes de relaciones de
dependencia de la niff8z(RDN) y de la vejeZ/ (RDV) muestran méas claramente la
relacion entre los grandes grupos de edad, refegstnlas poblaciones dependientes
entre econdmicamente productivas.

En América Latina, en general las relaciones deemldgncia total se incrementaron
hasta los afios 60 y 70 con valores entre 80 ypb0@iento en casi todos los paises, a
excepcion de Uruguay y Argentina, de alli en adelaay la tendencia a la disminucion
en todos los paises a valores menores de 60 garaal sus valores minimos entre los
afos 2015 al 2040, donde volveran a incrementasseelaciones. Existen diferencias
en el indicador entre los paises ya que sus dimégndemogréaficas y sus estructuras
demograficas son diferentes a través del tiempo.

HONDURAS: RELACION DE DEPENDENCIA TOTAL, NINEZ Y VE JEZ, 1950-2050
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En Honduras la RDT y la RDN han tenido un compoigate muy similar a través del
tiempo, ambas aumentaron desde los afios 1950 h@iga a partir de ese afio han
tenido un descenso sostenido y paralelo hastalél, 2bnde se ampliara la brecha entre
ambas ya que la RDT a partir del 2040 tenderarakato, mientras las RDN seguiran
descendiendo. La RDV tiene una tendencia crecidesdle los afios cincuenta y
continuara en todo el periodo.

En el quinquenio actual la RDT (que incorpora leyaademografica de nifios y viejos)
es de 74.9 por cien que significa que de cadameesonas en edades productivas 75
son personas en edades dependientes. Alcanzaelosunas bajo en el periodo en el
2040 cuando descienda a 47.2 por cien. Preseranorama positivo en un periodo de
veinticinco afos porque la carga demografica dedeiea valores nunca observados
haciendo que las poblaciones productivas sostemgamos dependientes, esta es
situacion demografica favorable para fines econosiic

4 Es la poblacion menor de 15 afios mas poblaci@5ddios y mas entre la poblacion de 15 a 64.afios
5 Es la poblacion menor de 15 afios entre la pobiai#dl5 a 64 afios.
6 Es la poblacion de 65 afios y mas entre la pobilatgdl5 a 64 afios.
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7.2. Umbral del Bono Demografico en Honduras.

A medida que pasa el tiempo el pais se adentrarlasemtapas avanzadas de la
transicion demografica, donde disminuye la tasaréeimiento y la estructura de la
poblacién se ve transformada, de pirdmides de pidinlaexpansivas pasa a formas
constrictivas, y que desde luego vislumbra camlsmificativos que desde lo

demografico tienen un impacto en la economia, y@ejlcomportamiento econémico
de las personas varia segun la edad en la quesergren.

En estos cambios de estructura por edad de lagidblauando existe una relacion mas
favorable entre la poblacion en edades dependieytda poblacion en edades
productivas se produce el llamado bono o dividathelnogréfico, que es un periodo de
varias décadas que sumado al estimulo de polificasciones en capital humano,
generacion de empleo, ahorro e inversion se cdewiean nuevas oportunidades para
las poblaciones.

HONDURAS: BONO DEMOGRAFICO
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Para Honduras utilizando los datos de CELADE estiomque el umbral del bono
demografico se ubicara plenamente entre el afio 2012040, esto porque en ese
periodo tendra relaciones de dependencia totalesar@s o inferiores a 60
potencialmente inactivos por cien potencialmentéves'’/, que seria el inicio. Al
mismo tiempo se esta llegando a la cuspide delentirde nacimiento, que son los
nuevos ingresos de la poblacion. Al final del urhbdal bono la relacion de
dependencia obtendria su menor valor y el porantly poblacibn en edades
productivas alcanzara su mayor valor.

 En América Latina el CELADE ha encontrado la tewite de los paises a la disminucion de la relad®dependencia a valores
por debajo de 60 por cien. Este hecho ya estactd®ndo en algunos paises que estan en un estasiavanzado de la transicién
y se prevé que ocurra en los demas. Esta baja etaldon de dependencia, que tiene una duraciovadas décadas, ha sido
llamada “bono demografico” u “oportunidad demografj dado que implica que la sociedad puede dispbmeahorros que pueden
volcarse a inversiones productivas o reasignab@meficios sociales que hasta ahora no son deatacition.
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7.3. Escenarios del Umbral del Bono Demografico.

El panorama demografico para el futuro se basa®mproyecciones de poblacién que
bajo determinados supuestos pretenden visualizanreportamiento de cada variable
demografica y de todas en su conjunto. A su ves eficluyen no solamente llegar a
estimar el volumen de la poblacién, el comportatoieie las principales variables y de
la estructura por edad y sexo de la poblacion.

En relacibn a la estimacion del volumen de la pobla hondurefia existen
proyecciones hechas por el Instituto Nacional deadisticas (INE), el Centro
Latinoamericano de Demografia (CELADE) y la Diviside Poblacién de las Naciones
Unidas hasta los afios 2050. Casi todas ellasrvidesde los afios cincuenta del siglo
pasado y es partir de los primeros afos de edtecig proyectan el futuro, parten de
valores muy similares desde en la primera décaldsigle, sin embargo a partir del afio
2010 que los valores son disimiles.

Al final del periodo de la estimacion el volumenymaes el proyectado por la Divisiéon
de Poblacién en la variante de fecundidad constaumellevaria al pais a alcanzar casi
los veinte millones y la mas del volumen menoraeprbyeccién de casi once millones
en la variante baja de esa misma institucion. lsaitution estadistica nacional estima
una poblacién de catorce millones al final del g#oi medio millébn mayor que la
estimacion de CELADE y millén y medio mayor queviiante media de la Division
de Poblacion.

La estructura por edad y sexo de la poblacion igmliue proyectada por las
instituciones sefialadas anteriormente, todas ellasstran el cambio de estructura de
poblaciones jévenes con piramides expansivas atradiv@s, aunque algunas con
mayor velocidad que otras. Con las estructura gades se calcularon las relaciones de
dependencia para cada estimacion y con ellas cdrapta ubicacion del umbral del
bono demografico con las diferentes fuentes desdato

Estimamos el umbral del bono demogréfico con ldesdde CELADE entre los afios
2015 y 2040, esto porque al inicio de este perfad®DT de Honduras sera 60.2% vy al
final del periodo sera 47.9% que alcanzara su valaimo y a su vez la proporcion de
personas en edades productivas alcanzara su picon $os mismos datos calculamos
una RDT estimada con edades dependientes (mer®rEs yi60 y mas) y productivos
(15 a 59 afios) el umbral del bono demogréfico estmtre los afios 2020 al 2035,
teniendo un menor periodo de oportunidades.

Con los datos del Instituto Nacional de EstadistieaHonduras estimamos el bono
demografico entre los afios 2020 o 2025 al afio 2Dd5.datos de la Division de
Poblacion de Naciones Unidas el inicio del bono agndfico estara entre los afios 2015
y 2050, en la variante baja entre los aflos 201849 2en la media entre los afios 2020
y 2045 y la alta entre los afios 2025 y 2050.

El reciente documento de CELADE-CEPAL “Transforna@es Demograficas y su
Influencia en el Desarrollo en América latina y@&ribe”, afirma que la definicion de
los limites exactos del bono demografico sueleavayi consideran tres aspectos
especificos para efectuar un analisis comparatviosl paises de la regién en cuanto a
la extension y magnitud del bono demogréfico: i)petiodo en que la relacion de
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dependencia decrece desde su valor maximo has@@uminimo; ii) la magnitud de

esta reduccion, medida a través del declive progueitde la relacion de dependencia y
i) el periodo en el que la relacién de dependesei mantiene en valores relativamente
bajos, en este caso menos de dos dependienteadaotres personas en edades activas.

En el caso de Honduras el CELADE estima con langgfin de la Relacion de
Dependencia uno RDY/ el periodo de reduccién de este indicador elrvalaximo
VMA es 110.9 y el afio en que se obtuvo fue en 18F2alor minimo es 55.5 que se
obtendra en el afio 2040 para una duracion de 68eitce ambos y una intensidad de
50%. En el caso del periodo en que la relacibnapendencia se mantiene inferior a
2/3 el afo inicial es el 2021 y el afio maximo e2@87 periodo que comprende 36
afios. Con la definicién de la relacion de depenidetias RD2' el valor maximo se
obtuvo en el afio 1971 y el valor maximo se obterdral afio 2044 para un periodo de
73 afios.

VIIl. Medidas de Politica para aprovechar el Boremidgrafico.

Para obtener los benéficos del bono demogréfico ‘feynecesidad de politicas
efectivas en otras aréds Tal como se comprueba en los estudios de casos, la
declinacién de las tasas de fecundidad puede @wmadiciones que conducen al
crecimiento econémico. Sin embargo, esa declinac@es por si misma una garantia
de prosperidad. A fin de contar con el bono denfagralos paises también necesitan
politicas efectivas en algunas areas claves.

Catalizando la transicion demografic&l mejoramiento de la salud publica es un
elemento clave para iniciar la transicion demogeafiroda mejora en el plano de las
condiciones sanitarias, en programas de inmunigagidprovision de antibidticos
conduce a una baja en la tasa de mortalidad, qua & su vez a un descenso de la
fecundidad.

Acelerando la transiciorLa existencia de programas efectivos de planif@a&miliar
puede acelerar la transicion demografica, intesaifio potencialmente los beneficios
econdémicos y sacando a los paises de un ciclolwtezm

Aprovechando la transiciérRoliticas en tres areas claves — la educaciorgdacemia
y la gobernacién — son consideradas imprescindjides el aprovechamiento del bono
demografico.

e Educacion. La transformacién de una poblacion joven en unazéfudaboral
productiva requiere inversion en todos los niveldscativos.

 Politica econdmicalUna mayor y mejor capacitada fuerza de trabajo sétalira
beneficios si los nuevos trabajadores pueden emgorttabajo. Las politicas
gubernamentales conducentes a estabilizar las @onds macroeconomicas estan
relacionadas con el crecimiento del trabajo pradact remunerado. La flexibilidad del
mercado laboral y la apertura comercial son tamfaétores de importancia, pero las

8 RD1 = ((0-14) + (60+)/(15-59))*100.

¥ RD1 = ((0-14) + (65+)/(15-64))*100.

2 population Matter RAND. Resumen de Investigac@apitalizando el bono demografico, como la dinardiemografica puede
afectar el crecimiento econémico, David Bloom, @a@anning y Jaypee Sevilla, 2003.
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reformas politicas mas relevantes deben ser adaptpddualmente y de forma tal que
protejan a quienes puedan resultar perdedoreskagdiransacciones.

* Buena gobernabilidadEn muchos paises los pasos necesarios para un mejor
aprovechamiento del bono demogréafico deben indliiortalecimiento de la ley, el
mejoramiento en la eficiencia del gobierno, la meilin de la corrupcion y la garantia

de la ejecucién de los contratos.

Andrew Masof'/ por su parte al analizar la experiencia econéreiitbsa del Este de
Asia en la capitalizando el bono o dividendo derafign reconoce su papel jugado e
indica tres factores claves; - la base del rechtspnano, - el éxito del crecimiento del
empleo y - las altas tasas de ahorro e inversion.

En la base del recurso humano son necesarios nsayiveles de alfabetismo y
mejoramiento educacional y de la salud. Esto tiem@&s ventajas; la fuerza de trabajo
es mas productiva y saludable; fuertes incentivaa pnvertir en capital humano,
fuertes incentivos para reducir la fecundidad. éfurso humano es una ventaja que
juega un rol muy importante.

La leccion para otros paises es, que una fuertedmsecursos humanos, altas tasas de
ahorro e inversion y el dividendo demografico stamentos criticos de un acelerado
crecimiento econdémico, pero ninguno puede estav swhs bien son mutuamente
incluyentes. Una base fuerte de recursos humanositsa para atraer inversion
extranjera evitando fuga de capitales. Altas tdsaghorro e inversion son criticas para
la creaciéon de empleos que son mas productivosliidendo demografico provee
abundantes recursos humanos e incentivos paratadi@s de ahorro e inversion, pero
no es una garantia su uso productivo.

Para Honduras, la experiencia de aprovechamientdal® demografico de otros
paises puede dar luces para disefar politicasnaesque se enfoquen en los aspectos
planteados por Mason, que pueden atenderse séuotamia desde diversas areas:

EducaciénLa base del recurso humano requiere poblacionesnggores condiciones
de vida, la inversion en capital humano debe exd@agn el mejoramiento de los niveles
de educacién, pero no solo en la ampliacion deleertura, sino mas en la calidad de
educacion, en este aspecto los cambios de estudamografica implican que los
recursos deberan acompafiar esos cambios, tatascetle las fuertes inversiones en la
educacion primaria que deberan ceder su hegemandalg inversion en la educacion
media y universitaria. La demanda para una educauiés alta se incrementar en la
procura de la poblacién por alcanzar mejores catifones que lleven a mejores
empleos.

Esto significara reorientar presupuestos publicosateria educativa en los diferentes
niveles educativos porque la poblacion en edadspot&r (5-6 afios) alcanzara su
cuspide en efectivos en el 2020, la escolar (7fbB&)en el 2012, la secundaria (13-18
afnos) en el afio 2030, mientras la universitaria2d @fos) crecera todo el periodo, esto
implicara una reorientacibn en recursos atendiemddos flujos de poblacion
emergentes.

2 Masson, Andrew. Capitalizing on the demographitogind, UNFPA, september, 2002.
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Asimismo, el sistema educativo deberé fortalecesaio la educacion formal sino la no
formal, aquel tipo de formacion especial para abdjo, que dote a las personas de las
herramientas esenciales para desempefiar un trabajegducacion técnica debera
proveer la formacién de oficios y técnicas en todgscampos, abarcando los sectores
primarios, secundario y terciario de la economia.

En el sector educativo medio y superior se debevéentar las areas de formacion
profesional, de las tradicionales a aquellas qesugiera el mercado actual y futuro,
para el caso la formacién de profesionales del #@@ca y tecnoldgica sera vital para
contribuir a la economia.

Salud.En el caso de la salud las inversiones en la pdlanfantil que actualmente
absorben la gran mayoria de los recursos finarxigéiblicos deberan optimizarse, ya
que la reduccion de la fecundidad aportara menowmddantes y dara paso a proveer
servicios eficientes en la salud reproductiva,aesalud ocupacional y desde luego en la
salud del adulto mayor.

Esto parte de que las poblaciones objetivos ddgulénéo de vista de la salud, la menor
de un afo alcanzara su cuspide en efectivos e2@f® y la poblacién menor de cinco
afos crecera en absolutos hasta el afio 2025, iestoimplicaciones en la atencion
primaria de la salud en la nifiez.

En el caso de las mujeres en edad reproductivaraegeciendo en efectivos en el
periodo estudiado, pero alcanzarda su mayor prapomel total en el afio 2030, esto
significara que la dotacion de salud reproductiebella de incrementarse y hacerse con
eficiencia, ya que al tener mejores estandareslde €n las mujeres estaran en mejor
oportunidad de insertarse en el mercado laboral.

Los grandes flujos de personas en edad productwaaddaran la importancia de la
salud ocupacional en los diversos sectores deolaoetia, la prevencion de accidentes
de trabajo y la vigilancia de la salud de los tjatd@res en sus puestos de trabajo.

Como la poblacién de la tercera edad crecera eslbs y relativos en todo el periodo
estudiado por el proceso de envejecimiento de ldapmn, significara en el area de la
salud el desarrollo de programas de atencion paexdera edad. Mientras que progresa
la transicion demogréfica, el financiamiento pdrauédado médico llega a ser aun mas
importante, sumado a esto los paises experimenmantransicion epidemioldgica,
donde las enfermedades no-prevenibles (tales ctabetds, enfermedades cardiacas, y
el céncer) llegan a ser predominantes. Estos cambimducen a los aumentos
importantes en gastos del cuidado médico, ya quedstos e estas enfermedades son
MAs onerosos que las prevenibles.

Empleo Las lecciones aprendidas en otras realidadesandjue la fuerza laboral debe
ser mejor educada y tener una vida saludable g delle de dotar de un empleo digno
gue le permita mejores condiciones de vida.

El flujo numeroso de poblacion en edad de trabgisr genera el bono demogréfico

ademas de ser una oportunidad es un reto parakosrgos para concretizar politicas
de empleo en los diferentes sectores econdmicogigalmente en aquella poblacién
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que busca su primer empleo, ya que los flujos dgap@n que ingresa a la fuerza de
trabajo seguiré creciente.

Un grado sano de flexibilidad en mercados de tcabajtambién vital, en realidad es
una manera de acomodar a la poblacidon en edadlolgar y significa que los duefios
de empresas pueden ampliar y contraer rapidamesteegjocios, a través de formas de
contratacion temporal o por turnos o por salariés tmajos, aunque esta flexibilidad del
mercado de trabajo es dificil de vender a los jealmsies es un opcidén de absorber mas
mano de obra.

Al mismo tiempo la diversificacion econdémica peenémpliar las oportunidades del
empleo, los sectores econdmicos no tradicionalberdser incentivados a la creacion
de nuevos puestos de trabajo.

La productividad es otro factor relativo al emptpee contribuye a mejorar la economia

del pais, sin embargo, para lograr el reto de gemaés y mejores empleos requiere de
inversion nacional e internacional, siendo estianélta que incentivara a la primera en

aportar los recursos dormidos en el sector bance@ional, para generar riqueza no

solo en las actividades comerciales o especulasivasen invertir Sus recursos en areas
gue generen produccion.

Segquridad SociaEl estudio de la estructura de la poblacién prdpaecuna vision de
futuro que permite que los planificadores hagamptdiicas para el mundo del mafiana,
no de ayer. La esperanza de vida creciente y usla@on que tiende al envejecimiento
son caracteristicas de las etapas avanzadasrdasaion demografica.

Unido al crecimiento del empleo y de la fuerza i@dbdjo no puede descuidarse las
inversiones en seguridad social que permitan qiaes éserzas crecientes de poblacion
inviertan en su jubilacion, por lo que los sistemasseguridad social deberan abarcar a
una mayor masa de trabajadores sin exclusion esmckl sector privado debe de
invertir con solvencia en la oportunidad demog#afic

Al tratar de ampliar la seguridad social la opcidable es reformar los sistemas de
seguridad existentes, creados para una poblacgja muy pequefia, por sistemas de
qgue funcionen con bajo el esquema de pago por ilboaibn, es decir que los
trabajadores aporten sus contribuciones en insiitas sélidas que logren invertir los
aportes y los hagan crecer, es decir pensionesletamente financiadas. Para que esto
suceda es necesario dotar al pais de un sisteruaciEmo sano que permita que los
trabajadores tengan confianza en invertir sus eap@dra su jubilacion futura.

Economia Una mano de obra mas grande, mas sana, y mejoadalllevaran a la
obtencion de frutos econdémicos, si los trabajad@é®ionales pueden encontrar
trabajos. Las economias abiertas y la flexibilidadas manos de obra, pueden ganar la
confianza de la poblacion y pueden ayudar a losepaa cosechar la ventaja potencial
creada por su transicion demogréfica.

En las economias abiertas se puede lograr accés® rmercados mundiales, por el

fomento a la exportacion, logrando de manera eft@ncontrar la suficiente demanda
a sus productos.
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Si la poblacién en edad de trabajar es numerogng satisfechas sus necesidades de
empleo légico es pensar que ademas de generar esaygresos en el pais, también
genere ahorros y desde luego consumo, pero desgentl de vista gubernamental
también debera aportar para atender las necesidades inactivos y esto se traduce en
la recoleccion de tributos. Todos estos elemengbsigbrte demografico de la ventana
de oportunidades tienen su impacto en el crecimiecdondémico.

Absorber a las generaciones crecientes en el erppbeluctivo también significara que

las empresas se amplien de pequefas a grand@gsde la inyeccion de capital, para
lo cual necesitaran de inversion, que puede vemiattbrros propios, de la inversion

privada nacional o de la inversion directa inteioal, todo esto contribuye en la

generacion de mas empleos, tributos e ingresobpaise

Aunque la region ha proporcionado un ejemplo dedastados de los ahorros, la
transicion demogréfica puede animar a gente a ahqgoero solamente si el ahorro
parece relativamente seguro y razonablemente gnogecPara promover el ahorro, los
gobiernos deben procurar proporcionar estabilidaldpdecio, pues los incentivos de
ahorrar son mas altos en ambientes con la inflaciéa, y deben animar la

competencia, la transparencia, y la eficacia efitucfones financieras. Cuando el

crédito es escaso 0 es inalcanzable por los estiajos de la poblacion, el desarrollo
de nuevos modelos de concesion de crédito comanleso-finanzas por el sector

privado, las organizaciones no gubernamentales gs&do, pueden ayudar a la
poblacién a mejorar sus vidas en las zonas demsradrravés de los emprendimientos
y microempresas que permitan mejores rentas y@horr
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