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Palabras-clave:

Resumo

En esta ponencia se analizan las diferencias ai@santre la poblacion nativa y
los inmigrantes de primera y segunda generacidrigen mexicano, cubano y

los puertorriquefios en los Estados Unidos. Pareintale emplea el método de
descomposicion de brechas salariales desarrolladtoQaxaca (1973) que

permite descomponer la brecha salarial entre grulgosrabajadores en dos
partes, estableciendo cuanto de la misma se ddlferancias de productividad

y cuanto al trato diferente que reciben ciertoeeddlos en el mercado. Se
utiliza informacién de la Encuesta Continua de Robh -CPS- del afio 2006.

El andlisis esta dirigido a las comparaciones ep#iises y entre hombres y
mujeres. Se espera encontrar a los inmigrantesa degion en situacion de

desventaja en relacién con la poblacion nativa.eSgera que las segundas
generaciones cuenten con mejores condiciones logdrgue los inmigrantes de

primera generacion. Asimismo se espera que lasresujemigrantes presenten
la peor situacion en el mercado laboral estadousile
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Distintas investigaciones -Caicedo, 2008; Gammadgclymitt, 2004; Daeren, 2000;
Pellegrino y Martinez, 2001, entre otros- han naakirque la insercion laboral de los
inmigrantes de América Latina y el Caribe en elagado de trabajo estadounidense se
caracteriza por la alta concentracion de una graayonia de trabajadores en
ocupaciones de baja calificacion y por la menorp pggnificativa participacion de
otros en ocupaciones altamente calificadas. Owrgsstigaciones se han centrado en
analizar el comportamiento de las segundas y @sagneraciones de latinoamericanos
y caribefios y de la poblacién hispana en generaligm mercado de trabajo. Se ha
sefalado que en comparacion con las primeras gémeea, las segundas logran una
mejor posicion en el mercado de trabajo, incluschmaa veces igual o mejor a la de las
de las terceras generaciones (Mosisa, 2006; Faridiga, 2002; Fray y Lowell, 2002).

Si bien se ha sefialado que los procesos de reestrcion econdmica como las
caracteristicas de capital humano y la asimilacénlos inmigrantes a la sociedad
receptora -entre otros aspectos- ayudan a detarpenaierta forma sus condiciones de
trabajo en el mercado laboral estadounidense. dfxish esta sociedad una serie de
criterios de diferenciacion social como el lugarodigen, el sexo y la raza -entre otros-
que cumplen la funcién de ubicar a los trabajadenedeterminadas ocupaciones y bajo
determinadas condiciones. Por tanto, con el prapodie profundizar en las
caracteristicas de la insercion laboral de los gnamtes en un mercado que cada vez
refuerza la segmentacion de la fuerza de trabdgs yesigualdades entre trabajadores,
en esta ponencia se analiza la insercion labordlodebres y mujeres procedentes de
México, Puerto Rico y Cuba, asi como la situaciénlas segundas generaciones de
trabajadores de estos origenes en los Estados $Jriidtas poblaciones se comparan
con los nativos blancos no-hispanos y afronortemangos. Para tal fin se emplea
informacion de la Encuesta Continua de Poblaci@urrent Population Surveyde los
Estados Unidos para del 2006.

La ponencia se estructura en siete apartados, @nineéro se presentan las
caracteristicas sociodemograficas la poblaciéntobjie estudio. En el segundo se
ofrece un panorama general de la participacion @oaa e insercion laboral de los
inmigrantes, las segundas generaciones y nativadasiidense. En el tercero se define
el concepto de discriminacién, en el cuarto seizaralas diferencias salariales entre los
trabajadores, en el quinto se presentan algunosrndientes del salario de los
trabajadores, en el sexto se realiza la descomnsite las brechas salariales entre
trabajadores de acuerdo al origen, generacion ¢ gen el séptimo y ultimo apartado
se presentan algunas conclusiones de este trabajo.
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Caracteristicas de primeras y segundas generacionesde mexicanos,
puertorriquefios y cubanos en los Estados Unidos

En distintas investigaciones desarrolladas sobirestacion laboral de inmigrantes se ha
demostrado que la edad de ingreso a los Estada®$juega un papel determinante en
Su proceso de integracion econOmica. Los trabajes ltan comparado a distintas
generaciones de inmigrantes en el mercado de e&rastgdounidense, generalmente han
dividido a los inmigrantes en dos generaciones: 1.5/ La primera categoria hace
referencia a los inmigrantes que llegaron a loadest Unidos habiendo pasado la etapa
de la adolescencia, mientras que la generacioselrbfiere a quienes llegaron durante
la nifiez y tuvieron oportunidad realizar estudieseducacion secundaria y/o superiores
en dicho pais. Incluso algunos investigadores Hasificado a los inmigrantes de
acuerdo a la edad a la que llegaron a los Estadmo&)en tres generaciones: 1.25, 1.5
y 1.75 (Fry y Lowell, 2002; Rumbaut, 20086).

En esta investigacion, dado que no se cuenta ceontalmafios de muestra
suficientes para analizar a todos los inmigrantes lal regibn y sus segundas
generaciones en Estados Unidos, se observarjeolosdentes de México, Puerto Rico
y Cuba y sus segundas generaciones. Se decididiagstu los mexicanos por las
particularidades que presenta esta inmigracion echod pais, relacionadas
principalmente con su monto e historicidad. Eltestaolitico de los puertorriquefios en
los Estados Unidos permite establecer las difeasremtre la poblacion inmigrante y los
ciudadanos. Los cubanos constituyen un grupo decedpmportancia, pues pese a la
gran diversidad que hay en su interior, han obtelodros importantes en la sociedad
estadounidense, en parte porgue han tenido unxtortte recepcién mas favorable que
el de otros grupos (Portes, 2006) lo que haceesaste su comparacion con otros
grupos.

En las segundas generaciones se agrupa aquellesliros que nacieron en los
Estados Unidos y por lo menos uno de sus padré§ ea®l| extranjero. Siguiendo los
criterios establecidos por Farley y Alba (2002;)67&a establecer el origen mexicano,
puertorriquefio o cubano de las segundas generaci@meesta investigacion se tomara
como referencia el pais de nacimiento de la mademdp los padres del individuo
hayan nacido en paises diferentes. Es decir psid¥e del individuo nacié en Nicaragua
y su madre en México, el origen del mismo se estaié por el lugar de nacimiento de
la madre. En el caso de que la madre haya nacidlosdistados Unidos y el padre en
un pais diferente (México, Puerto Rico o Cuba)ragjem del individuo se establecera
por el lugar de nacimiento del padre. A lo largdaévestigacion se comparara a las
primeras y segundas generaciones con la pobla@afimanblanca no-hispana y la
afronorteamericana.

Composicion por sexo

En el cuadro 1 se presenta la composicién por dexia poblacion nativa blanca no-

hispana, afronorteamericana, inmigrantes y segungeseraciones de origen

latinoamericano y caribefio en Estados Unidos. Derdo con la informaciéon de la

CPS (2006), la poblacién estadounidense en el B09@93,834,358 personas, de las
cuales el 7.2% (21,029,796 personas) fueron inmigsaprocedentes de América

! En este trabajo se asume como inmigrantes a tadasetsonas que nacieron en un pais diferente a los
Estados Unidos.



Latina y el Caribe -incluido Puerto Rico. Las sedps generaciones de

latinoamericanos y caribefios constituyeron el 5.0P4,934,363 personas) de la
poblacion total. Entre la poblacién nativa blancahispana y afronorteamericana hay
méas mujeres que hombres (50.9% y 53.5% respectitaind.a misma situacion se

observa entre los inmigrantes -exceptuando a Méueocuanta con mayor cantidad de
hombres (55.2%). En las segundas generaciones xieames y cubanos hay mayores
porcentajes de hombres (50.5% y 52.8% respectivilnen

Estructura etarea
Hay diferencias entre los grupos de acuerdo add.dch edad mediana de los hombres
nativos blancos no-hispanos es de 38 afos y laaslemujeres es 40 afos. Los
afronorteamericanos presentan una estructura ow&s).j La edad mediana de los
hombres es de 27 afios y la de las mujeres es ai@032
En el caso de los inmigrantes de México, Cuba yrtBuRico, se pueden observar
diferencias, los primeros se encuentran fundanmeetéke en edades laborales, se trata
de una poblacién joven con una edad mediana dé@3ara los hombres y 34 para el
caso de las mujeres. En el caso de los puertefiag) la edad mediana de los hombres
es de 41 afos, mientras la de las mujeres es @éias Los cubanos constituyen el
grupo mas envejecido de los observados, la edathnzde la poblacion masculina es
de 50 afios y la de las mujeres es de 52. Es clar@sta situacion se explica por las
politicas migratorias que Estados Unidos a impuadts cubanos. Las restricciones al
ingreso de cubanos a este pais en los ultimos liosmpedido la renovaciéon de los
flujos y ocasionado en claro envejecimientosietkde inmigrantes cubanos.

Al interior de las segundas generaciones tambigndiarencias significativas.
Los mexicanos, como era de esperarse, son losavésgs, la mediana de la edad para
los hombres es de 12 afios y para las mujeres déna3situacion similar se observa en
el caso de los cubanos, buena parte de la poblasifastante joven. La edad mediana
tanto para hombres como para mujeres es de 17 Biasso puertorriguefio mediana
de la edad para hombres y mujeres es de 27 afos.

Cuadro 1, Distribucion porcentual de la poblacion @ acuerdo a la generacion,
origen y sexo, Estados Unidos, 2006*

Generacion y origen Sexo
n Total Hombres Mujeres
EE.UU. Nativos blancos no-hispanos 129,443 186,970,571 49.1 50.9
EE.UU. Afronorteamericanos 20,717 32,935,060 46.5 53.5
Inmigrantes
Mexicanos 8,313 11,132,120 55.2 44.8
Puertorriquefios 1,056 1,342,394 45.9 54.1
Cubanos 699 994,818 47.8 52.2
Segundas generaciones

Mexicanos 6,942 8,913,627 50.5 49.5
Puertorriquefios 1,155 1,373,432 48.1 51.9
Cubanos 375 496,980 52.8 47.2

Fuente: Encuesta Continua de Poblacién, CPS-2086.calcularon con datos ponderados.

Estado civil



El estado civil de la poblacion es de gran impaitaren el analisis de las insercion
laboral de los inmigrantes, especialmente cuandtratsa de mujeres, dado que su
condicion conyugal puede sugerir el tipo de migmrague esta teniendo lugar en un
contexto especifico, es decir, cuanto mayor seri@ero de mujeres inmigrantes que
se encuentran solas -que nunca se han unido dgyueaa/ez estuvieron unidas- en un
contexto especifico de inmigracion, es posible gegse esta inmigracion podria estar
asociada a un tipo de interés laboral y no estnietde familiar como comunmente se
ha visto gran parte de la migracion femenina &ktados Unidos (Martinez, 2003).

Para analizar el estado civil de la poblacién eatlad se consideré a las
personas mayores de catorce afios de edad (19&6J&isonas). En el cuadro 2 se
presenta la distribuciéon porcentual de la poblaaidtiva, inmigrantes y segundas
generaciones, segun sexo y estado civil. Se puesenar que tanto hombres como
mujeres de primera generacion presentan porcergajeyiores de personas unidas a
los observados en el caso de las segundas gemasciocluso en algunos casos,
superiores a los de la poblacion nativa.

Entre los inmigrantes, en el caso de los hombaegrdn mayoria se encuentran
unidos. Los porcentajes mas altos los presentanubanos (68.5%) y los mexicanos
(60.1%). El caso de las mujeres inmigrantes esabtstllamativo, porque con
excepcion de las mexicanas que presentan porcemt@jenion superiores a los de sus
homologos hombres, entre el resto de mujeres immigs l0s porcentajes de unidas son
inferiores a los que se observan entre los hond&es mismo origen. En el caso de las
puertorriquefias mas del 57.0% no estan unidasjsasorel 45.3% de las procedentes
de Cuba se encuentra en esta situacion.

Como sefala Martinez (2003), Este es un dato nelemMdado que por un lado,
permite cuestionar los criterios establecidos pgureos registros administrativos en paises de
inmigracion como es el caso de los Estados Unidms dasifica a las mujeres inmigrantes
como dependientes -hijas o esposas- que ingresas Bstados Unidos por parentesco con
ciudadanos estadounidenses o reunificacion famiiar otro lado, aunque no todas las mujeres
que migran a los Estados Unidos lo hacen como aaibampes de sus esposos, puede ser que
muchas de ellas vivan en este pais bajo la tugefaadentes cercanos, pero ello no las excluye
estrictamente de participar en el mercado labataldeunidense, por esta razén es valido pensar
que la alta proporcién de mujeres solas -sin comyeg un buen indicativo tanto del tipo de
intereses que promueven la migracién internacidealas mujeres en la region como de su
importante participacion en el mercado de trabajtadsociedad receptora.

Cuadro 2, Distribucion porcentual de la poblacion & acuerdo a la generacion,
origen, sexo y escolaridad, Estados Unidos, 2006

Generacion y origen Nunca unidos Unidos Alguna vez unidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
E.a“‘ms blancos no- 29.1 22.5 57.7 54.3 13.2 23.2
ispanos
Afronorteamericanos 48.3 44.4 34.8 27.0 17.0 28.6
Inmigrantes
Mexicanos 32.6 194 60.1 64.9 7.3 15.7
Puertorriquefios 29.5 24.1 52.7 42.7 17.8 33.2
Cubanos 16.3 13.6 68.5 54.7 15.2 31.8
Segundas generaciones
Mexicanos 53.7 45.2 36.3 40.2 10.0 14.6
Puertorriquefios 52.3 48.2 38.9 35.2 8.8 16.5
Cubanos 46.5 52.6 46.4 32.8 7.1 14.6

Fuente: Encuesta Continua de Poblacién, CPS-2006.

Escolaridad



Para analizar la escolaridad de la poblacion sblesieron cuatro categorias: personas
sin escolaridad, personas que cursaron algun gdmloprimaria, secundaria o
preparatoria sin obtener un titulo de preparatorlas que realizaron estudios de
primaria, secundaria y preparatoria completa y\abtan un titulo de preparatoria y las
personas con estudios superiores al nivel de mepa. En el cuadro 3 se presentan
los niveles de escolaridad de la poblacion natiks, inmigrantes mexicanos,
puertorriquefios y cubanos y sus segundas geneeacttn 16 afios y mas en Estados
Unidos. Como se puede observar, hay diferenciasriaptes en la escolaridad de la
poblacion de acuerdo a la generacion, al lugaridgem al sexo e incluso a la raza -en
el caso de los afronorteamericanos.

Cuadro 3, Distribucion porcentual de la poblaciéon @ 16 y mas, de acuerdo a la
generacion, origen, sexo y escolaridad, Estados dos, 2006

Generacién y Escolaridad
origen
Sin escolaridad Hasta preparatoria Preparatoria Superior a
incompleta preparatoria
Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Ihtem Mujeres
Nativos blancos no- 5 4 0.1 14.0 12.4 31.2 314 54.8 56.1
hispanos
Afronorteamericanos 0.5 0.3 24.9 22.1 37.4 32.6 237 45.0
Inmigrantes
Mexicanos 2.8 3.3 58.9 57.4 25.1 23.8 13.2 155
Puertorriquefios 1.3 1.4 38.9 39.7 295 26.1 30.3 .8 32
Cubanos 0.4 0 32.6 25.7 32.9 35.3 34.0 38.9
Segundas
generaciones
Mexicanos 1.3 0.4 36.6 36.4 28.1 25.8 34.0 37.5
Puertorriquefios 0 0.1 24.3 21.7 34.6 33.9 41.1 44.3
Cubanos 0 0 16.1 21.9 26.1 14.4 57.8 63.7

Fuente: Encuesta Continua de Poblacion, CPS-2006.

Las segundas generaciones de latinoamericanosbgitas aunque cuentan con
menores niveles de escolaridad que la poblacidwanatanca no-hispana, presentan
mayor escolaridad que inmigrantes de sus paisesrigen. En algunos casos, los
niveles de escolaridad de la poblacién inmigrardgea superiores a los de los
afronorteamericanos. El porcentaje de inmigrantegicanos de 16 afios y mas con
estudios superiores al nivel de preparatoria e$4d2%, mientras el porcentaje de sus
segundas generaciones con este nivel de estudits 5.8%, aunque este porcentaje
aumenta significativamente de una generacién asaitge siendo inferior al porcentaje
de nativos blancos no-hispanos (55.4%), afronorei@anos (41.5%) y al de las otras
segundas generaciones con este nivel de estudass.skégundas generaciones de
cubanos presentan un porcentaje de poblacion ¢odi@s superiores a la preparatoria
(60.6%) mayor al de los nativos blancos no-hispanos

En relacion a las diferencias por sexo se congfataen todos los casos las
mujeres presentan mayores porcentajes de poblegidrstudios superiores al nivel de
preparatoria. Entre los inmigrantes y las segumaseraciones los porcentajes mas
altos de personas con estudios superiores al degbreparatoria los presentan las
mujeres procedentes de Cuba (38.9% y 63.7% resgpewtite). El porcentaje de
inmigrantes cubanas con estudios superiores @fpamtoria es inferior al observado en
las nativas blancas no-hispanas y afronorteamerscgnal las mujeres de segunda
generacion de origen cubano y puertorriquefio, peayor al que presentan las
mexicanas de segunda generacion. Como en la taadgeceral las segundas
generaciones de cubanas presentan los mayoresnfapesede mujeres con estudios
superiores al nivel de preparatoria.



Condicién de actividad, desempleo e insercion ocuganal

Para analizar la condicion de actividad se tomé adlas personas de 16 afios y mas,
dado que a partir de esta edad la poblacion erfoenaar parte de la fuerza laboral de
los Estados Unidos. Aungue la CPS recaba informdatdoral de poblacion de 15 afios
y mas, oficialmente solo las personas de diecisgas hacen parte de la fuerza laboral
(CPS, 2006). Se establecieron tres categoriasgpal&zar la participacion laboral de
los inmigrantes latinoamericanos y caribefios enadest Unidos: empleados,
desempleados e inactivos. De acuerdo con la CR®nse&dera como empleados a todas
las personas de dieciséis aflos y mas que durargenfena de referencia -una semana
completa precedente al dia de la aplicacion dadaesta- realizaron un trabajo pagado,
trabajaron en un negocio propio, en una granjaiprograbajaron quince horas o mas
sin pago en una granja o negocio familiar, taml@én empleadas las personas que
tenian trabajo pero que no fueron a trabajar derdantemana de referencia por razones
tales como incapacidad, mal estado el clima, pgiratonflicto laboral, vacaciones u
otras razones personales.

En la categoria de desempleados se incluye a &iogablacion que durante la
semana de referencia no tuvo un trabajo pagadoeydguante las cuatro semanas
anteriores a la aplicacion de la encuesta estuggamgdo un empleo y contaba con
disponibilidad de empezar a trabajar en cualquiemento. También en esta categoria
se incluye a las personas que no trabajaron dutaddela semana de referencia, fueron
suspendidos temporalmente de su trabajo y habtan isformados de que podrian
llamarlos a trabajar durante los préximos seis meskes dieron una fecha especifica
para regresar a trabajar y estaban disponibles Ipacarlo durante la semana de
referencia (CPS, 2006).

Finalmente dentro del conjunto de la poblaciéntimacse incluye a las personas
de dieciséis afios y mas que no estaban clasificaans miembros de la fuerza laboral.
En esta categoria se incluye a los estudiantespmes encargadas del cuidado de la
familia, como las amas de casa, trabajadores defratrabajadores estacionales
encuestados en el momento en que no trabajaba@ yagestaban buscando trabajo, las
personas en instituciones y a las personas quajdrab ocasionalmente sin pago en un
negocio familiar por un tiempo inferior a quinced@®durante la semana de referencia.

En el cuadro 4 se presentan las tasas de pariimipaconémica y desempleo de
la poblacion, segun condicion de actividad, genénadugar de origen y sexo. Los
cubanos de segunda generacion presentan la magdéa participacion econémica
(73.1%), seguidos de los inmigrantes mexicano9¢s}).las segundas generaciones de
puertorriquefios (67.9%) y los nativos blancos rspdmos (65.8%). Mientras que las
tasas mas bajas de participacion las presentasomnaigrantes puertorriquefios y los
cubanos (53.8% y 55.3% respectivamente).

Las diferencias por sexo, como es sabido, revedaméyor participacion
econdémica de los hombres. Los hombres inmigrargeMéxico presentan la mayor
participacion econdmica (88.0%), seguidos de lgsirsgas generaciones de cubanos
(80.7%) puertorriquefios (75.7%) y de nativos blanoo-hispanos (72.5%). En el caso
de las mujeres se observa una tendencia similamégyores tasas de participacion las
presentan las segundas generaciones de cubanas estorpgueiias y las
afronorteamericanas (64.9%, 61.0% y 61.2% res@eugwnte). Las entre las mujeres
inmigrantes las tasas de participacion son muylaias.



Cuadro 4, Tasas de actividad econdémica y desemplde poblacién de 16 afios y mas,
segun generacion, lugar de origen y sexo, Estadoritlos, 2006 (Porcentajes)
Lugar de origen

9 Tasas de participacion econdmica* Tasas de desempte
y generacion
n Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EE.UU. Nativos 96,491  65.8 725 59.5 41 46 3.6
blancos no-hispanos
EE.UU.

. 14,837 62.4 63.8 61.2 10.7 11.9 10.6
Afronorteamericanos
Inmigrantes
Mexicanos 7,516 70.1 88.0 47.5 5.0 4.2 6.7
Puertorriquefios 947 53.8 63.0 46.5 45 4.4 4.7
Cubanos 666 55.3 66.2 47.0 3.2 4.0 2.1
Segundas
generaciones
Mexicanos 2,655 61.5 67.7 54.9 6.2 7.1 51
Puertorriquefios 764 67.9 75.5 61.0 9.4 8.5 104
Cubanos 195 73.1 80.7 64.9 3.9 5.6 1.7

Fuente: Encuesta Continua de Poblacion, CPS-2@6calcularon con ponderados

Tasas de desempleo
También existen diferencias importantes entre lagpas en relacion al desempleo
(cuadro 4). Los afronorteamericanos, como se letae® en otros trabajos (Caicedo,
2008), siguen siendo el grupo con mayor tasa dengj@eo en los Estados Unidos, en el
2006 presentaron una tasa de desempleo de 10.@f%aldoderosamente la atencion, al
observar a la poblacion inmigrante y sus segun@mergciones, que éstas ultimas
presenten mayores tasas de desempleo que suspeot@sade la primera generacion.
También es llamativo el hecho de que las tasasedentpleo de los inmigrantes
cubanos sea inferior a la de los nativos blancoshismanos (3.2% y 4.1%
respectivamente). Es posible que las mayores t@sadesempleo de las segundas
generaciones se deba a que se trata de poblacsbantszajoven y como es sabido
siempre el desempleo ataca mas a la poblacién.joven

Al observar las tasas de desempleo de acuerdexal & constata que en la
mayoria de los casos éstas fueron mayores pafaohobres que para las mujeres, al
igual que lo observado en la tendencia generahdosbres afronorteamericanos y las
segundas generaciones de puertorriqueiios y mesiqgaesentaron las mayores tasas
de desempleo. Las mujeres afronorteamericanasnpaesa tasa mas alta de desempleo
(10.6%), seqguidas de las segundas generacioneget®mpiqueias (10.4%) y de las
inmigrantes mexicanas (6.7%), mientras que lasrsiugeneraciones de cubanas y
sus contrapartes de la primera generacion tuviexeas de desempleo bastante bajas
(1.7% y 2.1% respectivamente) significativamenferiores a la observada en el caso
de las nativas blancas no-hispanas.

Ocupaciones de los trabajadores

Para analizar la insercion ocupacional de los jsaloaes se establecieron cinco
categorias ocupacionales. La primera categorlarteamos “Ejecutivos, profesionales y
otras relacionadas”, en esta se incluyeron todaedapaciones con niveles iguales y/o



superiores al profesional. Las “ocupaciones eni@es/ estan relacionadas con toda la
gama de servicios de proteccion, ocupaciones dgoapb cuidado de la salud,

preparacion de alimentos, limpieza y mantenimieletedificios y jardines y cuidados y
servicios personales. En la categoria de “vendsdgrérabajadores de oficina” se
agruparon todas las ocupaciones relacionadas cweatas y las ocupaciones de
oficina y soporte administrativo; en la categoria tbbreros de la industria,

construccion y mantenimiento” se incluyeron las pamiones relacionadas con la
construccion, la extraccion, instalacion, manteaimto y reparacién, ademas se
agregaron las ocupaciones del area de produccransporte y movimiento de

materiales. En la Ultima categoria agrupa todasotagaciones relacionadas con la
agricultura, pesca y silvicultura entre otras.

En adelante se incluye solo a los trabajadore® éo¢ 16 y 64 afios. Esto se
hace porque las segundas generaciones de mexicamexdprriquefios y cubanos
cuentan con pocas personas por encima de los 84dafedad, ello podria dificultar las
comparaciones entre los grupos. En el cuadro Beseipta la distribuciéon porcentual de
trabajadores de acuerdo a la ocupacion, la gederacia que pertenecen y el lugar de
origen. Se puede observar que el grupo con la mpadicipacion en ocupaciones
ejecutivas, profesionales y relacionadas son loggirantes mexicanos (7.5%), mientras
que los cubanos de segunda generacion son quieesaninsertan en este tipo de
ocupaciones (47.4%), incluso mas que los nativasdols no-hispanos (38.7%). La
participacion de puertorriquefios de segunda geidergcafronorteamericanos en esta
ocupaciéon es bastante similar (27.4% en el cadosdprimeros y 26.8% en el caso de
los segundos).

Cuadro 5, Ocupaciones de la poblacion, segun geneién y lugar de origen,
Estados Unidos, 2006

Generacion y lugar de origen
EE.UU.

-z Nati Méxi P.R. Cub Méxi P.R. Cub
Ocupacion blancos - ANA Gen1  Genl Genl Gen2 Gen2  Gen 2
hispanos
Ejecutivos, profesionales 54 5 26.8 75 227 232 236 274 474
y relacionadas ' ’ ' ’ ' ' ' '
Ocupaciones en servicios 13.7 23.8 28.6 26.7 16.98.6 1 20.3 8.8
Vendedores y trabajadores g ) 256 114 236 264 331 297 325
de oficina
Obreros de la industria,
construccion, 21.0 23.5 48.5 26.8 33.2 24.0 22.1 11.5
mantenimiento, etc.
Agricultura, pesca y 05 03 40 03 03 07 05 0
forestacion. ' ' ' ' ' ' '
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta Continua de Poblacion, CPS-2006.

Entre todos los trabajadores, los inmigrantes nagexis presentan la mayor
participacion como obreros de la industria, comsiin y mantenimiento (48.5%),
seguidos de los inmigrantes cubanos (33.2%). Ldicjgarcion de las segundas
generaciones de cubanos en estas ocupacionestastdasferior a la de los nativos
blancos no-hispanos (11.5% y 21.0% respectivameBte28.6% de los inmigrantes
mexicanos se insertan en ocupaciones en serviniesiras que solamente el 8.8% de
los cubanos de segunda generacion y el 13.7% deadidsos blancos no-hispanos
realizan este tipo de ocupaciones. Incluso, lagieacion de los inmigrantes cubanos
de primera generacion estas ocupaciones es inf@riarobservada en el caso de los
inmigrantes y segundas generaciones de mexicam®o8%). La participacion de las



segundas generaciones en estas ocupaciones e®rirderlas de las primeras

generaciones, pero significativamente superior @deléos nativos blancos no-hispanos.
También la participacion de los inmigrantes mexisaren ocupaciones como

vendedores y trabajadores de oficina es la masdmdja el conjunto de trabajadores
estudiados (11.4%).

La revisibn de las ocupaciones permite constatax gxisten diferencias
importantes en la insercion, las primeras genemasidiene una insercion desventajosa
en relacion con las segundas generaciones, parasgrupos de nativos de segunda
generacion estan lejos de tener una situacion gl nativos blancos no-hispanos en
términos se insercidén ocupacional.

Discriminacion salarial en el mercado de trabajo

De acuerdo con el Convenio No. 111 de la OIT (20@3Jiscriminacién en el empleo y
en la ocupacion se define como toda distincionfepeacia o exclusion en materia de
seleccion, contratacion, condiciones de trabajonéaion profesional, representacion
en organizaciones de trabajadores o empleadorespidibs basados en caracteristicas
personales tales como el color de la piel, el origmico, la clase social, la edad o sexo
de un individuo y que no guardan relacién algurma sus calificaciones y experiencia
laboral, ni con el contenido y responsabilidadéstiddajo que desempeiia o al que
aspiran. Esta diferencia de trato es discriminaias6lo y cuando se traduce en una
desventaja 0 menores oportunidades para el indiviglue recibe dicho trato, OIT
(2003: 99).

En el mercado laboral no existen indicadores paedir de forma directa la
discriminacion en el trabajo, pero hay elementos pgarmiten un acercamiento al
andlisis de las desigualdades en materia laboréle edistintos colectivos de
trabajadores, tales como las diferencias por radedsexo en las tasas de participacion,
en las tasas de desempleo, los trabajos en loprgdeminan las mujeres frente a los
trabajos en los que predominan los hombres y fasedicias salariales (OIT, 2003a). La
discriminacion salarial estd presente cuando libsricrs para establecer los salarios de
los trabajadores no se basan en los niveles deigtieidad de los individuos, sino en
sus caracteristicas visibles, como el sexo, la,ddadza y la nacionalidad entre otros.

La teoria neoclasica del capital humano del chgitamano desarrollada
principalmente por Becker (1964) ha sefialado leeelsh relacion que existe entre
capital humano de los trabajadores y niveles sédari Mincer y Polachek (1974, 1978)
sefalan que las diferencias salariales entre h@amprmujeres se deben a que sus
expectativas frente al trabajo son diferentes ygtlorsus inversiones en capital humano
son distintas, lo que hace que el tipo se inserabaral y los salarios de trabajadores
de ambos grupos sean diferentes.

De acuerdo con esta teoria, las inversiones dtathpmano de las mujeres son
inferiores a las de los hombres y en ello tienee gar la corta y discontinua
permanencia de las mismas en el mercado de trahdgmas como los costos de
entrenamiento y capacitacion de los trabajadores cgonpartidos por éstos y los
empleadores, las empresas en donde la experieranigtancia y capacitacion son
importantes para el desarrollo del trabajo, losleagobres evitan contratar a mujeres
debido a su menor experiencia y productividad empdio. Desde esta teoria también
se explica la segregacién ocupacional por génese grgumenta que debido a la baja
productividad de las mujeres, éstas tienden a tarser en ocupaciones de baja
remuneracion que no requieren gran acumulaciompligat humano.

Desde el &mbito econdmico también se han desadwmlteorias que han
establecido que las diferencias salariales entnebhes y mujeres son producto de la
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discriminacion que existe en el mercado de tralEjtre ellas se destacan la hipoétesis
de las preferencias y la de discriminacion estiadist.a primera es desarrollada por
Becker (1971) y se fundamenta en la idea de qued erercado existe discriminacion,
dado que prevalece un gusto o prejuicio persomdt@aeterminado grupo de personas.
La discriminacidon segun este autor, puede ser idgerpor los empleadores, los
trabajadores o los consumidores. La primera es quéa se le ha otorgado mayor
atencion.

Desde esta teoria se sefiala que existe discridinaa el mercado hacia las
mujeres y que los empleadores estan dispuestogaa peejores salarios a los hombres
aungue los niveles e productividad entre hombresijeres sean iguales. Segun Beker
(1971) los empleadores que discriminan tendrdn neay@ostos que los que no
discriminan y en consecuencia menores gananciasacDerdo con el autor, en un
mercado de competencia perfecta las diferenciasiaals basadas en la discriminacion
tenderan a desaparecer dado que la competencia aaahndo del mercado a las
empresas que discriminan y generando una igualacidos salarios.

Para Becker (1971), el gusto por discriminar panteodel empleador tiene un
costo para la empresa, ya que se deja de empleanamero de personas capaces y en
consecuencia, el empleador deja de percibir ciegeso. La segregacion ocupacional
de las mujeres y las diferencias salariales ergtaséy los hombres encuentran una
explicacion en la discriminacién hacia las mujeeeslos empleos tradicionalmente
“masculinos” dado que ello genera una mayor ofdetduerza de trabajo femenina en
los empleos “femeninos” que hace bajar los salapasa las mujeres contratadas
(Becker, 1971; véase también Anker 1997).

La teoria de la discriminacion estadistica tambigrexplicado las diferencias de
salario entre hombres y mujeres es desde la péirspecondmica. De acuerdo con esta
teoria hay discriminacion que es ejercida por pdetdos empleadores porque les es
dificil establecer los niveles de productividad Ide potenciales trabajadores, por lo
tanto, acttan de manera racional cuando deducenetide productividad y el salario
de un individuo a partir del conocimiento que sendi sobre el nivel medio de
productividad del colectivo al que pertenece urividdo. Ademas como no es facil
distinguir entre mujeres con alta capacitacion peeiencia laboral y mujeres sin estas
caracteristicas, los empleadores se basan en ®roBs experiencias de contratos a
mujeres y generan ciertas expectativas acercaedentpefnio de la mujer en el empleo
gue hacen que el riesgo de invertir en la conti@iade una mujer se traduzca en un
menor salario. (Contreras, 2002; del Razo, 2003).

Existen otros enfoques feministas y sociosexu&bassprimeros han enfatizado
en que las explicaciones acerca del lugar subatdiqae ocupa la mujer en la sociedad
y en el mercado de trabajo no necesariamente drlssarse en las teorias econémicas,
dado que existen una serie de factores que soosagmercado de trabajo que ayudan
a entender la desigualdad entre hombres y mujete&ngn que ver con la estructura
patriarcal que permea a la familia y a la sociedagtando a las mujeres en una
situacion de desventaja en el ambito familiar, tabg social (Ribas y Sajardo, 2004).
Los enfoques sociosexuales establecen que laisitudesventajosa de las mujeres en
el mercado de trabajo se debe a que en la sootdiEtdn una serie de representaciones
ideolégicas como el género, la raza, la etnia gti@gbecen jerarquias entre individuos
en el mercado de trabajo.

Las diferencias salariales en los Estados Unidos

Distintas investigaciones han revelado que lasrelii@as salariales entre hombres y
mujeres no se explican solamente por factores adogial capital humano y la
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segregacion en las ocupaciones -que es tambiéfouma de discriminacion-, sino que

existen otros aspectos como la discriminacion isdlane contribuyen a que las mujeres
sean peor remuneradas que los hombres. En todoumfianlas mujeres perciben

menores salarios que los hombres. Segun Anker Y19 promedio la relacién entre

los ingresos laborales mensuales de hombres y esugr el mundo es del 60.0% al
70.0%, si se toman como referencia los ingresosusal®s y diarios la relacion pasa del
70.0% al 75.0% respectivamente y en el caso dmgwesos por hora la relacion es de
75.0% al 80.0%.

En el caso especifico de los Estados Unidos, gueascaracterizado por una
gran desigualdad en la distribucion de los salaf®shmitt, 2004), la relacion del
salario por hora entre hombres y mujeres y enttévasa blancos no-hispanos y
afronorteamericanos siempre ha marcado una bremhmsiderable. En 1973 Oaxaca
empled informacion de la Encuesta de Oportunidazh&wmica Economic Opportunity
Survey del afio 1967 para establecer las diferenciagiaal® entre estos grupos y
sefiald que el promedio geométrico del salario poa lde los hombres blancos era de
2.95 ddlares, el de las mujeres blancas de 1.92rai)l el de los hombres
afronorteamericanos de 2.16 ddlares y el de lagnmesijdel mismo grupo de 1.45. Esto
implicé una relacidon de 65.1% entre hombres y negjélancos y 67.1% entre hombres
y mujeres afroamericanos. También en 1994 medianggocedimiento mas complejo -
que la simple razén entre los salarios de detedomgrupo- Oaxaca y Ransom (1994)
emplearon informacion de la CPS-1988 y estimaran Beechas salariales entre
trabajadores blancos y afronorteamericanos mayaee®5 afios y entre la poblacién
total masculina y femenina de las mismas edadeBtyvieron brechas de 22.0% y
30.0% respectivamente.

Es claro que los inmigrantes perciben menoresesay por salario que los
nativos blancos no-hispanos y los ingresos de lgsras inmigrantes son inferiores a
los de sus homdélogos hombres. Situacion que exfaessarme desigualdad que existe
en ese pais. En el cuadro 6 se presenta la medelnagreso por hora de los
trabajadores inmigrantes y las segundas generacibmeasalariados en el 2006 y se
calculan porcentajes con respecto al salario p& #le los nativos blancos no-hispanos.
En él se puede observar que los mexicanos corgtitelygrupo de trabajadores con el
menor porcentaje de salario en relacién a los ositiMancos no-hispanos (57.8%),
seguidos de las segundas generaciones de mexigaa@ganan solamente el 72.3% de
lo que perciben los nativos blancos no-hispanoshpoa de trabajo. De acuerdo con
esta informacién, las segundas generaciones denasilpeerciben ingresos por hora de
trabajo superiores a los obtenidos por la poblacaiiva blanca no-hispana.

También hay diferencias marcadas de acuerdo al dexos trabajadores. En
términos generales, las mujeres perciben ingresobgra de trabajo considerablemente
inferiores a los de los hombres (Cuadro 6). Las aresy diferencias salariales se
presentan al interior de los nativos blancos npdriss, donde las mujeres perciben
solo el 75.0% del salario masculino. La menor haesdlarial se observa en el caso de
los afronorteamericanos. Es importante acotar gqudiferencia salarial se hace mas
grande en la media en que los salarios son mayores.

Se debe agregar que si bien, las bredwariales entre hombres y mujeres
inmigrantes en los Estados Unidos son significateate altas, éstas son menores a las
observadas entre hombres y mujeres en Américad_gtal Caribe, donde en 1998 las mujeres
asalariadas entre los 20-49 afos de edad quearsdi areas urbanas ganaban solamente el
64.3% del salario de los hombres y la brecha sdlag hacia mayor cuando se trataba de
trabajadores con altos niveles de escolaridad.oGista que el diferencial entre hombres y
mujeres varia de acuerdo a cada pais; por ejerapldjéxico en el afio 2002 la relacion del
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salario entre hombres y mujeres fue de 71.1% yaea de hombres y mujeres con 10 6 12 afios
de escolaridad la relacion fue de 61.6% (Caicedo8R

Cuadro 6, Salario por hora, segun generacion, lugate origen y sexo,
Estados Unidos, 2006

Generacién y lugar de  Salario de trabajadores en relacién ~ Salario de mujeres en relacién con el salario dedo

origen con nativos blancos no-hispanos hombres
DMediana} %del salario Media”"?‘ Media_na %(del salario
el salario S del salario  del salario por s
percibido percibido
por hora por hora hora
Hombres Mujeres
EE.UU. Ngtlvos blancos 16.7 19.2 14.4 75.0
no-hispanos
EE.UU. . 13.0 78.0 13.9 125 90.0
Afronorteamericanos
Inmigrantes
Mexicanos 9.6 57.7 10.0 8.6 854
Puertorriquefios 12.7 75.8 14.2 12.0 83.3
Cubanos 12.5 75.0 13.0 11.0 88.8
Segundas generaciones
Mexicanos 12.0 72.3 12.9 11.1 86.0
Puertorriquefios 14.4 86.5 15.6 12.5 80.2
Cubanos 19.2 115.5 21.3 17.1 80.3

Fuente: Encuesta Continua de Poblacién, CPS-200&uIGs propios. * Salario en délares del afio 2005.

Algunos determinantes del salario en Estados Unidos

Tradicionalmente los analisis de los determinad&salario se han basado en la teoria
neoclasica del capital humano. Mincer (1974) compauque los individuos con
mayores inversiones en capital humo pueden obteagores salarios. El autor sefala
que los salarios de los individuos pueden ser exqitis por variables observables tales
como la educacion formal y experiencia laboraltéaia enfatiza en que el mercado es
perfecto y que la razon por la que trabajadoresilpan diferentes salarios es por las
diferencias de productividad. Siguiendo esta teseia@stablecen factores asociados al
salario de los trabajadores. Se utiliza el métoeldvidnimos Cuadrados Ordinarios -
MCO- y se emplea como variable dependiente el imgamatural del salario por hora
y como variables explicativas la edad -como vaeslproximas de la experiencia
laboral-, sexo, escolaridad, ocupacion, estadd deilos trabajadores y el lugar de
origen?

Todas las variables fueron incluidas como variabileamy La edad se agrupé
en decenios. La escolaridad se dividié en tregyosi@s: hasta preparatoria incompleta,
preparatoria completa y estudios superiores adpgpatoria, el sexo en dos categorias,
la variable estado civil se dividié en las categ®niunca unido, unido y alguna vez

% Es importante sefialar que para este articulo selemtios sélo a las personas que reportaron haber
trabajado durante el periodo de referencia, larméxion que aqui se presenta contiene potenciaément
un sesgo de seleccion, ya que no estamos congsideshnomportamiento de aquellos individuos que no
trabajaron durante la semana de referencia.
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unido. La jornada de trabajo se dividio en tiempmpleto y tiempo parcial. La variable
ocupaciones se divide en ejecutivos, profesiongleglacionadas; ocupaciones en
servicios; vendedores y trabajadores de oficir@rgros de la industria, construccion y
mantenimiento y finalmente la variable lugar dgyen se dividié en los grupos: nativos
blancos no-hispanos, afronorteamericanos, inmigsamhexicanos, puertorriquefios,
cubanos, segundas generaciones de mexicanos,rpgeafios y cubanos. En todas las
variables la primera categoria se tomd como refgen

La edad y la escolaridad fueron incluidas bajsugluesto minceriano de que los
salarios de los trabajadores aumentan con la eiducgexperiencia laboral. El estado
civil se incluyé bajo el supuesto de que los tratbajes unidos perciben mayores
salarios que sus contrapartes, dado que el hechende una familia a su cargo les
obliga a buscar empleos mejor pagados, asimisnmzkgeron las ocupaciones bajo la
idea de que las personas que se encuentran encmmngs en servicios perciben
ingresos inferiores a los trabajadores en otro dipacupaciones, los trabajadores de
tiempo parcial, aun si estamos considerando eligadar hora suponemos que perciben
ingresos inferiores a los que perciben los tralmagsdde tiempo completo y partimos
también de la hipétesis de que los trabajadoregmamtes perciben ingresos inferiores
a los de los nativos blancos no-hispanos, peroequéas segunda generaciones las
diferencias salariales con los nativos blancosispamos son menores.

Cuadro 7, Resultados del modelo de regresion lineal

Variables explicativas Coeficientes Significancias

Preparatoria completa 0.1646 0.000
Superior a la preparatoria 0.3799 0.000

Mujeres -0.3044 0.000
25-34 0.3369 0.000
35-44 0.4834 0.000
45-54 0.5072 0.000
55-64 0.4928 0.000
Unidos 0.1492 0.000
Alguna vez unidos 0.0661 0.000

Tiempo parcial por razones econdémicas -0.1473 0.000
Ocupaciones en servicios -0.4926 0.000
Vendedores y trabajadores de oficina -0.3051 0.000
Obreros de la industria, construccion y mantenitoien -0.3252 0.000
EE.UU. Nativos Afronorteamericanos -0.0642 0.000
Mexicanos -0.1623 0.000
Puertorriquefios -0.0392 0.178
Cubanos -0.1888 0.000
Mexicanos segunda generacion -0.0603 0.004
Puertorriquefios segunda generacién -0.0004 0.990
Cubanos segunda generacion 0.1024 0.064
Constante
N: 69,435 2.3653 0.000

R’ Ajustada: 0.3158

Fuente: Encuesta Continua de Poblacién, CPS-2003.
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En el cuadro 7 se puede observar que contar ctitukel de preparatoria, asi
como haber realizado estudios superiores a la f@&Ep& incrementa
significativamente el salario de los trabajadomsedacion con quienes no cuentan con
estos niveles de estudios. El estar por encimaatgo 16-24 afios de edad genera
incrementos significativos al salario por hora de frabajadores y el incremento es
mayor en el rango 45-54 (50.7%). El estar unidgslica un incremento 14.9% en el
salario por hora en relacién con las personas goneanhan estado unidas. El salario por
hora diminuye en 30.4% cuando los trabajadoresragares, en 18.8% cuando se trata
de inmigrantes cubanos y en 16.2% si son mexicdmssdisminuciones del salario por
hora para las segundas generaciones de mexicametaeidn con los salarios de los
nativos blancos no-hispanos son del 6.0%, no digyeirel salario para las segundas
generaciones de puertorriqguefios y se incremeni®.2&o para el caso de las segundas
generaciones de cubanos. Toadas las ocupacionesentds las ejecutivas,
profesionales y relacionadas, implican disminucsoea el salario por hora de los
trabadores, pero reduccion es significativamertte et el caso de las ocupaciones en
servicios. Estas ocupaciones como vimos anteridenencentran a buena proporcion
de trabajadores inmigrantes, especialmente de Méxieuerto Rico, asi como de sus
segundas generaciones. También el ser trabajadortietiepo parcial reduce
significativamente el salario por hora de los tjattares.

Descomposicion de brechas salariales
Trabajos clasicos como el de Oaxaca, (1973) y GayaRansom, (1994) han analizado las
causas de las diferencias salariales entre horgbnegeres y entre blancos y afroamericanos
empleando andlisis de regresiones lineales pararaefa proporcion de la brecha en los
ingresos que se debe a diferencias de productidifitrencias justificables y a factores como
la discriminacién que reflejan el comportamientd mercado de trabajo. Este método ha sido
ampliamente utilizado en distintos contextos lalesa

De acuerdo con Oaxaca (1973) en el analisisslerizchas salariales entre hombres y
mujeres o entre grupos étnicos se distinguen daespaina parte que refleja las diferencias de
productividad o de capital humano de los gruposalsjadores, estas diferencias pueden estar
dadas por la escolaridad, la edad -como variakilgimpa de los afios de experiencia laboral- y
en el caso de los inmigrantes por la ciudadanihtiempo de permanencia en el pais, entre
otras. La segunda parte de la brecha se debdativa@rgente que reciben determinados grupos
de trabajadores en el mercado por sus caractadstisibles, es decir, es la parte que se debe a
la discriminacién -y posiblemente a otras varialnlesobservadas-. De acuerdo a lo planteado
por Oaxaca (1973), una manera de medir la discaiondm en el mercado de trabajo es primero
a través de dos regresiones del logaritmo de pre$os, una para hombres y otra para mujeres
0 para grupos étnicos -con el estimador por MinilfGosdrados Ordinarios- en donde se
controlen distintas variables asociadas al capiteiano?

In (VV|) =7 ﬂ+ Ui Ecuacién 1

% El Método de descomposicién de Oaxaca (1973) camiparvalores medios de las caracteristicas de
capital humano de las mujeres con los de los hantaea llegar a un célculo de la discriminaciéray H
quienes sefialan que el uso de las distribucionesnelfias no permite diferenciar la experiencia
discriminatoria a diferentes puntos de la distriboc salarial, ya que agrega las experiencias
discriminatorias de los individuos. Ello implica asiula brecha salarial, independientemente delagrad
de discriminacion sufrido por cada individuo (débR2005). También se ha sefialado que los estinsativo
de los coeficientes captan todos los sesgos gevepad los problemas de informacion, los errorelaen
variables y los procesos de selectividad, porotéa interpretacion del residuo -parte de la haegue
gueda al calcular la parte que se debe a los didiles de productividad- como una medida de
discriminacion es discutible (Tenjo et al, 2005).

* Existe una tercera parte de la brecha que corrdsponn residuo no explicado.
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Donde: W, = Es el salario por hora de hombres o mujeres; Es un vector de
caracteristicas individualeg, = Es un vector de coeficientes,= Es un término de erroriy=
1, ...., n. La ecuacién de descomposicion de la larealarial es la siguiente:

In Wh-Wn = AZ ﬁ1 -Zm Aﬁ Ecuacion 2

La primera parte de la ecuacion (después del iguqljesa los diferenciales de
productividad entre hombres y mujeres en cada @nésl caracteristicas de capital
humano. La segunda parte es el efecto del traiguddsjue reciben las mujeres en el
mercado.

Descomposicion de la brecha entre grupos

En el cuadro 8 se presenta la descomposicion dadabas salariales entre los nativos
blancos no-hispanos y el resto de grupos analiz&g®domo6 como referencia a los
primeros y se obtuvo que las mayores brechas @alsise presentaron entre los nativos
blancos no-hispanos y los inmigrantes mexicano$640 puntos logaritmicos) y sus
segundas generaciones (0.314 puntos logaritmiEasambos casos la mayor parte de
la brecha se explica por las diferentes dotacialeesapital humano entre los grupos,
pero hay una buena parte de la brecha que se &xjicla discriminacion de que son
objeto estos grupos. El 42.5% de la brecha salenfde inmigrantes mexicanos y
nativos blancos no-hispanos se debe a que somndisados en el mercado de trabajo.
Las variables que mas contribuyeron a la brechaofuéa edad -en las distintas
categorias-, la condicibn de unidos y la escoldrideo que quiere decir que el
funcionamiento del mercado afectdé a los mexicanebidd a que reconocid la
experiencia de los trabajadores mexicanos.

Cuadro 8, Descomposiciéon de brechas salariales eatnativos blancos no-hispanos,
afronorteamericanos e inmigrantes, Estados Unido2003

. Brecha salarial Dotaciones L o
Lugar de origen Discriminacion

logaritmica personales
EE.UU. Nativos Afronorteamericanos 0.208 0.115 0.093
Inmigrantes

Mexicanos 0.464 0.267 0.197
Puertorriquefios 0.201 0.114 0.087

Cubanos 0.244 0.063 0.181

Segundas generaciones

Mexicanos 0.314 0.238 0.076
Puertorriquefios 0.148 0.140 0.007

Fuente: Encuesta Continua de Poblacion, CR8-ZDalculos propios.
*Efecto de la discriminacion y de otras varbho observadas.

En el caso de la segunda generacion mexicanos2¥%2de la brecha se explica por el
trato desigual que reciben por parte del mercadta yariable que mas contribuy6 al
comportamiento de la brecha fue la escolaridad reupal nivel de preparatoria, porque el
mercado no pagé a estos trabajadores salariosescooth su nivel de escolariddel. caso de
los inmigrantes cubanos es llamativo, pues se d&atan grupo de trabajadores con una
alta brecha salarial (0.244 puntos logaritmico® gs explicada principalmente por la
discriminacion de que son objeto en el mercadoabajo. Las caracteristicas medias de
capital humano de los cubanos son relativamentes,aftor ejemplo cuentan con
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promedio mayor de trabajadores en rangos de eddiss la misma situacion ocurre
con el promedio personas unidas. Aspectos supendria mejor remuneracion para
este conjunto de trabajadores. El 74.2% de esthéree debe al trato diferencial que
reciben los cubanos en el mercado de trabajo. aasbles que mas contribuyeron a la
existencia de la brecha son la concentracion decanadad importante de cubanos en
ocupaciones como obreros de la industria, consémgoc mantenimiento, asi como su
condicion de unidos y su nivel de estudios de petpaa o0 mas. Esto quiere decir que
el mercado no otorg6 salarios acordes con lastesisticas de estos trabajadores.

Las brechas salariales de los afronorteamericandss ypuertorriquefios de
primera generacion con respecto a los nativos bfano-hispanos son similares (0.208
y 0.201 puntos logaritmicos respectivamente). Ef%4de la brecha salarial entre los
nativos blancos no-hispanos y los afronorteameoEa® debe a que los ultimos son
discriminados en el mercado de trabajo. La varighke mas contribuye a la existencia
de la brecha es la edad. En el caso de los praesdde Puerto Rico, las variables que
mas contribuyeron a la brecha salarial fueron eélnde escolaridad superior a la
preparatoria (0.056 punto logaritmicos), la eda@laango (0.046 punto logaritmicos),
la condicion de unidos (0.048 puntos logaritmicpda participacién en ocupaciones
como obreros de la industria, construccion y mantemto (0.021 puntos
logaritmicos).

Los puertorriquefios de segunda generacion preseriflamenor brecha salarial
en relacion con los nativos blancos no-hispandsA@puntos logaritmicos). Llama la
atencion que aun siendo nativos el diferencialrddyctividad entre éstos y los nativos
blancos no-hispanos sea tan alto. Aspecto queairwitindagar sobre formas de
discriminacion que se pueden dar antes del ingaésoercado, como la educacién y
capacitacion para el trabajo. En este caso solane¢dt 7% de la brecha salarial total se
explica por la discriminacién que ejerce el mercaacia los puertorriquefids.

Descomposicion de brechas salariales de acuerdseab

En el cuadro 9 se presenta la descomposicion deréahas salariales de acuerdo al
sexo de los trabajadores. Se puede observar qoealages brechas totales se presentan
al interior de los nativos blancos no-hispanosytpaequefios de segunda generacion e
inmigrantes cubanos. En casi todos los casos —xt@pinmigrantes puertorriqueios
y los cubanos de segunda generacion-, el conjuntadhcteristicas individuales de las
mujeres fue superior al de los hombres, por losguesperaria, de acuerdo con la teoria
neoclasica del capital humano, que su remuneraeiorel mercado hubiese sido
superior a la de éstos.

En el caso de los nativos blancos no-hispanodyrégha salarial es sobre
explicada por el trato discriminatorio que recibes mujeres en el mercado. La
discriminacion aporta 0.324 puntos logaritmicos #recha salarial. Las variables que
mas contribuyen a la diferencia salarial son lad@én de unidas (0.131 puntos
logaritmicos), la escolaridad -el nivel de estudaperiores a la preparatoria- (0.040
puntos logaritmicos), la edad en la categoria @56n 0.031 puntos logaritmicos.

Entre los puertorriqueiios la brecha salarial tdia¢ de 0.255 puntos
logaritmicos al tamafio de la brecha y la discrimiba aportd 0.336 puntos
logaritmicos a la brecha total, esto quiere dew# kg brecha es sobre explicada por el
trato desigual que recibieron las mujeres pueduoefias en el mercado en comparacion
con sus homologos hombres. La variable con masee$m brecha fue la condicién de

®> Debido a que los tamafios de muestra de las segygadaraciones de cubanos son muy pequefios, no se
incluyen en la descomposicién de las brechas jg@r Ide origen ni por sexo.
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unidas (aporté 0.096 puntos logaritmicos), estdicamue contrario a los hombres las
mujeres no reciben mayor remuneracion por estai@ondjue las solteras.

La brecha total logaritmica que se presento atiortee la poblacién cubana fue
de 0.232 puntos, el trato diferencial hacia lasemag aporté 0.304 puntos logaritmicos
a la brecha, con esto se tiene que también ercastela brecha se sobre explica por el
componente de discriminacién. La condiciéon de wi¢fx102), alguna vez unidas
(0.073) y el afo de llegada entre 2000 y 2006 {@©.0@eron las variables que mas
contribuyeron a la existencia de la brecha.

Cuadro 9, Descomposicion de brechas salariales, 8agsexo, Estados Unidos, 2003

. Brecha salarial Dotaciones L
Lugar de origen P Discriminacion
logaritmica personales
EE.UU. Nativos 0.316 -0.008 0.324
Blancos no-hispanos
EE.UU. Nativos 0.128 -0.017 0.145
Afronorteamericanos
Inmigrantes
Mexicanos 0.201 -0.046 0.248
Puertorriquefios 0.146 0.011 0.135
Cubanos 0.232 -0.073 0.304
Segundas generaciones
Mexicanos 0.218 -0.085 0.133
Puertorriquefios 0.255 -0.081 0.336

Fuente: Encuesta Continua de Poblacion, CPS-2006ulGg propios.
*Efecto de la discriminacién y de otras variablesohservadas.

Al interior de la poblacién afronorteamericana sespntd la menor brecha
salarial (0.128 puntos logaritmicos). Se trata i@amlde una brecha que es sobre
explicada por la discriminacién de que son objew rhujeres. También en este caso
tienen un peso importante las variables mencionasfasel caso anterior. Los
inmigrantes puertorriquefios presentaron tambiénchie salariales bajas -en
comparacion con las otras observadas- (0.146 plogasitmicos). Solo en este caso el
conjunto de dotaciones personales de los hombeesuperior al de las mujeres (0.011
puntos logaritmicos).

En el caso de los inmigrantes mexicanos la breota fue de 0.201 puntos
logaritmicos. El conjunto de caracteristicas deitahphumano de las mujeres fue
superior al de los hombres; sin embargo recibieenmuneraciones inferiores a estos.
En este caso el componente de discriminacion eéxpbn 0.248 puntos logaritmicos la
brecha total, también en este caso la brecha fue sxplicada por el trato desigual que
recibieron las inmigrantes mexicanas en el meraldrabajo. En el caso de las
segundas generaciones de mexicanos, aumenta efidad® la brecha salarial
logaritmica y aunque disminuye el componente deridinacion sigue siendo
significativamente alto, pues explica la brechaiei®1.0%.

Se constatd que la mayoria de las mujeres estwdiagentan con mayores
dotaciones de capital humano que los hombres.rifliago, perciben menores ingresos
que estos. En la mayoria de los casos la mayoe partla brecha se explica por la
discriminacion que sufren las mujeres en el merchdivabajo.

Conclusién

18



En esta ponencia se analizdé la insercion labordh yposible discriminacion de
trabajadores mexicanos, puertorriquefios y cuba@gsithera y segunda generacion en
los Estados Unidos. Se pudo constatar que no @s fod casos se cumple cabalmente
la teoria del capital humano, puesto que las difgas salariales entre los trabajadores
no es explican completamente por los diferencidéeproductividad entre trabajadores.
Los mexicanos que son el grupo con menor capitalaimo en relacion con los nativos
blancos no hispanos, perciben bajos salarios tamtméque son discriminados en el
mercado laboral. Los inmigrantes cubanos que coerman un conjunto de
caracteristicas de capital humano cercano al den#&isos blancos no-hispanos,
presentaron una brecha salarial alta que se expiicaipalmente por la discriminacion
de que objeto en el mercado laboral.

Desde la teoria de la asimilacion se esperaridagusegundas generaciones de
latinoamericanos presenten una mejor situaciorn ereecado de trabajo, dado que han
estado mas expuestos a la sociedad estadounidesse,siguen presentando una
situacion de desventaja frente a los nativos bEnumhispanos, especialmente los
mexicanos. Entre el conjunto de trabajadores, lagenes se encuentran en peor
situacién, especialmente las inmigrantes mexicandass segundas generaciones de
mexicanas, pues no solo son discriminadas pomsgigiantes o hijas de inmigrantes,
Sino por se mujeres.

Bibliografia

Anker, Richard (1997), “La segregacion profesioraitre hombres y mujeres.
Repaso de las teorias”, &evista Internacional del TrabgjdNo. 3, Vol. 116, p. 343-
370.

Baquero Jairo, Juan Carlos Guataqui y Lina Sarmi€é@00), “Un marco analitico de
la discriminacion laboral”, eBconomia, Borradores de Investigacidg. 8, p. 1-31.
Becker, Gary S. (1971)lhe Economics of Discrimination. 2d editionChicago:
University of Chicago, p. 137.

Becker, Gary S. (1964}luman capital: a theoretical and empirical analysisth
special reference to educatioNueva York: National Bureau of Economic Research,
Culumbia University, p. 187.

Caicedo, Maritza (2008%;ondiciones laborales de inmigrantes de Américanaay el
Caribe en los Estados UnidoBgsis doctoral, El Colegio de México.

Castells (1999)..a era de la informacigneconomia, sociedad y cultursléxico: Siglo
XXI, p. 590.

Contreras, Dante (2002Riscriminacién en el mercado de trabajblotas de clase,
Cétedra Economia del Trabajo, Chile: Facultad den€as Econémicas y
Administrativas, Universidad de Chile, p. 1-60.

Current Population Survey (2006), Base de datos.

Current Population Survey (2006), Annual Social Bednomic (ASEC) Suplement.
Daeren, Lieve (2000%;énero en la migracion laboral interncaional en Aiog Latina

y el Caribe, Pautas para “buenas pracitcas” en tarhulacion de politcas y programas
dirigidos a trabajadoras y trabajadores migrantdaller internacional sobre mejores
practicas relativas a trabajadores migrnates y sianilias organizado por la
Organizacion Interncaional para las MigracionesMOQBantiago de Chile.

Del Razo, Lina Marcela (2003), “Estudio de la beeshlarial entre hombres y mujeres
en México, 1994-2001",e8erie: documentos de investigaciblu. 4, p. 1-43.

Farley, Reynolds y Richard Alba (2002), “The newas® generation in the United
States”, erinternational Migration ReviewNo 3, Vol. 36, p. 669-701.

19



Fry, Richard y Lindsay Lowell (2002), “Work or studdifferent fortunes of U.S.
Latino generations'Report Pew Hispanic Centavww.pewhispanic.org

Gammage Sarah y John Schmitt (2004), “Los inmigambexicanos, salvadorefios y
dominicanos en el mercado laboral estadounideasebrechas de género en los afios
1990 y 2000," erSerie Estudios y Perspectivé®. 20, México, D. F., Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe-CEPAL.

Garcia, Brigida (2001), “Reestructuracion econonyideminizacion del mercado de
trabajo en México”, eRapeles de PoblaciéiNo. 27, p. 45-61.

Martinez, Jorge (2003), “El mapa migratorio de Aicgetatina y el Caribe, las mujeres
y el género, erBerie Poblacion y DesarrolloNo. 44, Santiago de Chile: Proyecto
Regional de Poblacion FNUAP-CELADE-Division de Ruadibn de la CEPAL.

Mincer, Jacob y Solomon Polachek (1978), “An exgearthe theory capital and the
earnings of women: women’s earnings reexamined”’,Tha journal of Human
ResourcesNo. 1, Vol. 13, p. 118-134.

Mincer, Jacob (1974)Schooling experience and earningdueva York: National
Bureau of Economic Research and Columbia University

Mosisa, Abraham (2006), “Labor force charactersstiof second-generation
Americans”,Monthly Labor Reviewp. 10-19.

Oaxaca, Ronald y Michael Ransom (1994), “On disicration and the decomposition
of wage differentials”, edournal of Econometri¢No. 61, p. 5-21.

Oaxaca, Ronald (1973), “Male-female wage diffei@stin urban labor markets”, en
International Economic Reviewol. 14, No. 3, p. 693-709.

OIT, (2003a) Panorama laboral 2003, Estructuraedableo en América Latina y el
Caribe Latinahttp://www.oit.org.pe/portal/documesitmexos.pdf

OIT (2003), Convenio sobre la discriminacion (empfeocupacion), 1958 (num. 111)

y Recomendacién (nim. 111), articulo 1(1a),
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convdispl.htm

Pellegrino, Adela y Jorge Martinez (2001), “Unaceomacion al disefio de politicas
sobre la migracion internacional calificada en AiggéiLatina”, enSerie Poblacion y
Desarrollo No. 23, Santiago de Chile: Proyecto Regional obld€ion FNUAP-
CELADE-Division de Poblacion de la CEPAL, p, 60.

Portes, Alejandro (2006), “La nueva nacion latimaigracion y la poblacion hispana
de los Estados Unidos”, é&evista Espafiola de Investigaciones Sociologisas 116.,

p. 57-96.

Ribas, Maria Antonia y Antonia Sajardo (2004), “ipesl participacion de hombres y
mujeres en la economia social: teorias explicdtives CIRIEC-Espafa, Revista de
Economia Politica, Social y Cooperatj\éo. 50, p. 77-103.

Rumbaut, Rubén (2006), “Edades, etapas de la vidahprtes generacionales: un
andlisis de las dos primeras generaciones de iantgg en Estados Unidos”, en
Repensando las Migraciones\lejandro Portes y Josh DeWind (coordinadores),
Zacatecas: Centro de Estudios Migratorios, Unide$iAutonoma de Zacatecas, Angel
Purrda, S.A. de C.V.

Schmitt, John (2004), “Mercados de trabajo y desdidad en el plano econémico en los
Estados Unidos desde finales de la década de testak El trabajo en un mundo
globalizado, cord. Gerardo Fujii y Santos M. Ruesga, Madrid: ERINES
PIRAMIDE, p. 293-315.

Tenjo, Jaime, Rocio Ribero y Luisa Fernanda Ber{2805), Evolucion de las
diferencias salariales por sexo en seis paises derisa Latina, un intento de
interpretacion,Documento CEDE 2005-18, p. 51.

20



