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Introducio

O objetivo deste estudo ¢ comparar a estrutura ocupacional e os rendimentos do trabalho de
brasileiros e chilenos desde una perspectiva de género. Além das diferencas por sexo,
consideram-se também na analise a estrutura etaria, o grau de instrucgdo, os setores de atividade, a
posicdo na ocupacgao e os rendimentos do trabalho.

A comparagdo desses paises deve-se ao fato de ambos terem em comum uma distribui¢do de
renda extremamente desigual, apesar das diferencas de tamanho e das especificidades de inser¢ao
no mundo globalizado. No caso do Brasil, os esfor¢os de inser¢do no mundo globalizado foram
problematicos, como manifesto pelo pouco crescimento do PIB, a redugdo do emprego nas
grandes empresas e os aumentos dos trabalhos por conta-propria, do emprego sem carteira de
trabalho e do emprego doméstico remunerado. O Chile, entretanto, parece ter tido alguns
dividendos com a globalizacdo, apresentando na ultima década taxas de crescimento
relativamente elevadas. De fato, parece ter sido o Unico pais da regido a apresentar recuperagao
mais acentuada de sua economia apds a crise da divida, com conseqiiéncias favoraveis na geracao
de postos de trabalho, manifesta na reducdo de sua taxa de desemprego que era muito elevada.

Mas, apesar dos contextos econdmicos de Brasil e Chile terem sido bastante diferentes,
ambos 0s paises mostram uma elevada desigualdade de rendimentos que se manifesta, também,
nas diferencas de rendimento entre homens e mulheres. A desvantagem dos rendimentos
femininos em ambos os paises refletem a maior concentracdo de mulheres em ocupacdes mais
desvalorizadas econdmica e socialmente. Além disso, as mulheres apresentam maiores taxas de
desemprego, menor formalizacdo do emprego, direitos previdenciarios mais escassos € outros
empecilhos ndo tao “visiveis”, como maior dificuldade de ascensdo a cargos de chefia e maiores
exigéncias de escolaridade para as mulheres alcancarem ocupagdes consideradas de melhor
qualidade.

O estudo apresenta a seguinte estrutura: em primeiro lugar situa, no contexto de América
Latina, o grau da desigualdade de rendimentos dos dois paises. Nos itens seguintes faz um estudo
comparativo, entre paises e entre sexos, das taxas de participacdo e desemprego; das estruturas
ocupacionais - levando em considera¢do a posicdo na ocupagdo, o setor de atividade os grupos
ocupacionais -; e dos rendimentos. O estudo finaliza com uma sintese dos principais resultados.

Trabalho apresentado no “II Congresso de la Asociacion Latinoamericana de Poblacion”, realizado em
Guadalajara, México, de 3- 5 de Setembro de 2006.



1.- Desigualdade de rendimentos

A desigualdade ¢ uma caracteristica marcante dos paises de América Latina. Conforme os
dados do Banco Mundial, o Brasil e o Chile sdo os dois paises com maior desigualdade de
rendimentos na regido (indice de Gini de 59% e 57,1%, respectivamente). Além dos elevados
valores do Gini, destaca-se, na Tabela 1, a elevada concentracdo de rendimentos entre os 10%
mais ricos do Brasil (59%) e do Chile (57,1%). Por outro lado, os 20% mais pobres do Brasil e
do Chile participam com apenas 2,6% e 3,4%, respectivamente, do total dos rendimentos. Dos
paises mencionados na tabela apenas Costa Rica e Uruguai ndo apresentam desigualdade de
renda tdo elevada, aproximando-se dos valores verificados nos Estados Unidos.

Tabela 1
Indicadores de desigualdade. Varios paises.

Indice de | 10% 20%  Relagao entre

Paises Gini mais ricos mais pobres 10° e 1° decil

Brasil (2001) 59,0 47,2 2,6 54,4
Chile (2000) 57,1 47,0 3,4 40,6
México (2000) 54,6 43,1 3,1 45,0
Argentina (2000) 52,2 38,9 3,1 39,1
Costa Rica (2000) 46,5 34,8 4,2 251
Uruguay (2000) 44.6 33,5 4.8 18,9
Estados Unidos (1997) 40,8 30,5 5,2 16,9

Fonte: Banco Mundial - Apéndice Estadisitico.

Os dados acima revelaram a elevada desigualdade de rendimentos do Brasil e Chile. No
caso do Brasil, um lento crescimento da economia (menos de 3% ao ano) preservou uma enorme
desigualdade de renda enquanto que no Chile o intenso crescimento econdmico (proximo de 7%
ao ano) foi acompanhado de expressiva elevacdo da desigualdade de renda.

2. Participacido e Desemprego

A tabela 2 mostra que a participacdo da populagdo urbana na atividade economica no Brasil
era superior & do Chile em 2003, tanto para homens como para mulheres. Mas, apesar dessa
maior participacdo de brasileiros no mercado de trabalho urbano as taxas de desemprego no
Brasil eram praticamente iguais as apresentadas pelo Chile. Assim, a populacdo brasileira em
idade ativa exerce maior pressao por emprego no mercado de trabalho urbano deste pais enquanto
no Chile a elevada taxa de desemprego mostra que o crescimento da economia ndo impediu a
existéncia de problemas na absor¢ao de mao-de-obra.

A composicao das taxas de participagdo por idade revela uma maior participagcdo dos jovens,
de ambos os sexos, no mercado de trabalho brasileiro, assim como uma maior participagdo de
mulheres em todas as faixas etdrias. Para a populacdo masculina com mais de 35 anos a taxa de
participagdo no Chile ¢ maior que no Brasil. Assim, a for¢a de trabalho no Brasil além de ser
mais jovem estd mais feminizada que a chilena.



Tabela 2
Taxas de participacao e desemprego da populag¢ao urbana
de15 anos e mais na atividade econémica por sexo.
Brasil e Chile, 2003.

Brasil Chile
Homem Mulher Homem Mulher
Taxa de participacao 79,6 54,6 73,0 44,6
15-24 anos 70,6 53,0 40,5 31,2
25-34 anos 94,3 69,2 91,8 60,6
35-44 anos 94,6 69,1 96,3 59,8
45-59 anos 84,3 53,3 91,3 52,4
60 e+ 39,7 15,3 42,4 13,9
Taxa de desemprego 8,4 13,0 8,6 12,5

Fonte: Cepal, Anudrio Estatistico de América Latina y el Caribe, 2004.

Deve-se destacar que as maiores taxas de participacao urbana do Brasil ocorrem com uma
propor¢ao menor de populacdo urbana. Em 2005 a populagdo urbana no Brasil era de 81,6%
enquanto no Chile essa propor¢ao era de 86,7%. A alta participacdo da populacdo urbana jovem
na atividade econdémica, no Brasil, estd relacionada com o menor grau de escolaridade da
populacdo brasileira. O sistema escolar deste pais, apesar dos progressos recentes, ndo tem
conseguido sobrepor-se plenamente ao baixo nivel socioeconomico da populagdo, prevalecendo
elevada repeténcia nas primeiras séries do ensino basico e subseqiiente evasdo. Por este motivo,
grande parte da populagdo urbana com 15 a 24 anos encontra-se fora da escola e muitos inseridos
precocemente no mercado de trabalho. Além disso, a regulamentacdo e fiscalizacdo mais
rigorosas no Chile dificultam o surgimento de oportunidades precarias de trabalho que diante da
falta de alternativas ¢ uma das fontes principais de absorcao de for¢a de trabalho juvenil.

3. Estrutura da Populacio Ocupada Urbana

A posicao na ocupagdo mostra que o emprego assalariado na ocupacao total pesa menos no
Brasil que no Chile e isto se verifica tanto para os homens como para as mulheres. O menor peso
do emprego assalariado e a maior participagdo de trabalhadores por conta-propria na ocupacao
total do Brasil confirmam que a regulamentacdo e fiscalizacdo dos negdcios sdo mais rigorosas
no Chile, ndo somente quanto a necessidade de registro dos empreendimentos € o cumprimento
da legislagdo tributdria, mas também no que diz respeito a legislacdo sobre zoneamento urbano,
salubridade publica e leis trabalhistas.

A comparacdo por sexo, entretanto, revela que o emprego assalariado ¢ mais importante no
sexo masculino em ambos os paises (65,3% no Brasil e 73,9%, no Chile), mas as diferencas entre
0s sex0s, em pontos percentuais, sdo bastante semelhantes (11,7 pontos no Brasil e 12,2 pontos
no Chile). A principal contrapartida do menor peso do emprego assalariado na absor¢do de
mulheres €, em ambos os paises, a elevada participacdo do emprego doméstico.



Tabela 3
Estrutura da populag¢ao ocupada urbana
por posigdo na ocupacao e sexo. Brasil e Chile, 2003.

Posicdo na Brasil Chile

Ocupacao Homem Mulher Homem Mulher
Empregadores 6,1 3,1 4.8 3,0
Assalariados 65,3 53,6 73,9 61,7
Conta-prépria 27,7 24,2 211 19,0
Emprego Doméstico 0,9 19,1 0,2 16,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 4
Estrutura da populagao ocupada urbana
por setor de atividade. Brasil e Chile, 2003

Fonte: Cepal, Anuario Estatistico de América Latina y el Caribe, 2004.

A composi¢ao setorial da populagdo urbana ocupada ¢ parecida nos dois paises. Entretanto, a
participacdo feminina em cada setor varia de um pais para outro. Destaca-se o maior peso das
mulheres brasileiras na Industria ¢ na Prestagdo de Servicos e das chilenas no Comércio. A
superioridade da participa¢do feminina na ocupagao dos Servigos no Brasil ndo reflete somente o
emprego doméstico. No Chile ¢ um pouco maior a presenga masculina nas atividades sociais.

Setor de Total % Mulheres

Atividade Brasil Chile Brasil Chile
Agricultura 7,6 6,2 27,2 22,6
Mineragao 0,3 1,6 16,7 7.1
Industria 15,5 14,4 36,1 27,7
Elet., gas e agua 0,5 0,6 16,0 20,0
Construgao 8,2 9,1 2,6 4,7
Comeércio 20,1 21,5 37,7 47,3
Transporte 5,5 8,3 11,7 17,2
S. Financeiros 8,1 7,7 36,5 32,5
Servigcos 33,9 30,3 68,2 61,1
Outros 0,3 0,3 11,1 0,0
Total 100,0 100,0 41,9 34,8

Fonte: Cepal, Anuario Estatistico de América Latina y el Caribe, 2004.

Os grupos ocupacionais podem revelar diferencas importantes em termos de “qualidade” dos
empregos. As diferencgas entre os paises residem, no caso dos homens, nas maiores proporgoes de
profissionais, técnicos e trabalhadores afins e de operarios nao-agricolas no Chile. Com relagdo a
forca de trabalho feminina o que ressalta ¢ a importancia para as mulheres chilenas dos grupos
ocupacionais constituidos pelos Profissionais, técnicos e trabalhadores afins, pelos Executivos e
funcionarios publicos e pelos Servicos Administrativos. Ja no Brasil se destaca o elevado peso
dos Servigos.



Tabela 5
Estrutura da populag¢ao ocupada urbana
por grupos ocupacionais e sexo. Brasil e Chile, 2003.

Grupos Brasil Chile
Ocupacionais Homem Mulher Homem  Mulher
Profissionais, técnicos e trabalhadores afins 13,1 19,2 17,5 22,9
Diretores e func. Publicos superiores 7,0 4.8 6,2 7.1
Pessoal administrativo e trabalhadores afins 6,7 13,0 6,6 15,3
Comerciantes e vendedores 9,7 12,7 8,3 13,1
Trabalhadores dos servigos 13,3 35,0 11,4 30,2
Agricolas 9,3 51 7,3 2,6
Obreros nao-agric. 39,0 9,9 42,4 8,7
outros 1,8 0,4 0,3 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Cepal, Anudrio Estatistico de América Latina y el Caribe, 2004.

A superioridade qualitativa das ocupagdes no Chile ¢ mais clara no caso das mulheres,
devido ao maior peso na ocupagao total das ocupacdes de Técnicos e profissionais afins ¢ de
Pessoal administrativo, enquanto no Brasil ressaltam as ocupagdes de Prestacdao de Servigos, mas
também, Ocupagdes agricolas e Ocupagdes ndo-agricolas.

4. Rendimentos

As diferencas de rendimento entre homens e mulheres assalariados urbanos, refletindo a
natureza das ocupagdes, sdo bem menores no Chile do que no Brasil. Enquanto no Brasil o
rendimento feminino corresponde a 75% do masculino, no Chile atinge 82%. Na andlise por
anos de estudo observa-se que as maiores diferencas de rendimento entre homens e mulheres
ocorrem nos graus de escolaridade mais elevados.

Relagéo entre rendimentos femininos e masculinos

Tabela 6
(

anos de estudos aprovados. Brasil e Chile, 2003.

) segundo

Brasil Chile
anos de estudo 2001 2003
Total 74,6 82,2
Oab 66,1 87,1
6a9 62,4 79,5
10a12 63,1 80,1
13 e mais 60,6 69,5

Fonte: Cepal, Anuario Estatistico de América Latina y el Caribe, 2004.
©) % rendimento médio das mulheres assalariadas urbanas de 20 a 49 anos de idade
que trabalham 35 horas e mais por semana, com relagdo aos homens de iguais
caracteristicas.

E interessante observar que a maior participagio das mulheres brasileiras na atividade
econdmica ocorre ainda quando os diferencias de rendimento entre homens e mulheres no Brasil
superam os do Chile. Conforme MELLER (s/d) os rendimentos femininos no Chile sdo em média
25% inferiores aos dos homens (com niveis de qualificacio semelhantes), um dos maiores



diferenciais de América Latina, somente superados pelo Brasil (35%). Outro aspecto destacado
por MELLER ¢ o elevado nimero médio de anos de estudos da populacdo chilena em idade de
trabalhar, 9,3 anos, superior a de todos os outros paises de América Latina, inclusive Argentina
(8,8 anos). No Brasil o nimero médio de anos de estudo, no mesmo ano (1997) era de 4,5 anos.

5. Principais Resultados

A participa¢do feminina ¢ maior no Brasil porém estd muito calcada nas ocupacdes de
servico, destacando-se o emprego doméstico remunerado e secundariamente as ocupagoes
agricolas e operarias. Trata-se de ocupagdes de baixa remuneracdo contribuindo para uma
acentuada diferenca de remuneragdes entre homens e mulheres como parte da enorme
desigualdade. A desigualdade expressa fortes diferencas de rendimento por tipo de ocupagdo mas
a mulher chilena tem maior participagdo do que a brasileira nas ocupagdes melhor remuneradas
de nivel técnico, profissional, executivo e administrativo embora também no Chile seja grande a
diferenga de remuneragdes entre homens e mulheres nessas ocupagoes.
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