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Objetivo: Comparor el efedo de dos indicadores que incden en lo partidpoadn laboral:
1} la insuficiencia de tiempo para el frabajo remunerado y
2) la satisfacadn con el fiempo dedicado a los lobores de widodo.
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Método

Se comporan dos indicadores: uno es objefivo yo

que se bosa en el tiempo que resto después de
hacer trobajo productive en el hogar y adividodes
personales: el ofro es subjetivo porque se refiere a
lo sofisfoccion con el tiempo dedicado al cwidodo.
Usados como multiplicodores de lo participocion
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En lo dimensidn objetiva se observa una mayor

brecho de género. El déficit de tiempo para el
trabajo remunerado es mds relevante para
explicar lo bojo taso de owpacién femenina en
México, que los diferencios por sexo en la
satisfaccion  por  desempenar  trobojo  de
cidados.
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