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Resumo

Nuestro interés es complementar la discusén mas frecuente sobre las condiciones
maeides de vida que caacterizan a los hogaes con jefas, con un andiss méas
exhaudivo de dimensones menos conocides de su vida familia. Andizamos la
muestra de mujeres casadas 0 solteras con hijos de 20 a 50 afos de edad que forma
pate de la Encuesta sobre Dinamica Familiar (DINAF) en la Ciudad de México y
Monterrey que se llevé a cabo haciafindes de 1998 y principios de 1999.

Inicidmente presentamos los antecedentes de invedigacion  exigtentes sobre  los
hogaes encabezados por mujees. En  seguida examinamos las  principaes
caracterigticas de las entrevistadas, sefidando las diferencias entre las mujeres que son
jefas de sus unidades domeédticas, y aguellas que son esposas U ocupan otra posicion en
la estructura de parentesco.

En la pate centrd de este trabgo s andizan la divison dd trabgo domédico y d
cuidado de los hijos (trabgos reproductivos), la toma de decisones y la presencia de
diferentes tipos de violencia domésica mediante la condruccion de indices que
rescadan la diversdad de la informacion recolectada en torno a estos aspectos.
Dexribimos 'y sefidamos las diferencias entre los indices correspondientes a los
hogares de jefas y no jefas y examinamos la medida en la que tdes vaiaciones
permanecen una vez tenidas en cuenta las diferentes caracteriticas de estos digtintos
grupos de mujeres. Para tal propdsito recurrimos d Andiss de Clasificacion Mdltiple
y gustamos los indices segin la edtructura por edad y paticipacion labord de las
mujeres entrevistadas, su pertenencia a didintos sectores socides, su resdencia en la
Ciuded de Médico o Monterey, y la presencia de otras personas adultas en sus
unidades domedticas.
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Mujeresjefas de hogar y su dindmica familiar”

Orlandina de Oliveira®
Brigida Garcia

I ntroduccion

Uno de los temas controversdes en d estudio de la familia contenpordnea es d de las
unidades domégticas encabezadas por mujeres. Es materia de reflexion y andisis por parte de
académicos y encargados dd disefio y gecucion de politicas publices, € aumento de edte tipo
de hogares, y la poshilidad de que ssen més pobres y vulnerables que los demas.  Hoy
podemos afirmar que et més clara la diversdad de factores que dan origen d incremento de
las unidades con jefas en diferentes sectores socides, y ademés tenemos més dementos para
dilucidar € grado de bienestar que las caracteriza.

Muchos hogares encabezedos por mujeres surgen debido d mayor aumento en la
esperanza de vida femenina, as como a la menor incidencia de uniones poderiores entre las
viudes. Sn embargo, son motivo de interés especid aguellas unidaces con hijos dependientes
que responden d incremento de las sgparaciones, los divorcios, los aandonos masculines y
los embarazos en mujeres jévenes que luego permanecen Solteras 0 en uniones esporadices,
especidmente cuando @ varon s desvincula de las responsabilidades que resultan de estos
diferentes eventos. Edo ocurre debido a factores econdmicos, culturdes y subjetivos, entre
los cudes = han dedtacado la fortdeza dd vinculo socid entre la madre y los hijos, la
ausencia de sanciones efectivas contra los padres que no gportan a la manutencion familiar y
las dificultades crecientes que enfrentan los hombres para obtener empleos satisfactorios y ser
proveedores econdmicos. Ademas, hay que tener en cuenta d incremento en la escolaridad 'y
la paticipacion labord de las mujeres, lo cud puede fadilitar hoy més que antes la ruptura de
uniones conyugdes no sdidfactorias o violentas, y la conditucion podterior de hogares
encabezados por mujeres (véase Oliveira, Eternod y Lopez, 1999, Garciay Rojas, 2002).

En la actudidad también se cuenta con una gama amplia de investigaciones que
documentan la heterogeneidad de los hogares con jefatura femenina y que andizan wu
bienetar dexde didintas ¢pticas. Se hace hincgpié no sBlo en d ingreso y la poshle
prevdencia de la pobreza en edas unidades domédicas, Sho en una sie de otras
caacterigticas econdmicas y socides. Entre édas estdn los rasgos ocupaciondes de las
propias jefas y de los integrantes de sus hogares, las horas dedicadas d mercado de trabgo y
d trabgo domédtico, las caracteridicas de la vivienda y de sus servicios, la posble exigencia
de trabgo de menores y de desercion ecolar, la sdud infantil, € nivel nutriciond, diferentes
agpectos de las relaciones familiares entre géneros y generaciones, y la violencia domeégtica

Nuestro interés particular es complementar la discuson mas frecuente sobre las
condiciones materides de vida que carecterizan a los hogares con jefas, con un andiss més
exhaugivo de dimensones menos conocides de su vida familiar. Nos importa la divison dd
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trabgo domédico y dd cuidado de los hijos (trabgos reproductivos), la toma de deciSones
con respecto a las compras, los gados, las sdidas, la educacion y las enfermedades de los
hijos los tipos de convivencia prevaecientes y la presencia 0 ausencia de violencia entre los
digintos miembros, haciendo sempre hincgpié en la diferenciacion socid que caracteriza a
etas unidades En México, edte tipo de aspectos han sSdo principd —aunque no
exdudvamente- abordados por edudios cuditativos 0 con peguefiies muedras, y los
resultados de dichas invedigaciones condituiran importantes puntos de patida para nuestro
andigs

La fuente de informacion que utilizaremos es la Encuesta sobre Dindmica Familiar
(DINAF) en la Ciudad de México y Monterrey, la cud fue disefiada por nosotras y e llevo a
cabo hecia findes de 1998 y principios de 1999. Dicha encuesta incduyé dos muestras
probabiliticas separadas. una es de hombres (1 644 casos) y otra de mujeres (2 532 casos),
ambas representativas de las poblaciones respectivas (masculina y femening) de 20 a 50 afios
de edad, casada o oltera con hijos en edtas dos &ess meropolitanas. Utilizamos en ette
trabgjo lamuestra de mujeres (véase, Garcia y Oliveira, 2000).*

En una primera pate de ese estudio andizamos los antecedentes de investigacion
exigentes sobre los hogares encabezados por mujeres. Estamos especidmente interesadas en
subrayar lo que se conoce 0 conjetura en diversos tipos de investigaciones sobre las
dimensones de la dindmica familir que son nuestro principad objeto de andiss En una
seccidon Sguiente presentamos las principaes caracteridticas de las entrevidadas, sefidando
las diferencias entre las mujeres que son jefas de sus unidades domégticas, y agudlas que son
e300sas U ocupan otra posicion en la estructura de parentesco. Esta comparacion entre jefas,
eposas y otras mujeres condituird d ge anditico centrd de ede trabgo, en vez de la
comparacion mas frecuente entre mujeres y hombres jefes Es dedr, lo que ahora
privilegiamos es la informacion proporcionada por las mujeres sobre la organizacion
domeédtica, los patrones de autoridad y la vidlencia intrafamiliar, teniendo en cuenta 9 dirigen
sus hogares, 0 S en cambio son conyuges, hijas u otras parientes.

En la pate centrd de ede trabgo s andizan la divison de trabgo domedico y d
cuidado de los hijos (trabgos reproductivos), la toma de decisones y la presencia de
diferentes tipos de violencia domeéstica mediante la construccion de indices que rescatan la
diversdad de la informacion recolectada en la DINAF en torno a estos aspectos. En este
gpartado que es € de mayor importancia no s0lo edamos interesadas en describir y sefidar
diferencias entre los indices de jefas y no jefas —en caso de que exigan- SnNo en examinar la
medida en la que tdes variaciones permanecen una vez que los indices son estandarizados
teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas de estos digtintos grupos de mujeres. Para td
proposto recurrimos d Andiss de Cladficacion Mdltiple y gusamos los indices segin la
estructura por edad y paticipacion labord de las mujeres entrevigadas, su pertenencia a
digintos sectores socides, su resdencia en la Ciudad de México o Montarrey, y la presencia
de otras personas adultas en sus unidades domésticas.

Por dltimo discutimos nuestros resultados e indicamos en qué medida apoyan o no los
hdlazgos e hipGtess de invedigaciones previass, y sefidamos en d agoatado de
congderaciones findes su dgnificado y posible rdlevancia en d contexto de lo que se conoce
en € pais sobre este tema.

' Bl disefio de las muestras y la recoleccion de la informacion de nuestra encuesta estuvo a cargo del INEGI y
conté con € apoyo de esa inditucién y de la Fundacion MacArthur. Para la conformacion y procesamiento de los
archivos dectrénicos principaes nos hemos beneficiado del respddo permanente de Virginia Levin en la Unidad
de Computo de El Colegio de México.



ANTECEDENTES

La relevante presencia de unidades domégticas con jefas mujeres ha Sdo un aspecto conocido
de dgema familir de Améica Laina duante mucho tiempo. Algunos autores mencionan
gue este tipo de hogares pudo haber llegado a representar entre 25 y 45% dd totd en varios
asentamientos de la region durante los sglos XVIII y XIX? Durate d sgo XX, la
informacion proveniente de censos y encuestas ha permitido documentar daros incrementos
de las unidades domédticas encabezadas por mujeres en América Lating, de la misma manera
que ha ocurrido en otros contextos regiondes. (Garcia y Rojas, 2002). En & caso de México
los hogares jefaturados por mujeres representaban 14% dd totd en 1970, 17% en 1990 y se
incrementaron de manera especid en @ decenio 1990-2000, hasta representar 21% en edte
Ultimo aflo, segin datos de los censos de poblacion (véaese, Lopez e lzazola, 1994; Garcia y
Rojas, 2002).

Ademés se conocen diversos aspectos relacionados con la estructura y composicion de
esas unidedes domédticas. Generdmente son de menor tamafio, aun cuando una parte
importante de dlas son unidades extendidas que integran a diferentes tipos de paientes. ESo
Ultimo se interpreta a menudo como una respuesta a la comin ausencia dd cdnyuge, vy a la
necesdad de hacer frente en edas circunstancias a muy vaiadas taeas domédticas y
extradomésticas. Ademas, £ sbe que las jefas son mayormente mujeres separadas,
divorciadas 0 viudas que tienen una edad promedio mayor a la del resto de las mujeres adultas
(véese, Olivera, Eternod y LOpez, 1999).

Muchas de las caracteridticas sociodemogréficas de los hogares con jefas se derivan de
la definidon que se utiliza para identificar a estas unidades en las encuestas y censos en la
mayoria de los paises de América Latina incduido México. El procedimiento més usud es
recurrir a la jefatura declarada, esto es, designar como jefe a la persona reconocida como ta
por los miembros dd hoga. En un maco de desguddad de género como @ que nos
caracteriza, es muy dificil que bgo edtas drcungancias e identifiquen mujeres como jefas
cuando € conyuge esé presante, aun cuando éda perciba una remuneracion mas devada o
gerzamayor autoridad.

El grado de bienesar o vulnerabilidad de los hogares encabezados por mujeres y las
ventgas 0 desventgas que representan para los hijos y otros parientes presentes en dlos han
sSdo investigadas de diferentes maneras. La hipdtess sobre mayor pobreza relativa basada
principdmente en indicadores de ingreso ha ddo respddada por gemplo en edtudios pioneros
sobre d tema y en diversos diagndgticos llevados a cabo en la década dd 1990 por
organismos de Naciones Unidas en la region latinoamericana como CELADE y CEPAL
(véese, Buwvinic y Gupta, 1994; CEPAL, 1994). No obdantte lo anterior, también exigen
trabgos de amplia cobertura temdica 0 que comparan informacion o invesigeciones paa
diversos paises de Améica Ldina donde se cuestiona que exista una relacion entre pobreza y
jefatura femenina 0 donde se presenta més bien un panorama heterogéneo en esta direccion
(véese Arriageda, 2001; Lloyd, 1998).

En d caso especifico de México, las investigaciones que se centran en indicadores de
ingreso y gadto, 0 en caacteridicas de la vivienda y servicios disponibles, han generdmente
llegado a la concluson de que los hogares con jefas no son necesariamente los mas pobres.
Dicha condusén ha sdo avdada con informacion de diferertes encuestas de hogares y de
ingresogasto, y mediante la utilizacon de digintas metodologias e indicadores  (véese,
Cortés, 1997; Cortés y Rubdcava, 1994; Echari, 1995, Gomez de Ledn y Paker, 2000).
Cuando dgunos de edos autores andizan las diferantes fuentes de ingreso, demuestran que lo
gue edablece la diferencia a favor de los hogares con jefas son los ingresos no labordes, o la
contribucion de los otros miembros, o la ayuda de las personas que no viven en d hogar

2\/éase, Massiah, 1983 y Quilodran, 2001.



(Echarri, 1995; Gdmez de Ledn y Parker, 2000). Este resultado ha llevedo a adgunos de estos
estudiosos a invertir la direccion dd razonamiento, esto es, a conjeturar que ta vez en € cao
de México muchos hogares encabezados por mujeres se forman o0 permanecen porque las
mujeres pueden de dguna manera sostenerse econdmicamente.

El panorama anterior pierde su homogenedad cuando entramos a consderar otros
indicadores del bienestar de los hogares para de esa manera acercanos a un diagnéstico més
anplio de la cdidad de vida imperante en los hogares encabezados por mujeres. En un
efuerzo por ofrecer un panorama comprensvo en edta direccion, Acosta (2000) argumenta
que € diagndgtico basado en d ingreso totd o per cdpita en @ caso de México puede variar 9
s profundiza en la posble Stuacion vulnerable de la propia jefa o de sus hogares, edo es, en
gué medida su empleo es precario, su carga de trabgo doméstico es excesiva, sus hijos e hijas
participan labordmente 0 ayudan en las tareas reproductivas, asi como su posible deserddn
escolar a edades tempranas. Para gpoyar su punto de vista este autor aporta informacion de
encuedas probebiligicas de hogares a nive neciond en 1992 y 1997, la cud indica que las
jefas tienen menores niveles de escolaridad, participan menos en d mercado de trabgo, y
obtienen ingresos menores en promedio que los jefes varones, porque tienen acceso a empleos
més precarios que dlos (véase también Echarri, 1995 sobre este particular).

Dexde esta perspectiva, también ha encontrado respado en México la hipdtesis de mayor
carga de trabgo doméstico y extradoméstico en @ caso de las jefas. Gomez de Ledn y Parker
(2000) documentan mayor cantidad de horas totdes trabgadas (en ambos tipos de
actividades) por las jefas en comparacion con los jefes con base en encuestas probabilisticas a
nive naciond para 1995 y 1999, ad como d hecho de que los hijos de jefas tienen mayor
probabilidad de haber ingresado a la fuerza labord y haber dandonado la escuda a edades
tempranas. No obgtante, también trabgos mas especificos sobre la poblacidn adolescente -
basados asmismo en muestras probabilistices en @ nivd nacionak no encuentran evidencia
gue indique que en los hogares de mujeres solas se acdlere la dida de la escuela para dicho
grupo pobladiond, aunque cuando edas mujeres son  econdmicamente activas hay més
probabilidad de que sus hijos combinen la escuda y d trabgo (Giorguli, 2003, informacion
para 1997). Eda autora argumenta que la diferencia en este Ultimo caso la puede establecer d
més grande acceso a redes de trabgo que tienen los hijos cuando las madres participan
labora mente.

En lo que respecta a otros aspectos de la dinamica interna prevaeciente en los hogares
de jefas (exigencia 0 ausencia de aportaciones de los diferentes miembros d presupuesto
familiar, divison dd trabgo doméstico y extradoméstico en esguemas mMé& 0 Mencs
iguditarios, patrones de toma de decison democraticos O autoritarios, mayor O menor
violencia domédtica), exite una linea de invedtigacion, que s ha consolidado tanto en
México como en otros paises de América Latina que subraya més bien las ventgas que
pueden presentar los hogares encabezados por jefas en edtas diversas dimendones. Estos
sfidamientos s enmarcan en un esfuearzo de cuestionamiento de la vulnerabilidad de los
hogares con jefas, y en una indicacion explicita de los peligros en los que e cae cuando sdlo
s hace hincapié en los agpectos de mayor pobreza, desventgias para los hijos y anormaidades
en la organizacion familiar que supuestamente sempre caracteriza a las unidades domésticas
con jefas mujeres. Se quiere de edta forma sefidar la viabilidad econdmica y socid de estos
hogares, més que indgir en su vulnerabilidad, y destecar de paso la necesidad de mayor
investigacion concreta d respecto que permita deganos de Stuaciones esteredtipadas en un
stido 0 en otro (véense los trabgos reunidos en Gonzdez de la Rocha, 1999a y Chart,
1997).

Dentro de egte Ultimo tipo de andliss y reflexion, se indica con base en invedtigacion
cuditativa o de pequefiass muestras para diversas ciudades mexicanas (y también para paises
dd Caibe Coda Rica y Colombia), que los hogares encabezados por mujeres serian
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contextos socides més iguditarios®  Aunque ha habido discusion sobre la medida en que se
reproducen las asmetrias entre géneros y generaciones en los hogares de jefes, d parecer hay
més acuerdo en la actudidad entre estos autores en visudizar a estas unidades como ambitos
més equitivos y solidarios. Dentro de esta corriente de pensamiento ha recibido aencion
especid todo lo rdacionado con € gercco dd poder y la violencia domégica Se ha
subrayado que las jefas dSn conyuge tendrian més poder, no padecerian la pobreza de la
impotencia que muchas veces eda presante en unidades domésticas con jefes varones donde
predominan las desdguddades de género, y que en términos generdes en sus familiass s
aenderian mgor los intereses y necesdades colectivas. En paticular, la violencia entre
adultos y hacia los hijos tenderia a edar menos presente. Esto no s0lo se deberia a la ausencia
de conyuge, Sno que seria @ resultado dd ambiente de cooperacion, responsabilidad y
coheson que tenderia a prevaecer, asi como dd mayor tiempo disponible con que contarian
las jefas para aterder las necesidades econdmicas y emociondes de sus hijos* Estos halazgos
y argumentaciones condtituirdn importantes puntos de partida para d andiss que llevamos a
cabo a continuacion.

CARACTERISTICAS DE LAS JFAS Y DE SUS HOGARES EN LA CIUDAD DE
MEXICOY MONTERREY®

La caegoria de “jefes mujeres’, como ya ha ddo sefidado en edtudios previos es muy
heterogénea en téminos de edad, edado civil, nivd de escolaidad y Stuacion
socioecondmica El grupo de jefas que andizamos en ede trabgo condituye un conjunto
especifico dentro de esta poblacion, pues en la DINAF sdlo se entrevigaron mujeres de 20 a
50 afios de edad. Las mujeres jefas de hogar en la Ciudad de México y Monterrey tienen
muchas caracterigticas que han ddo ya sefidadas en otras investigaciones sobre las mujeres
gue encabezan sus unidades domédticas. Se trata de mujeres de mas edad, que en su mayoria
son divorciadas, separadas 0 viudas que no viven con sUs conyuges. ASmismo, sus hogares
N no nucdleares en mayores proporciones que los de las entrevistadas que son esposas, y que
pertenecen a unidades domésticas con jefes hombres. Ademés, las jefas, a diferencia de las
otras mujeres, han tenido un mayor nimero de hijos nacidos vivos, aun cuando controlamos
las diferencias por edad.

Las jefas que andizamos en este trabgo son en gran medida econdmicamente activas,
con ingresos ligeramente por debgo de las esposas que trabgan, pero aguellas reciben en
mayores proporciones que las demés mujeres apoyos de otras fuentes para su manutencion y
la de sus familias. Vde la pena hacer notar ademés que las jefas -pero también las otras
mujeres residentes desempefian en mayores proporciones que las esposas actividedes en los
savicios persondes, on en mayor medida asdariadas y tienen  jornadas de trabgo de més

® La menor asmetria gue caracterizaria a estas unidades domédticas se extenderia a muy variados ambitos. Por

gemplo, d nimero de personas que aportan ingresos seria mayor, la contribucion que cada uno hace d fondo de
sogtenimiento  domégtico también saria més equitativa dentro de un esfuerzo conjunto por Sobrevivir, las crisis
econdmicas e administrarian mejor y las tareas domédticas se repatirian de forma menos desigua pues todos
tendrian que echar una mano y ayudar (véase, Chant, 1997 y 1999; Gonzdez de la Rocha, 1999a, 199%; Sdfa,
1999; Wartenberg, 1999).

4 Hay que resdtar que cuando € cdnyuge esta presente y la mujer es la jefa econdmica, esto es, cuando dla es la
que principamente gporta d sustento familiar, las relaciones familiares pueden ser las opuestas a las que sefidan
edas invedigaciones. En un trabgo anterior nuestro sobre jefas econdmicas basado en entrevistas en
profundidad encontramos que se trataba de las familias con mayor violencia, tanto verbd como fisica (Garcia y
Oliveira, 1994). En ese estudo interpretamos ese resultado como una consecuencia de las dificultades que
enfrentan las mujeres cuando los roles de género son exactamente los opuestos a los que prescriben las normas
socides prevaecientes.

® Para un andlisis més detdlado de las jefas, esposas y otras mujeres andizadas en este trabgjo, véase la version
ampliada de este texto (Garciay Oliveira, 2004).



horas por semana En contraste, las esposas trabgan mas como comerciantes, son en mayor
proporcidn no asdariadas y laboran més en attividades de tiempo parcid. Estos rasgos
particulares de la insercion labord de las esposas generdnente se aribuyen a  la necesdad
que dlas tienen de desempefiar actividades labordes compatibles con sus mayores
responsabilidades domégticas (véese, Garcia y Oliveira, 1994; Oliveira, Eternod 'y  Lopez,
1999). Veremos mas addante en qué medida € grado de paticipacion de los diferentes
miembros del hogar en los quehaceres domésticos es 0 no diferencid en estos tres grupos.

En paticular nos interesa subrayar que las unidades domégticas encabezadas por
mujeres cuentan con gportaciones econdmicas de los otros residentes en estos hogares (sobre
todo de vaones en los contextos metropolitanos edudiados). La presencia de vaios
contribuyentes  d  presupueto  familiar, aunada a los ingresos adiciondes d  trabgo
extradoméstico de las jefas, es lo que probademente contribuye a garantizar un nive de
bienesar smilar d de las unidades encabezadas por varones (en un contexto generdizado de
carencias) como ha sdo ya indicado en otros edudios llevados a cadbo en d pas (véese la
seccion de antecedentes). Findmente, la ubicacion de la poblacion andizada en sectores
socides segin ocupacion y escolaridad indicd que mas de dos terceras parte pertenece a los
sectores populares, pero que las jefas no estn en peor Situacion que las demés mujeres. ©
Todo lo anterior nos permite en principio concluir que estas mujeres jovenes y maduras que
encabezan wus familias en dos de las principdes &eas metropolitanas del pais no son
necesariamente las més desprotegidas entre los pobres, y que condituyen una forma
dternaiva y vidble de organizacion familiar que debe ser andizada en toda su diversdad, td
y como ha dsdo planteedo por diversos autores (véese Echari, 1995, Cortés y Rubdcava,
199%4; Gomez de Ledn y Paker, 2000; y sobre todo los trabgos reunidos en Gonzéez de la

Rocha, 19994).

LA PARTICIPACION DE LOSINTEGRANTES DE LOSHOGARES

EN LOS TRABAJOS REPRODUCTIVOS

Uno de los objetivos centrdes de este trabgo es profundizar en aspectos menos conocidos de
las mujeres jefas y sus unidades domédticas, tdes como la divison intrafamiliar de los
trabgos reproductivos (trabgo domético y cuidado de los hijos). Es frecuete que la
invedigacion que s rediza en este campo exé principdmente orientada a evduar la
paticipacion de los varones en comparacion con la de las mujeres en estos trabgos
reproductivos. Los resultados de los estudios redizados en México corroboran la escasa
paticipacion de dlos en d trabgo domédico y su mayor involucramiento redivo en d
cuidado de los nifios (véase, Oliveira, Arizay Eternod, 1999; Garciay Oliveira, 2003).

En ede gpatado damos una mirada diginta a la divison de los trabgos reproductivos
pues estamos interesadas en contribuir a la discusén acerca de la mayor o menor iguadad en
la digtribucion de estas actividedes d interior de los hogares con jefatura femenina. Nuestra
aencion no s dirige a las diferencias entre hombres y mujeres, Sno mas bien a examinar en
qué medida la redizacion de este tipo de labores recae principdmente sobre las jefas, esposas

fUtilizamos como criterio de diferenciacion entre los sectores medios y los populares urbanos € caécter no
manud 0 manud de la ocupacion desempefiada por las mujeres -y los varones seglin € caso- y sus niveles de
escolaridad. Cuando se trata de mujeres que no participaban laboramente recurrimos a la ocupacion dd jefe ded
hogar. Ubicamos en los sectores medios a los hombres y las mujeres que tienen una ocupacion no manua
(profesionistas, técnicos y persond  egecidlizado, meestros y  dfines, trabgadores del  arte, directivos 'y
funcionarios, persond administrativo, vendedores y dependientes) y que cuentan con por lo menos secundaria
completa. En los sectores populares estén aquellos que tienen ocupaciones manuades (obreros, supervisores,
operadores de maquinas, trabgadores de los servicios y vendedores ambulantes) y que no cuentan con la
secundaria completa



u otras mujeres entrevisadas, § on delegadas a otras personas (resdentes 0 no), 0 § =
cuenta con la participacion de todos los miembros de los hogares por igud. ASmismo, paa
profundizar en d conocimiento de las variaciones que s presenten —9 este es @ caso
importa destecar s se deben 0 no a la reacion de parentesco 0 a otros rasgos de las mujeres y
sus hogares. Para td propddto, serd indispensable controlar o tener en cuenta @ efecto de
digintas varigdbles, pues ya hemos vido que s traa de poblaciones con muy diferentes
caracteristicas.

En la DINAF recabamos informacion sobre “quién hace con més frecuencia” una
serie de actividades domédticas dentro y fuera dd hogar y tarees rdacionadas con @ cuidado,
disciplina y recreacion de bs hijog/as, en caso de existir (doce rubros en tota).” Con base en
estos datos congruimos tres indices sumatorios que miden: a) d grado en que todos los
miembros dd hogar participan por igual en la redizacion de las actividades reproductivas, b)
d gado en que la responsabilidad principd recae sobre la entrevistada (ya sea jefa, esposa u
otra mujer resdente), y c) d grado en que los otros resdentes 0 no resdentes de los hogares
son quiénes tienen la mayor responsabilidad en la redizacion de edas taress. Al incluir doce
tipos de ectividades didintas, estos tres indices varian de 0 a 12. El O corresponderia a la
Situacion de ninguna responsabilidad y € 12 ala de responsabilidad completa por todas élas.

El examen de la tabla 1 nos muestra que € nimero de tareas en las cudes todos los
miembros dd hogar participan por igud es muy reducido; las responsabilidades cas sempre
recaen exclusvamente sobre las entrevisadas, sobre todo § dlas son jefas 0 esposas, 0 son
divididas entre otrcs miembros dd hogar. Llama la aencidn que las familias de jefas no
presenten una paticipacion més iguditaria de todos los miembros dd hogar en un ndmero
importante de trabgos reproductives, td y como ha sdo a veces podulado (véese, Chant,
1999; Watenberg, 1999). Més bien lo que sobresde es la mayor sobrecarga de trabgo de las
jefas. Es importante subrayar que los indices gustados mediante  méodo de Andiss de
Cladficacion Mltiple, nos permite observar a las jefas en iguddad de circungancias que las
demés mujeres®

Egte resultado nos permite matizar € planteamiento de que en los hogares con jefaura
femenina la digtribucion de tareas domégticas sea mas iguditaria Por o menos en la Ciudad
de México y Monterrey en la actudidad, las mujeres que encabezan sus hogares y asumen con
frecuencia la responsabilidad de generar 'y aportar recursos econdmicos necesarios para su
manutencion 'y la de su familia tenderian —en iguddad de drcungancias que las demés
mujeres a hacerse cargo en igua o mayor medida que dlas de las mliltiples taress d interior
de sus unidades domedices. Ede resultado nos lleva a remarcar desde otro angulo que la
condicion de jefa de hogar en § misma implica una gran responsabilidad en la gecucion de
las tareas dd hogar, una vez tenidas en cuenta la edad, la condicion de actividad o & sector
socid de las mujeres en etos contextos metropolitanos.

Los indices estandarizados muestran también que las mujeres mas jovenes, y las que
no redizan actividades extradomédicas, son las que se hacen cargo de un mayor nimero de
actividades (para resultados previos en edta direccion, véese, De Barbieri, 1984 y Garcia y
Oliveira, 1994). Como contraparte, las tareas reproductives se delegan mayormente a otros

" Estos son: cocinar, limpiar la casa, lavar trates, lavar y planchar ropa, hacer compras, cuidar hijos y ayudar en
sus tareas escolares, participar en la recreacion de los hijos, llevar los hijos a escuela, cuidar ancianos, reparar la
casa, hacer tramites, limpiar y reparar € auto, en caso de que este exista.

% 0s indices sin estandarizar (no presentados en los cuadros) sefidan que las jefas se responsabilizan por un
menor nimero de tareas que las esposas. Pero esto no e debe a la jefaura per se, sino d hecho de que las jefas
(o sus hogares) tienen en mayor medida agunas caracteridicas que facilitan € compartir las tareas reproductivas
(por egemplo, mayor presencia de otras personas adultas). S las jefas son obsarvadas en iguddad de
creundancias que las demés mujeres —mediante un méodo como € Andiss de Clasficacion Mltiple- entonces
podemos concluir que su carga de trabgo reproductivo tiende a ser condderable.



miembros del hogar 0 a no resdentes cuando las entrevistadas son de mayor edad, trabgan en
actividades extradomégticas, pertenecen a los sectores medios, 0 cuando otralo adulto resde
en € hogar.

PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

Una preocupacion congtante -en la bibliografia naciond e internaciond sobre las relaciones
intrafamiliaress ha ddo deimitar “los egpacios de poder” de hombres y mujeres d interior de
los hogares. Para dlo e utiliza como indicador la paticipacion o excusén de las mujeres de
los procesos de toma de decison en diferentes esferas de la vida familiar. No obstante lo
anterior, en este apatado d iguad que en d precedente, nos ocupamos més bien de diferenciar
entre la participacion por igud de todos los miembros de hogar en la toma de decisones la
paticipacion principdmente de la entrevistada y la participacion de los otros miembros de los
hogares. Hacemos edta digtincion entre diferentes patrones de toma de decisén debido a, por
lo menos, dos razones. Por un lado, permite constatar S las mujeres jefas asumen de hecho
una posicion de mayor poder de decison frente a los deméds, y por € otro, brinda dementos
para dilucidar en qué medida en los hogares de las esposas (que son dirigidos por varones) las
decisones s toman en forma iguditaria por todos los miembros 0 s ddegan a otros
excluyendo ala entrevistada de este proceso.

En forma andoga d andids de la divison dd trabgo reproductivo, congruimos tres
indices sumatorios que miden & grado de paticipacion de todos los miembros dd hogar en
las decidones por igud, de las entrevigedas, y de los demé miembros. Utilizamos para dlo
la informacién captada en la DINAF acerca de ‘guién tiene la Ultima palabra” en cinco tipos
didintos de decisones (diez decisones individudes en totd): a) € trabgo extradoméstico de
la entrevigada; b) la organizacion de la subsgencia cotidiana (gesto dd dinero y compra de
la comida); c) la planeacion a més largo plazo (compra de bienes importantes, adonde vivir o
cuando mudarse), d) las actividades de recreacion (sdir de paseo), y e€) las actividades
rlaivas a los hijos (educacion, discipling, permisos, enfermedades) en caso de que edos
exigan. Cada uno de los indices tiene un campo de variacion de 0 a 10; € O (cero) sgnifica
una participacion nula en la toma de decisones y 10 (diez) € tener la Ultima palabra en
todos los rubros congderados

De la comparacion  de los indices estandarizados (véese la tabla 2) surgen varios
aspectos a destecar:

Las jefas mujeres gazan indiscutiblemente de un mayor poder de decison d interior
de sus hogares que las esposas y las otras mujeres residentes, y segun dlas € nimero de
decisones que toman por igud entre todos los miembros de sus unidades domédticas es muy
reducido. Las esposas y las otras mujeres comparten més las decisiones con todos los demés
miembros, 0 son exduidas de una gama condderable de elas que recaen en otros integrantes
dd hogar. El nimero de veces que las jefas tienen la Ultima paabra més que duplica d de las
exposas -y es daamente superior d de las otras mujeres quienes deegan (por voluntad o
imposicion) en buena medida la Ultima paabra a los otros integrantes de las familias Ege
andiss regpdda entonces d planteamiento de que las mujeres jefas gercen un importante
poder de decison d interior de sus unidedes domédticas y que no experimentan la impotencia
que muchas veces caracteriza en este sentido alas demés mujeres (véase, Chant, 1999).

Nuesros datos también corroboran los resultados de diversss investigaciones - tanto
de corte cuantitativo como cuditativo- en las que se destaca que las mujeres de mayor edad,
ad como las que paticipan labordmente principdmente en &eas urbanes tienen un papd
més destacado en la toma de decisones familiares. Es Util recordar que en € caso dd trabgo
extradoméstico esta rdacion puede darse en ambos sentidos, pues las mujeres con mayor
atonomia -que s reflga en la toma de decisones familiares pueden ser las que



mayormente tengan la cdificacion y la inicidiva necesarias para participar en @ mercado de
trabgjo (véese, Garciay Oliveira, 1994; Casque, 2001).

Edtos resultados aunados a los anteriores ponen de manifieto que gran pate de las
mujeres jefas jovenes y maduras en dos de las principaes &eas metropolitanas dd pais son en
redidad jefas de facto; esto es, asumen la busqueda de la manutencidn econdmica de sus
hogares, s2 hacen cargo de un importante nUmero de labores reproductives y tienen la Ultima
pddbra en la toma de decsones crucides paa la organizacion y reproduccion de sus
unidades domégticas.

LA VIOLENCIA EN LOS HOGARES DE ORIGEN Y PROCREACION

La violencia domédtica o intrafamiliar contra las mujeres condituye una forma de imposcion
dd dominio masculino cuando los controles ideoldgicos se debilitan, cuando las mujeres no
responden a las expectativas masculines 0 cuando cuestionan la obediencia ciega hecia sus
conyuges y d didogo entre dlos no s edtablece. Sabemos que edte tipo de vidlencia ha
edado presente durante mucho tiempo en la sociedad mexicana, sin embargo, la informacion
cuantitativa de cobertura naciond sobre las diferentes formas de violencia domégtica todavia
es excasa’ Lo que se sbe ddl tema es principdmente @ resultado de andlisis basados en la
complementacion de diferentes fuentes de informacion: expedientes judicides, entrevistas a
mujeres, a prestadores de servicios y a médicos, registros de prestadores de servicios y de
médicos, y dgunas encuedtas redizadas a poblaciones abietas y a derechohabientes de
Indituto Mexicano dd Seguro Socid (véese, Casque, 2003; Gonzdez Montes y Contreras,
2003).

De aqui la rdevancia de contar con informacion para dos de las principdes &ess
metropolitanas dd pais (encuesta DINAF) la cud nos pemitird andizar la presencia de
violencda domégtica en dos momentos crucides de las vidas de nuestras entrevigadas: cuando
eran nifies y en s vida adulta Mediante d andiss de didintos indices buscamos aportar
nuevas evidencias acerca de las interrdaciones entre jefetura femenina y violencia doméstica
Nos interesa indagar en qué medida etas mujeres jefas -sobre las cudes recae una amplia
gama de resgponsabilidades experimentan 0 han expeimentado a lo lago de sus vidas
relaciones intrafamiliares més o menos conflictivas.

En la DINAF s recabaron datos sobre las rdaciones familiares en las familias de
origen de las entrevigadas y en sus familias de procreacion, teniendo en cuenta lo que sucedia
entre los conyuges y entre edtos y los hijogas. En todas las Stuaciones se indagd sobre la
respueda a Stuaciones de molestia entre los diversos integrantes de las familias (se
propiciaba @ didogo, s dgaban de hablar, habia insltos 0 golpes).’® Con base en eta
informacion congtruimos cuaro indices de violencia intrafamiliar que pueden vaia desde O
(Stuacion de didogo generdizada), hasta 3 (presencia continua de insultos y golpes). Ellos s
refieren a a) la violencia entre los padres de la entrevisada, b) de los padres hacia la
entrevitada cuando €la era nifig; ¢) entre los miembros de la pargja actud o la Ultima; y d) de
los integrantes de esta pareja hacialos hijog/as.

El examen de edos diferentes indices estandarizados muestra que la Unica diferencia
dgnificativa entre las jefas y las esposas se manifieta en la violencia en la pargja (que puede
ser la actud o la Ultima seglin preguntamos en la encuesta). En efecto, no hay duda de que las

° En d momento de escribir este trabgo (principios de 2004) hacia poco que se habian hecho publicos los
resultados de |a primera encuesta de violencia doméstica en € nivel naciond, llevada a cabo por € INEGI.

19| a formulacion general de la pregunta fue: “si usted hace(ia) algo que a su esposo o compariero (0 al papa de
sus hijos le molesta(ba) ¢cOmo reaccionaba(ba) é?’. La misma pregunta se hizo para los padres de la
entrevistada, para saber lareaccion delos padres haciaellay deélay d esposo hacialos hijos/as.
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jefas han estado més expuestas a Stuaciones violentas a lo largo de sus vidas de parga (véase
la tabla 3), pero que no podemos decir o mismo de las relaciones que imperaban en Us
familias de origen o delasrelaciones entre élas y sus hijos/as.

El resultado de mayor conflictividad en la vida de parga de las mujeres jefas sugiere
gue puede haber una fuerte interrdacion entre violencia domégtica, separaciones o divorcios,
y jefaiura femening, ya que sabemos que muchas de las jefas han estado expuestas a edtas
trandciones familiares™ Consideramos que, en este camo, la violenda domédtica podria ser
viga como un factor que explicaria la disolucion de la unidon conyugd y la formecion de
unidades dirigidas por mujeres.

Pero tampoco habria que descatar que las jefas que viven con sus conyuges puedan
edar expuestas a mayores grados de violencia doméstica, como se ha sefidado en estudios
cuditativos, debido a los setimientos de inseguridad de los cdnyuges que Senten su
autoridad amenazada d no cumplir con su pape de proveedores econdmicos asignado
socidmente (véase, Garciay Olivera, 1994).

En cuanto a las diferencias entre mujeres con didintas caracteridticas, @ resultado més
visble y persgente s refiere a los més devados niveles de violencia que han presenciado o
aufrido las mujeres de los sectores populares a lo largo de sus vidas tanto en las familias de
origen como de procreacion. En ambos casos, la violencia se manifieta, sea en la rdacion
entre los conyuges, sea en lardacion de éstos con sus hijogas.

En d caxo de las mujeres de sectores populares se corrobora mucho de lo que s ha
dicho en la hibliogrefia egpecidizada acerca de las desventgas acumuladas por mujeres que
han vivido gdtuaciones de violencia en su infanda Se ha agumentado que agudlas que
provienen de hogares violentos etén més propenses a casase a edades mas jovenes, a
establecer relaciones mas inestables, y a edar expuestas con més frecuencia a Stuaciones de
madtrato en sus familias de procreacion (Oliveira, 1995). Se trataria de una acumulacion de
desventgas. las dStuaciones conflictivas en las familias de origen propiciarian de diversass
maneras |a repeticion de formas violentas de actuar en las familias de procreacion.

Las mujeres que desempefian actividades extradomésticas han estado, de igud forma,
expuedas a mayor violencia en sus familias de origen y procreacion. Pero en ede caso, la
violencia domédica se manifieta en las rdaciones de parga y no hacia los hijogas. Las
interrdlaciones entre trabgo femenino extradoméstico y violencia doméstica son complgas.
Como s« ha vigo en dros edudios, d trabgo femenino extradoméstico -aunque necesario
paa la sobrevivencia de los hogares puede resultar ser una importante fuente de conflicto
debido a las concepciones compartidas por hombres y mujeres de que los varones deben ser
los regponsables de la manutencion econdmica de la familia, y que las madres que trabgan
pueden descuidar a sus hijos (véese, Beneria y Roldén, 1992, Garcia y Oliveira, 1994; 2003,
Casique, 2003). Es sumamente importante subrayar entonces que los niveles de violencia
hacia los hijoslas no difieren dgnificativamente cuando se compaan las mujeres que
desempefian actividades extradomésticas con aqudlas que no o hacen y que solamente se
dedican alos trabgjos reproductivos.

Por dltimo, las diferencias entre la Ciudad de Meéxico y Monterey también son
conddentes en la capitd dd pas las muees presenciaon mayormente relaciones
conflictivas entre sus padres, han experimentado relaciones de parga més violentas y en sus
hogares sus hijos estédn expuestos a mayor violencia que en Monterey. S ademés de estos
Udltimos resultados tenemos en cuenta que en la ciudad regiomontana todos los integrantes de
los hogares participan més por igud en la redizacion de los trabgos reproductivos y en €

" Los indices de videnda en la parga paa las divorciadas, separadas y viudas (datos de la DINAF no

presentados en los cuadros) acanzan € nive de 1.02, frente a 0.36 y 046 de las casadas y solteras con hijos
respectivamente, una vez que s controla la edad, la condicion de actividad, € sector socid y la ciudad de
resdenda.
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proceso de toma de decison (teblas 1 y 2), podemos conduir entonces que en la Ciudad de
México las familias, seen de las jefas, esposss u otras mujeres, enfrentan una Stuacion de
menor cooperacion y mayor conflictividad. Ta parece que la Ciudad de México por su mayor
tamafio y diversdad econdmica y socid presenta mayor complgidad en las formas de
organizecion domédica y las rdaciones familiares. Las tendones derivadas de una vida
urbana més densa e intensa, aunadas a un cieto debilitamiento de los controles socides
producto de una mayor diversdad y riqueza socioculturd, seguramente contribuyen a generar
relaciones familiares menos pautadas socidmente y, por ende, més proclives d conflicto.

SINTESISY CONSIDERACIONES FINALES

En lo que regpecta d andliss de la dndmica familiar que recibié aencidn prioritaria en este
trabgo, nuestros resultados permiten ddinear un panorama bagtante complgo que puede ser
ademéas leido en mas de una direccion. En términos generades hemos sefidado mayor cantidad
de problemas de los que dgunas autoras obsarvan en las unidades domédtices dirigidas por
mujeres, pero también encontramaos gooyo paradgunos de sus planteamientos.

Inicidmente indicamos que § se observan las jefas en iguddad de circungancias que
las demas mujeres, tienden a hacerse cargo en igud 0 mayor medida que d resto de las
mlltiples tareas reproductivas d interior de sus unidades domédtices De modo que no
encontramos en lo que respecta a ede aspecto Stuaciones familiares que se caractericen por
una particular solidaridad y donde se hubiesen replanteado de manera gorecidble las normas
socides vigentes sobre la divison dd trabgo entre géneros y generaciones. Sin embargo,
podria destecarse también otro dngulo de la misma Stuacion y es que las mujeres jefas
enfrentan y mangan grandes exigencias en lo que respecta a la gecucion de taress
econdmicas y reproductivas, una vez tenidas en cuenta la edad, la condicion de activided, la
presencia de otros adultos o0 € sector socid de pertenencia en estos contextos metropolitanos.
Las jefas asumen la responsabilidad por labores que son centrdes en la organizacion de la
vida familiar, y combinan actividades femeninas con aguellas consderadas como mas propias
de los varones (cocina y daboracion de la comida, cuidado de hijos y ancianos cuando estos
exisen y redlizacion de tramites).

En segundo témino, las jefas mujeres que hemos andizado gozan indiscutiblemente de
un mayor poder de decision d interior de sus hogares que las demas mujeres, 'y segin dlas d
nimero de decisones que toman por igud entre todos los miembros de sus unidades
domégticas es muy reducido. Tampoco en este agpecto podriamos afirmar entonces que
edamos ante dtuaciones familiares méas equitativas, pero visos desde otra pergpeciva
nuestros resultados respddan € planteamiento de que por lo menos en lo que respecta a los
patrones de autoridad edas mujeres no expeimentan la impotencia que muchas veces
caracteriza a las demas mujeres. Las jefas tienen la Ultima paabra sobre todo en las cuestiones
rlativas a su propio trabgo extradomégtico y a la reproduccion cotidiana (gasto de dinero y
compra de comida), pero también tienen a su cargo en una proporcion devada de los casos las
decisones que involucran planeacion a largo pla (compra de bienes importantes y donde
vivir 0 cuando mudarse) y enfermedad de los hijas/os cuando etos existen.

Findmente, uno de los resultados més relevantes a destecar es d que = refiere a la
violencia domégtica. En este agpecto sobresde € grado de conflictividad en la parga a que
han estado expuestas las mujeres jévenes y maduras que encabezan sus hogares en estas &reas
metropolitanas, 10 cud probablemente influyd de manera rdevante en la conditucién misma
de ede tipo de unidades donedticas. Por eso cobra una relevancia especid € hecho de que
las relaciones de las jefas con sus hijos/as seen smilares a las que prevaecen en € resto de
los hogares. A patir de aqui podemos llegar a la condusidn de que la importante carga de
trabgo que sobrelevan etas mujeres, su mayor poder de decison, asi como @ haber estado
expuestas a mayor violencia en la parga, no se traducen en una gorecicble desventga para sus
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hijoas en lo que respecta a la forma en que se enfrentan los conflictos intrafamiliares. Se
trata de un resultado que llama postivamente la aencion en @ contexto de las discusiones y
halazgos eshozados con anterioridad.
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Tablal
Indices de participacion en d trabgjo reproductivo g ustados por relacion de parentesco,
edad, sector socid, ciudad y condicion de actividad de la entrevistada?

i ndices que miden la participacion de:

Caracterigticas entrevistadas To?;usalpor Entrevistada Otros
Relacién de parentesco

Jefas 0,99 6,37 5,63

Esposas 1,22 571 6,29

Otras mujeres 1,84 4,26 7,74
Edad

20-34 1,41° 5,51 6,49

35-50 1,20° 5,57 6,43
Condicion de actividad

Trabga 1,39 4,82 7,18

No trabga 1,23 6,12 5,88
Sector social

Medio 1,46 5,15 6,85

Popular 1,22 5,73 6,27
Ciudad

México 1,25 5,55 ° 6,45°

Monterrey 1,54 553°P 6,47 °
Presencia de otra persona adulta

S 1,56 4,90 7,10

No 1,04 6,19 5,81

a .z - .
Respuesta a la pregunta, ¢quién hace esta tarea con mas frecuencia?

b Diferencias no sianificativas.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF), 1998-1999.

16



Tabla2

[ ndices de torma.de deci Si6n gjustados por reladi on de parentesco, edad,

condicion de actividad, sector sodiad y ciudad?

T. por Entrevistada

Caracteridicas entrevistadas Otros
igual
Rdacion de parentesco
Xas 1,46 7,63 2,37
Egposss 4,74 312 6,88
Otras mujeres 3,17 4,13 5,87
Edad
20-34 4,06° 3,66 6,34
3550 3,98° 4,14 5,86
Condicién de actividad
Trabga 3,86 4,32 5,68
No trabga 414 3,60 6,40
Sector social
Medio 4,70 3,79° 6,21°
Popular 3,72 397" 6,03°
Ciudad
México 3,88 3,99 6,01
Monterrey 4,79 3,53 6,47
Presencia de otra persona adulta
S 396" 397° 6,03°
No 4,08° 387" 6,13°

Z Respuesta a la prequnta, squién tiene la Gltima pal abra? en los distintos tipos de decisior
Diferencias no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF), 1998-1999.
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Tabla3

indi ces de presencia de violenciaen las familias de origen'y procreacion, & ustados por edad,

condicion de actividad, sector sodid y diudad de resdendia®

Indices de violencia en la familia

Indices deviolenciaen la

deorigen familia de procreacion

Caracterigicasentrevistadas Entre lospadres Der:gzzall(;r&s En la parge Hacia los hijos
Relacion de parentesco

Jas 0,72 1,00° 1,00 0,67"

Esposas 0,72 1,05° 0,37 0,54°

Otras mujeres 0,53 0,88"° 0,44 0,48°
Edad

20-34 0,65° 1,00° 0,47° 0,64

35-50 0,72° 1,02° 046" 0,47
Condicién de actividad

Trabgja 0,74 1,04° 0,54 051"

No trabaja 0,64 0,99° 0,41 0,57°
Sector social

Medio 0,48 0,82 0,29 0,43

Popular 0,78 1,10 0,55 0,59
Ciudad

México 0,72 1,02° 0,49 0,56

Monterrey 0,49 0,99" 0,35 0,45
Presencia de otra persona adulta

S 069" 1,07 049" 056"

No 0,68 ° 0,95 0,44° 053"

* Losindices miden lapresenciade agun tipo de violencia

® Diferencias no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF), 1998-1999.



