Mujeres Migrantes Latinoamericanas en & Trabao Sexual en
Barcdona: Grupo de Discusén sobre € Poder y d

Sufrimiento de las Mujeresen laIndustria del Sexo”

Carlos Fonseca Her nande?

Resumo

La reflexion y debate sobre agpectos humanos reacionados d servicio sexud; revela
la complgidad de vaores dd auto concepto de S mismas y € poder como SUjetos con
cgpacidad de  organizacion. La discriminecion y € egigma son dementos de
conflicto para € desarollo de edrategias organizativas y en agunos casos causa de
depresion, enfermedades psicosométicas, bga astoestima, adamiento y auso de
sustancias.  Con lo cud, surge la necesdad de fortdecer d soporte socid de las
mujeres migrantes trabgadoras sexudes y la implementacidon de programas de
aencion que promuevan la autogestion. Las memorias de ete edudio muestran un
progresvo empoderamiento de las trabgadoras sexudes migrantes que las prepaa
para un movimiento asodiivo.

Dexde hace dgun tiempo, cietos colectivos y movimientos inteectudes hen tratado
de dar vudta d sentido d Trabgo Sexud para producir un cambio en @ autoconcepto
de las mujeres y su cgpacidad para exigir respeto y equidad. Desde la Sociologia se
conddera que cudquier Cambio Socid es un proceso complgo que comienza por
conocer las redidades de las mujeres dedicadas d sarvicio sexud, sus condiciones
socides 'y humanas, generdndose un  debate entre las propias mujeres, 'y
pogteriormente, hacer una transformacion de significado a un concepto  histdricamente
tan araigado y lleno de vaoraciones moraes.
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Sufrimiento de las Mujeresen lalndudria dd Sexo

Carlos Fonseca Her nande?

1. Introduccion:

La reflexion y debate sobre aspectos humanos rdlacionados d sarvicio sexud; revea
la complgidad de vaores dd autto concepto de § mismas y @ poder como SUjetos con
cgpacidad de organizecion.  La discriminacion y @ estigma son dementos de conflicto para
e desardllo de edrategias organizaivas y en agunos casos causa de depresion, enfermedades
pscosomédicas, bga autoetima, adamiento y abuso de sudancias  Con lo cud, surge la
necesdad de fortdecer d soporte socid de las mujeres migrantes trabgadoras sexudes y la
implementacion de programas de atencidn que promuevan la autogestion. Las memorias de
ede estudio muedran un progresvo empoderamiento de las trabgadoras sexudes migrantes

gue las preparapara un movimiento asociaivo.

Dexde hace dgin tiempo, ciertos coledtivos y movimientos intdectudes han tratado
de dar vudta d sentido d Trabgo Sexud para producir un cambio en @ autoconcepto de las
mujeres y su capacidad para exigir respeto y equidad. Desde la Sociologia se conddera que
cudquier Cambio Socid es un proceso complgo que comienza por conocer las redidades de
las mujeres dedicadas d servicio sexud, sus condiciones socides y humanas, generdndose un
debate entre las propias mujeres, y poderiormente, hacer uma transformacion de dgnificado a
un concepto historicamente tan arraigado y lleno de vaoraciones moraes.

2. Método

El grupo de discuson entre Mujeres Migrantes se redizd en @ marco dd Encuentro
Internacional sobre Derechos Humanos y Trabajo Sexual cdebrado en Barcdona dd 8 d 14
de juio dd 2002, en d C.C. Pai Llimona, organizado por € colectivo LICIT. Las jornadas
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dd encuentro se desarrollaron parddamente d Congreso Mundial de Sda; aprovechando la
reunion de personas para eda causa y @ hecho tener la mirada internaciona puesta en la
ciudad de Barcdona. Por lo cud, uno de los objetivos dd encuentro fue poner d debate en la
opinion publica € tema dd Trabgo Sexud, como otra de las cuedtiones con dto grado de
estigma, d igud que € dda La paticipacion de las mujeres estuvo becada con una
goortacion de 120 euros. El grupo estuvo formedo por mujeres dedicades d servicio sexud
epaiolas y extranjaas, (principdmente de Brasl, Ecuador y Colombia), mujeres
transexudes, investigadoras, y trabgadoras en proyectos de atencién a personas que gercen la
prodiitucion. Se fomentd la participacion de las participantes a través de la toma de decisones
sobre cdmo e queria llevar a cabo las actividades del tdler de manera flexible, resultando un

involucramiento de las asstentes en € desarrollo delasesion.

El tdler tuvo las sSguientes caracterigicas y objetivos.

Fue dirigido a trabgadoras sexudes, sobre sus experiencias y hecesdades en d
gercicio dd trabgo sexud y la rdacion entre d poder y negociacion como una herramienta
paa la resolucion de conflictos en @ ambito persond y labord.  Aunque € grupo no estaba
formado excdusvamente por trabgadoras sexudes, las discusones fueron hechas como S
todo/as las asigentes lo fueran, evitando las diferencias entre mujeres trabgadoras sexudes de
las que no lo eran.

Laestructura de laactividad estuvo basada en lareflexion de ideas como

-“Mujeres Trabgadoras no victimas ni exlavas’,

- “El poder de trabgar en lo que cada persona quiere, en las mgjores condiciones’,
- “Como mangar d dolor que me produce laactividad y trandformarlo”

- “Cdmo tomar concienciade lo que soy y lo que somos’,

- “Soy fuerte, soy potente, soy poderose’.

Estos contenidos fueron tratados en 4 subgrupos alos que fueron asgnados lostemas:

- El Poder ¢gué fuerza tengo como trabgadora sexud en mi vida?

- LaAutoestima ¢cud esd concepto que tengo de mi misma?



- Lanegociacion ¢cdmo resuevo los conflictos relacionados con mi labor?
- Bl Sufrimiento ¢cOmo mango & soledad y d adamiento ante € rechazo y la discriminacion
socid?

La técnica utilizada fue la de Grupos de Discuson, se asignaon 30 minutos paa €
debate interno de uno de los cuatro temas, por o cud en cada equipo se debatia una cuestion
difeente. Se sugirid la exigencia de un secretario que escribiera las conclusones dd grupo
gue d término de la intervencion fueron entregadas y un representante que compartiera las
observaciones en un plenario generd. En @ cud, cada equipo expresd las gportaciones de sus
miembros a través de su vocero.  Durante este periodo € guia dd tdler hacia hincapié en los
temas més importantes y profundizaba las cuestiones que estaban relacionadas con @ poder y
las implicaciones socides que tenia d tema.  Aunque se partia con € conocimiento de que d
trabgo sexud caussba dolor y sufrimiento para adgunas personas, no £ comenzO por ese
tema, con d fin de evitar caer en Stuaciones de victimismo y de auto conmiseracion.

3. Resultados

B tdler fue introducido con un juego de movimiento e intercambio de lugar a través
del contecto fisco. Se hdlé que dgunas mujeres revelaban que sus cuerpos estaban cansados
y con poca disposcion de hacer contecto fisico entre dlas. En dgunos casos, manifestaron
gue d cansancio ea fruto de las condiciones labordes como permanecer mucho tiempo de
pie durante periodos prolongados, 0 por invitar a sus compalieras a asgtir a los tdleres o
paticipar a la manifestacion ded dia aterior para defender sus derechos humanos.
Curiosamente, pee a que d indrumento de trabgo de las mujeres es su propio cuerpo, =
noté miedo a ser tocado por sus compaieras, producto quizd de la rdacion mentd de
contacto-fisco-sexo. También se notd la dificultad de dgunas paticipantes para moverse con
fines recreativos 0 para S mismas, 1o cuad generé un debate sobre la motivacion econdmica
como generador de movimiento.  Se hdlé que para dgunas mujeres d dinero es un motor que
acciona un comportamiento y sn este demento, no hay movilidad. Cabe destacar que para la
addencia de las jornadas, las mujeres recibieron una beca de 120 euros para compensar d
tiempo dn trabgar. De cudquier forma se encontr6 que existen dificultades para animarse
con fines Iddicos, ya sea por un cansancio crénico de cuerpos mdtratados por las condiciones
rlacionadas d trabgo; o por la fdta de la motivacion dd dinero; agregdndose la relacion de
Ser tocada con un fin sexud.



Un aspecto que las mujeres deben trabgar con las asociaciones, es jusamente € vaor
gue s le da d dinero; puesto que en dgunos casos hay verdadera necesdad econdmica y
dinero es sumamente importante, pero en otros, la accién sn dinero es imposhble Lo cud
ocasona que no e den comportamientos ectivitas o relacionados con la organizacion de
grupo puesto que no exige la estimulacion econdmica.  En muchas ocasiones las asociaciones
redizan comportamientos paendidas, 0 mgor dicho maendidas pueto que d Tercer
Sector, d de las ONG's esta mayoritariamerte compuesta por mujeres. Bl maerndismo
provoca que las asociaciones trabgen para dlas no con dlas. La auto gedion y la toma de
control de elas mismas es un agpecto a tratar en los programas relacionados con las
trabgjadoras sexuaes.

Puesto que @ contacto sexud se da de forma remunerada, sdvo en las &eas de la vida
privada; este agpecto se reproduce en otros agpectos de la vida, donde d dinero, d parecer, s
conviete en un generador de accion. Y por otro lado € contacto fisco entre dlas causa
conflicto por su reacion con acercamiento sexud y los tables reacionados con
homosexudided y leshianismo.

4. Discusion
Poder: una cuestion detrabajo.

Para las trabgadoras sexudes @ poder es un concepto complgo. Por un lado € poder
estd unido d dinero, a la cgpacidad de hacer y tener todo lo que deseen. El dinero, para las
mujeres, las condiciona cuando no pueden cubrir necesidedes bésicas. Cuando un diente
desea un sarvicio Sn presarveivo, la decison adecuada, dependera ddl grado de necesidad
economica.  Ante una Stuacion de este tipo se recomienda, cuando la escasez es muy grande,
redizar entre las précticas de riesgo la que menor pdigro conlleve para dlas. Por gemplo,
unamujer puede aceptar una fdacion sin preservativo, Eero no una penetracion.

Las mujeres reconocen gue la intdigencia es un indrumento importante de poder. Para
ellas una persona es poderosa S tiene buenas idess. En este sentido, reconocen que existe d
poder de creer en dlas mismas, de confiar en s mismas. Por o cud, d poder de decidir es
crucid, puesto que las conviete en sujetos con decisones propias, no marionetas dd desting;
en este sentido @ poder es gpreciado como la capacidad de hacer unas cosas en lugar de otras
Implicando cuegtiones hiol6gicas y socides, pues sefidan que existe @ poder de hablar y
relacionarse con los demés.



Un aspecto importante que las trabgjadores sexudes mencionaron en d tdler, fue que
tienen € poder de dominar a otros, ya sea con la mirada, con su sexudidad, o con su propia
mente para hacer 1o que dlas desean. Es decir, reconocen @ poder que tienen para movilizar a
otros para ciertos fines. Argumentan que en la cdle tienen que gprender a conocer quién de

las compafieras tiene més poder que otra.

“Una cosa es imponer mediante € temor y otra muy diferente  poder. Todas
podemos tener poder y dominio en dgo que tenemos mayor conodmiento y
hebilidad. El poder dd conocimiento tedrico es superior d que proviene de la

vida Pero nosotras Somos unas expertas en @ conocimiento delavida”

Ante la cuestion de como adquirir poder, las trabgadoras sexudes sefidan que la cave
esd en vadorar, tanto las Stuaciones, las cosas y a dlas mismas, en fijar metas y luchar por
una cosa.  Las mujeres reconocen que para elo es necesrio aceptar las propias limitaciones.
Un agpecto relacionado con € poder es d grado de voluntad que dlas mismas tengan en hacer
lo que s han propuesto y conseguirlo mediante la voluntad.  Findmente reconocen que para
dlas, d poder tanbién es sdber controlarse ante sStueciones dificiles y resolver conflictos
inteligentemente.

Capacidad de negociar

A través de un acuerdo
Observando objetivos

En d trabgo sexud, las mujeres observan que han desarrollado, 0 hecedten
desarrollar alin més, la capacidad de negociar ante la propuesta extrafia de un dliente, para
redizar précticas protegidas, para rebgar € precio dd servicio etc.  Algunas de dlas aseguran
que su seguridad egta en juego. Asmismo, advierten la forma en qué las demés e dgan

vencer y la experiencia de una compafiera puede servir de gemplo.

El papd dd dinero
Representa una recesidad basica

Seguridad econdmica

Para pagar deudas
Proporciona poder




Para la mayoria de las personas que ofrecen servicios sexudes la ganancia econdmica
gue representa @ dinero es un factor por € cud ponen en riesgo su seguridad fisca 'y su “buen
nombre’. Generdmente, han entrado a la industria dd sexo por necesdad y por factores
rdacionados a la independencia de los hombres y la familiaa En d cao de las personas
transexudes, € rechazo socid condiciona que un 90% de las mujeres se dediquen 0 s hayan
dedicado d trabgo sexud en dgin momento de su vida En tanto, las mujeres no naciondes,
acceden a la indudstria dd sexo para pagar deudas de vige redizar proyectos en sus
respectivos paises como condruir una casa, pagar los edtudios de sus hijos, mgorar su
Stuacion econdmica, estableciéndose  este trabgo como una actividad tempord. Por tanto, su
identided permanece  “inmeculadd’ en @ sentido que dlas no son “putas’ de verdad, ni lo
hacen por vicio, Sno como una labor pasgera, que dgaran de hacer en d momento en que
regresen a su pais. En cambio, las mujeres naciondes son las més afectadas por € egigma de
mujer buenamujer maa  Una participante aseguré que d dinero condiciona cuando no se
pueden cubrir las necesidades bésicas.

El dinero ocasiona:

Corrupcion
Pérdida de dignided

Las mujeres estan conscientes que su trabgo conlleva importantes  consecuencias
sobre @ concepto de s mismas.  La mayoria conddera que su trabgo es una forma de
corrupcion que conlleva a la pérdida de dignidad; pero a la vez consderan que lo que estén
vendiendo son SUs servicios no su cuerpo ni su dignidad.

Egigma
Mujer buena Mujer mda
Amade casa Prodituta

Una mujer expresd que gracias a su actividad habia dado de comer a sus hijos y les
habia comprado pafides ante la pasvidad de su marido. Otra consderaba que € ser prodituta
no le quitaba que fuera mala madre y que hubiera dado una carera a su hijo. Sh embargo,
creia que su hijo se sentia avergonzado de dla El grupo vela cdmo la mujer aparentemente
fuerte y decidida lloraba ante la desesperanza de aceptar que nada podia hacer ante la idea que



au hijo sentia bochommo por dla  Sn embargo, dguien dijo que quizA su hijo sentia
verglienza, pero no de la, 9 no de su trabgo, y que ambas cosas eran muy diferentes.

“S d poder eslacapacidad para hacer mover actra
persona hacialo que deseo que hega. Entonces todas
tenemos poder”

Otra muje condderé que debido a su trabgo, su poder estaba disminuido por €
edigna Sobre este punto se discutié lo que era poder, condderaron que exigen varios tipos
de poder:

» “Poder rdacionado con d dinero y solamente con .”

= “H poder delainteigencia, tener buenasidess para solucionar problemas, idess clave’

» “Exiged poder de creer en uno mismo.”

= “Poder de decidir S hacer una cosaen vez de otres.”

= “El poder de hablar y rdacionarme.”

= “El dinero s0lo condiciona cuando no se pueden cubrir necesidades bésices’

= “Exiged poder de dominar aotro con lamente o lamirada’

»  “Ser cgpaz de aceptar las propias limitaciones’

= “Poder de saber controlarse”

» “Unacosaesimponery otrad poder, por medio dd temor.”

* “Poder es la voluntad que nosotros tengamos de hacer una cosa y conseguirlo con la
voluntad”.

= “Todos podemos tener poder en ago, que es aqudlo de lo que tenemos més dominio y
conocimientos, S S reconoce eda Stuacion todos compatiran @ poder; aunque €
poder del conocimiento tedrico essuperior d que provienedelavidd'.

= “Como adquirir € poder?, Vdorar, fijar metas, tener que lucha por una cosa”

Se obsarvd que existe una idea desvaorizadora de s mismas por 10 que saben, una
mujer consdera que es inferior a un conocimiento tedrico. No obstante dguna dijo que poder
era la capacidad de hacer que otra persona hiciera lo que dla queria Ante esta definicion se
dieron cuenta que todas eran muy poderosas porque lograban que los hombres cumplieran sus

deseos para obtener sus favores. El consenso sobre este tema fue las trabgadoras sexudes



eran sumamente superiores a los hombres y a otras mujeres porque lograban conseguir sus
deseos y movilizarlos hecia sus propios fines.

“Paraevitar € sufrimiento lo mgor es mentdizarse
gue estoy actuando, separo € momento en € que
estoy en € escenario de mi vida persond.”

Més addante, en € grupo de trabgo s tocod € tema dd sufrimiento y como evitarlo.
En primer lugar, se habld de la necesdad de condderar la progtitucion como un trabgo. Un
mecanismo para evitar @ sufrimiento era tomar conciencia dd carécter labord. En segundo
lugar, las mujeres discutieron cdmo encontrar una via para poder pdiar d sufrimiento y
descubrieron la idea del teatro. Es decir, consderar que cuando se trabga es como 9§ s
estuviese ACTUANDO. Disociar cudndo s edd en d escenaio y cuando en la vida
cotidiana. Es importante MENTALIZARSE de que uno eda representando un pgpd geno a
mi misma parano ver la prostitucion como un trauma.

Fuentesdd Sufrimiento:
Luchaconstante
Control
Soledad
Desprecio de la sociedad
Rechazo

Consderacion como objeto sexua

Algunas de |as causas por las cuaes las mujeres sufren son:

- “"H sentimiento de tener que edar en condante lucha, de estar controlando, por
gemplo |as propuestas de |os clientes por no usar presarvativo.”

- “H sufrimiento proviene fundamentdmente de la SOCIEDAD, que te desprecia y te
bgalaautoestima Edaeslaprincipa causadd sufrimento.

- “El rechazo de los hombres, que te quieren de nochey no de dia

- “El rechazo de los padresy lafamilid’.



- “No s dga la oportunidad a que le conozcan a uno. La sociedad eda cerrada d
encuentro.”

- “Cuando te conocen, s se abren y te gorecian, por gemplo, los vecinos.

“El sufrimiento es unadeccion, ta decides s
decides quedarte sufriendo en casao tevasa
trabgar con la cabeza muy ata’

La discuson de este tema terming en las edtrategias para llevar € trabgo de la mgor
manera posible sn amargura o tristeza:
- “Para evitar d sufrimiento es importante también una misma tener la capacidad de eegir. El
sufrimiento depende de la posibilidad de eleccion.”
De la misma manera, se discutio la necesidad respetarse las unas a las otres, evitar hablar ma
de las compafieras y establecer d sentimiento de cooperacién entre hermanas.
- “Tenemos que aprender a respetarnos primero entre nosotras mismas, para que e
nos empiece a respetar. Porque entre nosotras mismas nos intentamos reprimir, y de
hecho, nos reprimimos. la una es viga, la otra es un traveston, la otra lo hace por
menos dinero y por eso trabgiamés.”
- “Apate de todo esto tienen que pasar muchos afios més para que la gente se
conciencie y nos llegue a respetar y €30 serd cuando nosotras mismas nos respetemos
y no tengamos que esconder nuestra condicion de ser trabgjadoras del sexo.”

Dignificacion dd Trabajo sexual
Respeto as mismas
Respeto entre elas

Una mujer transexud brasilefia con muchos afios de experiencia en la indudria dd
sexo dice:

- “Me cuido muchismo. En cuanto a la higiene, soy muy limpia y me cuido mucho,

ningln tipo de enfeemedad hasta € dia de hoy. Todo lo hago con presarvaivo. Yo

hago la prodtitucion limpiamente, dignamente, con mucha dase, con trao humano. Sin

drogas, Sn dcohol y dper honestay sn problemas. Evito las personas borreches y

drogedas paraevitar problemas’.
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Soluciones:
Redlizar  trabgo en las mgores condiciones labordes.
S se deses, buscar otras dternativas labordes.

El grupo de discuson findizd cuando las mujeres tomaron conciencia de colectivo
y edablecieron acuerdos sobre la redidad socid de su activided. De esta forma,
plantearon pautas de conducta que podrian establecer paramejorar su calidad de vida

Lineas de actuacion
1. Aumentar la autoestima frente a la discriminacion.
2. Mgorar d vocabulario y la manera de expresarse.
3. Seguir explicando laautoestimaen € colectivo.
4. Buscar dterndivas labordes diferentes ala progtitucion como la

peluqueria, hacer ropa, belleza

o

Respeto alas demés compafieras, las vigias, las yonkis las extranjeras, las
trans, todas.

Intentar no ser sometidas por |os demés.

Es muy importante quererse asi mismo.

En d trabgo, usar Sempre preservativo con € diente.

© o N o

Condderar que no hay mujeresfeas, sno ma arregladas.

A manera de concluson, como se ha vido, trabgar con este colectivo fue un reto
gpasonante. La concepcion de s mismas cambié de ser consderadas victimas a mujeres con
la capacidad de decidir y encontrar soluciones a la redidad dd trabgo sxud. De la misma
forma que se discutieron los temas de derechos humanos, s ventilaron problemas de soledad
y autoestima. Aunque no era con fin terapéutico, las participantes desshogaron muchas de sus
emociones y angudias. Pese a que la mayoria no se conocig, d find de la sesién € grupo
congguié € sentido de nosotros, es decir, de identidad colectiva con problemas comunes. Es
importante redizar continuidad a edas actividades con d fin de lograr objetivos de

vishilizacion y didogo con la comunidad.

Al find de la actividad una mujer de unos cincuenta y pico de afos, transexud de
Bradl, con d pedo rubio plainado y vedida muy de forma muy degante me entregd una
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pequefia hoja donde escribid unas idess que se le habian ocurrido cuando se estaba hablando
de sufrimiento, ela habia expresado que no padecia para nada con su trabgo; que d
contrario, lo disfrutaba mucho y manifet6 en la discuson que quien dijera que dguna vez no
habia gozado, estaria mintiendo. EI documento persona que escribid decia

“Yo personamente no sufro con la progtitucion. Soy libre, trabgjo cuando quiero, en donde
quiero y voy con quien me da la gana. Pero hay cosas peores en la vida Yo sempre he trebgjado para

mi. Sin chulos y sin mafias. Asl que estoy bien, solamente la edad es un poco injusta con nosotras y la
sociedad fasa, hipdcrita e incomprensiva”
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