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Resumen

Este art culo analiza las tendencias y patrones de inserci n laboral de los hom-
bres y mujeres de 60 a os y m s, residentes en reas urbanas de Argentina y
metropolitanas de Brasil, a partir de datos de las encuestas de hogares de ambos
pasesdela o 2011.

Para ello, sintetiza conceptos referidos a la participaci n laboral en edades avan-
zadas, aborda la relaci n entre cobertura previsional y participaci n laboral en la
tercera edad y caracteriza a los adultos mayores ocupados de Argentina y Brasil.
Tambi n propone estimar la concentraci n ocupacional de los trabajadores de
mayor edad, a partir del ndice de asociaci n global bajo un modelo log-lineal
saturado. Detecta mayor nivel de concentraci n ocupacional entre los adultos
mayores brasile os, especialmente entre las mujeres menos escolarizadas.

Palabras clave: Argentina, Brasil, envejecimiento demogr fico, adultos mayores,
participaci n laboral, concentraci n laboral.

Abstract

This article discusses trends and patterns of labour participation of men and
women aged 60 and over, living in urban areas of Argentina and metropolitan
areas of Brazil, using data from household surveys for 2011. For attending this
porpoise, this article summarizes some concepts related to labour force partici-
pation at older ages, also it analyzes the relationship between social security
coverage and labour participation of the elderly Argentinean and Brazilian and
characterizes older workers at Argentina and Brazil. Also, it proposes to estimate
the occupational concentration of aged workers, according to the overall associa-
tion index under a saturated log-linear. It detects a higher level of occupational
concentration among older Brazilian, especially among less educated women.

Keywords: Argentina, Brazil, demographic ageing, aged people, labour participa-
tion, labour concentration.
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Introducciéon

Con relaci n a otros pa ses de Am rica Latina, en Argentina la
transici n de la fecundidad y la mortalidad fueron precoces y gra-
duales. Contrariamente, en Brasil estos procesos fueron m s r pidos
y recientes. Consecuentemente, en Argentina el proceso de envejeci-
miento demogr fico fue temprano y m s lento, mientras que en Brasil
fue marcadamente acelerado. En ambos casos este proceso se carac-
teriza por un aumento significativo del contingente de los mayores de
ochenta a os y la feminizaci n de los mayores.

El proceso de envejecimiento demogr fico afecta la din mica y es-
tructura del mercado de trabajo y del sistema previsional. Puesto que
la participaci n en la actividad econ mica mayoritariamente involucra
a personas cuya edad es superior a la media poblacional, se espera
que con €l envejecimiento demogr fico tambi n envejezca la poblaci n
econ micamente activa. Sin embargo, esta situaci n est condicionada
por otros factores, tales como la proporci n de adultos mayores que
deja el mercado de trabajo al acceder a los beneficios previsionales,
hecho que tambi n var a con el grado de envejecimiento de la pobla-
ci n. Adem s, el endurecimiento de las condiciones previsionales y la
precariedad laboral que dificultan el acceso al sistema previsional y la
insuficiencias de recursos previsionales propician la permanencia en
el mercado de trabajo de los mayores. A estos factores tambi n debe
agregarse €l congelamiento de vacantes en el sector p blico, producto
de los ajustes de las Itimas tres d cadas, que dificulta el ingreso de
trabajadores m s j venes, provocando un desplazamiento de la estruc-
tura de edades de las persones econ micamente activas en el sector.

Adem s, dentro de la poblaci n econ micamente activa (PEA) tam-
bi n existe el envejecimiento por la base, causado la postergaci n del
ingreso al mercado laboral de los j venes que permanecen en el sistema
escolar o que tienen dificultades para encontrar un empleo. En suma,
la postergaci n de la entrada, la permanencia en edades avanzadas y
el desplazamiento general de los niveles de actividad en la estructura
de edades aumentan la edad media de la PEA.

El impacto del envejecimiento demogr fico sobre la PEA puede ob-
servarse en el aumento de la edad media de esta, motivado por el
cambio en la participaci n en la actividad econ mica en las edades
activas plenas y la mayor participaci n laboral de las personas de 60
ym s a os.Alrespecto, Bertranou (2006) destac el crecimiento de la
participaci n laboral de los adultos mayores en varios pa ses latinoa-
mericanos entre inicios de los a os noventa y comienzos del siglo XXI.

En Argentina, la participaci n laboral de los adultos mayores ur-
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banos creci gradualmente desde comienzos de los a os noventa. Al-
canz un valor m ximo en el a o0 2005, cuando el nivel de cobertura
previsional fue el m s bajo. En reas urbanas de Brasil, la participa-
ci n laboral de los varones de sesenta y m s se estabiliz entre 1990
y 2009 en torno de 38%, mientras que la femenina creci de 11% a
14% durante los a os noventa y se estabiliz en la d cada siguiente
en valores pr ximos a 16% (gr fico 1).

Grifico 1. Tasas especificas de participacion de la poblacién urbana de 60 y mas
afos, segin sexo. Aglomerados urbanos de Argentina y Regiones metropolitanas

de Brasil, 1990-2011
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Fuente: CEPAL-CEPALSTAT (2010) Estadisticas e indicadores sociales. Con base en encuestas de hogares
de los respectivos paises. Tasas de 2011 INDEC EPH, cuarto trimestre e IBGE PNAD 2011. (Existe variacién
en el nimero de aglomerados urbanos de Argentina cubiertos por la EPH).

En este art culo se analizan algunos factores asociados a la parti-
cipaci n laboral de los adultos mayores residentes en reas urbanas
de Argentina y metropolitanas de Brasil y se describen patrones de
inserci n laboral, a partir de datos de las encuestas de hogares del
a 02011 de ambos pa ses?. Tambi n se estima el nivel de concentra-

2  Se opt por analizar la problem tica de la participaci n laboral de los adultos ma-
yores argentinos y brasile os partiendo de la informaci n de las encuestas de ho-
gares de ambos pa ses, aun reconociendo las diferencias existentes entre ambas
fuentes. Mientras la Encuesta Permanente de Hogares de Argentina (EPH) recolecta
informaci n solo en los principales aglomerados urbanos, por lo que no permite ca-
racterizar a la poblaci n residente en reas de menor tama o, la Pesquisa Nacional
por Amostra de Domic lios de Brasil (PNAD) incluye informaci n de reas rurales y
urbanas de diferente tama o y heterogeneidad de estructuras productivas. Por este
motivo, en los procesamientos solo se incluyeron datos de las reas metropolitanas.
En el momento de redacci n de este art culo no estaba disponible la base usuarios
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ci n laboral de los trabajadores de sesentay m s a os respecto de los
trabajadores de menor edad.

El art culo fue organizado en siete apartados, incluyendo esta in-
troducci n. El segundo apartado sintetiza conceptos referidos a la
participaci n laboral en edades avanzadas. El tercero aborda la rela-
ci n entre el nivel de cobertura previsional y la participaci n laboral
en la tercera edad. El cuarto y quinto caracterizan a los adultos mayo-
res ocupados de Argentina y Brasil. El sexto estima los niveles de con-
centraci n laboral de los adultos mayores de cada pa s seg n g nero
y nivel de escolaridad y el s ptimo contiene algunas conclusiones.

Cobertura previsional y la participacién laboral
en la tercera edad

La tendencia descendente de la participaci n laboral de los adul-
tos mayores en los pa ses de la OCDE fue atribuida al acceso a los
beneficios de la seguridad social y a los planes privados de pensiones
(Stock y Wise, 1990; Coile y Gruber, 2000). Al respecto Dorn y Souza
Poza (2005) afirmaron que los sistemas de seguridad social con dispo-
siciones de jubilaci n anticipada generosas favorecen los retiros an-
ticipados voluntarios e involuntarios, muchas veces promovidos por
las empresas en situaciones de crisis. De este modo, las prestaciones
de la seguridad social pueden actuar como una forma de seguro de
desempleo, al subvencionar las reducciones del personal y as dis-
minuir el costo empresarial del despido de los trabajadores mayores.

Poppolo (2001) se al larelaci n entre la participaci n laboral de
los adultos mayores latinoamericanos con la baja cobertura de los
sistemas previsionales y el bajo monto de los beneficios otorgados. No
obstante, destac la mayor intensidad de la participaci n de los no
pobres, con relaci n a los pobres e indigentes. Tambi n mencion la
mayor concentraci n de adultos mayores latinoamericanos ocupados
en actividades por cuenta propia —no t cnicas ni profesionales— y el

del Censo de Poblaci n Vivienda y Hogares del a o 2010, que permitir an una me-
jor caracterizaci n de los adultos mayores residentes en reas urbanas y rurales
argentinas. En el caso de Brasil, estaban disponibles los datos del Itimo censo
demogr fico de 2010 y la Pesquisa Nacional de Domicilios de 2011.

Desde el a o 2007 se cuestiona buena parte de la informaci n generada por el Ins-
tituto Nacional de Estad sticas y Censos de Argentina. Desde esa fecha, los cambios
metodol gicos introducidos en el ndice de Precios al Consumidor y las presiones
pol ticas a los profesionales y t cnicos del INDEC generaron una situaci n de alta
conflictividad y motivaron la salida de trabajadores altamente calificados de esa Ins-
tituci n, situaci n que podr a haber afectado la calidad de la informaci n relevada.
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descenso de la participaci n entre los asalariados a medida que avan-
za la edad. Asimismo, destac la precariedad de esta inserci n laboral
y la percepci n de menores ingresos con id ntica carga horaria.

Por otro lado, Guzm n (2002) destac la menor nitidez de la re-
laci n entre la participaci n laboral femenina y la cobertura previ-
sional, debido a la interacci n con otros factores, ya que las mujeres
mayoritariamente perciben beneficios previsionales por viudez.

En Argentina, Bertranou (2001) analiz la transici n de la actividad
laboral al retiro de los trabajadores del Gran Buenos Aires de cincuenta
ycincoym s a osymostr que laedad estaba negativamente asocia-
da con la probabilidad de participar en la fuerza laboral; que la convi-
vencia en pareja y la cantidad de miembros del hogar la reduc an, en el
caso de las mujeres y aumentaban entre los varones; que la condici n
de jefe del hogar aumentaba la probabilidad de participaci n en ambos
sexos y que las enfermedades cr nicas y las discapacidades reduc an
las chances de participaci n laboral y la cantidad de horas trabajadas.

A partir de datos de la Encuesta de la tercera edad sobre estrate-
gias previsionales (ETEEP) del 2003, el Banco Mundial se al que los
principales determinantes de la participaci n laboral de los adultos
mayores de reas urbanas argentinas eran los ingresos no laborales
—principalmente los previsionales—, el estado de salud, los arreglos
domiciliarios y la ocupaci n. Compar atributos de los adultos mayores
jubilados econ micamente activos e inactivos y no jubilados. Concluy
que los activos ten an m s chances de ser hombres, de menor edad,
con mejor estado de salud y residentes en hogares con mayor n mero
de hijos y menos personas jubiladas. Observ mayor participaci n de
los activos en la construcci n, transporte, servicios y comercio y entre
los trabajadores por cuenta propia. Se al que los activos trabajaban
a tiempo completo, ten an una presencia de larga data en el mercado
laboral, exhib an menor intermitencia en el empleo y menor densidad
de aportes a la seguridad social (World Bank, 2007).

Por su parte, Al s et al. (2008) concluyeron que la probabilidad de
participar en el mercado de trabajo entre los mayores de 60 estaba
inversamente relacionada con haber completado la cantidad m nima
de a os de aportes requerida para acceder a la jubilaci n y positi-
vamente con ser var n y soltero o viudo, con la buena salud y con
haber alcanzado estudios universitarios. Se alaron que entre quienes
gozaban de beneficios previsionales, la probabilidad de permanecer
econ micamente activo estaba fuertemente condicionada por el mon-
to de estos, la edad y el estado de salud (Al s et al., 2008).

Paz (2010) constat el incremento en el porcentaje de adultos ma-
yores asalariados y la ca da del porcentaje de cuentapropistas entre
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1980 y 2006. Tambi n destac la mayor incidencia de la informalidad
entre los adultos mayores argentinos y la mayor propensi n a estar
ocupados en firmas formales, en relaciones informales.

Tambi n fueron se aladas desigualdades de g nero en el acceso a
los beneficios previsionales. En primer t rmino, porque el derecho a
jubilaciones ordinarias depende de la densidad de las contribuciones
durante la vida activa, estrictamente asociada a la inserci n formal
en el mercado de trabajo. En este sentido, la mayor precariedad de la
participaci n laboral femenina restringe el acceso a beneficios contri-
butivos. Por otra parte, tambi n existen inequidades en el acceso a las
pensiones por viudez, que solo pueden alcanzar las mujeres casadas
o0 unidas con trabajadores formales y de las que son privadas las es-
posas de trabajadores informales y las mujeres solteras y separadas.
Estas inequidades se traducen en situaciones de duplicaci n y caren-
cia de beneficios previsionales (Birgin y Pautassi, 2000).

En Brasil, el efecto del envejecimiento demogr fico en la compo-
sici n etaria PEA fue constatado a trav s del desplazamiento en las
tasas espec ficas por edad (Wajman e Menezes Filho, 2003) y del cre-
cimiento de la participaci n de los adultos mayores en la actividad
econ mica (Wajnman, Oliveira y Oliveira, 1999; Camarano, 2001). Al
estudiar la tendencia hist rica de las tasas de actividad de los ma-
yores de 60 a os, desde mediados de la d cada de los setenta hasta
2005, los autores concluyen que no hubo una disminuci n de los
niveles de actividad econ mica, aun cuando se expandi la cobertura
previsional. No obstante, en este marco de crecimiento sostenido la
d cada del noventa es excepcional, cuando se observ una reducci n
del nivel de actividad de los adultos mayores. Wajnman, Oliveira y
Oliveira (1999) atribuyeron esta reducci n al desarrollo econ mico, a
la ampliaci n de la cobertura previsional y a la ca da en la demanda
de mano de obra con calificaci n desfasada, promovida por la re-
estructuraci n econ mica de esa d cada. En oposici n, Camarano
(2001) rest importancia al incremento de la cobertura previsional en
esta cada y destac que un rasgo caracter stico de los adultos ma-
yores brasile os es la elevada proporci n de jubilados y pensionados
que participan en la fuerza de trabajo.

Wajnman, Oliveira y Oliveira (1999) destacan una caracter stica
preocupante ya que las cohortes de trabajadores m s viejos presen-
taban niveles menores de escolaridad que se reflejaban en el menor
nivel de sus ingresos que, no obstante, eran relevantes en la compo-
sici n del ingreso familiar.
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La relacién entre cobertura previsional y participacién laboral

En 2011 participaban en la actividad econ mica 41% de los varo-
nes y 16% de las mujeres de 60 y m s residentes en los principales
aglomerados urbanos argentinos. En id ntica condici n se encontra-
ban 37% de los varones y 16% de las mujeres de 60 y m s a os resi-
dentes en reas metropolitanas de Brasil (gr fico 1). En reas urba-
nas de Argentina, quienes ten an 60 y m s a os representaban 9.4%
del total de varones ocupados y 7.9% del total de mujeres de todas
las edades. Mientras que del total de ocupados residentes en reas
metropolitanas brasile as tenan 60 ym s a os 6.5% de los varones
y 4.9% de las mujeres.

Los varones urbanos argentinos de 60 a 69 a os de todos los ni-
veles de escolaridad y de 70 y m s de mayor escolaridad presenta-
ban mayor nivel de actividad que los varones brasile os residentes en

reas metropolitanas de la misma edad y escolaridad. A partir de los
70 a os, los varones brasile os, especialmente los menos escolariza-
dos, participaban con mayor intensidad (tabla 1).

Estas diferencias pueden atribuirse a la mayor cobertura previsio-
nal entre los varones brasile os menores de 70 a os, situaci n que se
invierte a partir de esa edad, por la mayor cobertura de los argentinos
sin estudios universitarios completos (tabla 2).

El r gimen previsional argentino desde hace varios a os contem-
plaba el otorgamiento universal de pensiones por edad avanzada a los
mayores de 69 a os y ha flexibilizado las reglas de acceso a jubila-
ciones a quienes habiendo alcanzado la edad m nima carecen de los
a os de contribuciones. En Brasil el acceso a jubilaciones por edad
avanzada contempla requisitos m s estrictos que generan mayor ex-
clusi n. Este tipo de jubilaciones se otorga a los varones urbanos a
partir de los 65 a os y mujeres urbanas a partir de los 60 a os de
edad y en ambos casos deben comprobar 180 contribuciones men-
suales. Los trabajadores rurales pueden solicitar el beneficio con 60 y
55 a os respectivamente y deben demostrar 180 meses de actividad
rural (Ministerio da Previdencia, 2013).

Las mujeres argentinas de 60 a 64 a os mostraban mayores nive-
les de actividad que las brasile as con la misma edad y escolaridad.
A partir de los sesenta y cinco a os esta situaci n se invert a, aunque
con excepciones. La mayor actividad de las argentinas coexiste con
niveles mayores de cobertura previsional. Se destaca la mayor cober-
tura previsional de las mujeres brasile as de 60-64 a os con estudios
universitarios completos (tablas 3 y 4).
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Tabla 1. Tasas de actividad masculinas por grupos de edad, segin escolaridad.
Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil (dreas metropolitanas), 2011

Diferencia en puntos
porcentuales

Nivel de Argentina Brasil

Instruccion

60-64  65-69  70y+  60-64 65-69  70y+  60-64 65-69 70 y+

Muy bajo 68.0 39.5 6.6 61.1 33.9 28.0 6.9 5.6 -21.4

Bajo 77.6 40.2 10.0 55.8 34.8 25.7 21.7 53 -15.7
Medio 77.5 43.9 13.5 56.0 34.4 23.4 21.5 9.5 -9.9
Alto 82.6 59.9 34.9 74.6 48.8 28.3 8.0 11.1 6.6

Total 76.8 43.9 13.4 61.6 36.2 15.7 15.2 7.7 -2.3

Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD, 2011

Tabla 2. Porcentaje de perceptores de jubilaciones y pensiones por grupos de edad,
segun escolaridad. Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil
(dreas metropolitanas), 2011

Diferencia en puntos
porcentuales

Nivel de Argentina Brasil

Instruccion

60-64  65-69  70y+  60-64 65-69  70y+  60-64 65-69 70 y+

Muy bajo 21.8 77.2 97.1 45.4 81.9 91.9 -23.7 -4.7 53

Bajo 25.7 72.2 95.8 50.6 89.5 95.0 -249  -17.4 0.8
Medio 15.5 74.9 96.2 62.6 82.8 93.3 -47.1 -8.0 2.9
Alto 20.1 60.5 87.3 56.7 79.2 94.1 -36.7  -18.7 -6.7
Total 21.8 77.2 97.1 51.4 82.5 92.6 -29.6  -10.7 2.4

Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD, 2011

Tabla 3. Tasas de actividad femeninas por grupos de edad, segtin escolaridad.
Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil (dreas metropolitanas), 2011

. . Dy ] £

Nivel dg. Argentina Brasil zfe;z;;;zz Z;‘Z im o
Instruccion

60-64  65-69 70 y+ 60-64  65-69 70 y+ 60-64  65-69 70 y+
Muy bajo 32.8 13.2 3.3 25.1 14.7 4.9 7.7 -1.6 -1.6
Bajo 34.1 13.9 2.9 29.6 214 6.9 4.5 -7.5 -4.0
Medio 36.1 241 4.3 30.2 19.8 5.8 5.9 4.3 -1.5
Alto 52.3 32.1 11.2 44.8 34.2 8.7 7.5 -2.2 2.5
Total 37.8 18.9 4.1 29.3 18.5 5.5 8.5 0.4 -1.4

Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD, 2011
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Tabla 4. Porcentaje de perceptoras de jubilaciones y pensiones, segin escolaridad.
Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil (dreas metropolitanas), 2011

Diferencia en puntos

Nivel de Argentina Brasil porcentuales

Instruccion

60-64  65-69  70y+  60-64 65-69  70y+  60-64 65-69 70 y+
Muy bajo 62.5 89.1 94.7 51.7 70.4 84.0 10.8 18.8 10.7

Bajo 59.7 90.9 94.7 52.4 70.1 84.3 7.3 20.8 10.3
Medio 60.4 91.1 98.1 57.5 70.5 82.5 2.9 20.6 15.6
Alto 58.5 78.3 95 73.6 76.0 93.3 -15.1 2.4 1.7
Total 60.0 88.7 95.3 55.8 71.0 84.5 4.3 17.7 10.8

Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD, 2011

La importancia del papel del acceso a beneficios previsionales en la
decisi n de continuar trabajando queda en evidencia en el mayor ni-
vel de las tasas de actividad de quienes no recib an ingresos derivados
de jubilaci n o pensi ny en la ca da del nivel de actividad, coinciden-
te con las edades m nimas para acceder a jubilaciones y pensiones.

Entre quienes carec an de beneficios previsionales, los argentinos,
especialmente las mujeres, exhib an tasas de actividad mayores que
las de los brasile os del mismo sexo y edad. Situaci n que se invert a
entre los perceptores de jubilaciones y pensiones, debido a la mayor
intensidad de la participaci n laboral de los varones y mujeres brasi-
le os, probablemente explicada por la insuficiencia de ingresos previ-
sionales en ese pa s (gr ficos 2y 3).

Se destaca la ca da pronunciada de la participaci n laboral feme-
nina en Brasil, situaci n que lleva a pensar en posibles restricciones
para la permanencia en el mercado de trabajo, asociadas a la baj si-
ma escolaridad de las mujeres de mayor edad y a posibles situaciones
de discriminaci n.
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Grifico 2. Tasas especificas de actividad masculinas, segin pais de residenciay
percepcién de ingresos previsionales. Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil
(dreas metropolitanas), 2011
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Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD, 2011

Grifico 3. Tasas especificas de actividad femeninas, segun pais de residencia 'y
percepcién de ingresos previsionales. Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil
(dreas metropolitanas), 2011
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El mayor nivel de actividad de los adultos mayores brasile os per-
ceptores de jubilaciones y pensiones se relaciona con la insuficiencia de
los recursos previsionales. En reas metropolitanas de Brasil, 60% de
los varones y mujeres percib an ingresos de jubilaci n o pensi n infe-
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riores a los 390 y 303 d lares, respectivamente. En el mismo percentil,
los ingresos previsionales de los argentinos eran a n menores (aproxi-
madamente 361 y 313 d lares, respectivamente) (tabla 5). Sin embargo,
era muy dispar el poder de compra de estos ingresos en ambos pa ses.
Mientras los beneficios previsionales de los argentinos ubicados en el
percentil 60 permit an costear la renta de un departamento peque o
en la ciudad de Buenos Aires, este gasto no pod a ser afrontado por los
brasile os del mismo percentil en alguna ciudad de este pa s.

Tabla 5. Percentil de ingresos de jubilacién y pensién de los varones y mujeres de 60
y mds, segin lugar de residencia y sexo. Argentina (aglomerados urbanos) y Brasil
(dreas metropolitanas), 2011

Lugar de residencia Percentil
Y sexo 25 50 60 75 90 95
Aglomerados urbanos de Argentina-Valores en Pesos Argentinos
Varén 1,334 1,470 1,670 2,000 3,500 5,000
Mujer 1,200 1,400 1,450 2,000 3,000 3,900
Regiones metropolitanas de Brasil- Valores en Reales

Varén 545 545 700 1,131 2,300 3,500
Mujer 545 545 546 1,090 1,800 2,950

Nota. En el caso de Brasil, los percentiles fueron calculados para una variable construida a par-
tir de la de la suma de los ingresos de jubilacién y pensién indagados a partir de tres preguntas, ex-
cluyendo ademds a los casos con ingresos ignorados o mal declarados (1% de los beneficiarios
previsionales). En septiembre de 2011, el délar tenia un valor aproximado de 1,8 reales. En oc-
tubre del mismo afio equivalia a 4.63 pesos argentinos, en un mercado cambiario desdoblado
Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD, 2011.

Caracteristicas de la participacion laboral de los adultos
mayores argentinos

Entre los mayores de 60 a os argentinos crecieron marcadamente
la participaci n laboral, la desocupaci n y la inserci n en ocupacio-
nes informales y disminuy la duraci n de la jornada laboral entre los
ocupados desde el inicio de los noventa hasta principios de 2000. La
participaci n laboral de las mujeres de 65 ym sa oscreci m s que
la de los varones y, entre ellas, aument la proporci n de asalariadas
(Bertranou, 2006).

En Argentina, a inicios de la primera d cada del siglo XXI, el endu-
recimiento de los requisitos jubilatorios, luego de dos d cadas de des-
empleo y precariedad, dificult el acceso a los beneficios previsionales
a muchas personas en edad de retiro. La cobertura previsional alcanz
su punto m s bajo en 2005 (55.1% de las personas en edad jubilatoria).
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Desde el a o 2004, el Gobierno nacional promovi cambios en la
legislaci n orientados a mejorar la inclusi n en el sistema previsional
de las personas en edad jubilatoria que no hab an efectuado contri-
buciones o que, habiendo completado los a os de aportes requeridos,
no ten an la edad para jubilarse.

Adem s de la ampliaci n de la cobertura, diversas medidas apun-
taron a recomponer el monto de las jubilaciones y pensiones y garan-
tizar su movilidad, es decir su aumento, siguiendo la evoluci n de los
salarios y de los ingresos del sistema previsional®>. Tambi n se altera-
ron los mecanismos de financiamiento y prestaciones previsionales,
al retornar a un esquema de beneficio definido de reparto asistido.

Como consecuencia de las medidas englobadas en lo que poste-
riormente se llam «Plan de Inclusi n Previsional», entre 2005 y sep-
tiembre de 2011, se otorgaron 2,7 millones de nuevas jubilaciones
y pensiones, que representaban m s del 40% del total de beneficios
otorgados por el sistema previsional. De este modo, la cobertura pre-
visional en Argentina super el 90% y se ubic entre las m s altas de
Latinoam rica (Bertranou et al., 2012).

Una de las consecuencias m s relevantes del aumento de la cober-
tura previsional fue la reducci n del porcentaje de adultos mayores
sin ingresos propios. Adem s, Calabria A. y Calero A. (2011) destacan
los efectos redistributivos a nivel regional por el mayor crecimiento
de la cobertura en las provincias con mayores deficiencias. Tambi n
mencionan el avance en lo que respecta a la equidad de g nero, por-
que tres cuartas partes de los beneficios otorgados hab an alcanzado
a mujeres. Finalmente enfatizan los efectos sobre la reducci n de la
pobreza y la indigencia y la mejora en la distribuci n del ingreso de
los adultos mayores derivados de la ampliaci n de la cobertura y de
los once aumentos en los haberes otorgados entre 2003 y 2008 y de
los siguiente aumentos otorgados a trav s de la Ley de Movilidad de
haberes previsionales de 2008.

Estas modificaciones impactaron en la participaci n laboral de los
adultos mayores argentinos, que evolucion en dos sentidos divergen-

3 La movilidad jubilatoria se aplica autom ticamente dos veces al a o a todas las
prestaciones del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). El ¢ lculo se basa
en un promedio entre las variaciones en los recursos tributarios del SIPA (compa-
rando semestres id nticos de a os consecutivos) y el ndice general de salarios
determinado por el Instituto Nacional de Estad sticas y Censos o la variaci n del
ndice basado en la Remuneraci n Imponible promedio de los trabajadores estables
(RIPTE) publicado por la Secretar a de Seguridad Social. De ambas se aplicalam s
favorable, durante el lapso enero-junio para el ajuste de septiembre del mismo a o,
y julio-diciembre para el ajuste a aplicar en marzo del a o siguiente (Agencia Nacio-
nal de Seguridad Social, 2013).
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tes entre 2005 y 2010. Por un lado se observ una notoria reducci n
de la participaci n de quienes tendr an mayores dificultades de inser-
ci n laboral, por su menor escolaridad y mayor edad. En el quinque-
nio tambi n cay , pero de un modo menos notorio, la participaci n
laboral de las mujeres perceptoras, situaci n que podr a atribuirse,
en mayor medida, a las mejoras en las jubilaciones y pensiones y a
la presencia de otros contribuyentes en el hogar y, en menor medida,
al acceso a la cobertura previsional. En sentido contrario, algunos
subgrupos exhib an un comportamiento coincidente con la tendencia
de larga duraci n, marcada por la mayor permanencia en el mercado
de trabajo, que involucraba especialmente a las personas de mayor
escolaridad, a los adultos mayores m sj venesy a los no perceptores
de beneficios previsionales. Entre los ltimos, se destaca el incre-
mento de la participaci n laboral de los varones pr ximos a la edad
jubilatoria, de todos los niveles de escolaridad. Tambi n es destacable
el crecimiento de la participaci n laboral de las mujeres no percep-
toras de beneficios previsionales en general; de aquellas con baja es-
colaridad de 60 a 64 a os y de 65 a 69 a os con estudios superiores
completos (Sala, 2012).

A pesar de los indudables avances en t rminos de inclusi n previ-
sional, hacia fines de la d cada, en un contexto inflacionario y en el
que el gobierno intenta contener el gasto p blico comenzaron a evi-
denciarse algunas se ales de agotamiento de la capacidad de incor-
poraci n de nuevos beneficiarios. En este sentido, Bravo Almonacid
(2011) destaca que los cambios producidos en la legislaci n limitaron
el per odo de la moratoria* e impusieron la renuncia a otras pensiones
para tramitar las jubilaciones. Tambi n destaca el desconocimiento
entre los potenciales beneficiarios de la vigencia de este y de otros
programas destinados a la poblaci n adulta mayor y la existencia
de barreras geogr ficas e informativas. Por su parte Bertranou et al.
(2012) afirman que la moratoria si bien tiene car cter permanente,
solo beneficia a las actuales cohortes de adultos mayores, porque las
cohortes m s j venes no podr n declarar a os de aportes a trav s
de un plan dise ado para reconocer deuda anterior a septiembre de
1993. Tambi n destacan que si no se repite la moratoria previsional o
se realizan cambios en la normativa actual, dif cilmente se mantenga

4 A trav s de los decretos de moratorias previsionales quienes aspiraban a recibir
jubilaciones y pensiones reconoc an que adeudaban aportes al sistema previsional,
eran eximidos de sanciones legales y recib an condiciones especiales para efectuar-
los simult neamente con la percepci n de beneficios. Las diferentes moratorias pre-
visionales se establecieron por decretos del Poder Ejecutivo nacional y establec an
una fecha desde la cual se posibilitaba el reconocimiento de deuda previsional.
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el nivel de cobertura alcanzado, debido a la baja proporci n de ocu-
pados que cotizan en el sistema previsional.

La mayor a de los adultos mayores urbanos argentinos ocupados
ten a bajo nivel de instrucci n, es decir que hab a concluido estudios
primarios y en algunos casos, asistido a establecimientos de nivel
medio sin llegar a concluir ese nivel (44%, de los varones y 37% de las
mujeres) (tabla 6).

Una porci n significativa de los adultos mayores argentinos con ins-
trucci n muy baja y baja estaba vinculada a ocupaciones de la cons-
trucci n, el servicio dom stico, la comercializaci n directa, los servicios
de limpieza no dom sticos, el transporte, el cuidado y la atenci n de
personas, la producci n industrial y artesanal y la reparaci n de bie-
nes de consumo. Por otra parte, entre los m s escolarizados se observa
un perfil laboral m s diversificado, aunque la mayor a de ellos se vin-
culaba a ocupaciones de la educaci n, la salud, directivas de peque as
y medianas empresas y de la gesti n administrativa, planificaci n y
control, en las que, probablemente, los adultos mayores disfrutaban de
mayor estabilidad y mejores condiciones laborales (Sala, 2012).

Tabla 6. Ocupados de 60 y mis afios, por nivel de instruccién, segun lugar de
residencia y sexo, 2011

Lugar de residencia y Sexo  Muy bajo Bajo Medio Alto Total Total Absoluto

Aglomerados urbanos de Argentina

Varones 11.4 43.8 25.4 19.4 100.0 600,635

Mujeres 12.3 37.4 24.8 25.5 100.0 351,363
Regiones metropolitanas de Brasil

Varones 51.8 10.0 18.2 20.1 100.0 1,049,508

Mujeres 51.4 11.6 17.7 19.2 100.0 635,691

Fuente: INDEC EPH, cuarto trimestre de 2011 ¢ IBGE PNAD, 2011

Caracteristicas de la participacion laboral de los adultos
mayores brasilefios

Tres de los rasgos m s notables de las modificaciones de la PEA
brasile a ocurridos en los Itimos cuarenta a os est n estrechamen-
te relacionados con la din mica del empleo de la tercera edad. Ellos
fueron: el aumento del empleo femenino, de la informalidad y del nivel
medio de escolaridad de la fuerza de trabajo. En este contexto, la ba-
j sima calificaci n de los adultos mayores brasile os es un obst culo
para permanecer econ micamente activos. Paralelamente, el aumen-
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to de la informalidad y del empleo femenino, mantiene oportunidades
de empleo en aquellas ocupaciones m s desprotegidas de la econo-
m a, principalmente en la construcci n y el servicio dom stico.

Marri, Wajnman y Andrade (2012) estimaban que en Brasil, en
2006, 79% de los hombres y 74% de las mujeres recib an ingresos
de jubilaci n o pensi n. Destacaron la ampliaci n de la cobertura
previsional a partir de beneficios contributivos y no contributivos que
experiment este pas desde la d cada de los setenta. Constataron
que dos tercios de las mujeres recib an pensiones por muerte y jubi-
laciones por edad m nima, mientras que solo 7% recib an beneficios
contributivos. Contrariamente, entre los varones, las jubilaciones por
tiempo de contribuci n y edad m nima representan 52% del valor me-
dio del ingreso previsional total y 7% el de las pensiones.

Los adultos mayores brasile os ocupados estaban notoriamente
menos escolarizados que los argentinos. Un poco m s de la mitad de
los varones y de las mujeres de 60 y m s a os ocupados y residentes
en reas metropolitanas de Brasil no hab an concluido estudios pri-
marios (tabla 6).

Los varones de 60 y m s a os con nivel de instrucci n muy bajo y
bajo se desempe aban como trabajadores de la industria extractiva y
la construcci n civil, de los servicios, de las funciones transversales®,
vendedores y prestadores de servicios al comercio, trabajadores agro-
pecuarios y de la transformaci n de metales y de compuestos (tabla
A 5 del anexo).

La mitad de las mujeres de 60 y m s a os residentes en reas
metropolitanas de Brasil que no hab an completado estudios de nivel
medio eran trabajadoras de los servicios. Tambi n se concentraban
entre las vendedoras y prestadoras de servicios en el comercio, las
trabajadoras de las industrias textiles, de la curtiembre, del vestuario
y de las artes gr ficas, las trabajadoras de explotaciones agropecua-
rias y las comunicadoras artistas y religiosas (tabla A 6 del anexo).

El empleo agropecuario concentraba a una fracci n peque a de
los adultos mayores ocupados metropolitanos. Alrededor de 5% de
los varones y 6% de las mujeres se desempe aban como trabajadores
agropecuarios. Adem s un porcentaje menor eran productores agrope-
cuarios. Es importante destacar que las ocupaciones vinculadas a la

5 Este gran grupo ocupacional incluye a supervisores de embalaje y etiquetado; ope-
radores de robots y equipamientos especiales; conductores de veh culos y operado-
res de equipamientos de elevaci n y movimiento de cargas, trabajadores de log stica
y de acompa amiento de servicios de transporte; embaladores y alimentadores de
m quinas y equipos de la producci n industrial.
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explotaci n agropecuaria destinaban su producci n al mercado®. Por
otra parte, resulta llamativo que residentes en reas metropolitanas
desarrollaran este tipo de actividades, situaci n que se explica al con-
siderar la tendencia a la urbanizaci n de los trabajadores rurales, por
migraci n y por la expansi n de los 1 mites urbanos y metropolitanos”’.

Tambi n se observ una importante heterogeneidad en las ocu-
paciones de la categor a «trabajadores en servicios». La mayor a de
los varones brasile os de 60 y m s, vinculados a este grupo ocu-
pacional eran bomberos, polic as guardas y vig as, trabajadores de
mantenimiento de edificios, mayordomos, cocineros, camareros, bar-
man, mozos, repartidores y trabajadores de los servicios dom sticos
en general. En cuanto a las mujeres, eran trabajadoras de los servi-
cios dom sticos en general, de los servicios de belleza, del cuidado y
atenci n de personas, mayordomos, cocineros, camareros, barman,
mozos y trabajadoras de mantenimiento de edificios. Al rescatar esta
heterogeneidad se observan mayores similitudes con la concentraci n
ocupacional de las argentinas de mayor edad en el servicio dom stico
y en las ocupaciones del cuidado y la atenci n de las personas.

Los varones con nivel de instrucci n medio y alto se distribu an
entre los t cnicos de nivel medio en las ciencias administrativas, los
gerentes, los profesionales de las ciencias biol gicas, de la salud, de
las ciencias sociales y humanas, de la ense anza con formaci n de
nivel superior y de las ciencias jur dicas. Tambi n se desempa aban
como vendedores y prestadores de servicios del comercio, dirigentes
de empresas y organizaciones y trabajadores de las funciones trans-
versales de los servicios (tabla A7 del anexo). Las mujeres mayores
brasile as con escolaridad media y alta se distribu an entre las pro-
fesionales de la ense anza con formaci n de nivel superior, las traba-
jadoras de los servicios, las oficinistas®, las vendedoras y prestadoras
de servicios del comercio, las profesionales de las ciencias biol gicas,

6 LaPesquisa Nacional por Amostra de Domic lios indaga actividades de subsistencia
relacionadas con la agricultura y la construcci n. Los tabulados analizados en este
art culo se refieren exclusivamente a quienes intercambiaban en el mercado el pro-
ducto de este tipo de actividades.

7  Excede los alcances de este art culo dar cuenta de los motivos por los cuales una
fracci n de la poblaci n residente en reas metropolitanas declar estar vinculada
a tareas agr colas. Es posible que esta situaci n obedeciera a rasgos estructurales
de la econom a y del proceso de urbanizaci n brasile os, capaces de explicar la
persistencia de peque os unidades de producci n agropecuaria en la periferia de
las ciudades.

8 El grupo ocupacional en portugu s se denomina escriturarios y comprende estas
ocupaciones: supervisores de servicios administrativos, contables, financieros y de
control, agentes y auxiliares administrativos, secretarios, operadores de m quinas
de escritorio, etc tera.
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de la salud y afines, las gerentes y t cnicas de nivel medio de las cien-
cias biol gicas, bioqu micas, de la salud y afines (tabla A8 del anexo)

Concentracién laboral de los adultos mayores

Como fue expresado, la participaci n en la actividad econ mica
est estrechamente asociada a la edad, por la relaci n de este atribu-
to con la posibilidad de acceder a los beneficios previsionales, los ma-
yores recursos acumulados a lo largo de la vida y la p rdida de salud
y capacidades requeridas para el trabajo asociadas al envejecimiento.
Adem s, las probabilidades de los adultos mayores de permanecer
ocupados var an con €l acceso a beneficios previsionales, la escolari-
dad y el tipo de ocupaciones desarrolladas a lo largo de su trayectoria
laboral, especialmente en los a os previos. En el mismo sentido, atri-
butos de algunas ocupaciones las convierten en nichos que permiten
la continuidad laboral en edades avanzadas.

En general las ocupaciones que requieren menor calificaci n supo-
nen un uso intensivo del cuerpo, jornadas de trabajo de mayor dura-
ci ny peores condiciones laborales, por lo que la mayor edad y la p r-
dida de salud dificultan el cumplimiento de las tareas que estas supo-
nen. Por otra parte, en general son ocupaciones de f cil incorporaci n,
por sus menores requisitos de calificaci n. En las que requieren mayor
calificaci n, la edad no tiene tantas desventajas, sin embargo los adul-
tos mayores enfrentan limitaciones para permanecer en el mercado de
trabajo relacionadas con la obsolescencia de sus conocimientos ante el
r pido avance tecnol gico y la mayor escolaridad de los trabajadores
m s j venes. Adem s, algunas de estas ocupaciones est n reguladas
por disposiciones que obligan al retiro a edades determinadas.

En un contexto de elevada precariedad, sus ventajas comparativas
como trabajadores son menores y pueden competir con xito solo en
aquellas ocupaciones en las que se valora su experiencia. La contra-
taci n de adultos mayores tanto en las ocupaciones que requieren
menor calificaci n, como en las que convocan a trabajadores m s
calificados y la demanda de los bienes y servicios que ellos ofrecen
tambi n est n condicionadas por el grado de prejuicio hacia el traba-
jo de las personas mayores y la sobrevaloraci n de la juventud en la
esfera laboral.

Las ocupaciones directivas y de la educaci n involucran tareas
que implican la puesta en juego de habilidades menos afectadas por
la edad, como las capacidades de comunicar, organizar, tomar deci-
siones, transmitir conocimientos y que podr an estar menos expues-
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tas a los prejuicios que afectan a la vejez. Estas ocupaciones ser an
permeables a la permanencia de personas de edades avanzadas, por-
que se valoran atributos de estas. Ocupaciones como las vinculadas
al cuidado de las personas podr an permitir la entrada al mercado de
trabajo a algunas mujeres.

La permanencia en el mercado de trabajo en edades avanzadas
tambi n depende del grado de control sobre los medios de trabajo a lo
largo de la vida activa. As , los patrones y trabajadores por cuentapro-
pia tienen m s chances de permanecer ocupados a n a mayor edad.
Este es el caso de las ocupaciones directivas, de la comercializaci n
directa y de la producci n industrial y artesanal, entre las mujeres

En esta secci n se aborda la problem tica de la concentraci n la-
boral de los varones y mujeres de 60 y m s a 0s que permanec an
en actividad. A trav s de esta indagaci n se busca detectar nichos
laborales que posibilitan la continuidad laboral en la tercera edad, en
contextos de elevado desempleo, precariedad, cambios tecnol gicos y
mejoras en la escolaridad de los trabajadores m s j venes.

Los niveles de concentraci n laboral se estimar n a partir del ndi-
ce de asociaci n global en un modelo log-lineal saturado. Este ndice
permite medir la concentraci n de diferentes tipos de trabajadores
en distintas ocupaciones, empleos y locales de trabajo, seg n una
variable determinada, controlando, simult neamente, las diferencias
en la composici n de poblaciones espec ficas. Este ndice fue utilizado
en estudios de segregaci n laboral por sexo (Oliveira 1999 y 2003) y
permiti detectar cambios en los niveles de feminizaci n de algunas
ocupaciones®. El ¢ Iculo de este ndice!° provee una serie de par me-
tros, de los que ser n analizados los valores V; y 4.

. j . .
v, = ln(M—c'l‘]) - l,zln(M—ch) = ln(m) - 1n(f32)
Donde: Bj J5 \ B Bj

9  En la literatura anglosajona y en las revisiones latinoamericanas se ha utilizado el
t rmino «segregaci n laboral» para dar cuenta de diferencias en los niveles de concen-
traci n laboral. De este modo, se neutraliza el t rmino «segregaci n», entendido como
el efecto de acciones de separaci n o marginaci n de una persona o un grupo de
personas por motivos sociales, pol ticos o culturales. Por su complejidad y extensi n,
no se analiza la segregaci n laboral de los trabajadores de mayor edad, producto de
barreras que limitan su acceso o permanencia en determinadas ocupaciones.

10 Los modelos log-lineales permiten representar los efectos de una variable individual
(o efecto principal) o de una combinaci n de variables (o efecto de interacci n). Los
dos tipos de efectos describen los datos, indicando patrones de asociaci n entre las
variables y su significado en la serie de datos (Oliveira, 2003).
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: 12 , , 212
J J 7 J ;
A =exp lEvf =exp lz 1nM—‘ff - iElnM—cfj
J Jf Bj J= N\ B

Maj son los ocupados de 60 y m s a os, por lugar de residencia y
sexo, en la ocupaci nj y Bj son los ocupados menores de 60 a os en
la ocupaci nj.

Los valores V; son los desv os de la raz n entre ocupados de 60 y
m s y los trabajadores menores en la ocupaci n j, con relaci n a la
raz n media de todas las ocupaciones, o sea, €l desv o del grupo con
relaci n a la representaci n de los trabajadores de mayor edad. Si este
par metro es positivo, indica sobrerrepresentaci n de los adultos ma-
yores en cada grupo de ocupaciones. Si es negativo, se interpreta que
est n subrepresentados con relaci n a los trabajadores de menor edad.

A = es el ndice de segregaci n. En una situaci n de mercado de
trabajo perfectamente integrado, es decir, en ausencia de segrega-
ci n, 4= 7. Cuanto m s se distancie A de 1 m s segregaci n presenta
el mercado de trabajo.

El ndice es sensible a la cantidad de categor as analizadas y el
refinamiento de sistema clasificatorio incrementa las posibilidades
de captar correctamente la magnitud de la segregaci n. Se opt por
calcular los niveles de concentraci n considerando los diez grupos
ocupacionales a dos d gitos que concentraban a la mayor a de los
ocupados sin distinci n de edad, seg n sexo y lugar de residencia. No
fueron considerados los trabajadores insertados en otras ocupaciones
debido a la heterogeneidad de este agrupamiento ni los vinculados a
ocupaciones mal especificadas o con informaci n insuficiente. Fue
controlado el nivel de escolaridad, determin ndose dos grupos: quie-
nes no hab an concluido estudios de nivel medio y quienes ten an
escolaridad secundaria completa y m s.

Si bien existen diferencias en los sistemas clasificadores de ocu-
paciones de las encuestas de hogares de Argentina y Brasil, al tomar
solo los primeros dos d gitos estas se minimizan, producto del esfuer-
zo de armonizaci n''.

11 Los pa ses del Mercosur (Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay) en 1999 armoni-
zaron los sistemas clasificatorios de actividad y ocupaci n de censos demogr ficos
y encuestas de hogares. En lo que respecta a ocupaci n, acordaron conservar el
contenido de cada subgrupo principal, seg n los lineamientos generales de la Cla-
sificaci n Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIUO 88, quedando a criterio
de cada pa s los niveles siguientes de desagregaci n, es decir, los d gitos posterio-
res a los dos primeros (dos m s en el caso de del clasificador brasile oy tresm s,
en el clasificador argentino)
El clasificador de ocupaciones de la PNAD 2011 las ordena de acuerdo a las funcio-
nes y posici n en la jerarqu a ocupacional, siguiendo los lineamientos internaciona-
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Se observ mayor nivel de concentraci n ocupacional entre los
adultos mayores brasile os, especialmente entre las mujeres de me-
nor escolaridad. Tambi n que la inserci n ocupacional de los varo-
nes de mayor edad y menor escolaridad argentinos era similar a la
de los m sj venes. Finalmente, entre los adultos mayores con esco-
laridad media y superior concluida, los adultos mayores brasile os
estaban m s concentrados que los argentinos en menos ocupacio-
nes (tabla 7).

Tabla 7. Argentina y Brasil. Indices A de concentracién ocupacional de los
ocupados de 60 y mds, por nivel de escolaridad, segtin sexo, 2011

Argentina Brasil
Sexo Niwvel de instruccion Niwvel de instruccion
Total ~ Muy bajo ybajo Medioyalto  Total =~ Muy bajo y bajo Medio y alto
Hombres 1.441 1.496 1.524 1.508 1.558 1.683
Mujeres 1.588 1.683 1.410 1.745 2.057 1.636

Fuente: INDEC EPH Cuarto trimestre de 2011 e IBGE PNAD 2011

Los valores A se explican por diferentes grados de concentraci n
de los adultos mayores en algunas ocupaciones. As , por ejemplo, la
concentraci n total de los varones de 60 y m s a os argentinos se
explica especialmente por la sobrerrepresentaci n de estos, respecto
a los m s j venes, entre los directivos de medianas, peque as y mi-
croempresas y en las ocupaciones del almacenaje de insumos, ma-
terias primas y mercader as. En menor grado, tambi n estaban m s
concentrados que los trabajadores m sj venes en las ocupaciones de
la reparaci n de bienes de consumo, de la comercializaci n directa y
de los servicios de limpieza no dom sticos (gr fico 4).

les. A diferencia de este, el clasificador de ocupaciones de la EPH 2011 de Argentina
es m s complejo e incorpora dimensiones que la encuesta de hogares brasile a
aborda a partir de otras variables.

La informaci n de censos y encuestas de Argentina se organiza a partir del Clasifi-
cador Nacional de Ocupaciones 2001 o CNO-2001, a cinco d gitos. Los dos primeros
d gitos se basan en el CIUO 88, informan sobre el car cter ocupacional y se refieren
al tipo de objeto o producto generado por las ocupaciones. El tercer d gito se refiere
a la jerarqu a ocupacional y reconoce cuatro categor as: direcci n, cuenta propia,
jefatura y ejecuci n directa. El cuarto d gito da cuenta de la dimensi n tecnol gica
e incluye la siguiente categorizaci n: a) no operadores de maquinaria o equipos b)
operadores de maquinaria y/o equipos electromec nicos y c¢) operadores de siste-
mas y/o equipos inform ticos. El quinto d gito describe la calificaci n ocupacional
de la ocupaci n y apunta a medir la complejidad del proceso de trabajo, que de-
termina los requerimientos de conocimientos y habilidades de las personas que
desempe an esas ocupaciones. Se reconocen cuatro niveles de calificaci n: profe-
sional, t cnica, operativa y no calificada.
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Por su parte, las argentinas de mayor edad estaban m s concen-
tradas que las trabajadoras m s j venes en las ocupaciones del cui-
dado y la atenci n de las personas y de la gesti n presupuestaria,
contable y financiera. En menor grado, tambi n estaban sobrerre-
presentadas en las ocupaciones de la educaci n, de la comercializa-
ci n directa, de la producci n industrial y artesanal, de los servicios
dom sticos, de la salud y sanidad y de los servicios de limpieza no
dom sticos (gr fico 5)

En las reas metropolitanas de Brasil, los varones de mayor edad
estaban m s concentrados que los m s j venes entre los oficinistas,
los t cnicos de nivel medio de las ciencias f sicas, qu micas, ingenie-
r as y afines y de las ciencias administrativas, los gerentes, los traba-
jadores de la reparaci n y mantenimiento mec nico y los profesiona-
les de las ciencias exactas, f sicas e ingenier a (gr fico 6).

Las mujeres brasile as de mayor edad estaban m s concentradas
que las m s j venes entre las trabajadores de las industrias textiles,
la curtiembre, el vestuario y las artes gr ficas y las trabajadoras de
la atenci n al p blico. Tambi n estaban sobrerrepresentadas entre
las profesionales de la ense anza con formaci n de nivel superior,
de las ciencias sociales y humanas y de las ciencias biol gicas de
la salud y afines, las oficinistas y las trabajadoras de los servicios
(gr fico 7).

Grifico 4. Pardmetros Vj de concentracién ocupacional de los varones de 60
y mds residentes en dreas urbanas argentinas, 2011

Directivos de peque as

Yy microempresas

del almacenaje de insumos,
materias primas, mercaderias
de la reparaci n de bienes

de consumo

de la comercializaci n directa
de los servicios de limpieza
no dom sticos

de la gesti n administrativa,
planificaci n y control

de la construcci n edilicia

y de obras de infraestructura

del transporte

de la gesti n presupuestaria,
contable y financiera

de la producci n industrial
y artesanal |

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4

Fuente: INDEC EPH. Cuarto trimestre de 2011
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Grifico 5. Pardmetros Vj de concentracién ocupacional de las mujeres de 60 y mds
residentes en dreas urbanas argentinas, 2011

del cuidado y la atenci n
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de la comercializaci n directa
de la producci n industrial

y artesanal

de los servicios dom sticos

de la salud y sanidad

de los servicios de limpieza
no dom sticos
de la gesti n administrativa,

planificaci n y control
de servicios gastron micos
I

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4

Fuente: INDEC EPH. Cuarto trimestre de 2011

Grifico 6. Pardmetros Vj de concentracién ocupacional de los varones de 60 y mas
residentes en dreas metropolitanas de Brasil, 2011
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Fuente: IBGE PNAD, 2011
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Grifico 7. Pardmetros Vj de concentracién ocupacional de las mujeres de 60 y mds
residentes en dreas metropolitanas de Brasil, 2011
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Fuente: IBGE PNAD, 2011

Las tablas Al y A2 del anexo permiten detectar nichos ocupacio-
nales de los adultos mayores urbanos argentinos de escolaridad muy
baja y baja. Muestran que los varones de mayor edad estaban sobre-
rrepresentados entre los directivos de peque as y microempresas. En
menor grado, tambi n estaban concentrados en las ocupaciones de
los servicios de vigilancia y seguridad civil, de la reparaci n de bienes
de consumo, de la comercializaci n directa, de la construcci n edili-
cia, del transporte y del almacenaje.

Paralelamente, las argentinas mayores con escolaridad muy baja y
baja estaban sobrerrepresentadas en las ocupaciones del cuidado y la
atenci n de personas, de la comercializaci n directa, de la producci n
industrial y artesanal, de los servicios de limpieza no dom sticos, de
la comercializaci n ambulante y callejera, directivas de peque as y
microempresas y de la gesti n administrativa, planificaci n y control.

Los varones argentinos mayores de 59 a os con nivel de instruc-
ci n medio y alto estaban sobrerrepresentados, respecto a los varones
m s j venes, entre los directivos de medianas, peque as y microem-
presas y en las ocupaciones de la producci n industrial y artesanal,
del transporte, de la construcci n edilicia y de la gesti n adminis-
trativa, planificaci n y control. Las argentinas m s escolarizadas de
60 y m s a os estaban sobrerrepresentadas en las ocupaciones de
la salud y sanidad, directivas de peque as y microempresas, de los
servicios de limpieza no dom sticos y de la gesti n presupuestaria,
contable y financiera (tablas A3 y A4 del anexo).
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En reas metropolitanas de Brasil, los varones de mayor edad y
menor escolaridad estaban sobrerrepresentados entre los trabajado-
res agropecuarios y, en menor grado, entre los oficinistas y los ge-
rentes. Las mujeres mayores de la misma escolaridad estaban m s
concentradas que las m s j venes entre las trabajadoras de la explo-
taci n agropecuaria y de la atenci n al p blico y, en menor grado,
entre las comunicadoras, artistas y religiosas, las oficinistas, las ge-
rentes y las trabajadoras de las industrias textiles, de la curtiembre,
del vestuario y de las artes gr ficas (tablas A5 y A6 del anexo).

Los varones de mayor edad y escolaridad estaban sobrerrepresen-
tados entre los t cnicos de nivel medio en las ciencias administrati-
vas, los trabajadores de la transformaci n de metales y compuestos,
los gerentes, los oficinistas, los profesionales de las ciencias exactas,
f sicas y la ingenier a y los trabajadores de los servicios. Las mujeres
mayores brasile as m s escolarizadas estaban sobrerrepresentadas
entre trabajadoras de atenci n al p blico y las profesionales de la
ense anza con formaci n de nivel superior. En menor grado, tambi n
lo estaban entre las vendedoras y prestadoras de servicios del comer-
cio, las profesionales de las ciencias biol gicas, de la salud y afines y
las t cnicas de nivel medio de las ciencias biol gicas, bioqu micas, de
salud y afines (tabla A7 y A8 del anexo).

Conclusiones

La participaci n laboral de los adultos mayores responde a condi-
cionantes que operan sobre la poblaci n en general, como la din mica
econ mica, el grado de urbanizaci n, el sexo, la edad, la escolaridad, el
estado de salud, los ingresos provenientes de otras fuentes alternativas
al trabajo, la posici n en el hogar, las responsabilidades familiares y las
expectativas de ingresos derivados del trabajo. Adem s de los factores
antes se alados, este grupo etario tiene un rasgo particular, porque la
percepci n de jubilaciones y pensiones y el monto de estas son deter-
minantes en su propensi n a trabajar o buscar empleo.

En el a o0 2011, continuaban en actividad alrededor de cuatro de
cada diez varones y 16% de las mujeres de 60 y m s a os residentes
en reas urbanas de Argentina y 37% de los varones y 16% de las
mujeres de la misma edad residentes en regiones metropolitanas de
Brasil. Esta similitud en los niveles de participaci n laboral oculta
diferencias relacionadas con el desigual grado de envejecimiento de
ambas poblaciones y en los niveles de actividad en la ¢ spide de la
pir mide. Adem s, contrasta con el car cter y profundidad de las re-
formas previsionales de ambos pa ses.
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En Argentina, durante los noventa el cambio m s sobresaliente fue
la inclusi n de un componente de capitalizaci n individual, que agudi-
z el d ficit de cobertura de la poblaci n en edad de retiro. En sentido
contrario, las medidas implementadas desde el a o 2004 mejoraron
la cobertura previsional y los montos m nimos de jubilaciones y pen-
siones y eliminaron el componente privado del sistema. A diferencia
de este proceso, signado por cambios abruptos, la reforma previsional
brasile a fue gradual, tuvo lugar dentro del esquema de reparto tradi-
cional de seguridad social y tendi a fortalecer el componente p blico
y a ampliar la cobertura. Pese a estas diferencias, el bajo monto de
los beneficios previsionales incentiv la participaci n laboral en edades
avanzadas en ambos pa ses, especialmente en Brasil.

Se observ que los varones y urbanos argentinos de 60 a 69 a os
de todos los niveles de escolaridad, de 70 y m s con estudios superio-
res completos y las mujeres de 60 a 64 a os argentinas de todos los
niveles de instrucci n, participaban m s que los brasile os de reas
metropolitanas del mismo sexo y escolaridad. Tambi n se detect que
esta situaci n se invert a con la edad, al caer menos el nivel de par-
ticipaci n de los adultos mayores brasile os de todos los niveles de
instrucci n, aunque especialmente de los menos escolarizados. As
se detect un rasgo distintivo de la PEA adulta mayor brasile a, re-
lacionado con la m s intensa participaci n laboral de los septuage-
narios, vinculados muchos de ellos a ocupaciones de la producci n
agropecuaria. Paralelamente, en Argentina, los 60 a os parecen ser el
umbral para la permanencia en el mercado de trabajo.

Una hip tesis explicativa consider la menor cobertura previsional
brasile a y los mayores requisitos para acceder a prestaciones no
contributivas por edad avanzada y a jubilaciones rurales en Brasil.
Paralelamente, en Argentina, desde hace varios a os, las personas de
70ym s a os, pueden recibir prestaciones no contributivas por edad
con solo demostrar la carencia de ingresos de jubilaci n o pensi n.
Adem s, en este pa s las modificaciones en la legislaci n previsional
de la segunda mitad de la d cada tendieron a flexibilizar los requisi-
tos de otorgamiento de jubilaciones y de pensiones semicontributivas
para los varones de 65 y m sy las mujeres de 60 ym s a os.

Tambi n se observ que, entre los beneficiarios de ingresos previ-
sionales era mayor el nivel de participaci n laboral de los adultos ma-
yores brasile os de ambos sexos, situaci n que se atribuy al menor
nivel de las jubilaciones y pensiones en ese pa s.

Finalmente se mostr que los adultos mayores brasile os ocupa-
dos ten an menor escolaridad que sus pares argentinos, ya que la
mitad de ellos no hab a concluido estudios fundamentales, mientras
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que compart an esta condici n 11% y 12% de los varones y mujeres
urbanos argentinos. No obstante, tambi n se destac el bajo nivel de
los adultos mayores argentinos ocupados.

En s ntesis, los adultos mayores residentes en regiones metropo-
litanas brasile as eran m s vulnerables por su menor escolaridad,
por los mayores requisitos de otorgamiento de las prestaciones por
edad avanzada, el menor nivel de los montos previsionales y adem s,
porque al optar por continuar en actividad, sus opciones laborales
estaban muy concentradas en pocas ocupaciones.

En Argentina la estructura del empleo de los adultos mayores es-
taba claramente polarizada entre quienes se vinculaban a las ocupa-
ciones de la construcci n, el servicio dom stico, la comercializaci n
de bienes y servicios, €l cuidado y la atenci n de personas, la produc-
ci n industrial y artesanal y la reparaci n de bienes de consumo, en
general precarias y que requieren baja calificaci n. Por otro lado, los
trabajadores m s escolarizados se vinculaban a las ocupaciones de la
educaci n, la salud, directivas de peque as y medianas empresas, de
la gesti n administrativa y de la comercializaci n.

Entre los adultos mayores brasile os se observa a n mayor con-
centraci n en las ocupaciones menos calificadas y predominio de los
trabajadores de los servicios, de la industria extractiva y la construc-
ci n civil, de las funciones transversales, de las industrias textiles, de
la curtiembre, del vestuario y de las artes gr ficas y de los vendedores
y prestadores de servicios al comercio.

Se analizaron las diferencias en los patrones de participaci n labo-
ral y se estim la concentraci n laboral por edad, a fin de identificar
nichos que permiten la continuidad laboral de los adultos mayores en
contextos de alto desempleo, inseguridad laboral, cambios tecnol gi-
cos y mejoras en la educaci n de los trabajadores m s j venes.

Entre los varones de 60 y m s a os argentinos que no hab a com-
pletados estudios de nivel medio era mayor la concentraci n en las
ocupaciones directivas de peque as y microempresas y entre las mu-
jeres mayores con la misma escolaridad se destaca la concentraci n
en las ocupaciones del cuidado y la atenci n de personas. Por su
parte, los adultos mayores brasile os de menor escolaridad estaban
sobrerrepresentados entre los trabajadores agropecuarios, destac n-
dose tambi n la sobrerrepresentaci n femenina entre las trabajado-
ras de la atenci n al p blico y las comunicadoras artistas y religiosas.

Es destacable el nivel de concentraci n de los adultos mayores me-
tropolitanos brasile os entre los trabajadores agropecuarios y posi-
blemente se vincule con las limitaciones para acceder a los beneficios
previsionales o a la insuficiencia de estos.
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Se destac el mayor nivel de concentraci n laboral de los adultos
mayores brasile os, especialmente de las mujeres con escolaridad
muy baja y baja, que puede atribuirse a la profunda brecha en los
niveles de escolaridad entre generaciones, diferencia a n m s pro-
nunciada que la existente entre los trabajadores urbanos argentinos
de diferentes edades.

Adem s de la menor amplitud de la brechas educativa entre genera-
ciones, el menor nivel de concentraci n laboral de los adultos mayores
argentinos, podr a estar asociado con la mayor antig edad del proce-
so de envejecimiento demogr fico general y de la fuerza de trabajo en
particular, observable en la mayor proporci n de adultos mayores en el
total de ocupados residentes en reas urbanas argentinas.

Por otra parte, la mayor concentraci n laboral de las mujeres ma-
yores brasile as de menor escolaridad sugiere la existencia de facto-
res asociados al prejuicio y la discriminaci n por edad, que las afec-
tan en mayor medida que a los varones.

El estudio de la concentraci n laboral es un primer paso para de-
terminar situaciones de segregaci n laboral de los trabajadores de
mayor edad y de las diferencias salariales y de condiciones de trabajo
asociadas.

Este art culo intent discutir las tendencias y algunas de las con-
secuencias del crecimiento de la participaci n laboral de los adultos
mayores en dos mercados laborales sudamericanos con diferentes es-
tructuras productivas, niveles de envejecimiento demogr fico, cober-
tura previsional y escolaridad de la fuerza de trabajo. De este modo
espera contribuir a consolidar un campo de estudios emergente en
Latinoam rica, producto de la postergaci n de la salida de los adultos
mayores del mercado laboral.
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Anexo

Tabla A1l. Varones con nivel de instruccién muy bajo y bajo. Distribucién
ocupacional segin edad (%) Parimetros Vj. Argentina (aglomerados urbanos), 2011

Ocupaciones Edad - Total Pam’g.e tros
Hasta 59 | 60 y mds J
iii‘ri Sct(;ﬁiiﬂizdén edilicia y de obras de 248 18.3 241 01
de la produccién industrial y artesanal 14.3 15.4 14.4 0.0
del transporte 12.8 10.5 12.5 0.1
de la comercializacién directa 7.8 12.0 8.3 0.1
de los servicios de limpieza no domésticos 5.7 7.5 59 0.0
de la reparacién de bienes de consumo 52 3.8 5.1 0.1
Directivos de pequefias y microempresas 3.0 8.1 3.5 0.9
r;llzlr jig;aﬁilaje de insumos, materias primas, 35 30 35 01
de los servicios sociales varios 2.7 3.1 2.7 0.0
gglll}r)iadcaigngiﬁle los servicios de vigilancia y 27 19 26 02
[Total en ocupaciones seleccionadas (%) 81.6 83.9 81.9
[Total por grupos de edad 2,579,429 1 331,457 | 2,910,886

Fuente: INDEC EPH. Cuarto trimestre de 2011

Tabla A2. Mujeres con nivel de instruccién muy bajo y bajo. Distribucién
ocupacional segin edad (%) Pardmetros Vj. Argentina (aglomerados urbanos), 2011

Ocupaciones Ldad 5 Total Pam’m'e rros
Hasta 59 60y mds Vi
de los servicios domésticos 34.4 30.5 33.9 0.0
de la comercializacién directa 14.0 25.7 15.4 0.5
de los servicios de limpieza no domésticos. 13.4 6.9 12.6 0.3
de la produccién industrial y artesanal 8.3 4.0 7.8 0.4
del cuidado y la atencién de las personas 4.6 11.4 55 1.0
de servicios gastronémicos 55 42 5.4 0.0
;Jlec Cl)an tgrcz)sltién administrativa, planificacién 34 23 33 01
de la comercializacién ambulante y callejera 2.1 1.2 2.0 0.2
de la salud y sanidad 2.0 1.5 1.9 0.0
Directivos de pequefias y microempresas 1.6 2.1 1.6 0.2
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 89.3 89.7 89.4
Total por grupos de edad 1,224,818 174,488 1,399,306

Fuente: INDEC EPH. Cuarto trimestre de 2011
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Tabla A3. Varones con nivel de instruccién medio y alto. Distribucién ocupacional
segun edad (%) Pardmetros Vj. Argentina (aglomerados urbanos), 2011

Ocupaciones Edad 5 Total Pam’m'e 1ros
Hasta 59 60y mds 4
de la comercializacién directa 11.7 16.4 12.0 0.0
de la gestién administrativa, planificacién control 11.5 10.8 11.4 0.1
de la produccién industrial y artesanal 9.5 6.2 9.3 0.4
i nemein Bl e b
del transporte 6.3 5.2 6.2 0.1
de la gestién presupuestaria, contable y financiera 5.3 7.2 5.5 0.0
de la educacién 4.7 4.5 4.7 0.0
Directivas de pequefas y microempresas 3.9 7.2 4.2 0.2
de la salud y sanidad 3.6 4.8 3.6 0.0
Directivas de medianas empresas privadas 2.5 7.3 2.8 0.8
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 67.5 76.8 68.2
Total por grupos de edad 3,197,104 269,178 3,466,282

Fuente: INDEC EPH. Cuarto trimestre de 2011

Tabla A4. Mujeres con nivel de instruccién medio y alto. Distribucién ocupacional
segun edad (%) Pardmetros Vj. Argentina (aglomerados urbanos), 2011

Ocupaciones Ldad 5 Total Pam’m'e 7ros
Hasta 59 60y mds 4
de la educacién 16.3 13.6 16.1 0.0
;d]ec (1)3;1 tgre;)sltién administrativa, planificacién 16.0 18.9 161 0.0
de la comercializacién directa 13.0 10.8 12.9 0.0
de la salud y sanidad 8.7 15.2 9.1 0.3
de la gestién presupuestaria, contable y financiera 8.5 5.3 8.3 0.2
de los servicios domésticos 6.3 7.3 6.4 0.0
de la produccién industrial y artesanal 4.7 3.7 4.6 0.0
de servicios gastronémicos 3.1 3.1 3.1 0.0
de los servicios de limpieza no domésticos 2.7 1.6 2.6 0.2
Directivos de pequefias y microempresas 2.5 4.1 2.6 0.3
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 81.8 83.8 81.9
Total por grupos de edad 2,869,123 176,875 3,045,998

Fuente: INDEC EPH. Cuarto trimestre de 2011
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Tabla A5. Varones con nivel de instruccién muy bajo y bajo. Distribucién
ocupacional segun edad (%) Pardmetros Vj. Brasil (dreas metropolitanas), 2011

Edad ;
Ocupaciones “ Total Pamm'e 7ros

Hasta 59 60y mds 4
Trabajadqr,es de la industria extractiva y de la 235 215 233 0.0
construccién civil
Trabajadores de los servicios 20.2 18.9 20.1 0.0
Trabajadores de las funciones transversales 13.2 12.7 13.2 0.0
Vendedores y prestadores de servicios del comercio 10.9 11.8 11.0 0.0
Trabajadores de la transformacién de metales y de 49 51 49 00
compuestos
Trab}ajgdores de reparacién y mantenimiento 33 40 39 0.0
mecinica
Oficinistas 3.8 2.0 3.6 0.5
Gerentes 1.9 3.8 2.0 0.4
Trabajadores en la exploracién agropecuaria 1.7 4.6 1.9 0.9
Trabajadores de las industrias textiles, de la
curtiembre, del vestuario y de las artes gréficas 18 13 18 0.2
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 85.7 85.9 85.7
Total por grupos de edad 2,579,429 331,457 2,910,886

Fuente: IBGE PNAD 2011

Tabla A6. Mujeres con nivel de instruccién muy bajo y bajo. Distribucién
ocupacional segiin edad (%) Parimetros Vj. Brasil (dreas metropolitanas), 2011

Ocupaciones Ldad ; Total Pam’m‘e 1ros
Hasta 59 60y mds 4
Trabajadoras de los servicios 61.1 49.7 60.2 0.3
Eltlnélsrcrll(éiisoy prestadoras de servicios 15.0 173 15.2 0.0
e veaanio y e Lt s 7 7 76 0.1
Oficinistas 3.4 1.9 3.3 0.8
Trabajadores de atencién al publico 3.1 1.1 2.9 1.8
Trabajadores en la explotacién agropecuaria 1.5 6.2 1.9 1.3
Gerentes 1.6 1.1 1.5 0.4
Comunicadoras, artistas y religiosas 0.8 2.7 1.0 0.7
L[Zﬁ‘i)gg’izdyoi;s) fce;) la fabricacién de alimentos, 09 11 09 0.0
Trabajadores de las funciones transversales 0.9 0.8 0.9 0.0
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 94.6 95.4 94.7
Total por grupos de edad 1,224,818 174,488 1,399,306

Fuente: IBGE PNAD 2011
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Tabla A7. Varones con nivel de instruccién medio y alto. Distribucién ocupacional
segun edad (%) Pardmetros Vj. Brasil (dreas metropolitanas), 2011

. Edad Pardmetros

Ocupaciones Hasta 59 60y mds Total Vi
Trabajadores de los servicios 11.3 5.2 11.0 0.2
Vendedpres y prestadores de servicios del 10.0 71 99 00
comercio
Oficinistas 10.1 4.3 9.9 0.3
Trabajadores de las funciones transversales 7.4 5.8 7.3 0.0
Gerentes 6.7 8.1 6.8 0.3
Técr}lc.os dg nivel medio en las ciencias 51 10.0 53 1.0
administrativas
Té,cni.cos c.le nin:l I}ledio de las ciencias fisicas, 51 25 50 01
quimicas, ingenieria y afines
Trabajadores de la ind.u'stria extractiva 49 31 43 0.0
y de la construccién civil
Prof.es1onz.11€§ de las ciencias exactas, fisicas 43 50 43 03
y la ingenieria
Trabajadores de la transformacién de metales 3.9 14 33 0.5
y de compuestos
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 68.9 52.5 68.1
Total por grupos de edad 8,398,776 401,476 8,800,252

Fuente: IBGE PNAD 2011

Tabla A8. Mujeres con nivel de instruccién medio y alto. Distribucién ocupacional
seguin edad (%) Pardmetros Vj. Brasil (dreas metropolitanas), 2011

. Edad Pardmetros

Ocupaciones Hasta 59 60y mds Total v
Trabajadoras de los servicios 16.6 13.5 16.5 0.0
Oficinistas 14.4 11.5 14.3 0.0
Vendedoras y prestadoras de servicios del comercio 14.3 7.3 14.1 0.3
Prof.esionales de la ensefianza con formacién 39 19.9 99 08
de nivel superior
Trabajadores de atencién al publico 8.6 3.0 8.5 0.9
Profesionales de las ciencias sociales y humanas 4.8 3.9 4.8 0.0
Gerentes 4.8 5.0 4.8 0.0
g'écn@as. de nivel medio de las ciencias bioldgicas, 39 46 40 01

ioquimicas, de la salud y afines

Profesionales de las ciencias bioldgicas,
de la salud y afines 3.8 >8 3.9 0.3
Técqic.os de. nivel medio en las ciencias 33 33 33 0.0
administrativas
Total en ocupaciones seleccionadas (%) 84.0 77.7 83.8
Total por grupos de edad 7,972,653 234,795 8,207,448

Fuente: IBGE PNAD 2011

COBERTURA PREVISIONAL, EMPLEO Y CONCENTRACION OCUPACIONAL 399



Bibliografia

Agencia Nacional de Seguridad Social ANSES (2013), <http://www.anses.gob.ar/
jubilados-pensionados/movilidad-jubilatoria-337>

Al s, M. et al. (2008), «Participation of seniors in the Argentinean labor market:
an option value model», International Social Security Review, Geneva, v.61,
n.4, p.25-49, oct.2008. Disponible en: <http://onlinelibrary.wiley.com/
doi/10.1111/j.1468-246X.2008.00322.x/full>. Versi n en castellano «Partici-
paci n de los adultos mayores en el mercado laboral argentino: un modelo de
valor de opci n». Disponible en: <http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/
j-1752-1734.2008.00322.x/full>, acceso, 27 de septiembre de 2013.

Bertranou, F. M. (coord.) (2006), Envejecimiento, empleo y protecci n social en Am -
rica Latina. Santiago de Chile: OIT, 2006. Disponible en: <http://www.oitchile.
cl/pdf/pro022.pdf>, acceso, 27 de septiembre de 2013.

(2001), «<Empleo, retiro y vulnerabilidad socioecon mica de la poblaci n
adulta mayor en la Argentina», Serie fondo de investigaciones. Informes de la
[ nea de investigaciones, Buenos Aires: INDEC, 2001. Disponible en: <http://
www.indec.gov.ar/mecoviargentina/Bertranou.pdf>, acceso, 27 de septiembre
de 2013

Cetr ngolo O., Grushka C. y Casanova L. (2012), <M s all de la privati-
zaci ny lareestatizaci n del sistema previsional de Argentina: cobertura, frag-
mentaci n y sostenibilidad», Desarrollo Econ mico n.2 205. ISSN 0046-001X,
vol. 52, abril-junio de 2012

Birgin, H. y Pautassi, L. (2002), La perspectiva de g nero en la reforma previsional.
Santiago de Chile: Cepal, 2000. Disponible en: <http://www.eclac.cl/mujer/
proyectos/pensiones/publicaciones/word_doc/birgin-pautassi.pdf>, acceso,
27 de septiembre de 2013.

Bravo Almonacid F. (2011) «Pol ticas sociales para la vejez. Un an lisis de caso», po-
nencia presentada a las XI Jornadas Argentinas de Estudios de Poblaci n, Ciu-
dad de Neuqu n, 21-23, de septiembre de 2011. Disponible en <http://www.
redaepa.org.ar/jornadas/xijornadas/sesiones/S21/s21bravoalmonacid.pdf>

Calabria A. y Calero A. (2011) «Pol ticas de inclusi n social para los grupos etarios
m s vulnerables: plan de inclusi n previsional y asignaci n universal por hijo
para protecci n social», ponencia presentada en las XI Jornadas Argentinas de
Estudios de Poblaci n, Ciudad de Neuqu n, 21-23 de septiembre. Disponible
en <http://www.redaepa.org.ar/jornadas/xijornadas/sesiones/S21/s21cala-
bria.pdf>.

Camarano, A. (2001), «O idoso brasileiro no mercado de trabalho (2001)» Texto
para Discuss o N. 830, R o de Janeiro, IPEA, 2001.

CEPAL-CEPALSTAT (2010), «Bases de datos y Publicaciones Estad sticas», Co-
misi n Econ mica para Am rica Latina y el Caribe. CEPAL. Disponible en
<http://estadisticas.cepal.org/cepalstat/WEB_CEPALSTAT/perfilesNacionales.
asp?idioma=e>

Coile, C. y Gruber, J. (2000) «Social Security and Retirement», National Bureau
of Economic Research Working Paper 7830, Cambridge, 2000. Disponible en:
<http://www.nber.org/papers/w7830>, acceso, 27 de septiembre de 2013.

Dorn, D. y Sousa-Poza, A. (2005), «Jubilaci n anticipada: ¢Libre elecci n o decisi n
forzada®?». (Trabajo de CESIFO en papel n? 1542 categor a 4: los mercados de
trabajo). Disponible en: <http://www.SSRN.com/Abstract=83148>, acceso, 27
de septiembre de 2013.

Guzm n J. M. (2002), <Envejecimiento y desarrollo en Am rica Latina y el Caribe»,
Centro Latinoamericano y Caribe o de Demograf a (CELADE) - Divisi n de Po-

400 GABRIELA SALA



blaci n, Poblaci n y desarrollo 28. Santiago de Chile, mayo de 2002. Disponi-
ble en <http://www.eclac.org/publicaciones/xml/4/10364 /serie28.pdf>

IBGE (2011), «Microdatos PNAD 2011», R o de Janeiro, 2011.

Marri, I., Wajnman, S., y Andrade, M. (2012), «Previd ncia social, renda e g nero:
simulacione s para aposentados e pensionistas no Brasi» en: Redondo, N. y
Garay, S. (coord.). El envejecimiento en Am rica Latina: evidencia emp rica y
cuestiones metodol gicas. Rio de Janeiro: ALAP, 2012. (Serie Investigaciones,
n.2 13), acceso, 27 de septiembre de 2013.

Ministerio da Previdencia (2013), <Aposentadoria por tempo de contribui¢ o». Dis-
ponible en <http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=19>,
acceso, 27 de septiembre de 2013

Oliveira A. M. H. C de (2003), «<A concentraci n ocupacional por g nero e seus
efeitos sobre os salarios no Brasil», en Wajnman, S. y Machado, A.F. (orgs.)
Mercado de Trabalho. uma an lise a partir das pesquisas domiciliares no Brasil.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

(1998), dndicadores da Segrega¢ o ocupacional por sexo no Brasil», XI
Encontro Nacional de Estudos Populacionais. ABEP.

Paz, J. (2010), «<Envejecimiento y empleo en Am rica Latina y el Caribe», Documento
de Trabajo n.2 56, Santiago de Chile, OIT, 2010. Disponible en: <http://www.
ilo.org/wcmspb/groups/public/-ed_emp/emp_ policy/documents/publica-
tion/wems_140847.pdf>, acceso, 27 de septiembre de 2013.

Popolo, F. D. (2001), Caracter sticas sociodemogr ficas y socioecon micas de las
personas de edad en Am rica Latina, Santiago de Chile: CELADE/Divisi n de
poblaci n, 2001. (Serie Poblaci n y Desarrollo, 19). Disponible en: <http://
www.eclac.org/publicaciones/xml/9/9259/LCL1640.pdf>, acceso, 27 de sep-
tiembre de 2013.

Sala G. (2012), «Cobertura previsional, empleo y desempleo entre los adultos ma-
yores argentinos» en Revista latinoamericana de Poblaci n: Asociaci n Latinoa-
mericana de Poblaci n. A o 6, n.2 11, julio-diciembre, 2012. ISSN 2175-8581
Rio de Janeiro. Brasil. Disponible en <http://www.alapop.org/2009/images/
stories/alap/relapll/relap 11 04.pdf>, acceso, 27 de septiembre de 2013.

Stock, J. and Wise, A (1990), «Pensions, the option value of work, and retirement»,
Econometrica, Chicago, vol. 58, n.2 5, pp.b1151-1180, sep./1990. Disponible
en: <http://www.jstor.org/stable/2938304>, acceso, 27 de septiembre de
2013.

Wajnman, S. y Oliveira M. H. C y Oliveira E.L (1999) «A atividade econ mica dos
idosos no Brasil» en Camarano (org.) Muito alem dos 60. Os novos idosos brasi-
leiros: IPEA Instituto de Pesquisa Econ mica Aplicada, R o de Janeiro.

Wajnman, S. y Menezes-Filho, N. (2003), «Os efeitos da mudanca demogr fica so-
bre a desigualdade de rendimentos no Brasil» en Wajnman, S. y Machado, A. F.
(orgs.). Mercado de trabalho: uma an lise a partir das pesquisas domiciliares no
Brasil. Belo Horizonte: Editora UFMG.

World Bank. Argentina (2007), Facing The Challenge Of Ageing and Social Security.
Washington, 2007. (Report, n.34154-AR). Disponible en: <http://www-wds.
worldbank.org/external/default/ WDSContentServer / WDSP/IB/2007/05/03
/000020953 20070503090948/Rendered/PDF/341540AR.pdf>, acceso, 27
de septiembre de 2013.

COBERTURA PREVISIONAL, EMPLEO Y CONCENTRACION OCUPACIONAL 401






