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Resumen

Este articulo examina el efecto de la condicién de retornado sobre la probabilidad
de estar ocupado, en Ecuador, México y Uruguay, tres paises con un reciente
incremento del retorno. En primer lugar, se describen los niveles de actividad,
empleo y desempleo, y se identifican importantes diferencias entre retornados y
nativos. En segundo lugar, se analiza de forma multivariada si la desventaja de la
poblacién retornada en el acceso al empleo se mantiene al tener en cuenta otros
determinantes de la ocupacion. Los datos utilizados corresponden a la ultima
ronda censal. Los resultados corroboran la existencia de una desventaja de los
retornados en la probabilidad de estar ocupado en los tres paises. También des-
cartan la existencia de un efecto significativo del pais de residencia anterior sobre
la probabilidad de estar ocupado y apuntan a la importancia de las condiciones
de acogida que encuentran los retornados a su regreso.
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Abstract

This paper examines the effect of return migration on the probability of being
employed in Ecuador, Mexico and Uruguay, three countries that suffered a recent
increase of return. First, levels of activity, employment and unemployment are
described and important differences between returnees and native population are
identified. Second, multivariate analysis is used to contrast if the disadvantage
of returnees in their access to employment is observed when controlling for other
determinants of employment. The data in use corresponds to the last census
wave. The results show the existence of a disadvantage of returnees in the prob-
ability of being employed in the three countries in study. I addition, the exist-
ence of a specific effect of the country of previous residence on the employment
probability is rejected, which points to the importance of the conditions found by
returnees in the country of return.
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Introduccién

Este articulo analiza el efecto de la condicién de retornado sobre la
probabilidad de estar ocupado, en tres paises latinoamericanos con
fuerte tradiciéon emigratoria, donde el retorno ha seguido una tenden-
cia ascendente en los ultimos anos. El principal objetivo es verificar
si la desventaja de los retornados en la probabilidad de estar ocupado
se mantiene cuando se consideran otros determinantes del empleo.

Los paises seleccionados en este estudio, Ecuador, México y Uru-
guay, fueron elegidos porque constituyen tres ejemplos de fuerte in-
tensidad emigratoria y de retorno. Por un lado, Uruguay y México,
mantuvieron un saldo migratorio negativo durante toda la segunda
mitad del siglo XX. Por otro lado, Ecuador se destaca como uno de los
paises latinoamericanos con mayor emigracion extrarregional desde
la década del noventa, siendo el gran protagonista de la inmigracion
reciente de latinoamericanos a Espana (Vono, 2010; Prieto, 2012;
Prieto y Lopez-Gay, 2013). Ademas, una porcion importante de la
emigracion de estos tres paises en la ultima década se dirigié Estados
Unidos y a Espana, en el caso de la migracion de los ecuatorianos
y uruguayos. Logicamente, en los tres casos la gran mayoria de los
retornos de ecuatorianos, mexicanos y uruguayos proviene de estos
paises que fueron los principales destinos de la migraciéon reciente.

En el contexto actual de recesion econémica que viven los pai-
ses desarrollados, especialmente Estados Unidos y Espana, se han
intensificado de manera significativa las personas retornadas hacia
los paises latinoamericanos. De acuerdo con los datos del censo de
Ecuador en 2001 residian en este pais 17.350 retornados que cinco
anos atras vivian en el exterior y representaban al 0.16% del total
de la poblacién residente. Nueve anos mas tarde, segin el censo de
2010, los retornados ascendian a 79.600 y representaban al 0.62%
de la poblaciéon de Ecuador. Uruguay no escapa de esta tendencia
de incremento de la migracion de retorno de latinoamericanos. De
acuerdo con datos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH), en el
quinquenio 1996-2000 el stock de poblacion retornada que residia en
areas urbanas era cercano al 1.6%, en 2006 esta proporcion ascendia
al 2% y al 2.7% en 2011 (Koolhaas 2012).

En México, las fuentes que captan flujos anuales de retorno en-
cuentran una caida de este flujo a partir de 2007 (Albo et al., 2012).
Sin embargo, el retorno medido a través de los censos muestra un
incremento atribuible al incremento de las deportaciones desde Esta-
dos Unidos, la caida del empleo en este mismo pais y la recesion eco-
nomica instalada tras la crisis financiera de 2008 (Masferrer, 2012;
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Massey y Pren, 2012). En el quinquenio 1995-2000, el acumulado de
migrantes mexicanos que emigraron a Estados Unidos era cercano a
los tres millones y el retorno de mexicanos e hijos de mexicanos no
superaba las 700 mil personas. En cambio, entre 2005 y 2010 la cifra
de emigrantes mexicanos en direccion a Estados Unidos se redujo
a la mitad y el retorno procedente de alli se duplic6. La caida de la
emigracion y el aumento del retorno acumulado consiguieron, por
primera vez en mucho tiempo, acercar a cero el valor de la migracion
neta entre estos dos paises (Passel et al., 2012).

El incremento del retorno en Ecuador y Uruguay ha sido acom-
panado por el desarrollo de politicas de estimulo y proteccion de los
retornados, puestas en practica en los paises de procedencia y de
acogida. Ecuador y Uruguay forman parte del conjunto de paises a
los que se dirige el llamado «Plan de retorno voluntario» desde Espa-
na, aprobado en 2008 por el gobierno espafol®. También desde estos
dos paises se han desarrollado instrumentos dirigidos a acompanar
el retorno de migrantes que facilitan la mudanza del equipamiento de
hogar y el traslado de un vehiculo o equipo de trabajo, a través de la
exoneracion impositiva®.

Ahora bien, jqué consecuencias ha tenido esta evolucion del re-
torno en los paises de estudio? Mas concretamente, jcomo han res-
pondido a este fenéomeno los mercados de trabajo de los paises de
acogida? En los tres paises seleccionados las tasas de empleo de los
retornados son inferiores a las de la poblacion nativa. Esta desventa-
ja de la poblacion retornada en la insercion en el mercado de trabajo
interpela a las visiones mas optimistas de la relacion entre migracion
y desarrollo que ven en las experiencias migratorias una oportunidad
para la adquisicion de activos de capital humano o fisico.

Como se ha dicho nuestro objetivo es analizar la probabilidad de
estar ocupado por condicion migratoria y corroborar si las desventa-
jas de la poblacion retornada se mantienen al tener en cuenta otros
factores como el nivel de instruccion, el sexo, la edad y las responsa-

3 Este programa prevé la capitalizacién de las prestaciones por desempleo que el
interesado y familiares reagrupados pueden obtener a cambio de renunciar a la re-
sidencia con autorizacion de trabajo por los proximos tres afios. El riesgo de perder
la residencia e hipotecar las posibilidades de regresar a Espafia han mermado el
éxito de este programa (L6épez de Lera, 2010).

4 En el caso de Ecuador la asistencia de la Secretaria Nacional del Migrante
(SENAMI) va mas alla e implementa desde el ano 2008 el plan «Bienvenid@s a Casa»
que incluye, entre otros programas, un fondo concursable de apoyo econdémico
no reembolsable a inversores retornados para iniciar o ampliar su negocio (OIMb,
2011). Este tipo de programas estimulan el crecimiento del empleo por cuenta pro-
pia entre la poblacién retornada.
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bilidades domésticas. Con este propodsito, primero, se describen los
niveles de actividad, empleo y desempleo de la poblacion por condi-
cion migratoria, comparando las brechas entre retornados y nativos
dentro de cada pais y entre paises. Segundo, se analiza el efecto de
la condiciéon de retornado sobre la inserciéon laboral, controlando por
los determinantes clasicos del empleo. De esta forma se identifican
diferencias y similitudes entre paises en cuanto a los determinantes
del empleo y se contrasta la hipotesis de la vulnerabilidad de la po-
blacion retornada. Finalmente, se indaga si existe un efecto del pais
de residencia anterior sobre la probabilidad de estar ocupado, compa-
rando el efecto del pais de procedencia sobre la probabilidad de estar
ocupado en cada pais.

El retorno ocurrido en los ultimos cinco anos ha sido captado por
los censos de poblacion de la ronda 2010 en los paises seleccionados.
En estos casos es posible identificar a los retornados recientes a tra-
vés de la pregunta del lugar de residencia en una fecha de referencia
cinco anos anteriores a la operacion censal. Aprovechando esta infor-
macion se analiza la probabilidad de estar ocupado de la poblacion
retornada y se la compara con el resto de la poblaciéon residente.

Los microdatos empleados corresponden a las muestras censales
publicadas por IPUMS International (proyecto de integracion de bases
de datos censales de la Universidad de Minnesota). Excepcionalmente
para los analisis concernientes a Uruguay se utiliza la base de datos
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica®. Gracias a los es-
fuerzos de homogeneizacion de los cuestionarios censales latinoame-
ricanos de la ultima ronda®, a lo que se suma el trabajo de depuracién
que realiza IPUMS International, las bases de datos aqui empleadas
permiten replicar modelos estadisticos especificados de igual forma
para los tres paises y comparar los resultados.

En el analisis de los niveles de actividad, empleo y desempleo se
estimaron tasas por sexo, edad y nivel educativo para la poblaciéon
retornada y nativa. En el caso de la poblacion retornada estas tasas
también se estimaron por pais de procedencia. En el estudio de los
determinantes de la probabilidad de estar ocupado, especificamente

5 A la fecha de cierre de este trabajo la base de datos del Censo de Uruguay no se
encuentra disponible en IPUMS International, previéndose su publicacién para el
ano 2014.

6 El alto grado de armonizacién observado en los cuestionarios censales es producto
del seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones internacionales formuladas
por Naciones Unidas, que realizan las oficinas nacionales de Estadistica, asi como
del trabajo continuo de intercambio conceptual y metodolégico llevado a cabo entre
los institutos de estadistica en el marco de la Conferencia Estadistica de las Américas
(CEA), con el apoyo técnico del Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia
(CELADE-Division de Poblacion de la CEPAL).
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de los efectos de la condicion de retornado y del pais de procedencia,
se utilizaron técnicas de regresion logistica binomial, estimando mo-
delos por sexo y paises.

El texto se organiza en cuatro secciones. En la primera seccion se
presenta un breve panorama de los estudios sobre la inserciéon laboral
de los retornados, se repasan los determinantes clasicos del empleo,
y finalmente, se describen las caracteristicas y tendencias recientes
de los mercados de trabajo de los paises de procedencia y acogida
de los retornados. En la segunda seccion se presentan las fuentes y
métodos empleados, y se formulan las hipotesis de trabajo. La ter-
cera seccion se dedica a la presentacion de resultados, organizados
en cuatro epigrafes: 1) en el primero se ofrece una caracterizacion
sociodemografica de la poblaciéon retornada de cada pais, 2) en el se-
gundo se analizan las diferencias en los niveles de actividad, empleo y
desempleo segun condicion migratoria, 3) el tercer epigrafe se concen-
tra en el analisis multivariado de los determinantes de la ocupacion,
poniendo especial énfasis en el efecto de la condicion migratoria vy,
4) finalmente, se discute la existencia de un efecto del pais de pro-
cedencia sobre la probabilidad de estar ocupado. La cuarta y ultima
seccion del texto se reserva a la presentacion de las conclusiones.

El estudio de la migracion de retorno y la insercién laboral
de los retornados

En esta seccion se repasan los principales antecedentes de la lite-
ratura especializada que permiten construir las hipotesis de trabajo
sobre la relacion entre migracion de retorno e insercion laboral. Tam-
bién se presenta el contexto econémico de los paises y del periodo en
estudio, enmarcando a la relacién entre retorno y empleo en medio
de dos evoluciones contrapuestas: por un lado, la crisis del empleo
de los principales paises de destino de la migracion latinoamericana,
y por otro, la recuperacion del empleo en los paises que reciben a los
retornados.

Antes de dar paso a la revision de los antecedentes, conviene pre-
cisar como se ha concebido en la literatura especializada la relacion
entre migracion de retorno y desarrollo, desde visiones mas o menos
optimistas.

La relacion entre migracion de retorno y desarrollo se ha modifi-
cado en la literatura especializada de las ultimas cuatro décadas (De
Haas, 2010). En la década de los setenta, algunos estudios entendie-
ron que los retornados serian incapaces de superar las condiciones

RETORNO RECIENTE Y EMPLEO: LOS CASOS DE Ecuapor, MExico vy Urucuay 331



estructurales de la reintegracion en sus paises de origen, debido a la
preeminencia de valores, instituciones y relaciones de poder tradi-
cionales (Gmelch, 1980). Esta interpretacion del retorno caracterizo
al periodo comprendido entre 1973 y 1990. Desde esta perspectiva
la migracion de retorno es percibida como una respuesta al fracaso
de la integracion a las sociedades de acogida. A inicios de la pasada
década se produjo un nuevo giro interpretativo de la relacién entre
ambos procesos, y la migracion de retorno volvié a la escena acadé-
mica. También se relativizo por entonces la idea del retorno como un
fenomeno permanente o como la etapa final de un proceso iniciado
con la primera emigracion (Dustmann, 2000).

Desde entonces los estudios recientes cuestionan el pesimismo de
los enfoques pioneros sobre el tema, poniendo el énfasis en la capaci-
dad de agencia del retornado. Desde esta Optica, si bien se reconocen
las dificultades de reinsercion que enfrenta esta poblacion al regresar
a su pais de origen, se postula que durante la experiencia migratoria
es posible construir una doble identidad, que permitiria al retornado
negociar mejor la reinsercion y sortear estas vicisitudes (de Bree et al.
2010; Davids y Van Houte, 2008).

De acuerdo con las visiones mas optimistas, los retornados poseen
activos que los alejan de una posiciéon de vulnerabilidad extrema, y
les permiten desarrollar estrategias para enfrentar las adversidades
(Ilahi, 1999). Por ejemplo, en el contexto de paises asiaticos, Ilahi
(1999) encuentra una mayor propension de los retornados a ocuparse
en empleos independientes, lo que hace suponer que desarrollan esta
estrategia para superar las dificultades de reinsercion laboral, crean-
do su propio empleo y aprovechando el capital humano y econémico
acumulado durante la residencia en el exterior.

También dentro de esta perspectiva, que resalta la capacidad de
accion de los retornados, los estudios afiliados al abordaje transna-
cional postulan que quienes mantienen diversas practicas transna-
cionales (visitas, comunicaciones, envio de remesas, etcétera) y con-
servan el sentido de pertenencia a su pais o comunidad de origen,
enfrentan menos dificultades en su reinsercion al momento del retor-
no (Cassarino, 2004; Duval, 2004). No obstante, la teoria de las redes
sociales, que también postula que una reinsercion exitosa depende de
la disponibilidad de recursos de informaciéon, advierte que el tiempo
de residencia fuera del pais puede reducir la fluidez de ciertos lazos,
mermando las posibilidades de éxito (Nieto, 2011)”. Es decir, que las

7  Este efecto puede matizarse en el caso de los retornantes calificados quienes suman
a las redes locales las redes transnacionales (Portes 1995; Portes et al., 2001).
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redes sociales operarian en dos sentidos, por un lado informan so-
bre las condiciones de retorno en el pais al que se desea regresar,
funcionando como un activo de los retornantes, pero por otro lado
este activo puede verse erosionado entre quienes retornan tras una
ausencia prolongada.

Dirigiendo ahora la atencion a los estudios especificos sobre la in-
sercion laboral de los retornados en el pais de regreso, la evidencia no
es tan optimista. Por ejemplo, Muschkin (1993) encuentra en Puerto
Rico un efecto negativo de la condicion de retornado en la probabi-
lidad de encontrar empleo. En la misma direccion, un estudio enfo-
cado en la migracion de retorno de mexicanos desde Estados Unidos
sugiere que los empleadores nacionales podrian estar menos motiva-
dos en la contrataciéon de fuerza de trabajo con experiencia migrato-
ria internacional, ante la eventualidad de que volviera a ocurrir una
nueva migracion (Lindstrom, 1996). Segun un trabajo reciente so-
bre la insercion laboral de los retornados en areas rurales y urbanas
de México, la mayoria de los retornados recientes se emplean como
trabajadores dependientes, porque tras haber perdido su empleo en
Estados Unidos durante la crisis regresan sin los ahorros necesarios
para establecerse como trabajadores por cuenta propia (Albo et al.,
2012). Finalmente, un estudio que contrasta la hipotesis del efecto
de la acumulaciéon de capital humano y econémico de los retornados
procedentes de Estados Unidos en Costa Rica, Guatemala, México y
Puerto Rico sobre la movilidad ocupacional, encuentra tanto trayec-
torias de movilidad ascendente como de movilidad descendente. Ello
llevaria a pensar que el retorno en si, o el pais de procedencia, no son
garantes del éxito de los retornados (Cobo et al., 2010). Los resultados
de esta investigacion muestran que las trayectorias exitosas se apre-
cian entre quienes retornan a paises con un contexto econémico mas
dinamico, como Costa Rica por ejemplo, lo que haria pensar que el
efecto del pais de procedencia no es tan significativo como las oportu-
nidades socioeconomicas que ofrece el lugar del retorno.

Si bien atin es escasa la produccion sobre la reinsercion de la
poblacion retornada en los paises latinoamericanos, salvo por las
contribuciones dedicadas al caso mexicano, la literatura hasta aqui
resenada identifica ciertas desventajas de la poblacion retornada en
el mercado de empleo. Los retornados no solo tienen mayores niveles
de desempleo, sino que muestran una insercién precaria en el mer-
cado de trabajo. Ademas las oportunidades de insertarse como tra-
bajadores independientes, atribuibles a la capacidad de acumulacion
durante la estancia en el exterior, pueden haber sido mermadas por
la reciente crisis economica de los paises de procedencia.
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Al efecto especifico de la condicion migratoria sobre la probabi-
lidad de estar ocupado deben agregarse los efectos que introducen
otros atributos. Por ejemplo, las oportunidades de empleo se incre-
mentan con la edad, a medida que se adquiere mas experiencia y
capital humano. Los antecedentes muestran que los jovenes tienen
mayor probabilidad de estar desempleados y menor probabilidad de
ser activos que otros grupos de edad en los paises aqui analizados
(Rodriguez Oreggia, 2002; Marquez, 2012; Garcia y Cortez, 2012). A
esta incidencia del desempleo en los jovenes, puede agregarse que la
mayor parte de la poblaciéon retornada en edad de trabajar se concen-
tra en edades activas avanzadas, y los antecedentes para el caso de
Uruguay muestran que el desempleo es mayor entre los retornados
mayores de 45 anos (Koolhaas, 2012).

También el sexo introduce otra desigualdad en el acceso al empleo.
Las responsabilidades domésticas incrementan las probabilidades de
estar desempleadas en las mujeres y las reducen en los varones (Ro-
driguez Oreggia, 2002). En cualquiera de los tres paises aqui conside-
rados la contratacion de servicios de cuidado es costosa y los cuidados
recaen en el al ambito familiar. En el caso especifico de las ecuatoria-
nas, estas han desarrollado estrategias de cuidados dentro del seno
familiar incluso residiendo en el exterior, implementando las llamadas
cadenas transnacionales de cuidado (Herrera, 2012). También dentro
del ambito de las desigualdades de género, la situaciéon conyugal, in-
crementa las probabilidades de estar dentro del mercado de trabajo
en los varones y las reduce en las mujeres. Estas tienen una menor
participacion cuando estan casadas o unidas (Garcia y Cortez, 2012).

Mayda (2010) analiza los determinantes bilaterales de los flujos
migratorios hacia paises de la OCDE, procedentes de Africa, América,
Asia y Europa del Este, encontrando que son los factores relativos
al desarrollo econémico de los paises de destino, mas que los de los
paises de origen, los que afectan la evolucién del flujo migratorio. Es
presumible, entonces, que una recuperacion de la economia del pais
al que se desea retornar tenga un impacto positivo sobre la probabi-
lidad de efectivizar el retorno, incluso cuando la economia del pais de
acogida no se viera afectada.

Las caracteristicas de los dos mercados de trabajo que enfrentan
los retornantes, por un lado el mercado de trabajo de los paises a los
que migraron en un primer momento y por otro el mercado laboral del
pais al que retornan, junto con las diferencias salariales entre ambos,
intervienen en la decision del retorno (Dustmann, 1997). En el periodo
y en los paises involucrados en el presente estudio se observan evolu-
ciones contrapuestas del mercado de trabajo de los paises de retorno y
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los paises de procedencia. Mientras Ameérica Latina ha experimentado
una década de crecimiento y recuperacion del empleo, Europa y Es-
tados Unidos siguieron una tendencia opuesta a partir del ano 2008.

La literatura especifica muestra que la crisis econémica de Espana
y Estados Unidos ha afectado a la poblaciéon inmigrada, dentro de la
que se incluye a ecuatorianos, mexicanos y uruguayos®. En el caso de
los ecuatorianos la tasa de desempleo de los residentes en Estados
Unidos y Europa se incrementé muy fuertemente en el bienio 2008-
2009, afectando especialmente a los varones (del 5.1% al 18.6%) (OEA,
2011). En cuanto a los mexicanos también se corrobora un aumento
del desempleo, aunque mas moderado (del 3.9% al 8.9% entre los varo-
nes y del 6.8% al 11% entre las mujeres). En cambio, en el caso de los
uruguayos que residen en Europa y Estados Unidos el aumento en la
tasa de desempleo masculina (de 5.5% a 13.7%), no se corrobora para
las mujeres, entre quienes el desempleo disminuye (de 14.7% a 11%).

Logicamente el desempleo de los migrantes en los paises de aco-
gida alienta la idea del retorno. Bijwaard et al. (2011) encuentra que
en Holanda la duracion de los periodos de desempleo guarda una
relacion positiva con la probabilidad de retornar para todos los orige-
nes de poblacion inmigrada, y senala que el impacto de la duraciéon
del desempleo en la migracion también depende de la duracion de los
periodos previos de empleo.

Como se ha dicho, este contexto de crisis en los principales paises
de acogida de la migracion exterior de Ecuador, México y Uruguay,
coincidié con la recuperacion de la economia latinoamericana, que
fue acompanada de un crecimiento sin precedentes del empleo formal
y de las tasas de actividad (OIT, 2012).

En Ecuador, la segunda mitad de la primera década del siglo XXI
ha sido testigo de un pronunciado crecimiento econémico, impulsado
por el incremento de la produccién petrolera y el envio de remesas de
los emigrantes (OIMa, 2011). La tasa de desempleo ha alcanzado su
minimo historico siendo acompanada de una caida del subempleo y el
empleo informal (OIT, 2012). El 33% de los ocupados nativos de entre
15 y 64 anos de edad se desempena de manera independiente, cifra
que asciende al 46% entre los retornantes®. Tampoco México escapa
de esta tendencia, registrando una tasa de desempleo abierto que se
sittia por debajo del 6% en el quinquenio 2005-2010 (véase grafico A2

8 Debe agregarse a esto que incluso en los momentos expansivos de las economias de
Europa y Estados Unidos, la poblacién procedente de los paises en estudio, ha tenido
una insercién precaria en los paises de acogida (Canales, 2011; Domingo, 2005).

9 Estimacién propia basada en el procesamiento de microdatos del Censo 2010 (IPUMS).
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en anexo), y una tasa de crecimiento del empleo que supera al ritmo de
crecimiento de la poblacion activa (OIT, 2012). La distribucion de la po-
blacion empleada por categoria ocupacional muestra que casi tres de
cada diez trabajadores son independientes (28% de los varones y 27%
de las mujeres), y entre los retornantes estas proporciones ascienden
moderadamente, a 31.1% (varones) y 34.5% (mujeres), respectivamen-
te'°. También en Uruguay, la evolucion del desempleo ha sido muy
alentadora en el ultimo quinquenio. Este pais se destaca por tener las
mayores tasas de actividad femenina de la region y una extensa cober-
tura del empleo amparado por la seguridad social (OIMb, 2011). La in-
cidencia del empleo por cuenta propia es muy importante en este caso
también aproximadamente uno de cada cuatro trabajadores (26.5%) se
ocupa en empleos independientes, mientras que entre los retornantes
esta cifra alcanza a un tercio de los ocupados (33.5%)".

Aspectos metodolégicos

Fuentes y universo de estudio

Los datos utilizados en este articulo corresponden a los censos
realizados en 2010 y 2011 en los paises en estudio.!? El analisis de
México y Ecuador se realiz6 a partir de la muestra del 10% de los
censos de 2010 publicada por IPUMS International, mientras que la
informacioén correspondiente a Uruguay proviene de la explotacion del
100% de la base de datos preliminar del censo de 2011, disponible
en el sitio web del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Uruguay.
Los tres censos alcanzaron niveles aceptables de omision de acuerdo
a los estandares internacionales'®. Los datos utilizados a efectos de
este trabajo no han sido corregidos por omision'*.

10 Estimaciones propias basadas en el procesamiento de los microdatos del Censo
2010 (IPUMS).

11 Estimacién propia basada en el procesamiento de los microdatos de la ECH 2011.

12 Ecuador realizé su censo bajo la modalidad de hecho el 28 de noviembre de 2010, ex-
tendiéndose hasta el 5 de diciembre en las zonas rurales. México y Uruguay hicieron
censos de derecho. En el primer caso, se realizé entre el 31 de mayo y el 25 de junio
de 2010, y en el segundo entre el 1.° de septiembre y el 30 de diciembre de 2011.

13 Su valor varia en los tres paises desde un minimo de 1.3% en México a un maximo
de 4.3% en Ecuador (INEC, 2013). Uruguay se sitia en una posicién intermedia, con
un 3.1% de omisién estimada (INE, 2013).

14 Las correcciones por omisiéon se suelen realizar en el marco de los trabajos de es-
timaciones y proyecciones de poblacién. Por lo general, las oficinas nacionales de
Estadistica no publican bases de datos censales corregidas por omisién, ya que entre
otros factores, es muy dificil obtener estimaciones de omision desagregadas a nivel
territorial y para ciertos grupos poblacionales como los migrantes. Las bases de datos
publicadas por IPUMS International tampoco estan corregidas por omisién censal.
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Se define como retornados a la poblacion de cinco o mas anos de
edad que residia en el exterior en el periodo de referencia, cinco anos
atras. Como en México y Uruguay esta pregunta sobre lugar de resi-
dencia anterior se limité a los mayores de cinco anos, se excluyo del
analisis a los hijos de retornados nacidos en el exterior independien-
temente de sus edades. No obstante, no se desconoce que los hijos de
los retornados constituyen una porcion importante de la inmigracion
reciente en estos paises'®.

El resto de la poblacion no retornada también ha sido clasificada
segun condicion migratoria, definida de acuerdo con su pais de naci-
miento y lugar de residencia cinco anos antes. De esta forma la pobla-
cion no retornada se discrimina en dos categorias: 1) no migrantes,
poblacion nativa que residia dentro del territorio nacional en la fecha
de referencia, sin importar si en esa fecha vivia en otra localidad del
pais distinta a la de la actual, a la que en adelante referiremos como
poblacion nativa; y 2) poblacion nacida en el exterior, que también
residia fuera del territorio nacional en la fecha de referencia, que en
adelante aludiremos como poblacion inmigrante extranjera.

La estimacion de la poblacion activa, ocupada y desocupada se
restringe a la poblacion de entre 15 y 64 anos de edad, considerada
como poblacién en edad de trabajar a efectos de este estudio. De esta
forma se asegura una mayor comparabilidad entre paises, al definir
como edad minima un valor superior al establecido oficialmente den-
tro de cada pais en estudio (tabla 1)'°.

Tabla 1. Universo de estudio

Ecuador 2010 Meéxico 2010 Uruguay 2011
Poblacién Total 14,482,330 111,960,139 3,285,877
Poblacién de 5 afios y mas 13,022,350 101,384,165 3,065,532
Poblacién de 15 a 64 afios 9,013,680 71,996,452 2,107,186

Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.

A efectos de hacer comparables las estimaciones de los tres paises
en estudio se utilizé la variable de condicion de actividad (empstat)

15 Por ejemplo, en el caso de México los menores de 5 afios nacidos en Estados Unidos
que vivian en México en 2010 con al menos un padre mexicano representaban al
89% del total de residentes nacidos en Estados Unidos.

16 La definicién de la poblaciéon en edad de trabajar (PET) varia entre los paises en
estudio. En el caso de Ecuador la edad minima para entrar a trabajar son los 10
anos, en México los 12 afnos y en Uruguay los 14 anos, aunque en este ultimo caso
el censo indaga sobre actividad econdmica a partir de los 12 anos.
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construida por IPUMS International, disponible para Ecuador y Méxi-
co. En el caso de Uruguay se replico la clasificacion utilizada por
IPUMS para este pais en la homogeneizaciéon de las bases censales
anteriores, si publicadas en su sitio web. En el anexo (tabla Al) se de-
tallan qué categorias de las variables originales de cada pais forman
parte de cada grupo.

A grandes rasgos se consideran ocupados quienes trabajaron al
menos una hora, quienes no trabajaron teniendo trabajo, y quienes
trabajaron al menos una hora en servicio, negocio familiar o en la
agricultura recibiendo a cambio algun pago u otro tipo de remunera-
cion. Los tres paises estudiados se rigen por las recomendaciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo, lo que garantiza las com-
paraciones internacionales como en este caso.

Limitaciones de las fuentes

La definicion de desocupados que aqui se emplea mide el desem-
pleo abierto, es decir que incluye a quienes sin tener trabajo lo bus-
caron activamente en la ultima semana, y excluye a los desalentados.
Aunque los desalentados constituyen una proporcién importante de
la poblacion activa y de los desocupados, especialmente en México
(Marquez, 2012), no es posible incluirlos dentro de la poblacion activa
porque en los censos no se incorporaron preguntas sobre la disponi-
bilidad a trabajar de quienes no buscan empleo.

La poblacion activa abarca a los ocupados y desocupados. No obs-
tante, a pesar del esfuerzo de homogeneizacion que realiza IPUMS, se
encuentran algunas diferencias entre paises en cuanto a la definicion
de activos. Por ejemplo, quienes buscan trabajo por primera vez se
incluyen dentro de este grupo en Ecuador pero no en México.

Sin duda las encuestas de hogares son un mejor instrumento que
los censos para medir la actividad y el empleo, porque sus cuestio-
narios son mas extensos y han sido especificamente disenados para
captar oscilaciones en los niveles de empleo, desempleo y actividad.
Habitualmente se senala que los censos subestiman la participacion
econdmica, fundamentalmente de mujeres y jovenes, ya que la pobla-
ci6on entiende como «trabajo» al conjunto de actividades asalariadas
realizadas en empresas o instituciones formales (Garcia y Pacheco,
2011). Este sesgo puede ser especialmente significativo en paises don-
de una porcién importante de la actividad econémica es informal'”.

17 En base a las encuestas nacionales de hogares del afio 2011 para las que se dis-
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Por este motivo en algunos censos de la ronda de 2010 se agre-
garon preguntas sobre el numero de horas trabajadas o formalidad
del empleo, como en el caso de Ecuador. Otros, como los de México y
Uruguay, incluyeron en el cuestionario ampliado preguntas de verifi-
cacion de la condicion de actividad, preguntando especificamente por
la realizacion de ciertas actividades que podrian haber quedado fuera
de las respuestas a la pregunta de si trabajo al menos una hora en la
semana pasada'®.

Estas medidas no fueron suficientes para evitar el sesgo de subesti-
macion de las cifras de actividad y desempleo obtenidas por las estima-
ciones basadas en las encuestas de hogares y censos de México (Garcia
y Pacheco, 2011). Sin embargo, en Uruguay la comparacion entre las
cifras del Censo 2011 y la Encuesta Continua de Hogares del mismo
ano arroja resultados suficientemente consistentes, con una leve so-
brestimacion de la tasa de desempleo y una subestimacion de la acti-
vidad y el empleo por parte de las estimaciones basadas en €l censo'®.

Estos ejemplos de México y Uruguay dejan ver que la direccion de
los sesgos en la medicion de los indicadores del mercado de trabajo
pueden operar en sentidos distintos segun el pais. Lamentablemente,
a efectos de este trabajo no hemos podido controlar los sesgos propios
de los censos de cada pais. De todos modos, el interés de nuestro
trabajo no es comparar los niveles de actividad y empleo entre los
mercados de trabajo de los paises estudiados, sino comparar las bre-
chas en los niveles de empleo y actividad entre los retornados y los
no migrantes dentro de cada pais. Por lo tanto, las limitaciones antes
senaladas constituyen un obstaculo menor para los fines de nuestro
trabajo, asumiendo que el mencionado sesgo se distribuye uniforme-
mente entre los retornados y el resto de la poblacion.

pone informacién comparable, Uruguay es el pais de América Latina con menor
porcentaje de empleo informal no agricola (35.5%), mientras que México y Ecuador
ocupan posiciones intermedias en la region (54.2% y 52.2% respectivamente), sien-
do superado solamente por paises centroamericanos como Honduras y El Salvador,
y sudamericanos como Peru, Colombia y Paraguay (OIT, 2012: 44).

18 En el cuestionario ampliado del censo de México, aplicado a una muestra del 10%
del total de censados, se indago especificamente si la persona brindé ayuda en un
negocio, particip6 de la venta de algin producto, ayudé en labores del campo o la
cria de animales, lavado o planchado de ropa ajena y el cuidado de nifios por un
pago, la labor de aprendiz o prestador del servicio social.

19 La tasa de desempleo de la poblacion residente en hogares particulares que tiene
entre 15 y 64 afios de edad segun el censo es 6.44%, mientras que de acuerdo a la
ECH del trimestre correspondiente a la fecha de referencia del censo (septiembre-
noviembre de 2011) es 5.99%. Las tasas de actividad arrojan valores de 74.38%
para el censo y de 75.44% para la ECH. Finalmente, la tasa de empleo calculada a
partir del censo es de 69.59% y la estimada a partir de la ECH es 70.93%.
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Si bien el censo de Uruguay indago sobre el afno de llegada al pais,
este no es el caso de los censos de Ecuador y México. Por este motivo
no se incluyeron variables sobre tiempo transcurrido desde la llegada
al pais de retorno. Esta informacioén hubiera sido particularmente util
para distinguir los retornos producidos con anterioridad al inicio de la
crisis economica de los paises receptores de los posteriores, asi como
para estudiar su efecto sobre la probabilidad de empleo en los paises
estudiados. Trabajos recientes sobre el empleo de la poblacion retor-
nada en México encuentran importantes diferencias en el desempeno
laboral de los retornados segun tiempo de residencia (Albo et al., 2012).

Indicadores y métodos

En el analisis descriptivo se utilizaron tasas de actividad, empleo y
desempleo para distintos grupos de sexo, edad y nivel educativo, in-
tentando identificar diferencias entre la poblacion nativa y la poblacion
retornada. Se excluye de este analisis a los inmigrantes extranjeros.

En el analisis multivariado, se estimo la probabilidad de estar ocu-
pado a través de modelos logisticos binomiales. Los resultados de los
modelos multivariados se expresan en forma de cocientes de razén
((x), que indican cuanto varia la razén de ocurrencia del evento en
funcion del cambio en las variables independientes, es decir que indi-
can cuanto cambia la razén de ocupacion cuando una variable inde-
pendiente aumenta en una unidad.

Q(x)= Pr(y=1|x) / (1 - Pr(y=1]|x))

En ningan caso se comparara la magnitud de los efectos observados
entre paises, ni dentro de un mismo pais para distintos sexos, lo que
seria equivocado?’, aunque si se cotejan los efectos observados en cada
uno de estos grupos en términos de significatividad estadistica y signo.
De esta forma se identifican similitudes y diferencias en cuanto a los me-
canismos que operan en la probabilidad de estar ocupado en cada caso.

Para analizar las diferencias entre condicion migratoria y sexos
dentro de un mismo pais, se estiman probabilidades especificas por
edad a partir de los resultados del primer grupo de modelos en los que

20 Las comparaciones del tamano de los efectos o coeficientes de modelos de regresion
estimados sobre poblaciones distintas asumen erréneamente que la varianza resi-
dual de cada grupo es la misma. Las diferencias entre grupos en los valores de los
coeficientes pueden reflejar diferencias en la varianza residual entre grupos, mas
que diferencias significativas en la forma en que impacta en cada grupo una misma
variable independiente. En ocasiones ello acaba por identificar diferencias que no
existen y esconder diferencias existentes entre grupos (Allison, 1999).
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se incluye a ambos sexos. En este caso los resultados si son compa-
rables entre sexos dentro de un mismo pais, pero no entre paises. La
probabilidad de ocurrencia del evento Pr(y=1), dados distintos valores
de las variables independientes Pr(y=1|x), se estima de la siguiente
forma:

Pr(y=1|x)=exp(b,+b, +x,+... +bx) /[1 +exp(b, +b, + X, + ... + b, x )]

Especificacién de modelos multivariados

Los distintos modelos logisticos binomiales estimados fueron espe-
cificados de manera de responder a dos preguntas. En primer lugar, se
responde a la pregunta de cuales son los determinantes de la ocupa-
cion en cada pais, intentando verificar si la brecha observada en las ta-
sas de empleo y desempleo de los retornados se mantiene controlando
por otros factores. En este caso, se estimaron modelos por pais y sexo
donde la poblacion expuesta al riesgo incluia a todos los residentes
en edad de trabajar. Este primer grupo de modelos se estima primero
para ambos sexos y luego para cada sexo por separado. En segundo
lugar, para dar respuesta a la pregunta sobre la existencia de un efecto
especifico de los paises de procedencia sobre la probabilidad de estar
ocupado, se estiman modelos por pais para cada sexo por separado,
incluyendo tinicamente a la poblacion retornada. En este caso se in-
troducen como controles las variables que se comportan como determi-
nantes del empleo en el primer grupo de modelos y se incorpora el pais
de procedencia de los retornados como otra variable independiente.

Las variables incluidas como controles para modelar la probabilidad
de estar ocupado son la edad y la edad elevada al cuadrado (continuas).
Como es logico, la variable sexo solo se incluy6 en los modelos de ambos
sexos, tomando como referencia al grupo de los varones. Como deter-
minantes del empleo relativos al ambito doméstico se consideraron la
situacion conyugal (1 = estar unido/casado, O = otro estado), la presen-
cia de menores de 6 anos en el hogar (1 = al menos un menor de 6 anos,
O = ausencia de menores de 6 afnos) y la presencia de mayores de 70
anos (1 = al menos un menor de 70 anos, O = ausencia de menores de
70 anos). El capital humano se incluyé como maximo nivel educativo al-
canzado en cuatro categorias (1 = Menos de primaria completa, 2 = Pri-
maria completa, 3 = Secundaria completa, 4 = Universidad completa).
Finalmente, se incluyeron la condicién de retornado como dicotémica
(1 = retornado, O = nativos no migrantes, inmigrados llegados hace mas
de 5 afnos), y en los modelos donde se incorporoé al pais de procedencia
se utiliz6 una clasificacion agregada de los mismos (1 = Estados Unidos,
2 = Espana, 3 = América Latina y el Caribe, 4 = Resto del mundo).
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Por motivos de comparabilidad no fue posible incluir la rama de
actividad ni la clase de ocupaciéon como determinantes del empleo.
La variable rama de actividad atin no esta disponible en Uruguay
y la clase de ocupacion se pregunta solo a los ocupados en México
y en Uruguay, mientras que en Ecuador se pregunta también a los
desocupados que alguna vez estuvieron empleados. De haber con-
tado con esta informacion podria haberse estimado la probabilidad
de estar ocupado restringiendo el universo a la poblacion activa que
alguna vez tuvo un empleo.

Hipotesis

Una primera hipétesis, formulada a partir de la revision de la lite-
ratura especializada y de la descripcion de la evolucion reciente de las
economias de acogida de la poblacion migrante, haria suponer que los
retornados tendrian menores niveles de empleo y mayores niveles de
desempleo que la poblaciéon nativa.

No obstante, el capital humano y las posibilidades de planificar
el retorno, podrian atenuar estos efectos. Desafortunadamente las
fuentes utilizadas en este trabajo no permiten analizar ni los motivos
del retorno, ni las caracteristicas de la situacién de actividad previa
al retorno, ni el tiempo transcurrido desde el retorno. Todos estos
elementos han sido reconocidos por la literatura como determinan-
tes de la probabilidad de estar ocupado o del nivel de salario de los
retornados. Si es posible contrastar el efecto de otros determinantes
clasicos del empleo que han sido reconocidos por la literatura sobre
el mercado de trabajo con independencia de la condicion migratoria,
y a los que referimos en la siguiente hipotesis.

El segundo grupo de hipoétesis de este trabajo son las relativas al
efecto de los determinantes del empleo. Se presume que el efecto de
las responsabilidades familiares, entendidas como la situacion con-
yugal y el cuidado de dependientes, operarian en sentido opuesto en
cada sexo, afectando fundamentalmente las oportunidades de empleo
de las mujeres, volviendo pertinente analizar a ambos sexos de forma
separada. En cuanto al capital humano se espera encontrar un efecto
positivo del nivel educativo sobre la probabilidad de estar ocupado.
Es presumible que los niveles de empleo de las mujeres jovenes retor-
nadas sean especialmente bajos en virtud de que este grupo acumula
tres atributos que reducen la probabilidad de estar empleado. Asi
mismo la educacion podria contrarrestar el efecto de la condicion de
retornado entre los mas educados.
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Es posible formular como tercera hipotesis que los retornados pro-
cedentes de paises afectados por la crisis econémica, como Estados
Unidos y Espana, tendran menor probabilidad de estar ocupados, in-
cluso controlando por otros determinantes del empleo porque la crisis
truncé un proceso de acumulacién de capital humano y recursos. En
este sentido, los antecedentes muestran que aquellos que retornan y
que acumularon activos en los anos previos a su regreso tienen ma-
yores probabilidades de encontrar empleo, ya sea como dependientes
o independientes. El hecho de que gran parte del retorno reciente co-
incida con un periodo de crisis de los paises de acogida, hace suponer
que quienes regresaron en los ultimos cinco afnos no necesariamente
pudieron venir con un volumen suficiente de ahorro, ni planificaron
al retorno como cierre previsto dentro de un ciclo migratorio. Aunque
no es posible saber si efectivamente el retorno fue planificado ni cua-
les son los activos acumulados en el exterior, el pais de procedencia
permite explorar diferencias en el desempenfio laboral entre quienes
provienen de un contexto economico de crisis y quienes dejan atras
una economia menos inestable.

Resultados

Perfil sociodemografico de los retornados

Es necesario advertir que en términos ideales medir la magnitud
del retorno supone evaluar el tamano del flujo de retorno con relaciéon
a la poblacién expuesta al riesgo de retornar, es decir, relacionando a
la poblacién retornada con la poblacién residente en el exterior. Sin
embargo, esta tarea es sumamente compleja en funcion de las difi-
cultades para disponer de estadisticas de flujos de emigrantes y stock
que cubran la totalidad de paises de destino?!.

La magnitud de la migracion de retorno es pequefia con relacion a
la poblacion total de los paises en estudio. En ninguno de los tres pai-
ses considerados, los retornados de los ultimos cinco anos superan al
1% de la poblacion (tabla 2).

21 Esta tarea puede realizarse analizando la magnitud de la migracién de retorno des-
de cada pais de procedencia. Por ejemplo, para Espana pueden calcularse indica-
dores que den cuenta de la magnitud del retorno a cada pais de origen tomando
la Estadistica de Variaciones Residenciales y el Padron Municipal Continuo. De
forma similar puede repetirse este procedimiento utilizando la American Commu-
nity Survey para estimar el retorno desde los Estados Unidos. No obstante, no es
posible abarcar a la totalidad de los paises de procedencia de los retornados ya que
no todos los paises cuentan con estadisticas de stock o flujo que contabilicen a la
poblacién extranjera con una periodicidad anual.
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En México los retornados son un grupo poblacional cuatro veces
mayor que el de los inmigrantes extranjeros recientes. En cambio en
Ecuador y en Uruguay la proporcion de retornados con respecto al total
de la poblacién es muy similar a la de este otro grupo. Debe tenerse
en cuenta que dentro de la poblacién extranjera hay un grupo consi-
derable de personas que son hijos de retornantes. Por lo tanto, puede
afirmarse que en estos tres paises el retorno es la principal fuerza im-
pulsora de los flujos de migrantes procedentes desde el exterior.

Tabla 2. Poblacién de 5 o mds afios por condicién migratoria

Ecuador 2010 Meéxico 2010 Uruguay 2011
No migrantes, nativos 98.02% 98.40% 97.03%
Inmigrados recientes, extranjeros 0.60% 0.21% 0.52%
Retornados recientes 0.59% 0.85% 0.55%
Inmigrados de mds de 5 afios 0.79% 0.53% 1.91%
Total (%) 100.00% 100.00% 100.00%
Total (N) 13,021,222 100,871,627 3,170,036

Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.

Como es l6gico la distribucion de los retornados recientes por pai-
ses de procedencia esta asociada a los destinos preferidos por los
emigrantes. Dado que la emigracion mexicana se ha dirigido casi ex-
clusivamente a un unico pais de destino, Estados Unidos, el 96% de
los retornados proviene de ese pais.

En cambio, en Ecuador y Uruguay cobran mayor importancia otros
paises de procedencia, como Espana o el resto de América Latina. No
puede olvidarse que la coyuntura critica de la economia ecuatoria-
na en el periodo 1997-2000 y de la economia uruguaya en el periodo
1999-2003, se amalgamo con el crecimiento econémico de Espana y el
favoritismo de la legislacion espanola hacia los latinoamericanos, dando
lugar a una migraciéon sin precedentes hacia este pais europeo (Vono,
2010; Domingo, 2005). Consecuentemente, la proporcion de retornados
procedentes de Espana alcanza el 46% entre los ecuatorianos y el 34%
entre los uruguayos. Ademas, dentro de la poblacion retornada de estos
dos paises, también cobra importancia el retorno desde paises latinoa-
mericanos. En efecto, €l 13% de los retornados en Ecuador y el 34% de
los retornados en Uruguay proceden de algin pais latinoamericano, lo
que demuestra que los flujos migratorios intrarregionales, y en particu-
lar entre paises limitrofes, son importantes (grafico 1)*.

22 Estos son particularmente importantes en el caso de Uruguay, donde las corrientes

344 Victoria Priero / MArTIN KoOLHAAS



Grifico 1. Distribucién de los retornados recientes por pais de procedencia
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Nota: Se excluyen del total de retornados de Ecuador, 8880 casos para los que se desconoce el pais de
procedencia.
Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.

En cuanto al perfil por sexo, en coincidencia con las caracteristi-
cas de los emigrantes (véase en el anexo la tabla A2), se observa que
en los retornados también predominan los varones frente a las mu-
jeres. El retorno desde Estados Unidos hacia México tiene un perfil
muy masculinizado que como consecuencia eleva la proporcion de
varones en el total de retornados mexicanos. En los tres paises bajo
estudio la excepcion son los retornados procedentes de otros paises
europeos, donde la distribucion por sexo es predominantemente fe-
menina (véase en el anexo el grafico Al).

En los tres paises estudiados los retornantes procedentes de Es-
pana exhiben una distribucion relativamente equilibrada en términos
del sexo. La poblaciéon retornada en Uruguay exhibe una distribu-
cion equitativa de sexos para todos pais de procedencia, salvo por el
retorno procedente de Oceania, Asia y Africa. En México y Ecuador
el equilibro entre sexos varia segun pais de procedencia (véase en el
anexo el grafico Al).

En materia de edad, como rasgo comun a los tres paises se aprecia
que los retornados tienden a concentrarse entre los 30 y los 34 anos.
De todos modos, se advierte que los retornados mexicanos son algo
mas jovenes que sus pares ecuatorianos y uruguayos, observandose
un porcentaje elevado entre los 25 y 29 anos en el primer caso y entre
los 35 y 44 anos en el segundo.

de retornantes procedentes de Argentina y en menor medida de Brasil son de mag-
nitudes significativas.
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Como el retorno es un evento necesariamente posterior a la emi-
gracion, naturalmente se observa una mayor concentracion en edades
adultas que la encontrada para los flujos de emigrantes. La escasa
proporciéon de nifios entre los retornantes se explica en buena medida
porque, como se ha dicho, muchos hijos de retornantes nacieron en el
extranjero. Por su parte, la reducida proporciéon de poblacion de 65 y
mas anos de edad se explica tanto por el efecto de la mortalidad como
por el hecho de que la migracion de personas en edades de retiro no
parece jugar un papel importante (grafico 2).

Grifico 2. Estructura de sexo y edad segiin condicién migratoria. Ecuador 2010,

México 2010 y Uruguay 2011
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Fuente: elaboracion propia a partir de censos de poblacién.

En los tres paises estudiados el perfil de los retornados por nivel
educativo es similar al de los emigrantes. Mientras que en Ecuador
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y en Uruguay, la emigracion suele tener selectividad positiva por
nivel educativo, en México ocurre lo contrario: las personas de bajo
nivel educativo suelen tener una propension migratoria relativamen-
te elevada. Por ello, no sorprende que en Ecuador y en Uruguay
la proporcion de los retornados con nivel educativo de secundaria
completa o universidad completa supere a la encontrada entre los
no migrantes. En cambio, en México, la proporciéon de los retornan-
tes que alcanzaron como maximo nivel de instruccion la primaria
completa supera a la proporciéon de ese mismo grupo entre los no
migrantes (tabla 3).

Tabla 3. Nivel educativo de la poblacién entre 25 y 54 afios por pais de residencia
segun condicién migratoria

Ecuador 2010 Meéxico 2010 Uruguay 2011
Retornados ~ No mig.  Retornados No mig.  Retornados — No mig.
lc\ggﬁi ie primarta 4.6% 15.7%  13.9% 16.4%  1.4% 5.5%
Primaria completa 32.3% 39.7%  61.8% 49.7%  47.9% 59.4%
Secundaria completa 45.6% 30.6% 17.1% 202%  31.7% 22.2%
Universidad completa 16.3% 10.9% 6.9% 13.4%  19.0% 12.9%
Ignorado 1.2% 3.2% 0.2% 0.3% 0.0% 0.0%
Total (%) 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Total (N) 52,129 5,247,830 624,540 42,735,664 10,929 1,199,272

Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.

Actividad, empleo y desempleo de los retornados

Entre los varones, con la excepcion de los mexicanos que tienen
entre 15 y 24 anos de edad, los niveles de actividad econémica de
los retornados tienden a ser mas bajos que los de sus pares no mi-
grantes. En las mujeres el patron es mas irregular. En primer lugar,
entre las mas jovenes (15-24 anos) de los tres paises analizados se
observan mayores tasas de actividad de las retornantes que de las
no migrantes. En segundo lugar, independientemente del sexo, entre
los 35 y 64 anos de edad en México y Ecuador se aprecian menores
niveles de actividad de los retornados frente a los no migrantes. En
cambio, en Uruguay los retornados muestran mayores niveles de ac-
tividad en todas las edades. En sintesis, en México y Ecuador tiende a
verificarse un menor nivel de actividad de los retornados, al contrario
de lo que sucede en Uruguay (grafico 3).
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Se aprecian menores niveles de empleo y mayores tasas de desem-
pleo de los retornados frente a los no migrantes. Las unicas excep-
ciones se encuentran entre los jovenes de 15-24 anos, especialmente
entre los varones mexicanos y las mujeres uruguayas, para quienes
la tasa de empleo es mas alta entre los retornados que entre los no
migrantes. En la seccién dedicada al analisis multivariado del empleo
verificaremos si este efecto se mantiene o no cuando se controla por
distintos atributos.

En materia de desempleo, un patron comun a los tres paises es-
tudiados es que conforme aumenta la edad se incrementa la brecha
en el nivel de desempleo de los retornados y los nativos. Ademas, esta
brecha se manifiesta de forma distinta segun sexo. Por ejemplo, en
México las diferencias a favor de los nativos frente a los retornados se
acentuan en las mujeres, y en Uruguay la brecha se profundiza entre
los varones. Por su parte, Ecuador se encuentra en una situacion in-
termedia, en la que las diferencias entre ambos grupos son mayores
entre los varones jovenes de 15 a 34 anos y entre las mujeres de 35 a
64 anos (grafico 3).
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Grifico 3. Tasas de actividad, empleo y desempleo por sexo y edad. Poblacién de
15-64 aiios de edad. Ecuador 2010, México 2010 y Uruguay 2011
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Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.
Cuando se introduce el nivel educativo de los individuos como
control para analizar las diferencias por pais en los niveles de activi-

dad, empleo y desempleo entre retornados y no migrantes, aparecen
otros elementos de interés.
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En primer lugar, en cuanto a los niveles de actividad, en los tres
paises se aprecian mayores niveles de actividad econémica de los retor-
nados respecto a los nativos entre la poblacion con bajo nivel educativo
(primaria completa o menos). En segundo lugar, en la poblaciéon con
secundaria o universidad completa de los tres paises se encuentran
menores niveles de actividad y de empleo de los retornados respecto a
los nativos (tabla 3). En tercer lugar, mientras en Uruguay la brecha en
materia de desempleo favorable a los no migrantes tiende a incremen-
tarse conforme crece el nivel educativo, no ocurre lo mismo en Ecuador
y en México, donde la menor brecha entre nativos y retornados se ob-
serva en el grupo de poblacion con mayor escolaridad (tabla 4).

Tabla 4. Tasas de actividad, empleo y desempleo por nivel educativo, de la poblacién

de 25 a 54 anos, 2010 Ecuador 2010, México 2010 y Uruguay 2011

Ecuador 2010 Meéxico 2010 Uruguay 2011
Nativos Retornados Nativos — Retornados Nativos Retornados

Tasa de actividad

Egg‘}ffe de primaria 65.6%  703%  S547%  77.0%  65.9%  813%
Primaria completa 70.1% 71.0% 66.0% 77.1% 83.6%  86.0%
Secundaria completa 77.6% 71.3% 75.7% 75.4% 90.8%  87.2%
Universidad completa 88.9% 82.0% 86.7% 82.1% 96.6%  92.5%
Tasa de empleo

Menos de primaria 627%  632%  521%  70.5%  615%  72.9%
completa

Primaria completa 67.0% 63.7% 63.5% 71.1% 792%  76.1%
Secundaria completa 73.7% 63.1% 73.4% 70.1% 87.2%  77.5%
Universidad completa 85.1% 75.5% 84.1% 78.5% 952%  85.9%
Tasa de desempleo

Menos de primaria 44%  10.0%  4.8% 8.5%  6.8%  10.3%
completa

Primaria completa 4.4% 10.4% 3.8% 7.8% 5.3% 11.5%

Secundaria completa 5.0% 11.4% 3.1% 7.0% 4.1% 11.1%

Universidad completa 4.2% 7.9% 3.1% 4.4% 1.5% 7.1%

Nota: Las estimaciones se restringen al grupo de 25 a 54 afios de edad, para tener en cuenta a la poblacién que
realiza estudios terciarios antes de los 25 afios, y se excluye a la poblacién mayor de 54 afios para controlar el
efecto de la expansién educativa que no alcanzé de igual forma a las cohortes de edad avanzada.

Fuente: elaboracion propia a partir de censos de poblacién.

Para profundizar en el conocimiento de la situacion laboral de los
retornados resulta de interés indagar en las diferencias por pais de
procedencia en materia de actividad economica y empleo. En Ecuador
y en Uruguay se observa que aquellos migrantes que proceden de Es-
pana presentan mayores dificultades para conseguir trabajo, lo que
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puede estar asociado a que la gravedad de la crisis econémica vivida
recientemente en Espana ha generado un tipo de retorno mas rela-
cionado con el fracaso de los proyectos migratorios. Por su parte, en
México el nivel mas alto de desempleo lo presentan las personas que
vivieron en Estados Unidos (tabla 5), 1o que puede explicarse tanto
por el menor nivel educativo de los migrantes procedentes de dicho
pais, como por el efecto de la crisis econémica que también vive este
pais desde 2008 (véase grafico A2 en el anexo).

Tabla 5. Tasa de actividad, empleo y desempleo de los retornados por pais
de procedencia de la poblacién de 15-64 aiios, Ecuador 2010,
México 2010 y Uruguay 2011

Ecuador 2010  México 2010  Uruguay 2011

Tasa de actividad
Estados Unidos 70.5% 73.4% 78.5%
Espafia 63.0% 74.2% 81.5%
América Latina y Caribe 74.6% 63.7% 81.7%
Resto de Europa 64.3% 76.9% 76.7%
Resto del mundo 65.2% 69.6% 80.5%
Tasa de empleo
Estados Unidos 64.4% 67.4% 69.1%
Espafia 54.8% 69.8% 70.3%
América Latina y Caribe 69.3% 60.6% 74.1%
Resto de Europa 57.6% 71.4% 66.6%
Resto del mundo 59.1% 66.7% 72.1%
Tasa de desempleo
Estados Unidos 8.7% 8.1% 12.0%
Espafia 13.1% 6.0% 13.7%
América Latina y Caribe 7.1% 4.9% 9.3%
Resto de Europa 10.3% 7.1% 13.2%
Resto del mundo 9.3% 4.2% 10.5%

Nota:Enelcasode Ecuadortambiénseestimaronlastasasparaelgrupoderetornadosconpaisdeprocedenciaigno-
rado.Enestecasolatasadeactividadcorrespondeal67.1%,latasadeempleoesde59.7%ylatasadedesempleoes11%.
Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.

Determinantes del empleo

Antes de describir los principales determinantes de la ocupacion
para cada uno de los paises en estudio, conviene repetir algunas ad-
vertencias sobre la interpretacion de los resultados (tabla 6). A pesar de
que los modelos estimados han sido especificados de idéntica forma, el
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tamano de los efectos de una misma variable no es comparable entre
paises, ni entre sexos dentro de un mismo pais, como se explicara en
el apartado metodoldgico. Por este motivo el analisis se restringira a
la identificacion de mecanismos dentro de cada pais y a distinguir la
direccion de los efectos entre ellos, haciendo a un lado la pretension de
comparar €l tamano de los efectos entre una y otra poblacion.

Se estimaron tres modelos para medir la probabilidad de estar ocu-
pado en cada uno de los paises estudiados, tomando como universo a
la poblacion en edad de trabajar, entre 15 y 64 anos de edad. El primer
modelo corresponde a la poblacion de ambos sexos, mientras que en el
segundo y tercer modelo las estimaciones se realizaron separadamente
para cada sexo, primero tomando uinicamente a la poblacion mascu-
lina y luego a la poblacién femenina. Los resultados obtenidos en los
tres paises indican la pertinencia de estimar la probabilidad de estar
ocupado distinguiendo entre sexos, ya que €l efecto de las variables
relativas a las responsabilidades domésticas, tales como la situacion
conyugal y la presencia de menores de 6 afnos de edad dentro del ho-
gar, son de signo opuesto segun se trate de varones o mujeres.

Comencemos por el efecto de la edad sobre la probabilidad de estar
ocupado. Los cocientes de razéon de la variable edad y edad al cua-
drado indican efectos inversos, esto es, mientras la edad incrementa
la probabilidad de estar ocupado, la edad al cuadrado reduce esta
probabilidad. Mas adelante se analizan de forma conjunta estos efec-
tos en términos de probabilidad y se encuentra que la probabilidad
de estar ocupado sigue una forma curvilinea a lo largo de las edades
(véase grafico 4 mas adelante).

Si se estima la probabilidad de estar ocupado por edades para un
varén, que no se encuentra unido, no reside con personas en edades
dependientes y tiene el mas bajo nivel de instruccion, se corrobora el
efecto positivo de la edad hasta los 43 anos en Ecuador y México, y
hasta los 41 anos en Uruguay. A partir de estas edades €l incremento
de un ano reduce la probabilidad de estar ocupado. Ello coincide con
lo observado aqui en la seccion dedicada al analisis de las tasas de em-
pleo por grupos de edad, donde se encontraba que el valor maximo de
la tasa de empleo correspondia al grupo de edades entre 35 y 44 anos.

En cuanto al sexo, ser mujer afecta negativamente la probabilidad
de estar empleada. En el caso de Ecuador la razén de ocupacion de las
mujeres es 0,17 veces inferior a la de los varones, pero esta magnitud
no es comparable con el resto de efectos positivos como la edad, por
ejemplo. Para comprender el tamano de este efecto ha de analizarse el
valor de variacion asociado a la variable mujer en términos equivalen-
tes a un efecto positivo (1/0.17), en cuyo caso se encuentra que este
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efecto es de 5,9 puntos. Ello lo posiciona muy por encima del tamano
del efecto de cualquier otra variable dentro de este mismo modelo. En
el caso de México la razén de ocupacion de las mujeres es 0.11 veces
inferior a la de los varones, mientras que en Uruguay el cociente de
razon de esta variable es de 0.25 veces inferior, lo que traducido en
términos positivos significa 9 y 4 veces menos, respectivamente.

Las diferencias encontradas en el analisis de las tasas de empleo
por sexo y edad, junto a la magnitud del efecto del sexo, en los mode-
los estimados para la poblacion de ambos sexos, no son despreciables
y obligan a analizar los determinantes de la ocupacion de cada sexo
por separado.

El efecto de la edad sobre la ocupacion se mantiene tanto cuando
se analiza a la poblacion de ambos sexos como cuando se distingue
entre sexos, pero este no es el caso de otras variables, como las relati-
vas a las responsabilidades domésticas y la situacion conyugal. Este
tipo de variables tienen efectos opuestos por sexo. Mientras que para
las mujeres la condicion de unida o casada tienen un efecto negativo
sobre la ocupacion, efecto que predomina en el modelo donde se in-
cluyen ambos sexos; en el caso de los varones esta condicion actiia
de forma opuesta incrementando la probabilidad de estar ocupado.
Ello se corrobora para los tres paises en estudio. En el mismo sentido
opera la presencia de menores de 6 anos de edad. No obstante, la pre-
sencia de poblacion de 70 y mas anos de edad tiene un efecto negativo
en todos los modelos que discriminan o no por sexo.

El capital humano incrementa las posibilidades de empleo de am-
bos sexos, pero su efecto potenciador opera de manera distinta entre
varones y mujeres. Como se ha dicho no es posible comparar direc-
tamente el tamano de los efectos entre los modelos por sexo, pero no
puede dejar de advertirse que mientras en los varones el incremento
del nivel de instrucciéon genera un incremento moderado a medida
que se avanza en los distintos niveles educativos, en las mujeres los
cocientes de razon se incrementan de manera exponencial al pasar
de un nivel a otro. Es destacable la magnitud del efecto positivo de la
educacion universitaria entre las mujeres, que incrementa en mas de
5 veces su cociente de razon de ocupacion en Ecuador y México, y en
11 veces en el caso de Uruguay.

Las variables hasta aqui resenadas han sido introducidas como
controles para analizar el efecto de la condicién de retornado sobre la
probabilidad de estar ocupado, principal objetivo de este articulo. Los
resultados indican que para la poblacion de ambos sexos los retorna-
dos tienen una probabilidad menor de estar ocupados en los tres pai-
ses, controlando por la edad, el nivel educativo, la situacion conyugal
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y la presencia de personas en edades econémicamente dependientes
dentro del hogar. De acuerdo con los resultados del modelo estima-
do para ambos sexos, en Ecuador y Uruguay el cociente de razén de
ocupacion de los retornados representa la mitad del de los nativos. En
México, los resultados de este mismo modelo sittian a este indicador
en torno a 0.83.

Si bien no pueden compararse los resultados del modelo estimado
para varones con los del modelo estimado para mujeres, si es posible
conocer la probabilidad especifica de estar ocupado para un indivi-
duo con ciertas caracteristicas a partir de los resultados de un mismo
modelo en el que se incluye el sexo. De esta forma es posible compa-
rar la probabilidad de estar ocupado de dos individuos con idénticas
caracteristicas en cuanto a edad, nivel educativo, situacion conyugal
y responsabilidades domésticas, que solo difieren en su condicién mi-
gratoria o en su sexo.
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Grifico 4. Probabilidad estimada de estar ocupado por sexo, edad y condicién
migratoria. Resultados para ambos sexos por pais. Ecuador 2010, México 2010 y
Uruguay 2011
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Nota: Las probabilidades predichas aqui presentadas se estimaron dejando constante al resto de las variables
independientes en su valor de referencia, que corresponde al siguiente perfil: poblacién que no convive en
pareja, con menos de primaria completa y residente en hogares sin dependientes menores de 6 afios o adultos

mayores de 70 afios y mds.
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El estudio de probabilidades que aqui se presenta se realiza con
base en los resultados de los modelos estimados para cada pais, don-
de se consider6 a la poblacion de ambos sexos de forma conjunta,
para asegurar la comparabilidad de la magnitud de resultados entre
sexos dentro de un mismo pais (grafico 4).

La probabilidad de estar ocupado es particularmente elevada entre
los varones jovenes de Ecuador y México. En cambio en Uruguay la
probabilidad de estar ocupado en edades jovenes es especialmente
baja hasta los 30 anos, para ambos sexos, tratandose de nativos o
retornados.

En los tres paises la poblacion retornada tiene una probabilidad
menor de estar empleada, aunque en México la distancia entre retor-
nados y nativos es muy reducida, tanto entre los varones como entre
las mujeres. En los tres paises, principalmente en México y Uruguay,
la brecha entre retornados y nativos es mayor entre las mujeres que
entre los varones. Mientras la distancia entre nativos y retornados en
México es constante a lo largo de las edades, en Uruguay esta brecha
se reduce en ambos sexos en las edades iniciales, y en Ecuador la
misma brecha tiende a ser mas grande en las edades jovenes y dismi-
nuye a partir de los 25 afnos entre los varones.

El analisis se vuelve mas interesante si se observa la probabilidad de
estar ocupado de acuerdo a distintos niveles de capital humano en las
edades centrales de la actividad. Tomemos por ejemplo los 40 anos, que
refleja una edad proxima al pico maximo de empleo en los tres paises
(tabla 7). A medida que aumenta el nivel de instruccion se incrementa
la probabilidad de estar ocupado, en todos los paises y para ambos
sexos, verificandose este efecto tanto en la poblacion nativa como en la
retornada, excepto entre las nativas de Ecuador. Sin embargo, la bre-
cha entre retornados y nativos no disminuye de forma lineal. La brecha
en la probabilidad de estar empleado se aproxima al cero en €l grupo
de poblaciéon con educacién secundaria completa, y se incrementa le-
vemente en el grupo de educacion superior, aunque en ningun caso la
brecha entre nativos y retornados con universidad completa supera en
magnitud a la observada en la poblacion con primaria completa.
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Tabla 7. Probabilidad estimada de estar ocupado por sexo, condicién migratoriay
nivel educativo de la poblaciéon de 40 afos. Resultados del modelo estimado para

ambos sexos. Ecuador 2010, México 2010 y Uruguay 2011

Nativo Retornado Diferencia

Ecuador 2010

Primaria completa 0.94 0.90 -0.04
Varén Secundaria completa 0.94 0.96 0.01

Universidad completa 0.98 0.97 -0.01

Primaria completa 0.89 0.81 -0.08
Mujer Secundaria completa 0.78 0.84 0.06

Universidad completa 0.97 0.94 -0.02
México 2010

Primaria completa 0.94 0.80 -0.14
Varén Secundaria completa 0.94 0.94 -0.01

Universidad completa 0.98 0.94 -0.04
Meéxico 2010

Primaria completa 0.90 0.89 -0.02
Mujer Secundaria completa 0.91 0.92 0.00

Universidad completa 0.97 0.96 -0.01
Uruguay 2011

Primaria completa 0.94 0.90 -0.04
Varén Secundaria completa 0.94 0.96 0.01

Universidad completa 0.98 0.97 -0.01

Primaria completa 0.79 0.70 -0.10
Mujer Secundaria completa 0.81 0.85 0.04

Universidad completa 0.94 0.90 -0.04

Nota: Las probabilidades predichas aqui presentadas se estimaron dejando constante al resto de las vairables
independientes en su valor de referencia, que corresponde al siguiente perfil: poblacién de 40 afios de edad,
que no convive en pareja y reside en hogares sin dependientes jévenes o de edades avanzadas.

¢Existe un efecto del pais de procedencia?

Finalmente, se analiz6 el efecto de los paises de procedencia so-
bre la probabilidad de estar ocupado teniendo en cuenta tinicamen-
te a la poblacién retornada. Los resultados se muestran en la tabla
A3 presentada en el anexo. Esperabamos que el efecto de retornar
desde Espana redujera la probabilidad de estar ocupado en los pai-
ses donde la migracion hacia este destino ha sido importante en la
ultima década, como en el caso de Ecuador o Uruguay, por tratarse
de uno de los paises mas afectados por la crisis reciente, en el que
los planes de vida de la poblacion emigrada se vieron truncados y el
retorno no fue necesariamente planificado. Sin embargo, este efecto
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no es significativo, salvo en el caso de Ecuador donde tiene €l signo
esperado.

En el tinico caso donde se corrobora un efecto positivo sobre la
probabilidad de estar ocupado, respecto al pais de procedencia toma-
do como referencia (Estados Unidos), es en el de la migracién proce-
dente de América Latina y el Caribe, para el caso de los retornados de
Uruguay. El retorno desde el resto de paises del mundo incrementa
las probabilidades de estar ocupada en las mujeres retornadas de
México, y la disminuye entre los varones de Uruguay.

En sintesis: los resultados no son concluyentes sobre la existencia
de un efecto especifico del pais de procedencia sobre la probabilidad
de estar ocupado en la poblacion retornada, mas bien son los deter-
minantes que se identificaron para el conjunto de la poblaciéon los que
tienen un peso relevante para modelar la probabilidad de tener o no
un empleo entre los retornados.

Conclusiones

Este trabajo se ha propuesto describir las diferencias entre la po-
blaciéon nativa y retornada en cuanto a los niveles de actividad, empleo
y desempleo, y analizar si existe un efecto propio del retorno sobre la
probabilidad de estar ocupado cuando se tienen en cuenta el nivel de
instruccion, la edad, el sexo y las responsabilidades domésticas.

Por medio del analisis de indicadores de mercado de trabajo y del
analisis multivariado se ha intentado contrastar la hipoétesis de la
vulnerabilidad de la poblacion retornada en su acceso al empleo. Por
cuestiones de disponibilidad de la informaciéon se ha dejado a un lado
la evaluacion de la calidad de la insercion, o el tipo de ramas de ac-
tividad y categorias de ocupacion, pero se ha corroborado que efec-
tivamente existe una menor probabilidad de tener un empleo en la
poblacion retornada.

Los tres paises analizados comparten los principales determinan-
tes del empleo. En todos ellos se verifican diferencias sustantivas en
la ocupacion de varones y mujeres, y también en todos los casos las
responsabilidades domésticas afectan negativamente a las mujeres e
incrementan las probabilidades de estar ocupado entre los varones.
Ademas en todos los casos el capital humano actiia como amortigua-
dor de las desventajas y tiene un efecto potenciador especialmente
visible entre las mujeres.

En este contexto, donde los tres paises comparten desigualdades
de género y la segmentacion del mercado de trabajo en términos de
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acumulacion de capital humano, la condicién migratoria introduce
una nueva desigualdad. Tanto en Ecuador, como en México y Uru-
guay, los retornados tienen una menor probabilidad de estar ocupa-
dos respecto al resto de la poblaciéon residente.

El estudio de las probabilidades predichas para distintos perfiles
de sexo, edad y educacion, revela que las desventajas de la condiciéon
de retornado en la ocupacion se suman a las desigualdades entre
sexos y a las diferencias entre distintos niveles de capital humano.
En los tres paises estudiados la brecha entre retornados y nativos es
menor entre los varones que entre las mujeres. Las mujeres retorna-
das tienen una doble desventaja en términos de su insercion en el
mercado de trabajo, desventaja que incluso se mantiene controlando
por nivel educativo.

En cuanto al efecto del capital humano, si bien es cierto que este
incrementa las probabilidades de empleo de la poblacion nativa y
retornada, su efecto no se traduce de manera directa en una reduc-
cion de la distancia entre retornados y nativos, ya que si bien esta
brecha se reduce hasta volverse practicamente nula en la poblacion
con educacion secundaria completa, las diferencias por condicion
migratoria vuelven a hacerse visibles entre aquellos con el maximo
nivel de instruccion.

Ahora bien, cabe preguntarse qué factores estan detras de esta
desventaja de los retornados, presente en todos los niveles de cali-
ficacion con independencia del sexo. Entre los elementos que pue-
den explicar las dificultades que encuentran los retornados, pue-
den mencionarse los siguientes: 1) la pérdida de capital social que
implica la residencia en el exterior; 2) un efecto de selecciéon que
acumulan los retornados que en primer lugar fueron emigrantes y,
por ende, podrian haber enfrentado en el pasado dificultades de in-
sercion laboral en su propio pais; y 3) la severidad de la crisis eco-
némica de Estados Unidos y Espana podria haber precipitado el
retorno convirtiéndolo en una estrategia de emergencia en vez de ser
un movimiento planificado con tiempo y acumulacion econdémica.
Desafortunadamente, las fuentes de datos censales de las que dis-
ponemos hasta el momento no permiten contrastar estas hipotesis.
No obstante, se trata de hipotesis plausibles de ser contrastadas por
ulteriores analisis capaces de identificar cuales son los mecanismos
que reproducen estas desventajas.

Otra de las inquietudes que motivo este trabajo es la relativa a la
existencia de un efecto especifico del pais de procedencia sobre la pro-
babilidad de estar ocupado. Las diferencias observadas en las tasas
de actividad, empleo y desempleo, estimadas por pais de procedencia
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no parecen confirmarse en el analisis multivariado. Cuando se con-
trola por otros efectos, no se encuentra un efecto significativo del pais
de procedencia. Este resultado es particularmente sorprendente en el
estudio del retorno desde Espana. No obstante, los resultados si son
contundentes para Uruguay en cuanto a la ventaja de los retornados
procedentes de la region latinoamericana.

Posiblemente haya al menos dos factores que influyen en el re-
sultado encontrado para el retorno desde Espana. En primer lugar,
es posible que ello se explique por un problema de subespecificacion
del modelo, ya que en este caso es determinante conocer el tiempo
transcurrido entre la llegada al pais al que se retorna y el momento
de realizacion del censo. Esta informacién también hubiera permiti-
do distinguir entre retornados afectados por la crisis y aquellos que
retornaron antes de la crisis, presumiblemente con una estrategia de
retorno planificada. En segundo lugar, es posible que el efecto de la
crisis fuera mayor si el censo se hubiera realizado mas recientemente,
pues el retorno desde Espana se ha intensificado en el ultimo bienio.

La falta de significatividad del efecto pais de procedencia nos hace
volver la atencion sobre la situacion econémica que encuentran los
retornados en sus paises de origen a su regreso (Cobo et al., 2010).
Es posible que sean las condiciones de los paises de acogida las que
traducen la experiencia migratoria adquirida en cada pais en mayores
o en menores oportunidades de empleo. El pais de procedencia, que
en nuestro caso creemos que aproxima la idea de planificacion del
retorno, y en el caso de Cobo et al. (2010) permite aproximarse a las
caracteristicas de los activos adquiridos en el exterior, no tenga un
efecto independiente de las condiciones del mercado de trabajo local.

Si bien esta ultima reflexién es solo el puntapié para ulteriores
analisis, relativiza las visiones optimistas sobre el retorno y deja lu-
gar a la consideraciéon de las particularidades de lugares de destino
dentro de las que influyen las caracteristicas del mercado de trabajo,
la estructura productiva de cada economia, el nivel de cobertura de
seguridad social y la politica migratoria.
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Anexo

Tabla A1. Variables originales y variable final («empstat»). Censos 2010 en IPUMS
International. Ecuador 2010 y México 2010

Ecuador 2010 No corresponde Ocupado Desocupado Inactivo Total
No corresponde 1459980 1459980
Trabaja 5607500 5607500
Tiene trabajo pero
no en el periodo de 173040 173040
referencia
Desempleado,
ha trabajado 67130 67130
anteriormente
Desempleado, busca 263420 263420
por primera vez
}rab"?ja.dor 2023310 2023310
oméstico
No disponible 293250 293250
Estudia 4048490 4048490
Rentista 14140 14140
Retirado/pensionista 143810 143810
Inactivo, otras 388260 388260
razones
Total 145980 5780540 330550 6911260 14482330
Meéxico 2010 corre]svpoon Je Ocupado  Desocupado  Inactivo  Ignorado Total
No corresponde 26098148 26098148
Trabaja 39309855 39309855
Trabaja y estudia 546440 546440
Trabaja y realiza 1605454 1605454
trabajo doméstico
Trabaja y busca 278404 278404
trabajo
Trabaja y es retirado 166024 166024
Trabaja y otros 471115 471115
Tiene trabajo pero
no en el periodo de 346852 346852
referencia
Desempleado, no 2069578 2069578
especificado
continia
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No

Meéxico 2010 corresponde Ocupado  Desocupado  Inactivo  Ignorado Total
Trabajor doméstico 20312457 20312457
No disponible 1119914 1119914
Estudia 13580044 13580044
Retirado y rentista 2160250 2160250
f:;gggso otras 3292969 3292969
Ignorado 602635 602635
Total 26098148 42724144 2069578 40465634 602635 111960139

Fuente: Censos 2010 de Ecuador y México. IPUMS International.

Tabla A2. Perfil de los emigrantes mexicanos, ecuatorianos y uruguayos residentes

en Espana y Estados Unidos alrededor de 2007

% con educacion

”ﬁijcicllz; ;:fd Distribucion porcentual por grupos de edad superior completa
0-14 15-34 35-64  65y+ (150 mdsanos)
Mexicanos en Estados
Unidos 2006-2008 127 7.2 42.7 449 5.2 4.6
Ecuatorianos en Estados
Unidos 2006-2008 111 53 35.7 50.0 9.0 15.1
Uruguayos en Estados
Unidos 2006-2008 104 9.8 28.6 51.2 10.4 18.7
Mexicanos en Espana *
2007 77 11.4 47.6 36.2 4.8 68.0
Ecuatorianos en Espafia *
93 15.6 49.7 34.0 0.6 10.3
2007
g&l;%uayos en Espafia 105 13.0 379 440 5.1 19.6*

* Nota: La informacion refiere a la poblacion de 15 o mds afios
Fuente: ENI 2007-Espafia (nivel educativo), Padrén Municipal espafiol (estructura Espafia 2007), ACS-USA.
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Grifico Al. Razén de sexos de los retornados recientes por pais de procedencia
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Fuente: elaboracidn propia a partir de censos de poblacién.

Grifico A2. Evolucién de las tasas de desempleo en cada pais de residencia y los
dos principales paises de procedencia de los retornados (Espafa y Estados Unidos),

2005-2010
25%
S 20% »
=%
E /
[}
2 15%
o
[*] = e
g . -—— ~ /
§ 10% === —
« | T TTT==" S==a B
& - _—//{ .
5% =
0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010
= = = =Ecuador 7.9% 7.8% 6.1% 7.3% 6.5% 5.0%
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Fuente: elaboracién propia con base en estadisticas de OIT.

364 Victoria Priero / MaArTIN KoOLHAAS




Tabla A3. Resultados de los modelos logisticos para predecir la probabilidad de

estar ocupado entre la poblacién retornada. Cocientes de razén, errores estindar e

indicadores de ajuste (p<0.05 *; p<0.01 **; p< 0.001 ***). Ecuador 2010, México 2010

y Uruguay 2011
Ecuador 2010 Meéxico 2010 Uruguay 2011

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Edad 1.341 ™= 1289 ** 1176 ™ 124 ** 1438 ** 1359 ***

(0.029) (0.031) (0.006) (0.011) (0.021) (0.019)
Edad? 0.996 ** 0.997 ™ 0998 ** 0997 ** 0995 ** 0996 **

(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Unién 1.88 ** 0.681 ™ 1.858 ™ (0334 ** 1938 ** (0.652 ***

(0.176) (0.061) (0.039) (0.012) (0.138) (0.039)
Presencia 1.068 0.858 * 1.044 ** 0.875 ™ 1.6 0.777 **
de<6 afios  (0.071) (0.051) (0.013) (0.016) (0.107) (0.049)
Presencia 0.645 **  0.922 0.835 ™ 076 ** 0.602 ** 0.624 ***
des 70+ anos (0.061) (0.086) (0.0189 (0.031) (0.051) (0.052)
Primaria 0.661 * 0.939 1116  ** 1.247 ™ 0992 1.266
Completa (0.127) (0.175) (0.026) (0.060) (0.197) (0.295)
Secundaria 0.68 * 1.264 1.175 % 2114 **  1.074 1.711  *
Completa  (0.130) (0.230) (0.040) (0.118) (0.217) (0.401)
Universidad 1.199 2127 = 1.75 4234 % 1.734 * 0 2.887
Completa  (0.268) (0.435) (0.137) (0.357) (0.378) (0.691)
Espafia 0.816 * 0.816 1.16 1.306 1.068 1.096

(0.078) (0.085) (0.270) (0.270) (0.088) (0.080)
Am. Latina 1.794 ** 1.223 0.956 0.858 1.558 *™* 1226 **
y Caribe (0.273) (0.175) (0.143) (0.140) (0.134) (0.092)
Resto del 0.769 1.201 1.24 1273 % 0.752 *0.931
mundo (0.107) (0.155) (0.138) (0.138) (0.085) (0.096)
Constante 0.013 *** 0.01 0142 % 0.014 Y 0.004 *** 0.006

(0.006) (0.005) (0.013) (0.002) (0.001) (0.002)
N 3407 2723 76998 24501 7818 6560
1_0 -2015.5 -1867.3 -40566.4 -14708 -3966.1 -4380.9
i -1803.1 -1751 -39098.9 -13523.2 -3354 -3973.2
chi2 424.8 232.6 29349 2369.7 1224.4 815.4
2_p 0.11 0.06 0.04 0.08 0.15 0.09

Fuente: elaboracién propia a partir de censos de poblacién.
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