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Resumen

La informalidad y la desigualdad salarial contin an siendo dos caracter sticas
distintivas del mercado de trabajo de Am rica Latina que se asocian, a su vez,
con elevados niveles de precariedad laboral y bajos salarios. El objetivo de este
estudio es brindar una evaluaci n de la incidencia actual de la informalidad en la
regi ny de las brechas salariales asociadas a esta dimensi n. Se utilizan los mi-
crodatos de las encuestas a hogares llevadas a cabo por los institutos de estad s-
ticas en 11 pa ses de laregi n. A partir de all se aplican diferentes metodolog as
que permiten medir no solo las brechas promedio sino tambi n los diferenciales
a lo largo de la distribuci n condicional de salarios. Se comprueba que el empleo
informal y el empleo en el sector informal de la econom a concentran, cada uno
de ellos, una porci n significativa del empleo total en los pa ses de Am rica La-
tina y que la informalidad es una fuente de importantes diferencias salariales al
interior de la poblaci n asalariada.

Palabras clave: informalidad laboral, diferencias salariales, Am rica Latina, mer-
cados de trabajo.

Abstract

Labor informality and wage inequality are two distinct features of the labor mar-
ket in Latin America that are associated, in turn, with high levels of job precari-
ousness and low wages. The aim of this study is to provide an assessment of the
current incidence of informality in the region and of the wage gaps associated
with this dimension. Data used in this paper come from regular household sur-
veys carried out by the national statistical institutes in 11 countries. For this, dif-
ferent methodologies were applied in order to not only measure the average wage
gaps but also the wage differences along the whole conditional wage distribution.
It is found that informal employment and the employment in the informal sec-
tor of the economy explain a significant portion of total employment in the Latin
American countries, and that informality is an important source of wage gaps
within salaried workers.

Keywords: labor informality, wage gaps, Latin America, labor markets.
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Introducciéon

La informalidad y la desigualdad salarial contin an siendo dos ca-
racter sticas distintivas del mercado de trabajo de Am rica Latina. No
obstante, en la ltima d cada la regi n experiment tendencias posi-
tivas en el mercado de trabajo asociadas, al menos en parte, al mayor
dinamismo econ mico y tambi n a la implementaci n de pol ticas ten-
dientes a mejorar las condiciones laborales y reducir la desigualdad y
la pobreza (Damill y Frenkel, 2012). Ello se constituye en un hecho de
gran significatividad, no solo porque implica una mayor cobertura de la
seguridad social de base contributiva y mayores remuneraciones, sino
porque contrasta fuertemente con lo sucedido en laregi nenlad cada
anterior y con lo evidenciado m s recientemente en otras regiones del
mundo, como por ejemplo, en Asia, donde €l crecimiento econ mico ha
estado acompa ado de un bajo dinamismo en la generaci n de empleo
y de una creciente desigualdad (ADB, 2012).

Sin embargo, como se mencion , estas tendencias positivas ob-
servadas en el Itimo decenio en Am rica Latina no han logrado re-
vertir a n el panorama de elevada informalidad y concentraci n de
los ingresos que exhibe la mayor parte de los pa ses de la regi n. Al
mismo tiempo, fen menos tales como segmentaci n y discriminaci n
de ingresos se combinan con elevadas brechas salariales seg n nivel
de educaci n para dar como resultado una estructura distributiva
altamente concentrada.

Detr s de estos resultados se encuentra la significativa precarie-
dad del mercado de trabajo en un contexto de una muy reducida red
de protecci n laboral y social. A su vez, ambas dimensiones se re-
troalimentan. La escasa cobertura del seguro de desempleo hace que
aquellos individuos que no poseen un trabajo en el sector formal de
la econom a no puedan sostener una b squeda extensa de trabajo y
deban recurrir r pidamente a otras alternativas laborales como, por
ejemplo, insertarse en puestos de trabajo precarios o emprender algu-
na actividad por cuenta propia. Estas ocupaciones, a su vez, exhiben
una elevada inestabilidad laboral que se traduce en intensos flujos
hacia el desempleo o la inactividad.

Al mismo tiempo, la baja cobertura de los reg menes de protecci n
social deriva en un muy fuerte v nculo entre la situaci n laboral de los
individuos y la condici n de pobreza de los hogares a los que pertene-
cen. En efecto, la baja calidad de las ocupaciones, la insuficiencia de
horas trabajadas y los bajos salarios promedio que exhibe laregi n dan
origen al fen meno del «trabajador pobre» que evidencia que tener un
trabajo no es reaseguro para no caer en la pobreza en Am rica Latina.
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En este marco, el objetivo de este estudio es brindar una evalua-
ci n de la informalidad laboral en los mercados de trabajo de laregi n
y de las brechas salariales asociadas a esta dimensi n. En particu-
lar, el estudio se propone, por un lado, avanzar en el an lisis de la
incidencia y caracter sticas de la informalidad de modo de identificar
cu les son los grupos poblacionales m s afectados por este fen meno.
Por otro lado, evaluar la existencia y magnitud de brechas salariales
vinculadas a la informalidad. Se apela aqu al concepto de segmenta-
ci n salarial que refiere a las diferencias en los ingresos laborales no
explicadas por las caracter sticas personales sino del puesto en donde
se desempe a la persona. En particular, se quiere analizar si dos ocu-
pados con iguales atributos obtienen diferentes salarios porque uno
de ellos es formal y el otro es informal.

Para ello se utilizan los microdatos provenientes de las encuestas a
hogares llevadas a cabo en 11 pa ses de la regi n: Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, M xico, Paraguay,
Per y Uruguay. La selecci n de estos pa ses se debe a dos razones:
por un lado, a la disponibilidad de estas encuestas para a os re-
cientes; por otro, a la posibilidad de contar con una muestra m s o
menos representativa de la regi n en su conjunto incluyendo pa ses
con estructuras ocupacionales muy dis miles y, en particular, con in-
cidencias de la informalidad diferentes. Ello aporta riqueza al an lisis
comparativo.

Con el objetivo de otorgar mayor robustez a los resultados obte-
nidos se utilizan tres metodolog as de estimaci n de las brechas sa-
lariales diferentes: Ecuaciones mincerianas estimadas por el m todo
de Heckman en dos etapas, Regresi n por cuantiles y el m todo de
descomposici n de Oaxaca-Blinder.

Los resultados obtenidos permitir n dimensionar y caracterizar la
incidencia tanto del empleo informal como del empleo en el sector
informal, como as tambi n identificar los v nculos existentes entre
ambas dimensiones. En particular, podr evaluarse si la elevada in-
formalidad laboral que a n persiste en la regi n se asocia funda-
mentalmente con la generaci n de puestos de trabajo en el sector
informal y, por lo tanto, con una baja productividad y competitividad
sist mica, o si, por el contrario, una parte significativa se genera en
el sector formal de la econom a frente a la insuficiencia en el control
del cumplimiento de la normativa laboral. Ello resulta fundamental
para el dise o de pol ticas p blicas tendientes a reducir el peso de
este fen meno en la regi n.

Asimismo, los hallazgos de este estudio permitir n evaluar en qu
medida la informalidad es una fuente independiente de diferencias
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salariales. En la regi n existe un conjunto extenso de estudios que
analizan las brechas salariales y su evoluci n en el tiempo (Lustig y
Gasparini, 2011; Cornia, 2012, entre otros). Sin embargo, en gene-
ral, estos focalizan sobre las brechas asociadas al nivel educativo. Se
argumenta, por ejemplo, que la creciente desigualdad registrada por
la regi n durante la d cada de los noventa y su posterior reducci n
estar an explicadas, mayormente, por un crecimiento primero y una
baja despu s de los retornos a la educaci n. Sin embargo, menos es-
fuerzo se ha dedicado a analizar la existencia y magnitud de las dife-
renciales salariales asociadas a la informalidad laboral. Este estudio
pretende contribuir en esa direcci n a partir del an lisis comparativo
de un conjunto extenso de pa ses latinoamericanos.

El documento sigue con una descripci n de los aspectos concep-
tuales referidos a la definici n y medici n de la informalidad laboral
y la segmentaci n salarial. En la secci n siguiente se detallan los
m todos econom tricos utilizados para estimar las brechas de ingre-
sos asociadas a la informalidad. Luego se especifican las fuentes de
informaci n utilizadas. Posteriormente se avanza con el an lisis des-
criptivo de la incidencia y caracter sticas del empleo informal y el
empleo generado en el sector informal de la econom a, mientras que
la secci n siguiente analiza los resultados de la estimaci n de las bre-
chas salariales. Finalmente, se incluye una secci n donde se recogen
las conclusiones m s importantes del estudio y se discuten algunas
propuestas de pol ticas.

Algunos aspectos conceptuales

Empleo en el sector informal y empleo informal

Una de las categor as de an lisis cuya utilizaci n contribuy sig-
nificativamente a caracterizar las condiciones laborales en Am rica
Latina es la de informalidad laboral. Sin embargo, detr s de este con-
cepto existen al menos dos enfoques diferentes: el «enfoque producti-
vo», a partir del cual es posible diferenciar entre el empleo en el sector
formal e informal de la econom a, y el «enfoque legal» que distingue
entre el empleo formal y el empleo informal.

El concepto de sector informal aparece a principios de los a os
setenta en trabajos de la Organizaci n Internacional del Trabajo (OIT)
para pa ses africanos (OIT, 1972) y luego se desarroll enlaregi n la-
tinoamericana a trav s del Programa regional de Empleo para Am ri-
ca Latina y el Caribe (PREALC) con el objetivo de explicar el crecimien-
to de amplios sectores de la poblaci n que no lograban insertarse en
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los procesos de modernizaci n productiva a trav s de un mercado de
trabajo formal pero en un contexto de relativamente bajos niveles de
desempleo y de escaso comportamiento antic clico por parte de este.

Bajo este enfoque «productivo», la informalidad refleja la incapaci-
dad de las econom as de laregi n de generar la cantidad suficiente de
puestos formales que requiere el crecimiento de la fuerza de trabajo.
Asimismo, como ya se mencion , frente a la escasez o inexistencia de
mecanismos de protecci n social que otorguen ingresos a aquellos
individuos que no acceden a un puesto de trabajo, algunos de ellos
deciden emprender alg n tipo de actividad que les permita obtener
ingresos para su supervivencia.

Bajo esta perspectiva, el sector informal se identifica, en gene-
ral, con unidades de producci n (empresas) peque as en las cuales
no existe separaci n entre capital y trabajo y presentan una baja
productividad. En este enfoque es central que lal gica de funciona-
miento sea la de subsistencia y no la de acumulaci n. A su vez, los
puestos de trabajo generados en este sector constituyen el empleo
en el sector informal.

Sin embargo, desde una perspectiva m s reciente se identifica a
la informalidad con una situaci n de incumplimiento de las obliga-
ciones laborales y fiscales por parte de la firma. En particular, bajo
el «enfoque legal» el empleo informal es aquel que no se encuentra
cubierto por las regulaciones y legislaci n laboral ni registrado en el
sistema de seguridad social.

En este documento, ambos enfoques ser n utilizados para ca-
racterizar el empleo en los pa ses de Am rica Latina de modo no
solo de identificar sus diferencias sino tambi n la interrelaci n entre
ambos. En ese sentido, como se ver m s adelante, un porcentaje
importante del empleo no registrado en la seguridad social se genera
en unidades pertenecientes al sector informal de la econom a. Sin
embargo, al mismo tiempo, tambi n se detectan puestos informales
en grandes establecimientos. Este aspecto resulta de particular re-
levancia a la hora de dise ar mecanismos y herramientas de pol ti-
cas para combatir la informalidad ya que mientras estos debieran
apuntar a la inspecci n laboral en el caso de los grandes estableci-
mientos, la reducci n de los puestos no registrados en la seguridad
social en el sector informal requerir de un conjunto m s amplio de
pol ticas entre las cuales se encuentran aquellas que apuntan a in-
crementar la productividad, la eficiencia y la capacidad contributiva
de las peque as firmas.
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Medicién de la informalidad en América Latina

La OIT, a trav s de las D cimo Quintas y D cimo S ptimas Con-
ferencias Internacionales de Estad sticas Laborales ha establecido
criterios para la clasificaci n de los trabajadores con relaci n a la in-
formalidad laboral (OIT, 1993; Hussmanns, 2004). Como fue mencio-
nado, seg n el «enfoque productivo», el empleo en el sector informal lo
conforman aquellos ocupados en firmas que cuentan con un reducido
monto de capital y tecnolog a, y que operan con baja eficiencia y pro-
ductividad.

Sin embargo, dado que las encuestas a hogares no indagan en
profundidad sobre las caracter sticas de las empresas en los cuales
trabajan los ocupados, la OIT propone adoptar un criterio de medici n
basado en la combinaci n de categor as de ocupaci n, calificaci n del
puesto y tama o del establecimiento. Por esta v a es posible identifi-
car a los dos grandes componentes del sector informal: 1) unidades
familiares integradas por los trabajadores por cuenta propia y los tra-
bajadores familiares y 2) las microempresas compuestas por emplea-
dores y asalariados en establecimientos de menos de cinco ocupados.
Asimismo, del conjunto de los cuentapropistas se ha excluido a los de
calificaci n profesional (aproximados por aquellos con estudios uni-
versitarios completos) de modo de no considerar entre los informales
a los profesionales aut nomos. A su vez, el sector p blico queda in-
cluido completamente dentro del sector formal de la econom a mien-
tras que los trabajadores familiares sin remuneraci n forman parte
del sector informal.

Por su parte, como se mencion , el empleo informal se compone
de aquellas ocupaciones para las cuales no se cumplen con las re-
gulaciones laborales o tributarias: asalariados no registrados en la
seguridad social y no asalariados que no cumplen con sus obliga-
ciones tributarias. Sin embargo, nuevamente, dada las restricciones
de informaci n, la OIT recomienda que en el caso de los trabajadores
independientes su car cter formal/informal se derive directamente
de las caracter sticas de sus empresas. De esta manera, se considera
que los trabajadores por cuenta propia o empleadores informales son
aquellos que se desempe an en empresas pertenecientes al sector
informal de la econom a.

En el caso de los asalariados, su identificaci n como ocupados
cubiertos por la normativa laboral depende espec ficamente de la in-
formaci n obtenida de las encuestas a hogares de cada pas. En el
caso de Argentina, un asalariado es formal si su empleador le realiza
los descuentos para pagar las contribuciones patronales a la seguri-
dad social. En Brasil y en Chile se considera formal si el asalariado
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ha firmado un contrato de trabajo. En Bolivia, Costa Rica, El Salva-
dor, M xico, Paraguay, Per y Uruguay, quedan clasificados en esta
categor a aquellos trabajadores en relaci n de dependencia que est n
afiliados a un sistema de pensiones. Finalmente, en Ecuador los asa-
lariados son considerados formales si reciben un seguro social.

Por lo tanto, a partir de ambos enfoques y de su forma de me-
dici n, es posible identificar, de manera gruesa, cuatro situaciones
ocupacionales diferentes:

Ocupados formales Ocupados informales

* Asalariados registrados en la

seguridad social trabajando en el *Asalariados no registrados en la

seguridad social trabajando en el

Empleo en el sector privado formal .
. . sector privado formal
sector formal * Asalariados registrados del sector . .
pablico * Asalariados no registrados del

. ibli
*No asalariados del sector formal sector pblico

* Asalariados no registrados en la
seguridad social trabajando en el
sector privado informal

*No asalariados del sector informal

*Trabajadores familiares sin
remuneracion

* Asalariados registrados en la
seguridad social trabajando en el
sector privado informal

Empleo en el
sector informal

Fuente: elaboracién propia .

Segmentacion salarial asociada a la informalidad

El concepto de segmentaci n en el mercado de trabajo refiere a las
diferencias salariales no explicadas por las caracter sticas individua-
les del trabajador, sino asociadas a ciertos atributos del puesto de
trabajo. En este documento adoptaremos este concepto para indagar
en qu medida la informalidad es fuente de segmentaci n: si dos tra-
bajadores con iguales atributos personales obtienen salarios diferen-
tes por ser uno formal y el otro informal.

En el modelo b sico de la teor a del capital humano en un contex-
to de competencia se plantea que los salarios se determinan a partir
de la productividad de las personas, la cual, a su vez, se relaciona
directamente con el nivel de calificaciones espec ficas y generales del
individuo. Por lo tanto, son estos atributos los nicos que pueden
explicar las diferencias salariales observadas entre los trabajadores.
Sin embargo, se postula, la presencia de ciertas instituciones labora-
les o restricciones a la movilidad de los trabajadores hacen que las
premisas b sicas de este modelo no se cumplan generando diferen-
cias salariales no explicadas por las caracter sticas personales de los
ocupados. En particular, el diferente poder de negociaci n de ciertos
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sindicatos con relaci n a otros puede generar brechas salariales entre
trabajadores que poseen iguales calificaciones.

La existencia de informalidad en cualquiera de sus dos versiones
es consistente tanto con una situaci n de segmentaci n laboral como
de ausencia de ella. Por ejemplo, en la visi n «productiva» podr a ar-
gumentarse que en ausencia de restricciones a la competencia la pre-
sencia de un excedente laboral que no logra insertarse en el sector
formal y lo hace en el sector informal con niveles de productividad
m s bajos generar a una reducci n global de salarios, tanto en el
sector formal como en el informal. Desde el enfoque legal tambi n es
posible observar informalidad sin segmentaci n si los asalariados del
sector formal e informal terminan obteniendo iguales retribuciones
netas aun cuando en el segundo caso los empleadores cumplan con
los costos asociados a la regulaci n laboral.

Por el contrario, existen otros argumentos que dan cuenta de la
existencia de segmentaci n asociada a la presencia de informalidad.
Uno de ellos plantea que los establecimientos m s peque os —t picos
del sector informal— operan con niveles de productividad m s bajos
lo que puede redundar en remuneraciones promedio m s reducidas.
Similar situaci n podr a verificarse en aquellos casos donde el incum-
plimiento de las normas laborales y tributarias hace que las firmas
trabajen con menores niveles de eficiencia y de productividad lo que
tambi n derivar a en menores salarios con relaci n a los de los traba-
jadores formales (Beccaria y Groisman, 2008).

Sin embargo, la mera existencia de diferenciales de productividad
no explica necesariamente las brechas salariales. Es necesario expli-
car por qu algunos empleadores estar an dispuestos a pagar salarios
m s elevados que lo que se remunera en otras firmas. En este sentido,
desde la hip tesis de salarios de eficiencia puede plantearse que ello se
debe a la necesidad de reducir la rotaci n del personal o generar incen-
tivos para incrementar el esfuerzo de los trabajadores. En la medida en
que las empresas del sector formal de la econom a utilicen con mayor
intensidad que las informales el salario como instrumento para evitar
la rotaci n laboral o para incentivar el esfuerzo de los trabajadores ello
puede ser una fuente adicional de segmentaci n. Al mismo tiempo,
la existencia de mercados internos de trabajo en empresas del sector
formal puede aislar la competencia externa que enfrentan los trabaja-
dores del sector informal, especialmente aquellos de menores niveles
educativos, con la consecuente aparici n de una brecha salarial.

Desde el «enfoque legal» puede plantearse que el cumplimiento de
las normas laborales afecta no solo los costos laborales totales sino
tambi n los salarios netos pagados a los trabajadores. Ejemplos de
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ello son el impacto que el salario m nimo, las negociaciones colectivas
y los sindicatos pueden tener en la determinaci n salarial. En la me-
dida en que ciertos trabajadores est n amparados por la legislaci n
laboral mientras que otros no, ello podr ser otro factor adicional de
diferencias salariales.

Por ltimo, si existe superposici n entre ambos criterios donde las
unidades informales son las que presentan mayor grado de incum-
plimiento en la normativa laboral, los argumentos mencionados para
explicar la presencia de segmentaci n se complementan. Por ejemplo,
un trabajador con ciertas caracter sticas personales desarroll ndose
en un establecimiento productivo peque o podr recibir un salario
m s bajo que otro con iguales atributos trabajando en una empre-
sa de mayor tama o tanto por los menores niveles de productividad
como por el incumplimiento, por ejemplo, de la instituci n del salario
m nimo o de las negociaciones colectivas.

Sin embargo, un requisito indispensable para que se manifiesten es-
tos resultados es la presencia de un importante d ficit en la generaci n
de puestos formales o en el sector formal de la econom a que induzca
a los trabajadores a aceptar remuneraciones m s bajas o condiciones
m s precarias de empleo. La inexistencia o debilidad de los mecanismos
de protecci n social —como sucede, en mayor o menor medida, en los
pa ses de Am rica Latina— favorecen este tipo de comportamientos.

Metodologia de estimacién de las brechas salariales

Con el objetivo de evaluar en qu medida la informalidad tie-
ne un poder explicativo independiente en la determinaci n salarial
—hip tesis de segmentaci n salarial asociada a la informalidad—, se
aplicar n tres m todos econom tricos diferentes de modo de otorgar
mayor robustez a los resultados obtenidos?. La variable dependiente
en todas estas regresiones es el logaritmo del salario horario. A conti-
nuaci n se detalla cada uno de ellos.

1. En primer lugar, se estima el diferencial salarial entre formales e
informales a partir del uso de ecuaciones mincerianas estimadas
por el m todo de M nimos Cuadrados Ordinarios. Este es el en-
foque usual para evaluar el efecto de una variable independiente
sobre los ingresos laborales, una vez que se controla por el resto

2  Por razones de espacio solo se presentar n las estimaciones realizadas utilizando
el enfoque legal de la informalidad laboral y exclusivamente para los trabajadores
asalariados. O sea, se estar n midiendo las brechas salariales existentes entre asa-
lariados registrados y no registrados en la seguridad social.
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de las caracter sticas personales y del puesto de trabajo. En el
caso que nos interesa aqu , el coeficiente que acompa a a la va-
riable que identifica a la informalidad cuantifica el impacto inde-
pendiente que esta dimensi n tiene en la determinaci n salarial.
Estas estimaciones son corregidas por el posible sesgo de selecci n
muestral usando el m todo de Heckman en dos etapas.

2. No obstante el amplio uso del M todo de M nimos Cuadrados Ordi-
narios para la estimaci n de las brechas salariales, a partir de este
m todo solo es posible estimar el impacto de las covariables en el
centro de la distribuci n condicional. Por lo tanto, resulta de inter s
conocer, adicionalmente, el impacto que las variables independien-
tes tienen a lo largo de toda la distribuci n condicional del ingreso.
Para ello se aplicar el m todo de Regresi n por cuantiles a partir del
cual es posible verificar si las brechas de salarios entre formales e
informales se mantienen constantes, crecen o disminuyen a lo largo
de la distribuci n condicional de salarios (Koenker y Basset, 1978).

3. Por Itimo, el m todo de descomposici n de Oaxaca-Blinder per-
mite descomponer la diferencia salarial promedio entre estos dos
conjuntos de trabajadores en tres efectos: «efecto caracter sticas»
que mide cu nto de dicha brecha se explica por el diferente vec-
tor de atributos que presenta cada uno de ellos; «efecto retorno»
el cual cuantifica el impacto de los diferenciales en el retorno a
dichas caracter sticas y, por Itimo, el «efecto interacci n» entre
ambos factores. La hip tesis de segmentaci n asociada a la infor-
malidad laboral se verifica si el segundo efecto resulta estad stica-
mente significativo y negativo lo cual indicar a que, a igualdad de
otros atributos personales y del puesto de trabajo, un trabajador
informal recibe un menor salario que un trabajador formal.

Fuentes de informacién

Las fuentes de informaci n a utilizar son los microdatos de las
encuestas a hogares realizadas regularmente por los Institutos Nacio-
nales de Estad sticas y otros organismos p blicos de cada uno de los
pa ses bajo estudio. A continuaci n se detalla cada encuestayela o
al que corresponde cada una de ellas.

-Argentina. Encuesta Permanente de Hogares (EPH). A o 2012.

-Bolivia. Encuesta de Hogares. A o 2009.

-Brasil. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). A o 2009.

-Chile. Encuesta de Caracterizaci n Socioecon mica Nacional (CASEN). A o 2009.
-Costa Rica. Encuesta de Hogares de Prop sitos M ltiples. A o 2008.
-Ecuador. Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
A 0 2009.

-El Salvador. Encuesta de Hogares de Prop sitos M ltiples. A o 2008.
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-M xico. Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares. A o 2008.

-Paraguay. Encuesta Permanente de Hogares. A o 2009.

-Per . Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO). A 0 2009.

-Uruguay. Encuesta Continua de Hogares. A o0 2012.

Se llev a cabo un exhaustivo an lisis de consistencia de los da-
tos de modo de lograr comparabilidad entre los resultados. En todos
los casos se est trabajando con las remuneraciones de la ocupaci n
principal, donde se incluyen similares conceptos salariales en todos
los pa ses. Dado que algunas encuestas, como por ejemplo la de Ar-
gentina, no cubren el rearural, el an lisis se restringi al rea urba-
na de cada pa s. Aquellos individuos que no reportaron informaci n
en alguna de las variables utilizadas fueron excluidos del an lisis.
Asimismo, si bien las preguntas incluidas en estos relevamientos que
son usadas aqu para captar una relaci n laboral asalariada informal
pueden ser diferentes entre los pa ses, consideramos que las mismas
permiten identificar de manera apropiada aquellos casos donde el
trabajador no est protegido por las instituciones y normas laborales.
Es por ello que se considera que la variabilidad de los resultados en-
tre pa ses no estar mayormente afectada por una diferente captaci n
de las variables utilizadas, sino que reflejan heterogeneidades en el
funcionamiento del mercado de trabajo.

Informalidad laboral en América Latina: incidencia
y caracteristicas

El objetivo de esta secci n es presentar un panorama general acer-
ca de la importancia y las caracter sticas que adopta la informalidad
laboral en Am rica Latina.

Como se observa en €l gr fico 1, es posible diferenciar dos conjun-
tos de pa ses con estructuras de empleo bien diferenciadas. El pri-
mer grupo est compuesto por Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y
Uruguay, mientras que el segundo agrupa a Bolivia, Ecuador, El Sal-
vador, M xico, Paraguay y Per . En el primer grupo, los asalariados
formales del sector formal constituyen el conjunto m s numeroso,
concentrando alrededor del 50% del total del empleo urbano, seguido
por los no asalariados informales, quienes representan alrededor de
un 20% adicional.

Este grupo de trabajadores pasa a ser el m s importante num ri-
camente en el segundo conjunto de pa ses, donde agrupa a m s de
un tercio del total de los ocupados. En su gran mayor a son cuenta-
propistas no profesionales. Por el contrario, los asalariados formales
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del sector formal solo explican un 20% adicional del empleo, o sea,
30 puntos porcentuales menos que en el primer grupo de pa ses. Por

Itimo, los asalariados informales (trabajando en el sector formal o
informal) constituyen otro grupo de gran importancia en el segundo
conjunto de pa ses, agrupando al 40% del total de los ocupados. En
el primer grupo de pa ses, esta cifra se reduce a la mitad.

Grifico 1. Composicién del empleo en América Latina

Asalariados
informales del
sector formal 15%

Asalariados
informales del
sector formal 5%,

ARGENTINA BOLIVIA
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sector infa COSTA RICA \! M XICO
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URUGUAY

50%

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas de hogares

Por lo tanto, este primer panorama pone en evidencia la fuerte
heterogeneidad en cuanto a la composici n del empleo que exhiben
los pa ses de la regi n. Sin embargo, al mismo tiempo, es posible ob-
servar que detr s de estas diferencias el empleo informal y el empleo
en el sector informal representan individualmente m s del 30% del
total del empleo en todos los pa ses bajo estudio (v ase tabla Al del
anexo). En un extremo se ubican Bolivia y Paraguay, donde el empleo
en el sector informal (incluyendo servicio dom stico) concentra alre-
dedor del 65% de la fuerza de trabajo mientras que el empleo informal
alcanza al 80% de los trabajadores. En €l otro extremo se encuentran
Chile, Uruguay y Costa Rica, donde estas cifras se reducen al 34% y
40%, respectivamente.

Asimismo, tal como se observa en el gr fico 2, el porcentaje de
asalariados no registrados en la seguridad social (informales) en el
total del empleo en relaci n de dependencia es elevado en todos los
casos, registrando un m nimo en Uruguay (19%) y un m ximo en
Bolivia (69%).
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Grifico 2. Proporcién de asalariados no registrados en el total del empleo asalariado
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Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares

Al mismo tiempo, entre un 25% y 40% de los trabajadores de la
regi n se desempe an como trabajadores independientes. Por lo tanto,
informalidad y trabajo no asalariado claramente reducen el alcance
de las instituciones laborales y de las pol ticas del mercado de tra-
bajo. Esta elevada incidencia de la informalidad laboral en Am rica
Latina tambi n fue se alada en otros estudios para la regi n (Weller y
Roethlisberger, 2011; Maurizio, 2013; Tornarolli et al., 2012). El pri-
mero de estos estudios enfatiza en la noci n de que tener un empleo no
asegura la satisfacci n de las necesidades b sicas de los individuos. Es
la tenencia de un empleo de calidad la que permite, con mayores pro-
babilidades, alcanzar este objetivo. A su vez, la obtenci n de un empleo
de este tipo depende, entre otros factores, del contexto macroecon mi-
co y de la fortaleza y alcance de las instituciones laborales. El segundo
estudio focaliza especialmente en el proceso de formalizaci n en Argen-
tina y Brasil destacando tambi n el rol del contexto macroecon mico
en combinaci n con pol ticas que incentivaron la creaci n de puestos
formales y el mayor control del cumplimiento de la normativa laboral
en ambos pa ses. Por su parte, Tornarolli et al. (2012) tambi n se alan
la importancia de la informalidad en los mercados de trabajo de la re-
gi n, si bien con una alta heterogeneidad entre pa ses.

En la tabla A2 del anexo, tambi n se evidencia una clara corre-
laci n entre ser un asalariado informal y desempe arse en el sector
informal de la econom a. Esto sugiere el car cter precario de los
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puestos generados en este sector, donde probablemente la combina-
ci n de baja productividad y no cumplimiento de las normas sala-
riales derive en bajos salarios promedio. Sin embargo, 1o que resulta
tambi n relevante es que entre el 30% y 60% de los asalariados no
registrados en la seguridad social se desempe an en el sector for-
mal, o sea, en establecimientos de m s de 5 ocupados lo que sugiere
que en la regi n a n existe capacidad para reducir fuertemente los
niveles de precariedad laboral a trav s de la inspecci n y mayor
control laboral.

Conrelaci n ala composici n de la informalidad, aparecen algunos
patrones comunes en los pa ses bajo estudio (tabla A3 del anexo). En
todos los casos, se observa entre los trabajadores informales una muy
elevada proporci n de aquellos que no finalizaron el nivel educativo
medio, siendo estos porcentajes significativamente m s elevados que
los que esta categor a de trabajadores exhibe en el total del empleo.

Las mujeres tambi n se encuentran sobrerrepresentadas en la in-
formalidad, con la excepci n de Argentina, M xico y Uruguay, donde
existe cierto balance entre ambos sexos. La menor incidencia de la
formalidad entre las mujeres, por €l contrario, es particularmente evi-
dente, por ejemplo, en Per donde mientras los hombres concentran
alrededor de la mitad de los puestos informales, su participaci n se
eleva al 63% en las ocupaciones formales. En Paraguay, Bolivia y El
Salvador, la brecha de informalidad en contra de las mujeres es tam-
bi n muy significativa.

Una situaci n similar se observa en el caso de los j venes entre
los cuales el porcentaje de puestos informales es significativamente
m s elevado que su participaci n en el empleo total (con la nica ex-
cepci n de Costa Rica). Asimismo, en la gran mayor a de los casos los
trabajadores mayores de 45 a os tambi n est n sobrerrepresentados
en la informalidad. En el caso de los asalariados, ello puede tener que
ver con la presencia de trabajadores que superan la edad de retiro y
que permanecen trabajando en la informalidad debido a la falta de
acceso a una jubilaci n.

Por lo tanto, es posible concluir que entre los individuos menos
educados, los j venes o adultos mayores, y entre las mujeres la in-
cidencia de la informalidad supera ampliamente la registrada para
el resto de los trabajadores. Esta estructura diferencial del empleo
sugiere a priori que los trabajadores informales obtendr n menores
salarios promedio debido al vector de caracter sticas personales que
usualmente son menos remuneradas. O sea, habr a un «efecto com-
posici n» en contra de los informales. Sin embargo, en la secci n si-
guiente se trata de evaluar si, adem s de este factor, los asalariados
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informales obtienen, a igualdad de otros atributos, menores remune-
raciones que los trabajadores formales.

Resultados econométricos

Luego de haber evaluado la importancia relativa que el empleo
informal y en el sector informal tienen en los pa ses bajo estudio y
la composici n de cada uno de ellos, esta secci n presenta los resul-
tados que surgen de los ejercicios econom tricos que intentan eva-
luar la presencia del fen meno de segmentaci n salarial asociada a
la informalidad. Ello implica encontrar en las regresiones un efecto
independiente significativo de la informalidad sobre los salarios. En
primer lugar se analizan estad sticamente los resultados de las esti-
maciones por el m todo de Heckman en dos etapas y luego los corres-
pondientes al m todo de Regresi n por cuantiles condicionados. Por

Itimo, se presenta la descomposici n de Oaxaca-Blinder.

Sin embargo, antes de comenzar con el an lisis de las regresiones
resulta interesante mostrar las funciones de densidad de Kernel para
el logaritmo de los ingresos horarios, diferenciando entre los asalaria-
dos formales, informales, cuentapropistas profesionales, no profesio-
nales y patrones (gr fico 3).

En todos los casos resulta muy notorio el corrimiento hacia la iz-
quierda de la funci n correspondiente a los asalariados no registrados
con relaci n a los asalariados formales. M s a n, en muchos casos
los no registrados constituyen el grupo con menores salarios horarios
medios. En otros (como, por ejemplo, en M xico y Costa Rica), este
lugar lo ocupan los cuentapropistas no profesionales.
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Grifico 3. Funciones de densidad de Kernel de los ingresos laborales horarios
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Por otro lado, como era esperable, en todo los casos los patrones
perciben los salarios medios m s elevados, seguidos por los trabaja-
dores cuentapropistas profesionales (excepto en Argentina y El Salva-
dor donde estas posiciones se invierten).

Finalmente, en todos los pa ses, salvo en Chile, los asalariados
formales se ubican en la parte central de la distribuci n, con salarios
m s elevados que los de los asalariados informales y los cuentapro-
pistas no profesionales pero inferiores a los obtenidos, en promedio,
por los trabajadores por cuenta propia profesionales y patrones.

Por lo tanto, un hecho estilizado importante refiere a las importan-
tes diferencias salariales que se observan dentro del conjunto de los
asalariados (los cuales representan la parte mayoritaria del empleo,
aun en aquellos pa ses con elevada incidencia de las actividades inde-
pendientes). Sin embargo, hasta aqu no es posible afirmar que estas
brechas reflejen un fen meno de segmentaci n salarial asociado a la
informalidad porque, a priori, estas podr an estar explicadas, como ya
se mencion , por los atributos de los trabajadores y por otras caracte-
r sticas del puesto. Es por ello que resulta importante recurrir a otros
procedimientos que permitan identificar el efecto independiente que
la informalidad tiene sobre los salarios.

En la tabla A4 del anexo, se presentan las brechas salariales que
surgen de las estimaciones realizadas por el m todo de Heckman en
dos etapas para el conjunto de los asalariados. En particular, estos
valores corresponden a los coeficientes de las variables dummy que
identifican la informalidad en las ecuaciones de ingresos, donde la
variable dependiente es el logaritmo del ingreso horario.

All se observa una «penalidad» salarial asociada a la informali-
dad que resulta estad sticamente significativa y num ricamente im-
portante en todos los pa ses. Ello evidencia que, a igualdad de otras
caracter sticas, los trabajadores informales experimentan una reduc-
ci n importante en sus salarios en comparaci n con los trabajadores
formales. Sin embargo, la magnitud de la brecha difiere seg n el pa s.
Espec ficamente, la brecha salarial es de alrededor del 34% en Argen-
tina y Ecuador, del 28% en Uruguay y de aproximadamente el 20%
en el resto de los casos.

Como fue mencionado, a partir de este m todo se estiman los efec-
tos de las covariables solo en el centro de la distribuci n condicional
de ingresos. Por lo tanto, resulta de inter s conocer, adicionalmente,
el impacto que ellas tienen a lo largo de dicha distribuci n. El m to-
do de Regresi n por cuantiles permite evaluar si la brecha promedio
entre formales e informales es la misma que la que se observa en la
parte inferior y en la parte superior de la distribuci n.
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Los resultados de esta estimaci n se presentan en la tabla A5 del
anexo. Los mismos resultan muy interesantes porque sugieren que la
penalidad salarial no se mantiene constante sino que es mayor en el
extremo inferior y que se va reduci ndose conforme se avanza en la dis-
tribuci n condicional de salarios. Focalizando en la parte baja de la dis-
tribuci n, se observa que las brechas son m s elevadas en Argentina,
en Brasil y en Uruguay, que en el resto de los pa ses, donde la penalidad
asciende al 40% /50%. Ello podr a estar explicado, al menos en parte,
por el efecto de ciertas instituciones laborales como, por ejemplo, el sa-
lario m nimo. En la medida en que este es «operativo» y solo afecta a los
ingresos bajos de los trabajadores formales, puede generar una brecha
entre estos y los asalariados informales de menores remuneraciones.
En los tres pa ses mencionados, esta instituci n ha experimentado una
fuerte recuperaci n como instrumento de pol tica salarial en el Itimo
decenio (Keifman y Maurizio, 2012). Por otro lado, que la brecha sea
mayor en el extremo inferior de la distribuci n refuerza la idea de que la
informalidad pueda estar asociada estrechamente con la pobreza.

Asimismo, en todos los pa ses se observan patrones muy intere-
santes a partir de la descomposici n de los ingresos horarios que sur-
ge de aplicar el procedimiento de Oaxaca-Blinder. Primero, en todos
los casos la diferencia total de ingresos medios es significativamente
mayor que las encontradas en las regresiones anteriores. Segundo,
cuando se descompone esta diferencia en los tres componentes se
observa que en todos los casos el «efecto retorno» es estad sticamente
significativo y negativo. Por lo tanto, nuevamente se est en presencia
del fen meno de segmentaci n.

Por otro lado, tambi n resulta significativo y negativo el «efecto
caracter sticas» el cual, en casi la totalidad de los casos, resulta ser
el factor que explica la mayor parte de la brecha salarial. Ello refleja
el hecho de que los trabajadores formales tienen un vector de carac-
ter sticas m s favorable que los informales, tal como se mostr en la
secci n anterior. En particular, all se observaba que los asalariados
registrados exhiben un mayor nivel educativo, se encuentran en eda-
des centrales y presentan una menor participaci n de mujeres las
cuales suelen ser discriminadas en el mercado de trabajo y, por ende,
recibir un salario menor que los varones a igualdad de otros atribu-
tos. Por lo tanto, las diferencias totales de ingresos entre formales e
informales se explican no solo porque aquellos tienen un mejor vector
de atributos sino, tambi n, porque la retribuci n a los caracter sticas
es m s elevada en ese caso que en el caso de los informales.

Por lo tanto, las diferentes estimaciones realizadas dan cuenta la
existencia de brechas salariales significativas a favor de la formalidad
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que no est n completamente explicadas por las diferencias de atribu-
tos observadas. Estos resultados parecen ser robustos a las diferentes
metodolog as de estimaci n aplicadas. Ello nos permite concluir que
efectivamente existe segmentaci n salarial asociada a la informalidad
en todos los pa ses de Am rica Latina analizados. A su vez, estos re-
sultados son consistentes con los obtenidos en otros estudios previos
para la regi n (Tannuri-Pianto y Pianto, 2002; Beccaria y Groisman,
2008; Maurizio, 2012; Tornarolli et al., 2012, entre otros).

Sin embargo, se suele argumentar que estos resultados podr an
estar afectados por variables no observables y, por ende, no incluidas
en las regresiones. Podr a suceder, por ejemplo, que existan otras
ventajas no monetarias que compensen los menores salarios asocia-
dos a la informalidad haciendo m s atractivos este tipo de puestos de
trabajo para ciertos individuos. Sin embargo, dado que, como mues-
tran algunos estudios, existe un v nculo estrecho entre pobreza e in-
formalidad, los argumentos que sugieren que la informalidad ser a
una decisi n voluntaria por parte de los trabajadores no parecen ser
v lidos para explicar en su totalidad este fen meno en la regi n (De-
viciente et al., 2009; Beccaria y Maurizio, 2011; J tting y de Laiglesia,
2009; Kucera y Roncolato, 2008; Maurizio, 2012). Por el contrario, los
elevados niveles de desempleo y precariedad que experimentan estos
pa ses sugieren que la inserci n en la informalidad es la mnica opci n
laboral para un conjunto significativo de los trabajadores.

Reflexiones finales

El objetivo de este documento ha sido indagar acerca de la inci-
dencia y caracter sticas de la informalidad laboral, y de sus vincula-
ciones con la segmentaci n salarial en Am rica Latina.

Se mostr que la informalidad (en sus dos versiones) es un fen meno
altamente relevante en los mercados de trabajo de la regi n, si bien su
importancia difiere entre pa ses. La informalidad no se distribuye alea-
toriamente entre la poblaci n ocupada. Por el contrario, losm sj venes,
los adultos mayores, las mujeres y los menos calificados se insertan con
mayor probabilidad en puestos informales que el resto de los ocupados.

Al mismo tiempo, se verific que la informalidad es fuente de me-
nores ingresos, aun controlando por un conjunto extenso de caracte-
r sticas personales y del puesto de trabajo. Espec ficamente, la brecha
salarial promedio es de alrededor del 34% en Argentina y Ecuador, del
28% en Uruguay y de aproximadamente el 20% en el resto de los ca-
sos. Sin embargo, la penalidad no se mantiene constante sino que es
mayor en el extremo inferior y se va reduci ndose conforme se avanza
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en la distribuci n condicional de salarios. Ello sugiere, por lo tanto,
la presencia de segmentaci n salarial en los mercados laborales de la
regi n. De esta manera, estos hallazgos resultan complementarios a
aquellos estudios que focalizan exclusivamente en las brechas seg n
nivel educativo y muestran que no solo las caracter sticas de la oferta
de trabajo determinan los salarios sino que tambi n las condiciones
del puesto de trabajo, en este caso si €l mismo es formal o informal,
intervienen en la determinaci n salarial de una manera significativa.

Los resultados obtenidos sugieren, por lo tanto, la necesidad de
llevar adelante diferentes tipos de pol ticas que intenten reducir la
incidencia del empleo informal y del empleo en el sector informal. Ello
requiere de una combinaci n de pol ticas tales como la inspecci n
laboral, aquellas tendientes a incrementar los niveles de eficiencia y
productividad del aparato productivo y de dispositivos que act en so-
bre el lado de la oferta del mercado de trabajo a trav s de programas
de entrenamiento y calificaci n profesional.

Por otro lado, a diferencia de los pa ses desarrollados, en Am rica
Latina el alcance y cobertura de los seguros de desempleo ha sido
hist ricamente reducido. Aun en los pocos pa ses que cuentan con
esquemas de este tipo (Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Uruguay y
Venezuela) se registran bajas tasas de cobertura entre la poblaci n
desocupada. Ello se debe, fundamentalmente, a los elevados ndices
de precariedad laboral, los reducidos ndices de registraci n, la alta
inestabilidad ocupacional y, quiz en menor medida que en Europa,
al desempleo de larga duraci n. Por lo tanto, resulta fundamental
avanzar en la puesta en marcha de alguna clase de beneficio a los
desocupados, especialmente para aquellos provenientes de puestos
informales, de modo de dar sustento financiero a la b squeda de un
empleo de mejores caracter sticas.

Por lo tanto, en la medida en que se cree suficiente cantidad de
puestos de trabajo y, especialmente, trabajo decente que generen in-
gresos suficientes, y en la medida en que exista un seguro de desem-
pleo que permita sostener una b squeda activa de empleo por parte
de los desempleados, la necesidad de los miembros de los hogares
pobres a aceptar r pidamente empleos precarios y de bajos salarios
va a disminuir, reduciendo con ello los flujos hacia la informalidad.

Finalmente, todas estas medidas deben ser enmarcadas en una
estrategia de desarrollo econ mico de largo plazo que apunte a au-
mentar la eficiencia sist mica del aparato productivo en estos pa ses,
a reducir la heterogeneidad estructural, a incentivar la demanda de
empleo, a incrementar los ingresos laborales medios y a reducir las
brechas salariales.
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Anexo

Tabla A1. Composicion del empleo en América Latina: incidencia de la

informalidad laboral

8 3 “§ =
Categorias § S - & ~§ § N S §
ocupacionales §<> 2 5 = S 3 55 & §o N ¥

< R oA O <9 & &/ = & & B
Noasalariados 500 300 206 506 4% 3% 2% 4% 3% 6% 4%
formales
Noasalariados 1000 3600 2306 21% 21% 30% 29% 16% 31% 31% 21%
informales
Asal. formales
en el sector 45% 15% 43% 51% 51% 26% 34% 30% 19% 27% 52%
formal
Asal. informales
en el sector 9% 16% 9% 9% 7% 14% 8% 20% 15% 12% 4%
formal
Asal. formales
en el sector 5% 0% 5% 4% 5% 2% 2% 3% 2% 2% 4%
informal
Asal. informales
en el sector 10% 16% 8% 4% 7% 14% 13% 19% 16% 10% 5%
informal
Servicio
doméstico 1% 0% 2% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 4%
formal
Servicio
doméstico 6% 3% 6% 3% 4% 3% 4% 5% 9% 4% 5%
informal
Trab. fliares sin 300 q000 205 0% 1% 6% 7% 4% 5% 6% 1%
remuneracién
Empleo Total  100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Empleo en el
sector informal 4100 G500 4606 34% 39% 57% 56% 46% 63% 55% 40%
(incluye serv.
doméstico)
Empleo
informal
. 44% 81% 47% 38% 40% 68% 62% 63% 76% 64% 36%
(incluye serv.
doméstico)
9% Asal.
informales 33%  69% 31% 22% 24% 52% 41% 57% 65% 48% 19%
en el empleo
asalariado

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares

INFORMALIDAD LABORAL Y BRECHAS SALARIALES EN AMERIcA LaTtiNna 217



Tabla A2. Distribucién de asalariados formales e informales en el sector formal
e informal de la economia

Asalariados formales Asalariados informales
Sector formal Sector informal Sector formal Sector nformal
Argentina 88.0 12.0 37.6 62.4
Bolivia 96.9 3.1 46.2 53.8
Brasil 84.6 15.4 38.4 61.6
Chile 89.1 10.9 57.7 42.3
Costa Rica 90.1 9.9 39.1 60.9
Ecuador 91.9 8.1 43.4 56.6
El Salvador 94.9 5.1 32.2 67.8
México 91.7 8.3 45.7 54.3
Paraguay 90.7 9.3 373 62.7
Peru 91.5 8.5 454 54.6
Uruguay 86.5 13.5 29.0 71.0

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares

Tabla A3. Caracteristicas del empleo informal en América Latina

o Argentina Bolivia Brasil
Caracteristicas Formal Informal Total Formal Informal Total Formal Informal Total
Hombre 58% 60% 59%  61% 54%  55% 57% 56% 56%
é?g;igi‘;‘)iucmé“ 139 111 126 143 91 101 112 84 99
Edad (promedio) 39.7 39.7 39.7 399 358 365 362 38.0 37.0

o Chile Costa Rica Ecuador
Caracteristicas Formal Informal Total Formal Informal Total Formal Informal Total
Hombre 61% 56% 59%  59% 57%  58%  60% 58% 58%
é)?g;l‘igiic)luca“én 134 110 126 112 82 100 135 9.0  10.4
Edad (promedio) 39.7 43.0 409 36.3 39.7 377 400 39.7 39.8

. El Salvador Meéxico Paraguay
Caracteristicas Formal Informal Total Formal Informal Total Formal Informal Total
Hombre 58% 51% 54%  60% 60%  60% 64% 56% 58%
é?g;ig;c)luca“én 118 65 85 118 82 95 131 89 99
Edad (promedio) 36.1 38.3 375 373 374 374 370 36.3 36.5

. Perii Uruguay
Caracteristicas Formal Informal Total Formal Informal Total
Hombre 63% 50% 55%  54% 54%  54%

Afiosde educacion 159 406 122 120 93 110
(promedio)

Edad (promedio) 39.8 37.5 383 399 42.7 409

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares
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Tabla A4. Ecuaciones de salarios. Método de Heckman en 2 etapas

Argentina Bolivia Brasil Chile Costa Rica Ecuador

-0.423% -0.267* -0.280*" -0.257% -0.206*" -0.412%

[0.0100] [0.03%8] [0.00392] [0.00519] [0.0134] [0.0124]
El Salvador 2008 Meéxico Paraguay Peru Uruguay

-0.210™* -0.260** -0.275% -0.246™* -0.325%

[0.0114] [0.00801] [0.0276] [0.0135] [0.00873] ‘

Error estandar entre paréntesis
* p<0.1, ™ p<0.05, " p<0.01

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares

Tabla A5. Ecuaciones de salarios. Método de Regresion por cuantiles

condicionados
q10 q25 q50 q75 q90
Argentina -0.582"** -0.489™** -0.395™** -0.319™* -0.267"*
[0.0511] [0.0268] [0.0198] [0.00187] [0.00432]
Bolivia -0.280™** -0.291"* -0.243™* -0.226™* -0.265*
[0.0286] [0.00213] [0.0562] [0.0272] [0.0220]
Brasil -0.651"** -0.348™** -0.231"** -0.181"** -0.136™**
[0.00117] [0.00357] [0.00149] [0.000627] [0.00724]
Chile -0.477%* -0.261"** -0.134™** -0.121"** -0.126™*
[0.0173] [0.00607] [0.00440] [0.00848] [0.00654]
Costa Rica -0.313"* -0.235%* -0.182%* -0.146™* -0.108™**
[0.0152] [0.0108] [0.00886] [0.00706] [0.0266]
Ecuador -0.547%* -0.432%* -0.356™* -0.323"* -0.317%*
[0.0251] [0.0107] [0.00275] [0.00658] [0.0174]
El Salvador -0.356™* -0.256™* -0.176™* -0.157%* -0.140™
[0.0209] [0.00676] [0.0106] [0.0191] [0.0612]
Meéxico -0.361™* -0.263™* -0.223* -0.219* -0.191*
[0.0132] [0.00336] [0.00172] [0.000227] [0.00656]
Paraguay -0.379™* -0.308™* -0.230* -0.224% -0.199*
[0.0534] [0.0625] [0.0302] [0.00854] [0.0589]
Peri -0.276™* -0.224%* -0.231% -0.234% -0.256*
[0.0127] [0.00248] [0.00745] [0.0117] [0.00316]
Uruguay -0.564™* -0.380™* -0.285% -0.215% -0.169*
[0.0134] [0.000716] [0.000109] [0.00819] [0.0111]

Error estandar entre paréntesis
*p<0.1, ** p<0.05, ** p<0.01

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares
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Tabla A6. Descomposicién de Oaxaca-Blinder

Descomposicién Argentina Bolivia Brasil Chile Costa Rica Ecuador
Diferencia promedio -0.753"*  -0.773"* -0.606"*  -0.388"*  -0.528"* -0.896""*
[0.0106] [0.0300] [0.00459] [0.00623] [0.0115] [0.0106]
Efecto Caracteristicas  -0.284™"  -0.488"* -0.391*  -0.174™* -0.301*  -0.415™*
[0.0151] [0.0324] [0.00494] [0.00568] [0.0189] [0.0165]
Efecto Retorno -0.375"*  -0.218™*"  -0.343™*  -0.247** -0.234™*  -0.382™**
[0.0122] [0.0658] [0.00455] [0.00556] [0.0126] [0.0178]
Efecto Interaccién -0.0948"*  -0.0669  0.128**  0.0332** 0.00665 -0.0993**
[0.0163] [0.0679] [0.00491] [0.00498] [0.0197] [0.0222]
Descomposicién El %(L)lggdor México  Paraguay Pera Uruguay
Diferencia promedio -0.670**  -0.583"* -0.761***  -0.818*"* -0.712%
[0.0104]  [0.00805] [0.0247]  [0.0118] [0.00982]
Efecto Caracteristicas ~ -0.448"*  -0.339"* -0.529**  -0.610™** -0.369***
[0.0176] [0.00774] [0.0311]  [0.0148] [0.0559]
Efecto Retorno -0.282*  -0.334™*  -0.454"*  -0.359*"* -0.321%*
[0.0184] [0.0146] [0.0961] [0.0182] [0.0100]
Efecto Interaccién 0.0601"*  0.0903**  0.221** 0.150* -0.0218
[0.0235] [0.0145] [0.0982]  [0.0203] [0.0560]

Error estandar entre paréntesis

* p<0.1, " p<0.05, ™" p<0.01

Fuente: elaboracién propia con base en las encuestas a hogares
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