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Resumen

El presente art culo versa sobre los m s recientes aportes respecto de las aplica-
ciones de la metodolog a mixta en las ciencias sociales. El objetivo se centra en
mostrar un caso de aplicaci n dentro de los estudios sociodemogr ficos, espec -
ficamente sobre trabajo infantil en una rama agr cola. Se describe la ruta meto-
dol gica que se tom y se muestran las dificultades en el proceso de aplicaci n.
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Abstract

This article discusses the most recent contributions regarding the applications
of mixed methods in social sciences. The focus is on describing a case of applica-
tion in demographic studies, specifically on child labor in agricultural sector. We
describe the methodological strategy was taken and show the difficulties in the
implementation process.
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Introducciéon

Hoy en d a el estudio del amplio mundo del trabajo supone una
variedad de retos debido a la naturaleza cambiante de los procesos
econ micos, sociales y pol ticos que experimenta el mundo. La reali-
dad del trabajo no es m s ese espectro cerrado al que alude el modelo
productivo fordista, es decir la concepci n de un trabajo necesaria-
mente asalariado, industrial, individual, cronometrado y realizado en
el lugar ad hoc (Lind n, 1995). El trabajo como pr ctica social ha
mostrado, desde hace tiempo atr s, ser diverso y heterog neo lo cual
impone una gran complejidad al abordarlo en t rminos tanto te ricos
como metodol gicos.

Los retos de estudiar el trabajo como categor a anal tica se pro-
fundizan a n m s cuando se trata de actividades laborales realizadas
por distintos grupos sociales que se distinguen por ciertas especifi-
cidades como las del g nero, la etnia o la edad. Por lo que respecta
a las fuentes de informaci n estad stica tradicionalmente estas han
registrado la actividad laboral de los individuos teniendo como base
un modelo igualmente inflexible que deja fuera a muchas situaciones
ocupacionales.

Para el caso concreto del trabajo infantil, la captaci n y medici n
es sumamente complicada debido a diversos factores, entre los que se
pueden mencionar la estigmatizaci n social que conlleva reconocer que
un individuo en edades tempranas se inserte en actividades producti-
vas propias de los adultos. En este contexto, los censos poblacionales
y las encuestas de empleo enfrentan un problema de fondo que tiene
que ver con dis miles lenguajes y concepciones sobre el trabajo infantil
entre el dise o de las encuestas y los encuestados. Sobre todo cuando
se trata de registrar las actividades que realizan los ni osylasni asy
que entran en el conjunto de actividades econ micas productivas que
pueden nombrarse como trabajo infantil. Son otros conceptos como la
«ayuda» y la «olaboraci n» los que respaldan la concepci n cotidiana
de la participaci n laboral de los ni os ylas ni as.

A lo anterior se suman otros problemas de captaci n del fen meno
del trabajo infantil. En el caso de M xico, el subregistro del trabajo de
ni os y ni as constituye un ejemplo claro al respecto. Los censos de
poblaci n y las encuestas sobre empleo recogen informaci n relativa
a la poblaci n de 12 a os y m s, omitiendo e invisibilizando con ello
la existencia de ni os y ni as de menores edades que participan en
actividades productivas.

Igualmente, al tratarse de las ni as se presenta una mucho m s
profunda problem tica de registro estad stico. Las ni as que trabajan
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reproducen desde cortas edades los roles sociales de g nero por lo que
su participaci n en la esfera productiva es doblemente invisibilizada
(Sandoval y Pernudi, 2004). La declaraci n del trabajo de las ni as en
sectores que les generan ingresos se cruza con las representaciones
sociales y familiares de g nero que niegan la posibilidad de que las
mujeres y las ni as provean de recursos econ micos a los hogares,
esta concepci n se vincula claramente con la imagen tradicional de
hombre jefe del hogar que funge como principal sost n en t rminos
econ micos (Lind n, 1995).

As , de acuerdo con el ltimo M dulo de Trabajo Infantil que in-
cluye la Encuesta Nacional de Ocupaci n y Empleo, se muestra que
en M xico para el a o 2011, la tasa de participaci n de los ni os
duplicaba a la de las ni as, 14% de los ni osde 5 a 17 a os dijeron
estar ocupados mientras que para del total de las ni as de ese mismo
rango de edad se estim una tasa de 7%; estos datos var an seg n
el sector de actividad; por ejemplo, en esta encuesta el sector agro-
pecuario aparece como un captador de fuerza de trabajo masculina
desde la infancia pues del total de quienes dijeron estar ocupados en
este sector 87% son ni osy 13% ni as (INEGI, 2012).

Llama la atenci n lo anterior pues estudios de corte cualitativo
han encontrado que en algunas ramas de la producci n agr cola, so-
bre todo aquellas conocidas como de vanguardia, es decir, en las que
se producen hortalizas, frutas y flores, la participaci n laboral de las
ni as es cuantiosamente notable, alcanzando e incluso rebasando los
niveles de participaci n de los varones (Miranda, 2012). Muy proba-
blemente, en estos contextos productivos el tema de la temporalidad
del trabajo —entradas y salidas muy din micas— tiene un efecto im-
portante en su invisibilidad estad stica.

As , en vista de la insuficiencia de los censos econ micos y las en-
cuestas de empleo para mostrar la multidimensionalidad del trabajo
infantil se presenta la necesidad de buscar rutas alternas para el estu-
dio de esta pr ctica econ mica y social. Ello exige una mirada mucho
m s integral del fen meno estudiado y supone un entrelazamiento en-
tre los dos grandes enfoques metodol gicos tradicionalmente utilizados
en las ciencias sociales: los cualitativos y los cuantitativos, o bien lo
que desde la d cada de los ochenta del siglo pasado se ha venido deno-
minando como «metodolog a mixta» (Blanco y Pachecho, 2003).

Las metodolog as mixtas constituyen una herramienta con la que
se posibilita la articulaci n entre el nivel macroestructural, es decir,
la esfera de la producci n y el empleo para el caso del trabajo infantil,
con un nivel micro social en donde se privilegian las vivencias coti-
dianas de los sujetos estudiados (Lind n, 1995). En este sentido, el
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prop sito del presente art culo es mostrar la aplicaci n de una ruta
metodol gica mixta para dar cuenta de manera integral de la activi-
dad laboral de los ni os y las ni as.

El presente cap tulo est conformado por dos partes fundamen-
tales. La primera consiste en una revisi n y discusi n sobre las dis-
tintas posturas que se encuentran en la literatura respecto de las
metodolog as mixtas como una herramienta capaz de aprehender los
fen menos sociales. La discusi n versa alrededor de las m s recientes
visiones sobre la metodolog a mixta, desde que se consideraba a los
enfoques «cuali» y «cuanti» como mbitos y caminos completamente
separados sin posibilidad de di logo hasta los m s recientes postula-
dos que visualizan una mutua retroalimentaci n entre ellos (Blanco y
Pacheco, 2003). Se ha elegido como una manera de llevar a cabo esta
tarea retomar la discusi n que contiene la segunda edici n del Hand-
book of Mixed Methods in Social & Behavioral Research (Tashakkori y
Teddlie, 2010) sobre m todos mixtos en la investigaci n de las cien-
cias sociales y el comportamiento.

La segunda parte del art culo presenta un ejemplo de aplicaci n de
la metodolog a mixta al estudio del trabajo infantil agr cola. En este
apartado se muestra un ejercicio llevado a cabo con ni os y ni as
trabajadores/as del sector flor cola en el sur del Estado de M xico, ex-
poniendo la ruta metodol gica que se puso en pr ctica y las tensiones
y ventajas que trajo consigo para el estudio de este fen meno social.

Para este ejercicio metodol gico se utilizaron algunas de las herra-
mientas claramente identificadas con los enfoques cualitativos tales
como la observaci n participante —que incluy como una de las ac-
tividades centrales el hecho de que una de las coautoras (Sarai Mi-
randa) trabajara durante cuatro semanas como jornalera—; tambi n
se llevaron a cabo grupos de discusi n (focus group), entrevistas se-
miestructuradas con ni os y ni as que trabajan en este sector, y con
otro tipo de personas tambi n involucradas en la pr ctica del trabajo
infantil: se sostuvieron conversaciones informales con los miembros
de las unidades dom sticas, los jefes y jefas del hogar, los capataces,
empleadores y profesores. Una vez teniendo los dos tipos de informa-
ci n, de corte cuali y de corte cuanti, se realiz simult neamente el
an lisis de estos. La informaci n cuantitativa surgi de los datos refe-
rentes al trabajo infantil agr cola que registra la Encuesta Nacional de
Ocupaci n y Empleo en su M dulo de Trabajo Infantil 2011.

En los apartados que siguen se ir mostrando ¢ mo la adopci n
de un recorrido metodol gico mixto fue en ciertos momentos genera-
dor de tensiones metodol gicas; y sin embargo fue tambi n de suma
utilidad en la comprensi n de una problem tica como el trabajo in-
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fantil ya que por ser un fen meno diverso y heterog neo su abordaje
desde una nica mirada resultar a en una fotograf a incompleta e
incluso superficial.

Los métodos mixtos en la investigacion de las ciencias sociales

En el campo de conocimiento de la demograf a en M xico los es-
tudios mixtos han ido tomando importancia en las ltimas d cadas,
aunque tambi n existen estudios precursores de larga historia. Solo
como muestra, en el subcampo de conocimiento de la poblaci n mi-
grante y/o trabajadora, podemos mencionar los trabajos pioneros
de Bal n, Browning y Jelin (1977) y el de Garc a, Mu oz y Oliveira
(1982), o bien, trabajos m s recientes como los de Garc a y Oliveira
(1994), Sol s (2005), Rosas (2008) y Gandini (2012). E1l objetivo de este
apartado es dar cuenta del papel de la metodolog a mixta en el campo
de las ciencias sociales en general, sin embargo, en algunos momen-
tos se ilustran las reflexiones en referencia al campo de la demograf a.

En 2010 Tashakkori y Teddlie publican la segunda edici n del
Handbook sobre los m todos mixtos en la investigaci n social. Los
autores se alan que la idea original de producir un Handbook en
1998 provino de que desde la ense anza y la investigaci n observa-
ban que se usaban los m todos mixtos de una forma residual a los
paradigmas en «guerra» (m todos cualitativos y m todos cuantitati-
vos). A os despu s los autores consideran que el uso de los m todos
mixtos ha ido en aumento y por ello se pueden formular algunas
preguntas que tiempo atr s no hubieran tenido el mismo sentido, de
cierta forma los m todos mixtos se han legitimado como un campo
en s mismo. As que en la segunda edici n del Handbook se parte de
la siguiente pregunta: ¢jcu les son las fronteras de la investigaci n
con metodolog a mixta (Mixed Method Research MMR por sus siglas
en ingl s)® como campo de conocimiento, especialmente cuando este
comienza a adaptarse de una forma u otra a las ciencias sociales y
del comportamiento?

Los autores responden que la adaptaci n ocurre diferencialmente a
trav s de las disciplinas. Tambi n se preguntan si las disciplinas deben
ser el n cleob sico para caracterizar a los m todos mixtos o debe exis-
tir una definici n m s amplia que contenga un conjunto de atributos
m s all de las definiciones precisas en los campos de investigaci n.

3  En adelante, para efectos de simplificaci n se usa el t rmino MMR para hacer refe-
rencia a la metodolog a mixta o combinada.
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En este sentido un par de preguntas que resultan relevantes son las
siguientes: ¢cu 1 es la importancia relativa de los temas conceptuales
en oposici n a los temas de m todos y metodolog as? y, fundamental-
mente, Jes la MMR una amalgama o mixtura (mezcla) de los m todos
cualitativos y cuantitativos o esta constituye una aproximaci n distin-
tiva en la investigaci n social? Los autores sostienen que contestar es-
tas preguntas no es tarea f cil ya que existen tres temas que requieren
ser retomados en la discusi n: los asuntos conceptuales (filos ficos,
te ricos, sociopol ticos), los t picos relacionados con los m todos y las
metodolog as y, tambi n, los temas vinculados a la aplicaci n contem-
por nea de los MMR (Tashakkori y Teddlie, 2010).

En cuanto al primer tipo de problemas —los conceptuales— los
autores afirman que aunque algunas investigaciones usan el t rmino
de paradigma, b sicamente este tipo de estudios se adscribe impl ci-
tamente a los fundamentos filos ficos de la investigaci n social, tales
como la epistemolog a (creencias acerca de la naturaleza del cono-
cimiento, incluyendo aquellas relacionadas con la dualidad objetivi-
dad/subjetividad), la axiolog a (creencias acerca de la tica o los valo-
res en la investigaci n) y la ontolog a (creencias acerca de la realidad)
y otros (por ejemplo, la posibilidad de la generalizaci n o la naturaleza
de la causalidad) .

Solo este primer grupo de problemas —conceptuales— implica-
r a un trabajo que rebasa los alcances de este art culo, por lo que
se recupera el trabajo de Nancy L. Leech (2010) ya que entrevista a
aquellos autores pioneros de la metodolog a mixta y que la defendie-
ron como un campo metodol gico en s mismo®. Al preguntarles cu 1

4  Desde nuestra perspectiva el debate en la demograf a en este nivel de discusi n
es reducido. Frecuentemente se tiene la creencia de que la demograf a se refiere
nicamente a «condiciones objetivas» de la realidad. En gran parte esto se debe a la
evoluci n del conocimiento demogr fico a lo largo de los siglos, dado que un campo
muy importante en esta disciplina ha sido desarrollar t cnicas matem ticas y es-
tad sticas que han permitido una mejor medici n de los fen menos poblacionales.
Sin embargo, la mayor parte de los estudios reconocen que el comportamiento de la
poblaci n est ligado inexorablemente con procesos subjetivos muy complejos (por
ejemplo, ¢ mo deciden migrar las personas, qu hace que las personas decidan ca-
sarse o unirse, qu tipo de decisiones se toman cuando se ejerce la fecundidad, et-
c tera). Por otro lado, es com n que el lenguaje demogr ficod laimpresi n de que
la realidad est all y que esta se est describiendo o analizando, pocos autores(as)
en este campo sostendr an abiertamente que la realidad se construye y que esa
construcci n es un ejercicio de interpretaci n.

5 Cabe se alar que no es nuevo el debate respecto a la pertinencia de combinar las
grandes tradiciones cuali y cuanti en las ciencias sociales. Ya desde la d cada de
los ochenta esta cuesti n estuvo presente en las discusiones metodol gicas: «Los
intentos de complementariedad han tomado diferentes caminos, desde el llamado
“pluralismo metodol gico” (Bertaux y Kholi, 1984; D vila, 1995) hasta el denomina-
do «an lisis multinivel» (Tashakkori y Teddlie, 1998) que, echan mano de diferentes
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era su definici n de los MMR, Leech se ala que dos de los pioneros
—Creswell y Greene— mencionaron la palabra filosof a en su defini-
ci n, mientras Morse y Bryman no lo hicieron, de suerte tal que para
algunos la metodolog a mixta es una combinaci n en todos los nive-
les, incluyendo el filos fico, mientras para otros la «mezcla» solo se
daba en el campo metodol gico®. Al respecto de esta discusi n Leech
cita a Bazeley (2009) quien sostiene que es necesario moverse de la
concepci n fundadora de tipolog as hacia una conceptualizaci n de
t cnicas anal ticas que sostengan la integraci n.

Al preguntarles a los pioneros sobre la definici n de la metodolog a
mixta, Leech (2010) encuentra que mientras para Creswell y Bryman
la metodolog a mixta involucra necesariamente datos de corte cuali-
tativo o cuantitativo y para Morse la combinaci n puede darse a partir
de dos componentes cuali, dos cuanti o un componente cuanti y otro
cuali. Dadas estas diferencias, se plantea si la metodolog a mixta a n
es «confusa» o est en la b squeda de acuerdos. Para Greene dicha
metodolog a no est lista para el consenso, pero adem s cree que si se
arribara a un consenso la MMR perder a su «personalidad», por €l con-
trario Morse cree importante lograr un consenso particularmente en
la terminolog a. Otro aspecto que le interes indagar a Leech gira en
torno al di logo que se ha establecido entre los propios defensores de
la metodolog a mixta. Al respecto Morse, Creswell y Bryman discuten
la necesidad de promover un di logo entre investigadores de distintos
pa ses, en este sentido, para Creswell la Asociaci n Internacional de
Metodolog a Mixta (IIQM por sus siglas en ingl s) es un espacio propi-
cio, pero a Bryman le preocupa que se haga un culto al campo y que
solamente los miembros de la asociaci n puedan discutir aspectos en
torno a la metodolog a mixta.

t cnicas de recolecci n de datos, toman o construyen universos tanto estad sti-
camente representativos como estudios de caso, y se ubican en varios niveles de
an lisis» (Blanco y Pacheco, 2001). Para el caso de M xico los autores que resaltan
con sus contribuciones a los abordajes interdisciplinarios se encuentran por ejem-
plo Rolando Garc a y Pablo Gonz lez Casanova. Blanco y Pacheco (2001) realizan
una revisi n mucho m s exhaustiva respecto al estado del arte. En este art culo se
parte de la m s reciente y consensuada adopci n del t rmino MMR como un campo
metodol gico en s mismo.

6 Leech nos cuenta que en 2007 Greene, Morse y Creswell contribuyeron con una
definici n como parte de un proyecto conducido por Johnson y sus colegas. La
definici n era la siguiente: la metodolog a mixta es un dise o de investigaci n (o
metodolog a) en la cual los investigadores recolectan, analizan y combinan (inte-
grando o conectando) datos cuantitativos y cualitativos en un nico estudio o en un
programa de investigaci n multifase. Como podemos apreciar en esta definici n no
se encuentra la palabra filosof a, por lo que Leech sostiene que la diferencia entre lo
que pensaban los autores en 2007 frente a lo que dijeron en la entrevista que ella
realiz habla de cambios en las tendencias en el campo de la MMR.
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Al inicio de este apartado se mencionaron tres asuntos de inter s
en torno a la metodolog a mixta, los conceptuales, los t picos rela-
cionados con los m todos y las metodolog as y el tema de aplicaci n
misma. Sobre el segundo tipo de tem tica a considerar en torno a
los MMR, Tashakkori y Teddlie, (2010) indican que la informaci n so-
bre m todos se relaciona con estrategias y procedimientos espec ficos
para la implementaci n de una investigaci n de metodolog a mixta,
incluyendo aquellos temas relacionados con el dise o, la muestra, la
recolecci n de datos, el an lisis de los datos y la interpretaci n de los
resultados. En este punto el Handbook es rico en tem ticas, solo por
mencionar algunas de ellas: el dise o de tipolog as, las discusiones
sobre el rigor y la complejidad en los m todos, €l uso del an lisis tex-
tual y audiovisual o la importancia de los programas de ¢ mputo’. En
este breve recuento interesa rescatar el trabajo de Newman y Ramlo
(2010) que lleva por t tulo «Using Q Methodology and Q Factor Analy-
sis in Mixed Methods Research».

El objetivo de ese cap tulo es identificar dos t cnicas multivariadas
que pueden ser usadas para facilitar la interpretaci n en investigaci n
con metodolog a mixta (Newman y Ramlo, 2010). Las autoras afirman
que si bien la «Q methodology» ha sido discutida en anales cualita-
tivos (Brown, 2008; Watts y Stenner, 2005), tambi n ha sido designada
como un m todo cuantitativo (Block, 2008; Brown, 2008; McKeown y
Thomas, 1988; Nunnally, 1978). Sin embargo, para ellas no se trata
de una simple t cnica estad stica, sino de una metodolog a completa
donde el enfoque central versa sobre la medici n de la subjetividad. Y
aunque en sus inicios no fue identificada como una metodolog a mixta,
la MMR la adopta. Las autoras dicen que «Q factor analysis» agrupa per-
sonas como lo hace «@Q methodology», pero no incluye la clasificaci n de
los elementos como una manera de medir la subjetividad. A partir de
dos ejemplos las autoras aplican ambas metodolog as de tal suerte que
ponen en evidencia las potencialidades interpretativas de las mismas.

7  Existen distintas formas de combinar las tradiciones cuali y cuanti para conver-
tirlas en una metodolog a mixta. Las principales formas de abordar un problema
social desde la metodolog a mixta son: «1) Secuencial: se trata de dos etapas se-
paradas, o sea, por ejemplo, primero se realiza un estudio cualitativo y luego uno
cuantitativo, o viceversa, y finalmente se lleva a cabo su combinaci n; 2) Paralelo o
Simult neo: se llevan a cabo al mismo tiempo las investigaciones de corte cualitati-
vo y cuantitativo; 3) Estatus Equivalente: se utilizan ambos enfoques concediendo a
cada uno el mismo peso en el entendimiento y explicaci n del fen meno bajo estu-
dio; y 4) Enfoque Predominante: aunque se usan ambos enfoques, desde el inicio el
investigador elige uno de ellos como predominante y el otro es solo complementario»
(Blanco y Pacheco, 2003: 166). En este sentido la investigaci n del trabajo infantil
en la floricultura de exportaci n en M xico se abord de forma secuencial.
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Ahora bien, el tercer tipo de temas mencionado por Tashakkori y
Teddlie, para comprender la metodolog a mixta —la aplicaci n— con-
cierne a los esquemas te ricos que operan en un nivel diferente al
nivel de abstracci n de las consideraciones filos ficas. Perspectivas
te ricas como el feminismo son un ejemplo de aplicaci n. Para tal
caso se rescata el trabajo de Nilsen y Brannen (2010) sobre el uso de
la metodolog a mixta en la investigaci n biogr fica.

Nilsen y Brannen (2010) se alan que la investigaci n biogr fica
trabaja con una variedad de diferentes tipos de datos, incluyendo
documentos tales como autobiograf as, cartas o diarios (Thomas y
Znaniecki, 1958 [1918-20]), entrevistas, encuestas y datos secun-
darios (Bertaux, 1988; Bertaux y Kohli, 1984; Bertaux y Thomson,
1997) y un creciente uso de websites, weblogs y videos (Bornat, 2008;
Plummer, 2001). El comienzo de los m todos biogr ficos lo atribuyen
al estudio de Thomas y Znaniecki sobre el estudio de campesinos po-
lacos en Europa y Norteam rica. Sin embargo, lo que interesa resca-
tar aqu es la atenci n que le ponen a la perspectiva del curso de vida
y a los estudios longitudinales, afirmando que este tipo de estudios
tiene gran narrativa potencial para proveer informaci n detallada so-
bre los individuos (Elliot, 2005). Al abordar el tema de los estudios so-
bre cohortes no pueden dejar de citar a Ryder (1965) y especialmente
al entrar al tema del curso de vida se mencionan los cl sicos trabajos
de Elder sobre los ni os de la gran depresi n publicado en 1974, o
bien, el trabajo de Hareven (1982). Finalmente, las autoras se alan
tres maneras de combinar m todos en los estudios biogr ficos: a) co-
nectar dise os cuantitativos y cualitativos; b) integrar a trav s de los
m todos; y ¢) integraci n en los m todos.

Como se ha visto hasta ahora, dar cuenta del estado del arte de la
metodolog a mixta resulta una tarea amplia y compleja, es por ello que
en este apartado solamente se present una breve rese a de la segun-
da edici n del Handbook de metodolog a mixta. Ahora bien, si se busca
contestar a las preguntas iniciales de Tashakkori y Teddlie —cu 1 es
la importancia relativa de los temas conceptuales en oposici n a los
temas de m todos y metodolog as en la MMR?, o bien, ¢la MMR es una
amalgama o mixtura (mezcla) de los m todos cualitativos y cuantitati-
vos 0 esta constituye una aproximaci n distintiva en la investigaci n
social?— desde la perspectiva de la investigaci n sociodemogr fica se
observa que al interior de este campo de estudio en Latinoam rica la
introducci n de la metodolog a mixta ha sido desigual dependiendo de
las tem ticas a tratar y los contextos en los que se realizan las inves-
tigaciones. No obstante, algo que caracteriza a los estudios sociode-
mogr ficos es que generalmente se utilizan datos que corresponden a
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fuentes de informaci n que fundamentalmente se analizan desde un
enfoque cuantitativo, de tal suerte que los estudios de corte cualitativo
entraron al campo de la demograf a de manera paulatina y no sin visos
de discriminaci n®. Espec ficamente en el campo de los estudios sobre
los mercados de trabajo, los primeros intentos por aprehenderlos me-
diante una metodolog a mixta tienen una larga historia. No obstante,
desde la perspectiva sociodemogr fica sigue siendo un enfoque en el
que se privilegian los datos estad sticos agregados.

Ello tiene ventajas pero sin duda tambi n muestra ciertas limita-
ciones; muchas de las cuestiones subjetivas se pasan por alto al hacer
an lisis de los mercados de trabajo a partir de los datos que arrojan las
Encuestas Nacionales®. Un ejemplo de esto es la participaci n de los
ni os y las ni as en actividades laborales. Una encuesta dif cilmente
puede captar la forma en que viven esta experiencia los ni os y las ni-

as, ym s a n silas encuestas est n dise adas para medir el trabajo
desde un punto de vista adultoc ntrico, en este sentido, la aplicaci n
de una metodolog a mixta es una opci n que puede hacer frente a las
limitaciones del enfoque tradicional cuantitativo utilizado en la sociode-
mograf a para el estudio del trabajo infantil. A continuaci n se muestra
la descripci n de un caso de aplicaci n sobre trabajo infantil agr cola.

Una aplicacion de la metodologia mixta. De lo cualitativo
a lo cuantitativo

Como bien afirma la literatura especializada en m todos de inves-
tigaci n mixtos o combinados, existen diversos caminos o rutas para
aprehender un objeto de estudio, justamente la flexibilidad de formas
de abordaje representa una de las principales caracter sticas de este
acercamiento metodol gico.

8 Las primeras aproximaciones se denominaron «microdemograf a», y en los cursos
del doctorado en El Colegio de M xico en el segundo lustro de los a os ochenta
parec a una invitaci n renovada para la realizaci n de investigaci n, un curso so-
bre investigaci n de corte cualitativo —ofrecido por Andre Quesnel— fue lo que dio
pauta a que un grupo de tesistas de la primera generaci n orientara su investiga-
ci n a temas de corte cualitativo (Szasz, 1993; Mart nez, 1993), a os despu s, tesis
de corte cualitativo tomaron importancia (Rojas, 2008). Han pasado muchos a os
despu s de esa invitaci n, pero los cursos de investigaci n cualitativa ya han ocu-
pado su lugar en el programa del doctorado. Ahora la pregunta es ¢cu ndo habr
un espacio para posicionar los m todos mixtos en la curricula del programa?

9 Las instituciones encargadas de generar informaci n estad stica, el INEGI para el
caso de M xico, reconocen abiertamente la necesidad de dise ar de forma especial
las encuestas dirigidas hacia ni as y ni os trabajadores, de ah la pertinencia de
generar m dulos adicionales a las encuestas de empleo, no obstante, la visi n adul-
toc ntrica del trabajo sigue permeando la captaci n de los datos agregados.
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En este sentido, la investigaci n que se presenta a continuaci n'
tuvo un abordaje distinto al modelo tradicional que con la utilizaci n
de herramientas cualitativas busca subsanar en aquellos aspectos
que no puede investigar a partir de un abordaje cuantitativo.

El recorrido fue en sentido contrario, en primer lugar, se llev a
cabo el trabajo de campo, donde entre otras actividades, una de las
coautoras trabaj como jornalera durante cuatro semanas de tiempo
completo en una empresa floricultora''; y posteriormente se realiz
una revisi n y an lisis de la informaci n cuantitativa en funci n de
los datos estad sticos agregados del m s reciente M dulo de Trabajo
Infantil de la Encuesta Nacional de Ocupaci n y Empleo 2009'2.

De inicio el trabajo de campo en el municipio de observaci n (Vi-
lla Guerrero, Estado de M xico) fue realizado por Miranda (2012) en
diversas fases y se utilizaron distintas herramientas. La primera eta-
pa fue la observaci n participante en el mbito laboral ejerciendo el
papel de cortadora de flores en una de las empresas flor colas m s
representativas a nivel local e incluso nacional. Se aplic tanto la ob-
servaci n participante como algunas entrevistas abiertas e informales
a ciertos actores clave como supervisores, encargados, cortadoras;
pero sobre todo se dio la interacci n directa con las ni as y los ni os
que se emplean en esta rama productiva.

Una segunda etapa la constituy la visita a las escuelas primarias
de seis localidades rurales con el prop sito de realizar grupos de dis-
cusi n con los ni os ylas ni as de quinto y sexto grado, con t picos
seleccionados y dibujos que respaldaban la discusi n grupal. La ter-
cera fase se realiz de manera conjunta con la visita a las escuelas,

10 Lainvestigaci n ala que se alude en el presente cap tulo se titula «ITrabajo infantil
y floricultura. Imbricaciones entre las necesidades de reproducci n del capital y
la supervivencia de las unidades dom sticas. El caso de Villa Guerrero, Estado de
M xico», y corresponde a la tesis de Miranda (2012) para optar por el grado de doc-
tora en Estudios de Poblaci n, en El Colegio de M xico.

11 La participaci n de una de las coautoras como cortadora en una empresa floricul-
tora se efect o tres semanas previas al 14 de febrero y una semana m s en activi-
dades poscorte o poscosecha. La forma en que se llev a cabo el trabajo de campo
se explicita m s adelante.

12 La investigaci n de donde se deriva el presente art culo tuvo como gu a la siguiente
pregunta de investigaci n: ¢Es el uso del trabajo infantil en la floricultura de ex-
portaci n resultado del proceso de fusi n entre las necesidades de los mercados
laborales agr colas vinculados con los procesos de flexibilizaci n y precarizaci n
y las necesidades de reproducci n dom stica? Dada la naturaleza de la pregunta,
se present la necesidad de formular un esquema metodol gico que exig a recoger
datos de orden cualitativo antes de buscar los comportamientos agregados, ya que
se consider de suma importancia conocer los matices de la pr ctica del trabajo
infantil en esa rama productiva y con ello tener un punto de partida para identificar
ciertos patrones en la Encuesta Nacional.

REFLEXIONES SOBRE LA METODOLOGIA MIXTA COMO RUTA PARA EL ESTUDIO... 129



y en esta se puso en pr ctica la observaci n participante y la convi-
vencia cotidiana con tres unidades dom sticas —durante tres meses
aproximadamente— que entre sus miembros ten an a ni as y ni os
trabajando en la floricultura.

De igual forma se realiz la recopilaci n de informaci n con diver-
sos informantes clave como por ejemplo entrevistas abiertas y semi-
estructuradas a j venes de 19, 20 y 22 a os trabajadores de la flori-
cultura que iniciaron sus andanzas en el mercado de trabajo desde
su infancia; tambi n se habl con algunas autoridades locales, tra-
bajadoras sociales de las oficinas de Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) municipal, profesores de primaria, sacerdotes, representantes
de las principales organizaciones de floricultores, medianos y peque-

os floricultores y se realizaron pl ticas informales con un sinn mero
de habitantes de las localidades durante los tiempos de traslados en
autobuses y taxis colectivos.

La observaci n participante (investigaci n encubierta) en el mbito
laboral tuvo como principal objetivo el registro de los procesos t cnicos
y sociales del trabajo en la producci n de flores para el mercado inter-
nacional, enfatizando en el trabajo de los ni os y las ni as'®. Para en-
trar al espacio de observaci n fue necesario contactar a un «engancha-
dor» o «<intermediario encargado de contratar» y con ello poder acceder
a alguna empresa como cortadora de flores. Se realiz una b squeda
mediante contactos personales en una comunidad vecina del munici-
pio, que al estar ubicada al pie de la autopista principal surte de fuerza
de trabajo a las empresas floricultoras de Villa Guerrero.

Por lo regular, las empresas cuentan con personas «enganchado-
res» o «intermediarios» que tienen alg n tipo de veh culo til para
transportar a los trabajadores y que se encargan de recoger a diario a
hombres, mujeres, j venes, ni os y ni as quienes a altas horas de la
madrugada, desde las 5:00 a. m. esperan por alg n enganchador con
quien puedan negociar su contrataci n'*. Una vez «contratada» como

13 La labor como jornalera se efectu durante las tres semanas previas al 14 de fe-
brero de 2010, fecha que es considerada como la de mayor ventas al a o para esta
actividad productiva, debido a la demanda de flores a nivel nacional e internacional
por motivo de la celebraci n del d a de San Valent n y la llegada del A o Nuevo Chi-
no que impulsa la demanda de arreglos florales por parte de la comunidad china
que vive en Estados Unidos sobre todo en las ciudades de Chicago y Nueva York.
Igualmente se complement la observaci n participante en el mbito laboral tam-
bi n participando como cortadora en actividades poscosecha durante una semana
despu s del 14 de febrero.

14 El «enganchador» contactado para realizar la observaci n participante fue informa-
do de los objetivos de la investigaci n, por lo que pidi una comisi n de mil pesos
mexicanos (aproximadamente 75 d lares) como retribuci n a su silencio.
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trabajadora de la empresa'?; la investigadora fue citada a las 7:30 de
la ma ana en uno de los paraderos!® de la autopista principal para
ser recogida como una cortadora m s. A partir de ese d a y durante
las siguientes cuatro semanas, se particip de las faenas diarias de
corte y empaque de rosas.

La observaci n participante permiti conocer de primera mano di-
versas pr cticas en el contexto laboral; el proceso productivo de las flo-
res, as como experimentar las condiciones laborales de los trabajado-
res que se emplean en la floricultura, desde el proceso de negociaci n
al inicio del d a laboral, pasando por el d a completo en las labores que
ah se requieren, hasta los procesos de pago en distintas modalidades,
a destajo, por hora, por d a, entre otras formas que se acostumbran.

En la literatura relacionada con las t cnicas de investigaci n cua-
litativa se recomienda que en el estudio de fen menos sociales que
implican cierta responsabilidad moral y tica de algunos de los acto-
res (que en este caso es el uso de la fuerza de trabajo infantil en las
empresas floricultoras) el investigador puede hacer uso de la «investi-
gaci n encubierta», como establece S nchez (2008: 109-110):

[una] de las estrategias para lograr el acceso a grupos impenetrables,
[...], consiste en desarrollar una investigaci n encubierta, no declara-
da, donde el observador no se identifica como tal. Esto ocurre cuando
el investigador opta por cumplir alguna funci n dentro del escenario;

por ejemplo, emplearse como obrero en una f brica para ver los con-
flictos obrero-patronales (S nchez, 2008: 109-110).

Para el fen meno del trabajo infantil en la floricultura resulta per-
fectamente aplicable lo que el mismo autor se ala como argumentos
que justifican la «investigaci n encubierta» puesto que esta «puede
justificarse ticamente como necesaria, cuando se trata de conocer
las maniobras y tr fico de influencias de grupos poderosos, quienes
jam s aceptar an ser “observados™ (S nchez, 2008: 110); en este
caso son los empresarios floricultores que utilizan fuerza de trabajo
infantil aun cuando la legislaci n laboral vigente se los proh be, sobre
todo trat ndose de los ni os y las ni as menores de 14 a os.

Empacar y embolsar flores, calibrar y pelar tallos, formar bouquets
oramos de 1, 6, 12 y 24 rosas, realizar limpieza de las instalaciones al
final de la jornada, cortar rosas, acarrear mallas, subir y bajar corti-
nas del invernadero, fueron las actividades que se realizaron durante

15 Cabe se alar que la empresa a la que se tuvo acceso es una de las m s representa-
tivas de la regi n, por su importante presencia en el mercado internacional.

16 Un paradero es un espacio a pie de carretera que se establece para subir y bajar
a los usuarios del transporte p blico y que se utiliza tambi n para concentrar a
quienes buscan empleo en la floricultura.
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la observaci n participante. Buscando siempre el acercamiento con
los ni os ylas ni as, que al principio aunque fue una misi n dif cil,
con el tiempo se volvi sumamente interesante e incluso divertida, ya
que los ni os y las ni as por lo regular combinan lo 1 dico con las
actividades laborales'”.

La aplicaci n de esta t cnica de investigaci n result valiosa debi-
do a que permiti conocer y convivir con ni os y adolescentes meno-
resde 17 a os que ya no asisten a la escuela y se dedican nicamente
a trabajar. A partir de la interacci n laboral en la empresa fue posible
ganar espacio en la confianza de los ni os y las ni as para posterior-
mente convivir en sus viviendas con ellos y con los dem s miembros
de las unidades dom sticas, haciendo entrevistas a profundidad, con
el prop sito de construir sus historias de vida que aunque cortas,
cuentan con bastantes aspectos dignos de ser analizados.

Cabe se alar que esta actividad exigi un importante esfuerzo f sico
para la investigadora, ya que adem s de realizar las tareas que se le
asignaban como cortadora, tuvo que buscar la forma de acercarse a los
ni osy ganarse su confianza, para lo cual fue de suma importancia la
convivencia durante las horas muertas'® y en los tiempos del almuerzo.
Los ni osyni as aun despu s de realizar arduos trabajos similares a
los de los adultos, como permanecer de pie durante todo el d a, cargar
bultos pesados, entrar y salir de las ¢ maras fr as despu s de estar ex-
puestos a altas temperaturas en los invernaderos, tienen energ as su-
ficientes para jugar a las correteadas, f tbol, recolectar flores entre los
desechos que la empresa considera como «flores pasadas», refrescarse
en el canal de riego, utilizar los «patines»'® para acarrearse entre ellos
y subirse a los rboles de duraznos para cortar frutos y compartirlos
a la hora del almuerzo. El cansancio f sico y la debilidad emocional

17 La aplicaci n de lat cnica de observaci n participante fue acompa ada por la ela-
boraci n de un diario de campo al final de la jornada, en donde se intent registrar
la mayor a de las pr cticas observadas en el contexto laboral.

18 La expresi n «horas muertas» hace referencia a los lapsos de tiempo en que por
razones ajenas a los trabajadores no es posible continuar con las actividades, un
ejemplo de ello es cuando se agota alg n insumo productivo, lo que impide que se
contin e con la actividad productiva, para el caso del empaque se puede presentar
la escasez de cajas, ligas, listones o incluso flores. Los momentos en que se para la
producci n son considerados horas no trabajadas, son contabilizadas como tiempo
libre y no se pagan.

19 Los patines son tarimas de madera con un soporte de ruedas que se utilizan para
transportar las cajas de flores hacia la zona de empaque o embalaje. Cuentan con
una palanca para jalar la carga y algunos de ellos cuentan con un sistema de eleva-
dor que hace m s f cil que se suba y se baje la carga. Los patines son sumamente
valorados por los ni os a la hora del almuerzo pues les resulta divertido subirse y
que alguien los empuje sobre terrenos empinados.
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a las que se enfrent la investigadora por ser testigo de las precarias
condiciones laborales no solo de los ni os sino de familias enteras que
ven en la floricultura una importante fuente de empleo, hicieron que
en dos ocasiones regresara a las ¢ modas actividades de estudiante de
posgrado en el Distrito Federal, con el pretexto de buscar bibliograf a 'y
cartas de presentaci n para el trabajo de campo.

El mundo y las costumbres peque o-burguesas-urbanas de la in-
vestigadora representaron un importante reto a vencer a lo largo del
proceso de observaci n y seguramente repercutieron en la forma de
percibir el fen meno estudiado:

La convivencia con los sujetos de observaci n y la estrecha relaci n
con sus diversas pr cticas no significa asumir compromisos vincula-
dos a intereses del grupo, hasta sentir afecto por ellos. Se trata de ob-
servar reflexiva y cr ticamente los procesos sociales y no de condenar o
elogiar. Por eso se insiste en la distancia necesaria que debe mantener
el analista, respecto al objeto de estudio; es una suerte de «er» articu-
laciones significativas en aquellos procesos que para los observados se
presentan como algo muy normal (S nchez, 2008: 103).

Una vez terminado el per odo de alta demanda de trabajadores,
que en el contexto local es conocido como «temporada»; se particip
(de forma encubierta tambi n) en una actividad poscorte conocida
como «desbotonar o pinchar» en donde se eligen a algunos trabaja-
dores y trabajadoras para que corten de un mismo tama o los tallos
de las flores, con el objetivo de que crezcan homog neamente para la
pr xima temporada?®. La observaci n participante en esta actividad

nicamente dur tres d as, pero fue de suma importancia para visua-
lizar otras pr cticas asociadas con el empleo de los ni os y ni as en
la floricultura. La observaci n participante en la empresa floricultora
permiti observar varias modalidades de participaci n laboral de las
ni as y los ni 0s, que se categorizaron como ni os y ni as ayudan-
tes; ni osyni as acompa antes; ni osyni as trabajadores definiti-
vos; yni os y ni as trabajadores temporales.

Una segunda fase del trabajo de campo fue la visita a las escuelas
primarias de seis localidades?!. Esta actividad tuvo como apoyo a los
encargados de repartir los desayunos escolares del Sistema de Desa-

20 La segunda temporada de corte al a o es en mayo que responde a la fuerte deman-
da nacional por la celebraci n del d a de las Madres. Igualmente se satisface la
demanda en el mercado estadounidense por la misma celebraci n que aunque en
diferentes d as se celebra tambi n en el mes de mayo.

21 A decir de la directora del DIF municipal son las de mayor presencia de ni os y
ni as trabajando en la floricultura. Las localidades fueron Santiago Oxtotitl n, San
Bartolom , San Gaspar, El Islote, San Miguel y la Joya.
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rrollo Integral de la Familia DIF, quienes se encargaban de presentar
a la investigadora con los directivos de las escuelas primarias. Ello
gener que los profesores dieran amplia facilidad a las actividades
que se realizaba con los ni os y ni as.

Una primera propuesta que se intent realizar en el contexto de
las escuelas fue que a partir de la informaci n y conocimiento de las
familias por parte de los profesores, se llamara a las madres de los ni-

os y las ni as que trabajan en la flor para as entrevistarlas a la par
de los ni os. No obstante, desde los primeros intentos, esta forma se
mostr claramente como una estrategia equivocada ya que los ni os
y las ni as no se sent an ¢ modos siendo entrevistados frente a sus
padres o viceversa.

Hubo casos en que los argumentos ca an en inconsistencias, como
cuando se les preguntaba a las madres si los hijos e hijas trabajaban
y con qu frecuencia, ellas argumentaban que solo en sus tiempos
libres y los ni os las contradec an de inmediato diciendo que «no era
cierto, que las acompa aban a trabajar a diario saliendo de la escue-
la»; 0 en algunos casos antes de contestar buscaban con la mirada
la aprobaci n de la madre, lo que result en constantes problemas al
poner en una situaci n inc moda a ambos entrevistados. Como bien
afirma la Organizaci n Internacional del Trabajo:

Aproximarse a los ni os trabajadores requiere aptitudes y cuidados es-
peciales. Hay que acercarse a ellos poco a poco antes de que est n dis-
puestos a discutir sus vidas. Aproximarse al ni o trabajador y hacerle
entablar una discusi n de la vida, trabajo y familia y ¢ mo se sienten
sobre todo ello no es solo un ejercicio acad mico; implica un alto grado
de sensibilidad de parte del investigador (OIT, 2004: 34 en Leyra, 2009).

Al respecto, cabe se alar que la investigadora tuvo la oportunidad
de acudir a una reuni n con mujeres sujetas al Programa Oportuni-
dades??, con el prop sito de entrevistarlas o bien obtener contactos
para posteriormente realizar observaci n participante en sus hoga-
res. Sin embargo, €l escenario no fue el m s adecuado. Las mujeres
entrevistadas mostraron recelo para compartir informaci n relativa a
las actividades extraescolares de los hijos e hijas o a las actividades

22 El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (PDHO) es el principal programa
social en M xico en materia de atenci n a la pobreza. El Programa ha experimen-
tado algunos cambios de cobertura ya que se han ido agregando grupos sociales
como los j venes y los adultos mayores; no obstante la esencia del programa ha
permanecido, y es dotar de recursos educativos, de salud y de alimentaci n a la
poblaci n en condiciones de pobreza que le permitan obtener las habilidades y ap-
titudes necesarias para que con su esfuerzo personal alcance una mejor a en sus
niveles de bienestar, buscando con ello romper con el fen meno de la transmisi n
intergeneracional de la pobreza (Calder n y Mart nez, 2008).
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laborales de los miembros de la familia, en particular de los menores
de edad que no asisten a la escuela. Al realizar una reflexi n ulterior
al respecto fue posible entender que uno de los requisitos para otor-
gar el apoyo gubernamental a las familias es que los ni os y sobre
todo las ni as asistan a la escuela, de hecho el apoyo est dise ado
para evitar que prefieran trabajar a seguir con los estudios, por lo que
es perfectamente comprensible que las madres se mostraran cautelo-
sas sobre esa informaci n ya que tem an que se enterara el promotor,
incluso hubo quienes tuvieron la impresi n de que la investigadora
trabajaba para el propio programa social.

Por lo anterior, se sigui con las visitas a las escuelas primarias
para lograr acercamiento con los ni os yni as. Se solicit a los profe-
sores que permitieran organizar grupos de discusi n con los ni o0s, y
una vez formados los grupos se les explic de qu se trataba la inves-
tigaci n y la actividad a realizar, adem s se pregunt abiertamente
qui n deseaba participar y qui n no; aclar ndoles que no se sintieran
obligados por los profesores ni por los compa eros a participar.

Los ni os y ni as tienen conocimientos, sentimientos, creencias
y percepciones del mundo en el que viven a diario, de la escuela,
del trabajo, su familia, sus amigos y a pesar de su corta edad van
construyendo marcos de referencia para actuar en el presente y en
el futuro en funci n del contexto social que los rodea; sus testimo-
nios muestran la realidad en que viven tan claramente como lo puede
mostrar la voz de un adulto. Al respecto Glockner (2008) afirma que:

Aunque muchas veces los adultos piensan que los ni os son indivi-
duos que junto con su inmadurez f sica viven en una especie de «<inma-
durez intelectual» que los mantiene al margen de comprender tanto sus
propias experiencias como los fen menos sociales que suceden a su
alrededor, en realidad sucede todo lo contrario. Aun si los ni os est n
de cierto modo imposibilitados para valerse por s mismos... ello no les
impide entender, reflexionar y aprender y, mucho menos, poder sentir,
expresar e influir en lo que sucede a su alrededor (Glockner, 2008: xv).

Por ello, los testimonios de estos peque os sujetos sociales abrie-
ron una amplia ventana para comprender el fen meno del trabajo
infantil en la agricultura de un cultivo moderno como las flores. An-
tes de cada entrevista individual y de cada grupo de discusi n en
las escuelas, se pregunt a los peque os informantes si deseaban
participar en la actividad; a quienes dijeron que sent an verg enza o
miedo se les dio libertad de retirarse y realizar otras actividades o bien
quedarse a observar a sus compa eros, lo que finalmente en la ma-
yor a de los casos los anim a unirse a las entrevistas, los grupos de
discusi n y la realizaci n de dibujos. Con esta forma de obtener sus
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testimonios, los peque os informantes se sintieron con mucho m s
confianza, incluso el hecho de visualizar que el resto de sus compa e-
ros compart an muchas de sus vivencias y experiencias laborales fue
un incentivo para que dieran rienda suelta a sus discursos acerca de
su trabajo en la floricultura. Hubo ocasiones en que se peleaban por
hablar y por utilizar la grabadora para dar sus testimonios. Otra ven-
taja de los grupos de discusi n fue que los ni os ylas ni as comenta-
ban entre ellos sus experiencias m s que entrar en una din mica de
entrevistador-entrevistado cara a cara.

La curiosidad de profesores y directivos fue una de las limitantes
enfrentadas, pues quer an estar presentes en los grupos de discusi n
ylos ni osylasni as se sent an inc modos de hablar abiertamente,
aunado a que los profesores les invitaban a participar como si se tra-
tara de una cuesti n acad mica de mucha rigidez, lo que de repente
se tornaba en un ambiente de tensi n. Por suerte esta limitante se
present en solo dos ocasiones y por cortos lapsos de tiempo.

Los grupos de discusi n se llevaron a cabo en el horario de la escue-
lay cada sesi ndur aproximadamente una horay media dependiendo
del n merodeni osyni as que participaron®. En algunas primarias
se facilitaron las instalaciones de alg n sal n desocupado y en otras
la actividad se tuvo que llevar a cabo en el patio a plena luz del sol. Se
dividi a los ni os y a las ni as, sobre todo porque en los grados de
quinto y sexto al preguntarles por los malestares que sent an mientras
trabajaban, muchas de las ni as expresaban malestares relacionados
con la menstruaci n lo que igualmente las incomodaba frente a los
ni os, de ah que se formaran grupos divididos por sexo.

Fue necesario realizar diversas visitas a las escuelas primarias.
Primero porque la falta de tiempo imped a abarcar todos los ejes de
an lisis planteados, ya que las visitas por lo regular coincidieron con
los preparativos para los festivales del 21 de marzo «d a del inicio de
la primavera y la conmemoraci n del natalicio de Don Benito Ju rez»
y por lo tanto no se pod a quitar el tiempo de los ensayos al alumna-
do. Una opci n era abarcar los tiempos del recreo, sin embargo era
imprudente negarles ese tiempo que tienen para jugar y alimentarse,
por lo que se decidi realizar visitas posteriores para terminar las ac-
tividades inconclusas.

23 Durante la puesta en pr ctica de esta t cnica de investigaci n fueron entrevistados
73 ni osy 57 ni as de quinto y sexto grados de primaria que oscilan entre los 9 y
12 a os de edad, y que dijeron que trabajan o hab an trabajado alguna vez en la
floricultura, ya sea ayudando en la unidad de producci n familiar, o «contratados» a
destajo en alguna empresa o acompa ando a sus padres como ayudantes tambi n
en las empresas.
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En las visitas subsiguientes, una importante t cnica de investi-
gaci n fue la aplicaci n del dibujo. Bajo la indicaci n de realizar dos
dibujos, uno en donde mostraran ¢ mo es su trabajo en la actualidad
y otro en donde plasmaran ¢ mo pensaban que ser a su trabajo en el
futuro. El prop sito fue escudri ar sobre la forma en que la internali-
zaci n de las condiciones en que trabajan los ni os tiene repercusi n
en el futuro laboral de estos peque os trabajadores y trabajadoras.

En los grupos de discusi n se corrobor la existencia de diversas
modalidades de participaci n laboral infantil en la floricultura, fue
mediante esta t cnica que se advirti la existencia de ni os y ni as
que laboran en las unidades de producci n familiares; tal modalidad
no fue identificada en el trabajo de campo al interior de la empresa
floricultora.

La tercera etapa pero no menos importante fue la convivencia con
tres familias que tienen a ni os y adolescentes trabajando en alguna
empresa floricultora. Dos familias fueron contactadas a partir de la
observaci n participante en la empresa. Una ni a de 12 a os y otra
de 15 fueron quienes abrieron a la investigadora las puertas de sus
casas y amablemente le presentaron a sus familiares. La tercera fami-
lia fue conocida en una de las visitas a las escuelas primarias, donde
se logr el contacto con una madre de familia que tiene tres ni as que
trabajan con ella en la principal empresa de su localidad.

Este trabajo se llev a cabo durante las tardes al salir de las escue-
las primarias, y consisti b sicamente en acompa ar a las ni as en
sus actividades cotidianas, como ir a la tienda, hacer trabajos dom s-
ticos, cuidar a sus hermanitos, hacer la comida, visitar a sus amigos
y familiares, acompa arlas mientras atend an el puesto de comida de
su abuelita. A algunas de ellas, sobre todo las mayores, deb a espe-
rarlas a que llegaran de su faena laboral, aproximadamente a las 6 o
7 de la tarde. Mientras tanto aprovechaba para entablar conversacio-
nes con los dem s miembros de la unidad dom stica.

La convivencia al interior de las unidades dom sticas permiti
acceder al punto de vista de los padres, madres, t as, abuelos. Es
decir, aquellos actores quienes implementan diversas estrategias de
reproducci n, y toman la decisi n de la inserci n temprana al trabajo
de los ni os y las ni as. Adem s se observaron diversas din micas
vinculadas con las estrategias de reproducci n al interior de las uni-
dades dom sticas.
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El continuum de enfoques. Una experiencia con tension

Una vez realizado el trabajo de campo y habiendo sistematizado la
extensa informaci n obtenida desde la ptica cualitativa se present
el reto de hacer compatible el abordaje desde el punto de vista cuanti-
tativo. Para ello se analiz el M dulo de Trabajo Infantil de la Encues-
ta Nacional de Ocupaci n y Empleo 2009, cuyos prop sitos se basan
en proporcionar informaci n agregada sobre la situaci n laboral de
losni osylasni as que trabajan. Justo como muestra la experiencia
de los estudios de tipo mixto, la b squeda de la compatibilidad entre
ambas perspectivas para un mismo objeto de estudio, present una
importante tensi n al momento de resolver cuestiones tanto te ricas
como emp ricas.

El reto central fue hacer coincidir las piezas de un rompecabezas
que se visualizaba como amorfo, pues los datos recabados en campo
respond an a una l gica distinta que los datos arrojados por la En-
cuesta Nacional.

Al momento de sistematizar la informaci n de corte cuantitativo
para su an lisis, se gener la necesidad de construir tipolog as de
orden cuantitativo de ni o/as trabajadores/as. Esto se constituy en
una de las principales herramientas para lograr aprehender el fen -
meno del trabajo infantil desde una postura metodol gica mixta, pero
al mismo tiempo represent la mayor tensi n metodol gica. Se busc
que la construcci n de la tipolog a se basara en una mezcla de crite-
rios, obtenidos a partir de lo observado en campo y adicionados con
los elementos que proporcionaba la Encuesta Nacional.

E1 M dulo de Trabajo Infantil, al igual que muchas de las encues-
tas laborales, caracteriza al trabajo mediante las dimensiones del
tiempo y de la posici n de la ocupaci n. Estos niveles de an lisis
que posee la Encuesta Nacional igualmente fueron observados en el
trabajo de campo como caracter sticas centrales que definen a cier-
tas modalidades de ni os y ni as trabajadores. Sin embargo, las di-
mensiones del trabajo infantil que la Encuesta Nacional omite son «el
acompa amientor» y «la ayuda»; no se considera que un sinn mero de
ni osyni asacompa an alos adultos a sus lugares de trabajo y bajo
la modalidad de acompa antes se insertan en actividades laborales,
justo como se observ en el trabajo de campo para la floricultura; asi-
mismo el M dulo de Trabajo Infantil invisibiliza alosni osylasni as
«ayudantes» que igualmente dicen ayudar y bajo esa figura realizan
tareas que impactan en la producci n econ mica.

En este sentido, varias premisas respaldaron la construcci n de
la tipolog a, en primer lugar, la observaci n de primera mano sobre
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la heterogeneidad de la poblaci n infantil que trabaja, ya que cuenta
con caracter sticas diversas y diferenciadas incluso cuando se ocupa
en un mismo sector de actividad. En segundo, la participaci n de los
ni os y las ni as en este sector productivo est vinculada directa-
mente con la participaci n de los adultos que pertenecen a su unidad
dom stica y por ende, en ciertas ocasiones, hay una mediaci n entre
el empleador y el ni o/a que es ejercida por el familiar adulto, lo cual
tambi n fue observado en el trabajo de campo. Otra premisa funda-
mental, fue que el tiempo de la jornada de trabajo es sustancial para
definir en qu grupo se encuentra cada ni o o ni a. Y finalmente, la
posici n en la ocupaci n, es decir, si eran trabajadores no remunera-
dos; por cuenta propia o trabajadores subordinados y remunerados.

A partir de estas premisas que combinaron las dos tradiciones
metodol gicas, entonces los ni os y las ni as que contestaron en el
M dulo de Trabajo Infantil que estaban ocupados en €l sector agrope-
cuario se agruparon de la siguiente manera:

1. «No asalariados de tiempo parcial»: trabajadores por cuenta propia
y trabajadores no remunerados con una duraci n de la jornada
laboral de menos de 35 horas a la semana.

2. «Asalariados de tiempo parcial»: trabajadores subordinados y re-
munerados con una jornada laboral de menos de 15 horas a la
semana hasta 15 a 34 horas.

3. Un tercer grupo fue conformado por los ni os y las ni as nombra-
dos «Asalariados de tiempo completo» y fueron quienes reunieron
la caracter stica de ser trabajadores subordinados y remunerados
o trabajadores por cuenta propia, con una jornada laboral que va
de las 35 horas y m s a la semana.

4. Finalmente, se obtuvo una Itima agrupaci n de aquellos ni osy
ni as que dijeron ser trabajadores no remunerados con una jor-
nada laboral de 35 horas y m s; a ellos se les denomin «No asala-
riados de tiempo completo».

Los criterios de agrupaci n se basaron en diversas consideracio-
nes. Para quienes entran en el tipo «<No asalariados de tiempo parcial»,
se tom en cuenta lo observado en el trabajo de campo, donde es
com n que los ni os/as acompa en a los padres u otros familia-
res y realicen actividades en las faenas por las que los adultos son
contratados, en ese sentido se consider que estos menores pueden
no recibir pagos monetarios pues los salarios son percibidos por los
familiares. Igualmente, se tom en cuenta que los menores no son
contratados directamente, por lo que estos no necesariamente deben
cumplir estrictamente con una jornada de tiempo completo.

REFLEXIONES SOBRE LA METODOLOGIA MIXTA COMO RUTA PARA EL ESTUDIO... 139



Para los que se tipifican como «Asalariados de tiempo parcial» se
consider que la naturaleza propia del sector agropecuario marca
ciertas pautas temporales para la demanda de trabajadores, sobre
todo en ciertos cultivos que tienen una marcada temporalidad y que
requieren de trabajadores flexibles dispuestos a recibir bajos salarios
y a cubrir horarios at picos (Morett y Cos o, 2004), siendo el caso de
la producci n de flores; es por ello que se incluyeron aqu a quienes
dijeron trabajar de forma subordinada y remunerada y con una dura-
ci n de la jornada menor a 34 horas a la semana.

Los que se concentran en el tipo «Asalariados de tiempo completo»
son quienes dijeron trabajar m s de 35 horas a la semana, horario
que dif cilmente les permitir a combinar la escuela y el trabajo; ade-
m s se agrupan tambi n quienes dijeron no tener un horario regular,
esta Itima caracter stica a primera vista parecer a no ser determi-
nante para que un ni o/a sea tipificado como trabajador asalariado
de tiempo completo, sin embargo, si a ello se le agregan las caracter s-
ticas de ser trabajadores subordinados y remunerados y trabajadores
por cuenta propia entonces el escenario de estos menores se aclara en
el sentido de que recibir una remuneraci n econ mica seguramente
influye en el costo de oportunidad al momento de valorar la escuela
frente al trabajo (Brown, 2000). Igualmente se observaron casos en la
comunidad estudiada, en la que se privilegi la entrada temprana al
mercado de trabajo frente a la asistencia escolar debido a la flexibili-
dad de horarios atribuida al mercado de trabajo, frente a las exigen-
cias del sistema escolar.

Finalmente se formul el tipo «No asalariados de tiempo completo».
La caracter stica sustancial es que dijeron ser trabajadores que no
reciben retribuciones monetarias y con un horario ya sea de 35 horas
y m s, es decir casi de tiempo completo o bien no tener un horario
regular. Ello fue consecuente con las tradicionales ocupaciones de los
mercados agr colas, observadas igualmente en el contexto local estu-
diado, sobre todo para aquellos quienes forman parte de una unidad
dom stica que cuenta con activos productivos como la tierra o el cr -
dito que les permite obtener una producci n extra a la producci n de
autoconsumo, incluyendo aqu a la agricultura de traspatio y la agri-
cultura minifundista, aunque no necesariamente se les otorga una
remuneraci n a su trabajo (Brown, 2000).

A partir de los datos agregados que proporciona la Encuesta Na-
cional se estim que la ni ez trabajadora en el sector agropecuario
se distribuye de la siguiente forma a partir de las cuatro situaciones
ocupacionales, tal como se muestra en la tabla 1.

140 Sarati MiranDA JuArez / Maria Epita Pacieco Gomez MuRoz



Tabla 1. México. Poblacién de 5 a 17 afios de edad ocupada en el sector
agropecuario por situacién ocupacional

Situacion ocupacional Porcentaje Total

No asalariados de tiempo parcial 40.0 359,459
Asalariados de tiempo parcial 15.0 130,605
Asalariados de tiempo completo 12.0 111,579
No asalariados de tiempo completo 33.0 291,194

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI, 2012.

Asimismo se muestra un corto fragmento obtenido en los grupos
de discusi n realizados en las escuelas primarias durante el trabajo
de campo, de varios ni os que entra en el grupo de «Asalariados de
tiempo parcial» quienes relatan la forma en que entraron a trabajar a
una empresa y el tipo de remuneraci n de que son objeto.

—Cuando voy con mi t o en la producci n me lleva pa que le ayude y
hago cosas de todo casi.

—2Y los patrones los mandan a ustedes o solo sus pap s les dicen qu
hacer?

—A m me dice en veces el patr n de ah , me dice ‘ponte a acarriar cu-
betas’ y pus ya lo hago o me dice ‘empi zate a desjeguitar los surcos’y
as , pero eso en veces (Ni 0, 9 a 0s).

—A m s me dice qu hacer la patrona, luego luego que llegas ah nos
dice ‘p nganse a hacer esto o p nganse a hacer el otro’, am casi siem-
pre me ponen con mi hermano en la producci n (Ni o, 12 a o0s).

—¢Y ¢ mo le hacen para pagarles?

—De en veces el patr n le paga a mi pap por lo que hacemos de todo,
en veces a m y a mi hermano nos da aparte para el refresco (Ni o, 9
a o0s).

—A m me dijo mi mam de repente que ya me hab an pagado y yo me
puse muy contenta y mi mam me lo guard (Ni o, 8 a os).

Por su parte, la ilustraci n siguiente fue realizada por una ni a de
11 a os quien dijo acompa ar a su mam Yy hermanas mayores a las
actividades de la empresa en pocas de alta demanda de trabajadores:
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Ilustracién 1. Trabajo de nifios y nifias en la floricultura de exportacién
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En la ilustraci n se observa una actividad que se conoce como
regar, consiste en mojar las plantas y flores con un mecanismo de
manguera que debe ser realizado con sumo cuidado para no lastimar
las flores; una tarea recurrente asignada a los ni os y las ni as es
levantar la manguera para evitar que roce con las flores y las da e.
A decir de los ni os y las ni as, esta actividad exige fuerza en los
brazos y les genera estr s debido a que en ocasiones los adultos los
reprenden si dejan caer las mangueras sobre las flores. En ocasiones
el agua que se utiliza para regar contiene compuestos qu micos para
mantener las flores libres de plagas, ello aumenta el nivel de esfuerzo
f sico para los ni os y las ni as ya que si dejan caer las mangueras
pueden ocasionar mayores perjuicios a las plantas?.

24 Entre algunos de los hallazgos de la investigaci n a partir de los datos cualitativos
se encuentran por ejemplo las distintas formas de abuso hacialos ni os ylasni as
que se cometen por parte de las agro empresas productoras de flores; las estrate-
gias de las unidades dom sticas para organizar la reproducci n econ mica y las
diferencias por g nero que viven los ni os y las ni as tanto en el mbito dom stico
como en el laboral (V ase Miranda, 2012).
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Reflexiones finales

A lo largo de este cap tulo se ha intentado mostrar la complejidad
que implica el abordar una pr ctica social desde una metodolog a
mixta. Se ha presentado una revisi n de los m s recientes aportes
sobre lo que ya se ha denominado como metodolog a mixta, y se ha
ilustrado un ejemplo de aplicaci n. De donde surgen dos importantes
reflexiones.

En primer lugar, la aplicaci n de la metodolog a mixta en los es-
tudios sociodemogr ficos responde a las limitaciones que presentan
las principales fuentes de informaci n agregadas, que para el caso
espec fico del trabajo infantil, est n dise adas en funci n de nocio-
nes adultoc ntricas respecto del trabajo; con lo que se invisibilizan
algunas aristas involucradas en la pr ctica del trabajo de las ni asy
los ni os, tales como el acompa amiento, la colaboraci n y la ayuda.
En este sentido, la aplicaci n de la metodolog a mixta representa un
mecanismo para subsanar estas limitaciones.

En segundo lugar, se pone de manifiesto las diversas tensiones que
genera la aplicaci n de una metodolog a mixta. Hacer compatibles
dos miradas metodol gicas no es una tarea simple, requiere hacer
coincidir diversas piezas de un rompecabezas que no necesariamente
est n dise ados para acoplarse de forma arm nica. Ello gener algu-
nas tensiones metodol gicas; sin embargo, a pesar de las dificultades
que debieron superarse, los resultados generaron un an lisis de ma-
yor envergadura.

Finalmente, el uso de una metodolog a mixta llev a visualizar que
el trabajo infantil en esta rama productiva es una pr ctica social que
se recrea a partir de la diversidad y la heterogeneidad. La riqueza de
combinar el an lisis de datos cualitativos y datos cuantitativos pro-
porcion un resultado que dif cilmente se hubiera logrado desde una
perspectiva tradicional. El ejercicio metodol gico fue valioso en la me-
dida que permiti conocer los diferentes matices del trabajo infantil
agr cola como fen meno social.
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