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Resumen

Este cap tulo sugiere que la comprensi n de la pobreza y su reproducci n entre
generaciones puede beneficiarse de una mirada que vincule los campos de estu-
dio de la pobreza cr nicay de la movilidad intergeneracional. Se revisan las apor-
taciones de ambos cuerpos de conocimiento en torno a seis dimensiones anal -
ticas que se identifican como relevantes para estudiar la movilidad ocupacional
intergeneracional de individuos u hogares en condiciones de pobreza cr nica.
Asimismo se esbozan apuntes sobre algunas de las herramientas anal ticas, me-
todol gicas y t cnicas que pueden utilizarse para llevar dicho an lisis a la pr c-
tica y se ejemplifica su aplicaci n con un caso espec fico del contexto mexicano.

Palabras clave: movilidad intergeneracional, pobreza cr nica, igualdad de opor-
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Abstract

This chapter suggests that the understanding of poverty and its reproduction
between generations can benefit from a perspective that articulates the fields
of chronic poverty and intergenerational mobility. It revises the contributions of
both fields of knowledge regarding six analytical dimensions that are identified as
relevant for the study of intergenerational occupational mobility of individuals or
households in chronic poverty. Some comments are also made on the analytical,
methodological and technical tools that can be used for this analysis, and its ap-
plication is exemplified by a specific case from Mexico.

Keywords: intergenerational mobility, chronic poverty, equality of opportunities,
labor.
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Introducciéon

Las sociedades latinoamericanas son, en su mayor a, altamente
estratificadas y tienen reg menes de movilidad social r gidos, esto es,
las caracter sticas socioecon micas de los individuos tienen un peso
importante sobre su acceso a oportunidades y su nivel de bienestar.
En este contexto, no es sorprendente que la alta desigualdad, as
como la elevada incidencia de pobreza, se perfilen como dos rasgos
persistentes en la regi n.

La superaci n de la pobreza ha ocupado un lugar prioritario en las

Itimas d cadas tanto en la investigaci n acad mica, como en el de-
bate y la pol tica p blica. En el mbito de la pol tica social, en muchos
pa ses latinoamericanos se debilitaron los reg menes de bienestar y
se privilegiaron acciones focalizadas a los hogares pobres para redu-
cir la pobreza como, por ejemplo, los programas de transferencias
monetarias condicionadas (PTMC) que, al menos en su planteamiento
original, est n orientados a contribuir a la ruptura de la transmisi n
intergeneracional de la pobreza. La incapacidad de estas acciones
selectivas para reducir de forma sustantiva la pobreza ha sentado
las bases para que la desigualdad regrese como tema prioritario a la
agenda p blica. La complejidad social que caracteriza actualmente a
las sociedades en laregi n exige que se analicen de forma integrada la
pobreza y la desigualdad, y los procesos que explican su persistencia
y reproducci n intergeneracional.

En los campos de estudio de la pobreza y de la desigualdad se
asigna un lugar central al trabajo como elemento explicativo de di-
chos fen menos y como factor que puede coadyuvar a modificar la
situaci n socioecon mica de los individuos. El trabajo, indiscutible-
mente, es un medio crucial para el acceso a oportunidades de vida® o
al bienestar econ mico y social, y la posici n laboral que ocupan los
individuos en la sociedad constituye un elemento decisivo de la estra-
tificaci n social. Los PTMC, por ejemplo, consideran que la inserci n
laboral de los j venes en pobreza en condiciones m s favorables que
las que tuvieron sus padres ser el veh culo para romper la herencia
social y aumentar la igualdad de oportunidades®.

2  Las oportunidades de vida, concepto central en las propuestas weberiana y neo-
weberianas de estratificaci n se refieren a das oportunidades que tiene un indivi-
duo para compartir los recursos econ micos o culturales que t picamente existen
en una sociedad determinada» (Giddens en Breen 2005: 32).

3 Laigualdad de oportunidades puede entenderse como el acceso a las instituciones
y posiciones sociales con base en el talento y m rito personal y no en factores ads-
critos, como podr an ser el sexo, la raza, la condici n tnica o el origen socioeco-
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No obstante, la situaci n actual en Am rica Latina, en el mar-
co del proceso de globalizaci n y reestructuraci n productiva a nivel
internacional, impone grandes retos para que el trabajo se consti-
tuya como una v a de mejora socioecon mica para los sectores m s
desfavorecidos de la poblaci n. El1 modelo de desarrollo aplicado en
la mayor a de los pa ses de la regi n en las Itimas d cadas del si-
glo pasado, y que contin a vigente en algunos de ellos, privilegi el
rol del mercado por encima de la regulaci n estatal, lo cual signific
una reducci n de la acci n del Estado en esferas que debieran ser
de su competencia (como los mercados de trabajo y las pol ticas de
protecci n social) y que contribuyen a la definici n de estructuras de
oportunidades. En el caso de los mercados laborales ello result en
detrimento de la funci n del trabajo como integrador social y fuente
de bienestar (Kaztman y Filgueira, 1999) y, por tanto, como veh culo
de movilidad social y salida de la condici n de pobreza.

En este cap tulo se revisa la utilidad de un abordaje que articule los
campos te rico-emp ricos de los estudios de pobreza cr nica con los
de movilidad social intergeneracional para investigar los procesos de
reproducci n de la pobreza entre generaciones. La reflexi n se basa en
una perspectiva anal ticay metodol gica desarrollada para estudiar, en
espec fico, la experiencia de movilidad ocupacional intergeneracional
de un grupo de j venes provenientes de hogares rurales en condiciones
de pobreza en M Xico y el impacto que tuvo el programa Oportunidades
sobre sus desenlaces laborales y la desigualdad de oportunidades labo-
rales a la que se enfrentan (Yaschine, 2012). Oportunidades fue uno de
los PTMC pioneros en Am rica Latina (que ha servido como modelo para
el dise o de otros programas en el continente) y ha operado en M xi-
co desde 1997 con el fin de contribuir a la ruptura de la transmisi n
intergeneracional de la pobreza a trav s de acciones que favorezcan el
desarrollo de capital humano de los ni os yj venes de familias en po-
breza y, con ello, reduzcan la desigualdad de oportunidades laborales
al mejorar su inserci n laboral en el futuro.

Si se reconoce que la pobreza cr nica es un fen meno relacionado
con la transmisi n de las condiciones socioecon micas de padres a
hijos y que el trabajo es un factor crucial de este proceso, es razonable
proponer que su estudio desde la ptica de la movilidad social inter-
generacional puede enriquecer su comprensi n. Al hacerlo, es posible

n mico. Una postura basada en la igualdad de oportunidades considera leg tima
cualquier distribuci n de resultados siempre y cuando esta se derive del m rito.
Ello contrasta con una postura fundada en la igualdad de resultados (Turner, 1986;
Bobbio, 1993; Breen y Jonsson, 2005).
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incorporar al an lisis de la pobreza un enfoque de desigualdad que
hace visible su car cter relacional. As , la persistencia de la pobreza
entre generaciones puede verse como una expresi n de la desigualdad
que se manifiesta como inmovilidad en la base de la estructura social.
Por ello, para abordar los objetivos de dicha investigaci n se consider
necesario y relevante poner en di logo ambos cuerpos de conocimiento:
el de movilidad social intergeneracional y el de pobreza cr nica. Dado
el rol preminente del trabajo en la explicaci n de ambos procesos de
reproducci n social, y la centralidad que se le otorga dentro del dise o
de los PTMC como factor de ruptura de la herencia de pobreza, se consi-
der necesario poner nfasis en el mbito laboral y privilegiar, entre los
estudios de movilidad social, el an lisis de la movilidad ocupacional.

Aun cuando los dos enfoques analizan procesos sociales de trans-
misi n intergeneracional que est n vinculados entre s y que compar-
ten caracter sticas sustantivas, en la pr ctica, los estudios de pobre-
za cr nica y de movilidad social intergeneracional han caminado de
forma paralela casi sin cruzarse. Son escasos los estudios de pobreza
cr nica que se enriquecen con la bibliograf a te rica y hallazgos emp -
ricos de los an lisis sobre movilidad social y viceversa. En el caso de
los estudios de movilidad social, ello puede deberse en parte a que su
an lisis se enfoca en la sociedad en su conjunto y no en un sector es-
pec fico de ella, como podr an ser los hogares pobres. No obstante, en
este trabajo se plantea que el estudio de los procesos de reproducci n
social de individuos u hogares en condiciones de pobreza puede enri-
quecerse a partir de la conjunci n de ambos enfoques. En particular,
se sugiere que el an lisis de la movilidad ocupacional intergenera-
cional, de la desigualdad de oportunidades laborales y del logro de
estatus en el mbito laboral de individuos pertenecientes a hogares
en pobreza cr nica, puede aportar a la comprensi n del fen meno de
reproducci n de la pobreza entre generaciones.

Si bien el abordaje anal tico sobre el que se reflexiona aqu se de-
sarroll para un estudio espec fico en M Xico, se considera que pudie-
ra servir para orientar otros an lisis en Am rica Latina. Como se ha
dicho, tanto la pobreza como la desigualdad son rasgos persistentes
de los pa ses latinoamericanos y, en muchos de ellos, se instrumen-
tan pol ticas que buscan mejorar la igualdad de oportunidades labo-
rales del sector de la poblaci n que vive en pobreza.

Adem s de esta introducci n, el cap tulo se conforma por tres sec-
ciones. En la primera, se describen los campos de estudio de la po-
breza cr nica y de la movilidad social intergeneracional en torno a
seis dimensiones comunes que delinean elementos relevantes para el
an lisis de la movilidad ocupacional intergeneracional de individuos
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u hogares en condiciones de pobreza cr nica. En la segunda secci n,
se presentan apuntes a considerar para llevar a la pr ctica un an li-
sis como el que se propone y se ejemplifica con el caso de una inves-
tigaci n realizada en M xico. Asimismo, se exponen ciertos desaf os
que enfrentan los estudios de movilidad ocupacional en la actualidad.
Por 1timo, se esbozan algunas reflexiones generales.

Didlogo entre pobreza crénica y movilidad ocupacional
intergeneracional

El punto de partida de lo que se propone en este cap tulo es que la
comprensi n de los procesos de transmisi n de desventajas entre ge-
neraciones de hogares en condiciones de pobreza se beneficiar a de un
an lisis que establezca una interlocuci n entre el estudio de la pobreza
cr nicay el de la movilidad social intergeneracional. Dentro del campo
de la movilidad social podr an retomarse los an lisis que se centran en
la dimensi n educativa o de ingresos, sin embargo, aqu se privilegia la
dimensi n ocupacional por su relevancia para el objetivo de la inves-
tigaci n que dio origen a esta propuesta, la cual retoma la centralidad
del trabajo para el acceso a oportunidades de vida y la salida de la
condici n de pobreza. En este marco, se sugiere que el di logo entre
los cuerpos de conocimiento de la pobreza cr nica y de la movilidad
social ocupacional (que pueden verse como teor as de alcance medio)
permitir a aportar a una mirada de la pobreza intergeneracional desde
la ptica de la desigualdad de oportunidades laborales®*.

Como se ha referido previamente, los campos de estudio sobre po-
breza cr nica, por un lado, y sobre movilidad social intergeneracional,
por el otro, no han tenido mucha interacci n a pesar de compartir
rasgos en com n. La pobreza cr nica, al considerar su transmisi n
intergeneracional, puede interpretarse como una expresi n de repro-
ducci n social que se manifiesta en inmovilidad intergeneracional.
Los pobres cr nicos se ubican en desventaja en la estructura social y
no pueden participar en la sociedad bajo igualdad de oportunidades.
Observar la transmisi n intergeneracional de la pobreza desde la len-
te de la transmisi n intergeneracional de la desigualdad de oportuni-
dades equivaldr a a fijarse en los procesos de movilidad o inmovilidad
social que suceden en la base de la estructura social.

4  Ello sin dejar de reconocer que, como se ala Sen (1981), la desigualdad y la pobreza
son fen menos que, aunque asociados, no pueden ser equiparados y su soluci n
llama a acciones de distinto tipo.
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Asimismo, analizar la reproducci n de la pobreza desde una pers-
pectiva de desigualdad aporta una mirada relacional que pone en re-
lieve que la pobreza no puede explicarse solo a partir del an lisis de
los pobres, sino que, para comprenderse debe de observarse como
parte del conjunto de la estratificaci n social y de sus mecanismos de
reproducci n o cambio. La reproducci n de la pobreza est vinculada
con lareproducci n de la desigualdad social y la ausencia de igualdad
de oportunidades.

Una revisi n de la bibliograf a de los estudios de pobreza cr nica
y de movilidad social intergeneracional revela puntos de encuentro
importantes que sugieren la posibilidad de un di logo fruct fero en-
tre ambos campos de conocimiento que contribuya a investigar la
movilidad ocupacional intergeneracional de los individuos u hogares
en condici n de pobreza. Acorde con estos fines anal ticos se privile-
giaron seis dimensiones que se consideran relevantes como parte de
un abordaje para el estudio de este fen mo: el an lisis de procesos
intergeneracionales, la interacci n entre el individuo (u hogar) y la
estructura de oportunidades, la centralidad del trabajo y los merca-
dos laborales, el rol de la educaci n, los determinantes sociodemo-
gr ficos y la acci n del Estado. Estas dimensiones se describen en
los siguientes apartados®.

El anilisis de procesos intergeneracionales

Ambos enfoques comparten el inter s por explicar un fen meno
de car cter intergeneracional a partir del an lisis de los recursos (de
diverso tipo) que se transmiten de la familia de origen a los hijos y que
est n vinculados con la posici n social y, por tanto, con su posibili-
dad de acceso a oportunidades de vida o a bienestar.

En el caso de los estudios sobre pobreza, los esfuerzos por explicar
sus causas y manifestaciones han puesto luz sobre su din mica y han
permitido diferenciar entre los hogares que experimentan la pobreza
de forma transitoria y los que la padecen de forma cr nica. La pobreza
cr nica se define como pobreza que se experimenta por un per odo
extendido de tiempo o incluso durante toda la vida (CPRC, 2004; She-
perd, 2007)° y uno de sus principales rasgos es que se hereda de los
padres a los hijos «como un complejo de factores negativos y positivos

5 Los enfoques te ricos revisados tanto de pobreza cr nica como de movilidad social
tienen diferencias entre s y hacen nfasis distintos sobre los factores que intervie-
nen en los fen menos estudiados. Sin embargo, se retoman los aspectos que son

tiles para el an lisis que aqu se propone.

6 No existe un consenso sobre el per odo de tiempo despu s del cual se considera que
un hogar es pobre cr nico.
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que afectan las probabilidades de que un ni o experimente la pobre-
za» (Moore, 2005: 12). Como sugieren Gottschalk, McLanahan y San-
defur (2001 [1994]), la investigaci n sobre pobreza intergeneracional
puede verse como parte de un conjunto m s amplio de investigaci n
sobre los efectos que tienen los antecedentes familiares en el logro
social y econ mico de los individuos en la adultez. La pobreza cr nica
y su transmisi n intergeneracional son, entre las formas en que se
presenta esta condici n, las que m s enf ticamente hacen visible la
existencia de procesos de reproducci n social que est n ligados a las
estructuras de desigualdad de la sociedad.

Los distintos enfoques que buscan explicar la generaci n y persis-
tencia de la pobreza resaltan la importancia que tiene la posesi n de
recursos o activos por parte de los hogares y personas. El «portafolio»
de recursos o activos que tenga un hogar es fundamental para enten-
der tanto su vulnerabilidad a caer en pobreza (si no son pobres) o a
reproducir la pobreza intergeneracionalmente, como sus estrategias
y oportunidades de sobrevivencia y de mejora de condiciones de vida.
La reproducci n de la pobreza se relaciona con la transmisi n de re-
cursos asociados con esta condici n de las generaciones mayores a
las m s j venes.

Las transferencias entre generaciones pueden ser positivas o ne-
gativas (por ejemplo, desnutrici n, analfabetismo y discriminaci n de
g nero) e involucran distintos tipos de recursos (Moore, 2001 y 2005).
Mientras que algunos mencionan la importancia de los recursos ma-
teriales y humanos como son el acceso a la comida necesaria para
asegurar un m nimo nutricional, a servicios de salud, a educaci n, a
sanitarios y agua potable, y a un empleo o medios para obtener in-
gresos monetarios (Sen, 1981; Dr ze y Sen, 1989 y 1995; Sen, 1999;
CPRC, 2004; Barrett y McPeak, 2006), otros autores incluyen los re-
cursos sociales (relaciones sociales o capital social), culturales (valo-
res y s mbolos de estatus o identidad) y naturales (Kaztman y Filguei-
ra, 1999; Moore, 2001 y 2005; Gough, McGreggor y Camfield, 2006).

Los estudios sobre movilidad social intergeneracional, por su par-
te, buscan comprender la transmisi n de la desigualdad, o de las ven-
tajas y desventajas socioecon micas, de una generaci n a la siguiente
(Ganzeboom, Treiman y Ultee, 1991). Su mirada se circunscribe fun-
damentalmente a la (des)igualdad de oportunidades existente en una
sociedad. Una sociedad con igualdad de oportunidades equivaldr a,
en su forma m s pura, a la ausencia de asociaci n entre los or genes
y destinos sociales de los individuos. Para analizar este tema, los es-
tudios de movilidad social investigan la relaci n entre las caracter sti-
cas adscritas de los individuos (fundamentalmente las caracter sticas
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socioecon micas de su hogar de origen) y sus logros (principalmente
ocupacionales y educativos) (Breen y Jonsson, 2005).

Desde estal gica, la teor a sobre movilidad social aborda el rol que
ejercen los recursos de una generaci n (materiales, sociales, cultura-
les, gen ticos), en el contexto institucional de la sociedad, en moldear
el logro educativo y ocupacional (principalmente) de la siguiente ge-
neraci n. Se identifican dos procesos determinantes en la asociaci n
entre origen y destino social, los cuales son mediados por los arreglos
institucionales: el grado en que se transmiten los recursos de una ge-
neraci n ala siguiente (la relaci n entre el origen social y los recursos
que tiene un individuo) y el retorno de los recursos ligado a la impor-
tancia de su rol en el proceso de logro de estatus (la asociaci n entre
los recursos del individuo y su destino social) (Breen y Luijkx, 2004).

En ambos campos de conocimiento se ha evidenciado que origen
no es necesariamente destino, es decir, un ni o pobre no ser forzo-
samente un adulto pobre, aunque exista una alta probabilidad de que
lo sea, dependiendo de su contexto de vida (Moore 2001 y 2005; Hout
y Di Prete, 2006; Bird, 2007). Se ha demostrado que coexisten facto-
res que favorecen la movilidad social, con aquellos que apuntalan la
reproducci n social. Los estudios comparativos de movilidad social
han hecho visible que las diferencias en la desigualdad de oportuni-
dades laborales entre distintos pa ses, y por tanto la probabilidad de
debilitar la asociaci n entre origen y destino social, se relacionan con
las particularidades hist ricas, institucionales, econ micas y de pol -
ticas estatales de cada contexto (Hout y Di Prete, 2006).

El individuo (u hogar) en el contexto de una estructura de oportunidades

Los dos enfoques reconocen la importancia de la estructura social,
econ mica e institucional en la definici n de la estructura de opor-
tunidades en la cual los individuos y hogares se desenvuelven para
obtener acceso a recursos y a oportunidades de vida. Asimismo, evi-
dencian el rol del individuo como actor social, pero que vive su vida
en un contexto que delimita sus decisiones y acciones.

Distintas propuestas anal ticas que buscan explicar la pobreza
cr nica coinciden en que su transmisi n intergeneracional est in-
fluida por la situaci n individual o del hogar y su interacci n (gene-
ralmente en t rminos de desigualdad) con mbitos de mayor nivel
de agregaci n (desde lo comunitario hasta lo global), principalmente
los contextos sociales, culturales, pol ticos, econ micos, normativos
e institucionales (Sen, 1981; Dr ze y Sen, 1989; Moore, 2001; CPRC,
2004; Moore, 2005; Bird, 2007). En palabras de Bird (2007: iv), las
caracter sticas a nivel individual «se combinan con factores contex-
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tuales y estructurales para influir las respuestas individuales y de los
hogares a los choques y oportunidades durante el curso de vida». Las
estructuras sociales influyen de forma significativa sobre la transfor-
maci n de recursos en capacidades y sobre la agencia de las perso-
nas para conseguir su bienestar y participar en la sociedad (Newton,
2007). Asimismo, se se ala que dichas causas, sus manifestaciones
y circunstancias son heterog neas y, aunque hay factores y procesos
comunes, var an en sus especificidades en distintos contextos.

Kaztman y Filgueira (1999), por su parte, desde el contexto latino-
americano, proponen el enfoque de activos-estructura de oportunida-
des para analizar la pobreza y la vulnerabilidad. En 1 se conjugan los
niveles micro y macro al plantear la relevancia de considerar la pose-
si n de recursos y activos (f sicos, financieros, humanos y sociales)
de los hogares, pero en el marco de la estructura de oportunidades
disponible para ellos’. Dicha estructura, dicen, var a seg n el con-
texto nacional y el momento hist rico, y est definida por el mercado,
el Estado y la sociedad (familia, comunidad y sociedad civil organi-
zada, principalmente), que son las tres fuentes principales de acceso
al bienestar que configuran la din mica de producci n y distribuci n
de activos®.

Por su parte, Sen, a partir de su enfoque de titularidades, destaca
que el conjunto de bienes (o los conjuntos alternativos de bienes) so-
bre el que un individuo podr tener propiedad depende de su dotaci n
inicial y de lo que logre obtener en el mercado a cambio de los recur-
sos de su propiedad®. As , la distribuci n de bienes en una sociedad
estar influida, entre otros factores, por la forma en que la sociedad
est organizada, principalmente por la estructura de clases y las re-

7  Definen la estructura de oportunidades como las «probabilidades de acceso a bie-
nes, a servicios o al desempe o de actividades [...que] inciden sobre el bienestar de
los hogares, ya sea porque permiten o facilitan a los miembros del hogar el uso de
sus propios recursos o porque les proveen recursos nuevos» (Kaztman y Filgueira,
1999: 9).

8  Filgueira (2001b: 19) incluso sugiere utilizar el enfoque activos-estructura de opor-
tunidades para reformular el enfoque de los estudios de estratificaci n. Menciona
que tlodo sistema de estratificaci n puede ser visto como una ‘estructura de opor-
tunidades’ o lo que es lo mismo, como una distribuci n de oportunidades para el
acceso a posiciones sociales diferencialmente evaluadas».

9 Aunque el enfoque de capacidades es el m s conocido e influyente de Sen en la
actualidad, en el mbito de reflexi n del presente cap tulo cobra relevancia el en-
foque de titularidades que Sen (1981) y Dr ze y Sen (1989) desarrollaron en torno
al an lisis de las hambrunas y que tambi n puede utilizarse para entender las
causas de la pobreza. Las titularidades son los medios que sirven para alcanzar los
funcionamientos y expandir las capacidades, es decir, los factores que determinan
la relaci n de propiedad que las personas tienen con los distintos bienes que est n
ligados a su bienestar (Sen, 1981 y 1999).
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laciones entre ellas, la posici n del individuo en dicha estructura, su
posici n ocupacional, su lugar al interior del hogar, el modo de pro-
ducci n y las caracter sticas de la econom a en que viva, el sistema
de seguridad o bienestar del Estado, las leyes, las normas sociales y
las instituciones pol ticas (Sen, 1981; Dr ze y Sen, 1989). Desde esta
perspectiva, la pobreza se genera por problemas distributivos ligados
a factores institucionales, sociales, econ micos, normativos y de po-
der que llevan a que un individuo no tenga propiedad o acceso a los
recursos suficientes para evitar la pobreza (Sen, 1981).

Por su parte, los estudios sobre movilidad social intergeneracional
tienen su motivaci n en la b squeda de la relaci n entre la estrati-
ficaci n o estructura de desigualdad de la sociedad y las posibilida-
des que tienen los individuos o familias de moverse entre posiciones
sociales (Mare, 2001). En su b squeda por dilucidar qu tan abierta
(o r gida) es una sociedad, es decir, qu tanto pesan las condiciones
de origen de un individuo sobre sus condiciones de destino, intenta
comprender la forma en que, en el marco de la estructura social, se
distribuyen los recursos entre sus miembros a trav s de las genera-
ciones. Como resaltan Breen y Luijkx (2004) los resultados a nivel
macro social (como, por ejemplo, los patrones de movilidad social y la
desigualdad de oportunidades) se derivan de las acciones e interac-
ciones entre personas y organizaciones que se dan dentro del contex-
to institucional, el cual, a su vez, tambi n es resultado de acciones e
interacciones. Si bien el abordaje anal tico de estos estudios t pica-
mente ha otorgado un mayor peso a los factores estructurales, algu-
nas vertientes anal ticas se centran en el an lisis a nivel individual
y, sobre todo recientemente, se ha buscado poner mayor atenci n a
la importancia de los procesos de decisi n y acci n de los individuos.

La centralidad del trabajo y los mercados laborales

Como se ha mencionado previamente, es com n a los estudios de
pobreza cr nica y de movilidad social el otorgar un lugar privilegiado
al trabajo como factor mediador en la satisfacci n de necesidades,
logro de capacidades o de bienestar (en el caso de los primeros) o en
el proceso de movilidad social y logro de estatus (en el caso de los
segundos).

En los estudios sobre pobreza, el trabajo y la actividad producti-
va aparecen sistem ticamente como uno de los principales medios
que tienen los hogares pobres para obtener los recursos necesarios
para satisfacer sus necesidades, desarrollar sus capacidades y bus-
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car mejorar sus condiciones de bienestar. Por ello, se reconoce que
los mercados laborales tienen un papel fundamental en moldear las
oportunidades laborales de este sector de la poblaci n y sus proba-
bilidades de salir (0 no) de la pobreza (Kaztman y Filgueira, 1999) y,
entre las acciones de pol tica que se sugieren se encuentran aquellas
vinculadas con el crecimiento econ mico distributivo, con la genera-
ci n y acceso a empleos o actividades productivas, y con mejoras en
las condiciones laborales.

En el caso de los estudios de movilidad social, el predominio de los
an lisis de movilidad ocupacional se explica por la centralidad que se
asigna a la divisi n del trabajo como eje de la desigualdad social y la
estratificaci n (Ganzeboom y Treinman, 1996). Se reconoce el rol del
trabajo como integrador de la sociedad y como uno de los principales
medios para lograr el bienestar mediante las retribuciones y distribu-
ci n de recursos que se derivan de 1. Un supuesto b sico es que la
estructura ocupacional resume la estructura de distribuci n de una
sociedad y, por tanto, la distribuci n de las oportunidades de vida,
y que la producci n y reproducci n de jerarqu as y desigualdades
pueden aprehenderse mediante el estudio de la distribuci n de opor-
tunidades laborales (Sol s, 2005).

Como se alan Hauser y Warren (2001 [1997]) a favor de un an li-
sis ocupacional de la movilidad, el trabajo es uno de los roles sociales
m s importantes de la mayor a de adultos fuera de su familia, infor-
ma sobre las habilidades t cnicas y sociales que las personas llevan
al mercado laboral, y determina las oportunidades econ micas actua-
les y futuras de las personas!®.

Dado lo anterior, los estudios de movilidad tambi n han apuntado a
la importancia de los mercados de trabajo como una de las institucio-
nes que m s inciden sobre los procesos de estratificaci n y movilidad
social, ya que ah se definen las oportunidades laborales a las que las
personas pueden (o no) acceder. Las particularidades de dichos merca-
dos inciden sobre la oferta laboral y se manifiestan tanto como cambios
estructurales vinculados con la creaci n y destrucci n de empleos en
distintos sectores de la econom a y posiciones de la estructura social,
como con relaci n a las condiciones de trabajo asociadas a dichos em-
pleos. En el marco del debate en torno a la flexibilidad laboral que se

10 Asimismo destacan que la mayor parte de individuos adultos se encuentran en el
mercado de trabajo y, por tanto, es posible caracterizarlos en cuanto a su ocupa-
ci n, as como que la informaci n sobre trabajo y ocupaci n tiene menos problemas
de recolecci n, confiabilidad y estabilidad que el ingreso o la riqueza (Hauser y
Warren, 2001 [1997]).
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ha dado a ra z de la reestructuraci n productiva de la era posindus-
trial, los estudios de movilidad social han encontrado que los mercados
laborales con fuerte protecci n a los trabajadores y altos salarios m -
nimos protegen a la poblaci n contra la pobreza y hacen m s lento el
crecimiento de la desigualdad salarial (Hout y Di Prete, 2006)'!.

El rol de 1a educacion

Tanto en los estudios intergeneracionales de pobreza como en los
de movilidad, se identifica a la educaci n como factor para el cum-
plimiento de las necesidades y capacidades de los individuos (en el
caso de los enfoques sobre pobreza), as como un determinante de sus
resultados laborales (en el caso de ambos enfoques).

Distintos enfoques de an lisis de la pobreza cr nica coinciden en
que la escolaridad, as como el estado de salud y nutrici n, tiene un
rol privilegiado ya sea en la generaci n de la pobreza y su transmisi n
intergeneracional, o en facilitar la ruptura de dicho ciclo. En el enfo-
que de capacidades, por ejemplo, se considera que la educaci n y la
salud pueden aportar a expandir la libertad de una persona, tanto por
su importancia intr nseca como logros (estar educado y saludable),
como por su rol como medios para lograr otros objetivos individuales
valiosos (como conseguir un empleo o ingreso), fomentar la producti-
vidad econ mica, alcanzar objetivos sociales, o para fomentar el em-
poderamiento (Dr ze y Sen, 1995).

Dentro de los estudios de movilidad social, los an lisis de logro de
estatus ocupacional han mostrado que la educaci n es el factor de
mediaci n que mayor peso tiene en el proceso de logro ocupacional
(Blau y Duncan, 2001[1967]; Hout y Di Prete, 2006). Sin embargo, los
resultados emp ricos han rechazado la tesis que ve a a la educaci n
como una instituci n neutra que, de forma autom tica, generaba
igualdad de oportunidades al sustituir el valor de la adscripci n por
el del m rito. Se ha constatado que la educaci n puede operar tanto
a favor de la movilidad ascendente como de la reproducci n interge-
neracional del estatus. Numerosos trabajos muestran que las carac-
ter sticas de la familia de origen (estatus socioecon mico, educaci n,
capital cultural, redes sociales y motivaci n de los padres) est n aso-
ciadas con el destino educativo y, a su vez, con el ocupacional (Breen

11 Esto es consistente con los hallazgos de los estudios sobre mercados laborales que
han documentado que la flexibilidad laboral ha generado un deterioro de la calidad
de vida de los trabajadores, relacionado con una mayor inestabilidad e inseguridad
laboral (respecto a su empleo, al tipo de trabajo y a su inserci n en el mercado labo-
ral) y con el incremento de la precariedad de las condiciones de los puestos de trabajo
(De la Garza, 2000; Weller, 2000; Filgueira, 2001a; Tokman, 2004; Garc a, 2007).
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y Jonsson, 2005). El peso relativo de los factores de reproducci ny de
cambio (estructural e individual) puede variar entre las sociedades.

Se ha constatado tambi n que las caracter sticas del sistema edu-
cativo y su grado de vinculaci n con el mercado de trabajo tienen
una clara incidencia en los resultados educativos y laborales de los
individuos (Kerckhoff, 1995; Shavit y M ller, 1998). Asimismo, existe
consenso entre los resultados de movilidad ocupacional en que se
observa una tendencia a la reducci n en la asociaci n entre el logro
educativo y el destino ocupacional (Breen y Luijkx, 2004; Goldthorpe,
2005)!2. Una explicaci n est en lo que Boudon (1980: 10) identific
como la neutralizaci n de «os efectos positivos sobre la movilidad so-
cial que podr an esperarse razonablemente de la democratizaci n es-
colar» debido a que cada vez se requiere una mayor inversi n escolar
individual para adquirir un nivel dado de estatus socio-profesional.
Ello coincide con la visi n de la educaci n como un bien «posicional»,
que se refiere a que «lo que importa, en cuanto a los retornos al em-
pleo, no es la cantidad de educaci n que tienen los individuos, sino la
cantidad relativa respecto a sus competidores en el mercado laboral»
(Hirsch en Goldthorpe, 1996: 494).

Otro efecto inesperado de la expansi n educativa puede estar en
que, en la valoraci n del mercado laboral, las diferencias relacionadas
con la calidad educativa podr an haber reemplazado en importancia
a la cantidad de educaci n, lo cual es crucial en sociedades con sis-
temas educativos segmentados y con heterogeneidad en la calidad
educativa, en los que el acceso a escuelas de mayor calidad est de-
terminado por el origen social (Breen y Jonsson, 2005; Kerbo, 2006).
Esto evidencia que no existe una relaci n simple entre m s educaci n
y menos pobreza o m s movilidad social en t rminos ocupacionales.

Los determinantes sociodemograficos

Los procesos intergeneracionales tanto de reproducci n de pobre-
za como de movilidad social son necesariamente multidimensionales.
Por ello, no es sorpresivo que los an lisis de ambos reconozcan dicha
multidimensionalidad y resalten la importancia de las caracter sticas
familiares e individuales en la determinaci n de los procesos de po-
breza y movilidad social.

Como se refiri anteriormente, diversos an lisis sobre pobreza resal-
tan ¢ mo los factores del nivel macroestructural, que definen el acceso

12 Breen y Luijkx (2004) resaltan el rol menor de la educaci n en comparaci n con el
que juegan un conjunto de factores adicionales que relacionan or genes y destinos
ocupacionales.
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desigual al conjunto de recursos y capacidades que se relacionan con la
generaci nyreproducci n de la pobreza, interact an con otros del nivel
microsocial que est n relacionados con caracter sticas de los individuos
o familias. Entre ellos se mencionan, por ejemplo, los recursos indivi-
duales y del hogar, la condici n tnica o racial, el sexo, las capacidades
de los individuos, la vulnerabilidad y el riesgo ante choques externos,
la resiliencia de las familias para sostener sus medios de vida o superar
situaciones adversas y la agencia individual y colectiva (CPRC, 2004).

Aunado a esto, se hace nfasis en la importancia de considerar
los efectos que los factores determinantes de la pobreza tienen en
las distintas etapas del curso de vida. Se identifican tres etapas cru-
ciales en las cuales se puede incidir ya sea negativamente, creando
irreversibilidades, o positivamente favoreciendo las posibilidades de
salida: el crecimiento en el tero, la ni ez y la juventud. Algunos de
los factores que contribuyen a la reproducci n de la pobreza en estas
etapas son: los bajos niveles de desarrollo cognitivo y de educaci n,
la mayor probabilidad de embarazo temprano, y la incapacidad de los
mercados de trabajo para absorber la inserci n laboral de los j venes
(Moore, 2005; Sheperd, 2007).

En el mbito de los estudios de movilidad social, se considera a la
familia como una instituci n que incide de manera importante sobre
los procesos ocupacionales de los individuos, pues constituye su ori-
gen social y una de sus principales fuentes de recursos. Asimismo, el
sexo, la raza, y la etnia se identifican como factores adscritos, t pica-
mente correlacionados con la desigualdad, tanto a nivel individual y
familiar como social, que se relacionan con el origen social e inciden
en la composici n de los recursos con que cuentan las personas y
hogares (Hout y Di Prete, 2006). Como refiere Grusky (2001), diver-
sos autores han destacado estos factores como las nuevas fuerzas de
estratificaci n. No obstante, aunque han sido retomados en distintos
trabajos de movilidad, con excepci n del sexo no se han estudiado de
forma sistem tica (Hout y Di Prete, 2006)'S.

La accion del Estado

Tanto los estudios sobre pobreza cr nica como aquellos sobre mo-
vilidad social reconocen que los procesos de reproducci n social inter-

13 La mayor a de los estudios que han incluido tanto varones como mujeres encuen-
tran que las relaciones de g nero son un factor relevante para explicar la movilidad
ocupacional. Esto se atribuye a la existencia de segregaci n ocupacional por sexo,
la cual difiere en su patr n entre las sociedades, pero est presente de forma uni-
versal. De acuerdo con Breen y Jonsson (2005) los estudios muestran de forma
consistente que las mujeres experimentan mayor movilidad social que los hombres.
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generacional est n marcados por el rol de las instituciones, entre las
cuales el Estado tiene un rol importante, pues sus acciones tienen una
gran incidencia en la conformaci n de la estructura de oportunidades.

Diversos estudios sobre pobreza destacan la relevancia de que
el Estado tenga un rol activo para garantizar la expansi n de opor-
tunidades y de capacidades, o bienestar social (Dr ze y Sen, 1989
y 1995, CPRC, 2004). Kaztman y Filgueira (1999), por ejemplo, sos-
tienen que el debilitamiento del Estado que se dio en las Itimas
d cadas del siglo pasado en Am rica Latina result en el resque-
brajamiento de la estructura de oportunidades y del bienestar de
la poblaci n en distintas dimensiones, incluyendo la precarizaci n
del trabajo y su papel en el acceso al bienestar. Ellos abogan por
fortalecer la acci n del Estado que constituye la nica instituci n
facultada para regular el mercado (incluyendo el mercado laboral) y
la sociedad, y para vincular ambas esferas.

Si bien los estudios de movilidad social no han incursionado lo su-
ficiente en el an lisis de las instituciones, estructuras y pol ticas del
Estado (Tranby, 2006), diversos hallazgos las se alan como un factor
que incide en los procesos de estratificaci n y movilidad social y que
es determinante en lograr la igualdad de oportunidades. Las pol ticas
estatales pueden incidir ya sea al aumentar los recursos a los que tiene
acceso un individuo o al incrementar el retorno que pueden obtener
por ellos en el mercado. Por ejemplo, pueden influir por medio de su
reglamentaci n fiscal y laboral, sus programas de desarrollo y bienes-
tar social (por ejemplo, sus pol ticas de familia, de seguridad social, de
protecci n social, de educaci n), las pol ticas econ micas y las contra-
taciones directas de personal en las instituciones p blicas o las empre-
sas para-estatales, entre otras acciones (Hout y Di Prete, 2006).

Los an lisis emp ricos han encontrado una asociaci n entre es-
tados de bienestar fuertes y la existencia de sociedades con mayor
igualdad de oportunidades, lo cual lleva a argumentar que dicha
igualdad no es consecuencia inmediata de la modernizaci n, como
planteaban algunas tesis, y que las pol ticas p blicas s pueden modi-
ficar la herencia intergeneracional. La explicaci n recae en que estos
estados no conf an primordialmente en el mercado para la distribu-
ci n de bienes sociales, sino que llevan a cabo pol ticas redistributi-
vas que buscan expl citamente contrarrestar la desigualdad y logran
proteger a la poblaci n de la pobreza y de eventos negativos (como el
desempleo o retiro, por ejemplo) que podr an generar movilidad des-
cendente (Erikson y Goldthorpe,1992; Breen y Luijkx, 2004; Beller y
Hout, 2006; Sorensen, 2006).
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Apuntes sobre el anilisis de la movilidad ocupacional
intergeneracional de individuos u hogares en condiciones
de pobreza crénica

Un an lisis de la movilidad ocupacional intergeneracional de la
poblaci n en condiciones de pobreza cr nica se centrar a en obser-
var la relaci n entre el origen social y el destino ocupacional de este
sector de la poblaci n mediante el estudio de sus tasas y patrones de
movilidad, de la desigualdad de oportunidades laborales a la que se
enfrentan y de los principales factores determinantes de su proceso
de logro de estatus ocupacional. Con base en lo descrito en la sec-
ci n anterior, dicho an lisis enfatizar a: a) los procesos intergenera-
cionales y la forma en que los factores adscritos y los recursos a los
que tienen acceso los individuos u hogares inciden en estos procesos;
b) la vinculaci n entre el individuo (u hogar) y la estructura de oportu-
nidades en que se desenvuelve y que define sus posibilidades y cons-
tre imientos; c) la centralidad del trabajo como medio para alcanzar
oportunidades de vida o bienestar y de la posici n ocupacional como
factor de estratificaci n social; d) la educaci n como uno de los fac-
tores mediadores m s importantes en el proceso de estratificaci n
ocupacional; e) la importancia de otros factores adscritos en dicho
proceso, como son el sexo, la condici n tnica o raza, y la edad; y
f) el rol de las instituciones, fundamentalmente del Estado, en moldear
la estructura de oportunidades en la cual se dirimen los procesos de
(in)movilidad social y de reproducci n o ruptura del ciclo de pobreza.

Para llevar a cabo un estudio como el que se sugiere, resulta til
hacer uso de las herramientas anal ticas, metodol gicas y t cnicas de
los estudios de movilidad ocupacional. En particular, se destacan dos
vertientes anal ticas posibles que conformaron lo que Ganzeboom,
Treiman y Ultee (1991) y Treiman y Ganzeboom (1998) identificaron
como las tres primeras generaciones de estudios sobre estratificaci n
y movilidad social que se desarrollaron durante la segunda mitad del
siglo XX (y se siguen realizando) en naciones industrializadas y tam-
bi n en pa ses en desarrollo, incluyendo algunos latinoamericanos'*.

La primera vertiente se centra en el an lisis de las tasas y los pa-
trones de movilidad ocupacional intergeneracional de las sociedades

14 En tiempos recientes se ha reavivado el estudio de movilidad social en Am rica
Latina, despu s de un per odo de abandono. Algunos estudios actuales de movili-
dad ocupacional que pueden citarse son: Costa-Ribeiro y Scalon (2001), Torche y
Wormald (2004), Sol s (2005 y 2007), Torche (2005 y 2010), Cort s, Escobar y Sol s
(2007), Jorrat (2008), Sol s y Cort s (2009) y Benza (2012).
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con la intenci n de describir el fen meno a nivel macrosocial y, la
segunda, se enfoca en el estudio de los determinantes del logro de es-
tatus ocupacional individual con el prop sito de explicar el proceso de
estratificaci n microsocial que est detr s del r gimen de movilidad
de la sociedad (Ganzeboom, Treiman y Ultee, 1991; Erikson y Gol-
dthorpe, 1992; Treiman y Ganzeboom, 1998; Erikson y Goldthorpe,
2001 [1992]; Breen, 2004a). Los hallazgos de ambos tipos de aproxi-
maciones pueden ser muy relevantes tanto para la comprensi n de
los procesos de herencia social que experimentan los hogares en po-
breza, como para informar pol ticas que busquen ampliar la igualdad
de oportunidades laborales.

En el caso de la primera vertiente, el an lisis girar a en torno a
conocer las tasas y patrones de movilidad (incluyendo la desigualdad
de oportunidades laborales), no de la sociedad en su conjunto como
t picamente hacen los estudios de movilidad, sino espec ficamente del
sector de la poblaci n que se ubica en la base de la jerarqu a social.
Con ello ser a posible conocer con mayor detalle para los individuos u
hogares en condiciones de pobreza, los cambios intergeneracionales
que han experimentado, el patr n de movilidad ocupacional que siguen
y la desigualdad de oportunidades laborales a la que se enfrentan.

La segunda vertiente, por su parte, se abocar a al estudio de los
procesos de logro de estatus ocupacional a nivel individual, lo cual
har a posible develar la incidencia (y su magnitud) de distintos facto-
res sobre los desenlaces laborales de los individuos provenientes de
hogares en condiciones de pobreza. Este an lisis se basa en el modelo
de logro de estatus propuesto inicialmente por Blau y Duncan (2001
[1967]) a finales de la d cada de los sesenta para estudiar la influen-
cia del origen social (factores adscritos, como el estatus ocupacional
del padre) sobre el logro ocupacional de los individuos, mediado por
factores no adscritos (como la educaci n del individuo y el estatus de
su primera ocupaci n). Las reflexiones en torno a este tipo de modelos
han dejado ver la importancia de incorporar variables adicionales a
las propuestas originalmente para lograr una mejor comprensi n del
proceso de estratificaci n ocupacional, tales como: variables psicoso-
ciales (Sewell, Haller y Portes, 2001 [1969]) factores institucionales
relacionados con las instituciones educativas y del mercado laboral
(Kerckhoff, 1995) y variables relacionadas con recursos sociales (re-
des o capital social) (Lin, 1999; Kerbo, 2006).

Para realizar dichos an lisis, es posible y deseable hacer uso de
las herramientas t cnicas, fundamentalmente estad sticas, que se han
desarrollado para la investigaci n sobre movilidad ocupacional inter-
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generacional’®. En el caso de la primera vertiente, com nmente se rea-
lizan an lisis de tablas de movilidad ocupacional (las cuales utilizan
variables ocupacionales categ ricas para representar la situaci n de
origen y de destino de los individuos u hogares)'® para observar las ta-
sas de movilidad y se aplican modelos loglineales a dichas tablas para
analizar los patrones de movilidad y la desigualdad de oportunidades
laborales'”. Los an lisis pueden realizarse distinguiendo por sexo, con-
dici n tnica, edad, acceso a ciertos beneficios sociales, u otro tipo
de diferenciaci n que se considere relevante seg n el prop sito de la
investigaci n.

En la segunda vertiente, se utilizan modelos de an lisis de trayec-
torias o senderos para estudiar la incidencia de los diversos factores
en el proceso de logro de estatus ocupacional de los sujetos de estu-
dio y la unidad de an lisis es el individuo!®. Dichos modelos utilizan
primordialmente variables continuas que representan factores que
inciden sobre el logro ocupacional de la persona (medida por un ndi-
ce de estatus socioecon mico de su ocupaci n), como pueden ser: el
estatus socioecon mico de la ocupaci n de los padres, la escolaridad
de los padres, la escolaridad del sujeto de estudio, el estatus socioeco-
n mico de la primera ocupaci n del sujeto de estudio, un ndice de
acceso a redes sociales, el acceso a pol ticas gubernamentales, entre
otros. Al igual que con la primera vertiente, se pueden incorporar
al an lisis variables sociodemogr ficas que se consideren relevantes,
aunque su inclusi n depender en buena medida de la informaci n
que se encuentre disponible.

Yaschine (2012) aplic un enfoque como el que aqu se sugiere
para estudiar la movilidad ocupacional intergeneracional de un con-
junto de j venes perteneciente a hogares rurales en condiciones de

15 Si bien los estudios de movilidad social han sido dominados por los an lisis esta-
d sticos, estos se beneficiar an del uso de m todos cualitativos que contribuir an a
entender con mayor profundidad los procesos de reproducci n intergeneracional.
V ase Bertaux y Bertaux-Wiame (1997) y Bertaux y Thompson (1997).

16 Com nmente se utiliza la ocupaci n del padre a los 14 o 15 a os del sujeto de es-
tudio para representar el origen social y la ocupaci n actual del sujeto de estudio
para representar el destino.

17 Los modelos loglineales controlan los cambios demogr ficos y de la estructura pro-
ductiva y as permiten observar el patr ny fuerza de la asociaci n entre los or genes
y destinos ocupacionales (la desigualdad de oportunidades laborales) neta de los
efectos de estructurales. V ase Knocke y Burke (1980), Hout (1983), Erikson y Gold-
thorpe (1992), Powers y Xie (2000), Breen (2004b), Agresti (2007) y Boado (2010).

18 El an lisis consiste en la estimaci n de un sistema de regresiones lineales (en vez
de una regresi n nica) que permite observar la direcci n y fuerza de la relaci n
entre las variables incluidas en la estructura explicativa de un fen meno. V ase
Asher (1983), Blau y Duncan (2001 [1967]b) y Foster, Barkus y Yavorsky (2006).
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pobreza cr nica en M xico y estimar el impacto del programa Opor-
tunidades sobre estos desenlaces. El grupo de estudio se integr por
j venes de 18 a 24 a os que pertenecen a la primera cohorte de be-
neficiarios de Oportunidades en zonas rurales y que se encontraban
insertos en el mercado de trabajo.

En el marco de dicha investigaci n, se utilizaron las dos ver-
tientes anal ticas referidas'®. En el caso de la primera, con base en
un esquema categ rico de estratificaci n ocupacional adaptado para
M xico, se construyeron tablas de movilidad ocupacional intergene-
racional para el grupo agregado y diferenciando por sexo, por condi-
ci n tnica, por condici n de migraci n (si hab an emigrado o no de
su lugar de origen), y por el tiempo en que hab an recibido beneficios
de Oportunidades?®’. El an lisis descriptivo de las tablas de movi-
lidad mostr tasas de movilidad intergeneracional (principalmente
movilidad ascendente) de alrededor de la mitad de los j venes y evi-
denci tasas m s altas para las mujeres (en comparaci n con los va-
rones) y los emigrantes (en comparaci n con los que no emigraron).

Los hallazgos resultantes de la aplicaci n de modelos loglineales a
las tablas de movilidad indicaron que la movilidad intergeneracional
de este grupo se explica principalmente por los cambios estructura-
les sucedidos en la sociedad mexicana y que la asociaci n entre los
or genes y destinos de estos j venes est marcada prioritariamente
por el peso de la herencia ocupacional. Esto es, la desigualdad de
oportunidades laborales es un factor que condiciona fuertemente
sus desenlaces ocupacionales. Sin embargo, lo hace menos en el
caso de las mujeres y los emigrantes. Al considerar la intervenci n
de Oportunidades, los resultados mostraron que el programa no ha
tenido impacto sobre la desigualdad de oportunidades laborales de
los j venes estudiados?'.

La aplicaci n de la segunda vertiente anal tica supuso la cons-
trucci n de modelos de logro de estatus ocupacional para: el grupo de

19 El an lisis fue posible gracias al acceso a informaci n estad stica sobre el gru-
po de estudio que inclu a datos de: las caracter sticas de su hogar de origen; la
ocupaci n y escolaridad de sus padres en la actualidad; la ocupaci n del padre
cuando el sujeto de estudio ten a 15 a os; la edad, el sexo, la condici n tnica,
la condici n de migraci n, la escolaridad y la ocupaci n actual de los sujetos de
estudio; y el tiempo de incorporaci n de los sujetos de estudio al programa Opor-
tunidades.

20 Respecto a esta ltima diferenciaci n, se distinguieron dos grupos: en promedio,
el primero hab a recibido diez a os de beneficios por parte de Oportunidades y, el
segundo, hab a sido beneficiario tres a os.

21 La estimaci n del impacto de Oportunidades supuso la aplicaci n de m todos adi-
cionales, cuya descripci n rebasa el alcance de este trabajo. V ase Yaschine (2012).
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j venes agregados, varones, mujeres, ind genas, no ind genas, emi-
grantes y no emigrantes. Los modelos se estimaron mediante la t cni-
ca de an lisis de trayectorias y se incluyeron como determinantes en
el proceso de logro ocupacional de los j venes: el estatus ocupacional
del padre (a los 15 a os del hijo), la escolaridad del padre y de la
madre, la edad del sujeto de estudio, y su escolaridad. No fue posible
incluir otras variables relevantes referidas en la bibliograf a (como
redes sociales o aspectos psicosociales) debido a las limitaciones de la
informaci n disponible.

Los resultados del an lisis mostraron, como se ha documentado en la
bibliograf a internacional, que coexisten factores adscritos y no adscritos
en la determinaci n del logro ocupacional de este grupo. La educaci n
del sujeto de estudio es el factor que, por su cuenta, m s incide sobre
el desenlace, pero los factores adscritos en su conjunto (ocupaci n del
padre y escolaridad de los padres) tienen un peso semejante. En el caso
de las mujeres (en comparaci n con los hombres) y de los emigrantes
(en comparaci n con los no emigrantes), la ocupaci n del padre tiene un
menor grado de influencia, indicando una menor herencia ocupacional
en congruencia con los hallazgos de la primera vertiente.

En resumen, el an lisis de las tasas y patrones de movilidad ocu-
pacional intergeneracional, de la desigualdad de oportunidades labo-
rales y del proceso de logro de estatus en el mbito laboral de estos
j venes con or genes en hogares en condiciones de pobreza, hizo posi-
ble identificar que: a) un sector importante de este grupo desempe a
ocupaciones de mayor nivel jer rquico que sus padres, pero ello no se
explica por una reducci n en la asociaci n entre sus or genes y des-
tinos, sino fundamentalmente por los cambios estructurales del pa s;
b) la herencia ocupacional es el factor m s importante para explicar
la asociaci n entre sus or genes y destinos laborales, lo cual habla de
una alta desigualdad de oportunidades laborales; c¢) la educaci ns es
el factor m s determinante en el logro de su estatus ocupacional, pero
los factores adscritos en su conjunto tienen una incidencia similar;
d) hay diferencias por sexo y condici n de migraci n (mas no por con-
dici n tnica) en la movilidad ocupacional, la desigualdad de oportu-
nidades y el proceso de logro ocupacional que indican que la estruc-
tura de oportunidades ofrece opciones distintas para las mujeres y los
emigrantes (debido a la segmentaci n del mercado laboral por sexo y
a las mejores condiciones de inserci n laboral en los destinos de emi-
graci n); y e) el programa Oportunidades no tiene un impacto sobre la
desigualdad de oportunidades laborales de este grupo®.

22 Yaschine (2012) estim el impacto de Oportunidades sobre el estatus ocupacional
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En correspondencia con las seis dimensiones anal ticas desarrolla-
das en la secci n anterior, los hallazgos hacen observable: a) algunas
caracter sticas del proceso de reproducci n intergeneracional de un
sector de la poblaci n mexicana que vive en condiciones de pobreza
cr nica; b) la relaci n del individuo con elementos que configuran su
estructura de oportunidades como, por ejemplo, el r gimen de movili-
dad social, el contexto de inserci n laboral, la segmentaci n del merca-
do laboral por sexo, los beneficios de un programa social; c) la relevan-
cia del trabajo y de la posici n ocupacional como indicador de acceso al
bienestar; d) la educaci n como factor central en la determinaci n del
desenlace ocupacional; €) la importancia de variables sociodemogr fi-
cas como ¢l sexo y la condici n de emigraci n, pero no de la condici n

tnica; f) el rol que puede (o no) tener el Estado mediante sus interven-
ciones para mejorar las oportunidades laborales de la poblaci n.

Estos resultados dibujan un panorama sombr o, aunque con cla-
roscuros, para este grupo de la poblaci n mexicana. Se destacan al-
gunas barreras que existen en la sociedad mexicana para que los in-
dividuos provenientes de hogares en condiciones pobreza accedan, en
condici n de igualdad de oportunidades, a empleos que les permitan
lograr niveles de bienestar mayores y, con ello, superar la pobreza. Se
confirma que la educaci n es un factor que puede apoyar el desem-
pe o laboral de este sector, pero que es solo uno de sus m ltiples de-
terminantes, entre los que se cuenta el contexto de inserci n laboral
que obliga a muchos individuos a emigrar de sus lugares de origen en
b squeda de mejores opciones de vida. En este escenario, las accio-
nes de un programa como Oportunidades resultan insuficientes para
reducir la desigualdad de oportunidades laborales que enfrentan los
j venes estudiados.

Un an lisis derivado de un abordaje como este contribuye a dar luz
sobre los factores que intervienen en los procesos intergeneracionales
en la base de la pir mide social, la relevancia de la dimensi n laboral
en dichos procesos y el rol que juegan las estructuras de desigualdad
en la reproducci n de la pobreza. Sin duda, la posibilidad de llevar a
cabo estudios en esta 1 nea depende no solo de la relevancia que ten-
ga en contextos espec ficos, sino de la disponibilidad de informaci n
necesaria para realizarlos, lo cual puede llegar a ser una limitante en
algunos contextos latinoamericanos.

Asimismo, se deben evidenciar retos adicionales que son propios
del an lisis de movilidad ocupacional en el contexto actual. En pri-

de los j venes y, al igual que en el caso de la desigualdad de oportunidades labora-
les, no encontr un efecto del programa.
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mera instancia, si bien los estudios de movilidad ocupacional in-
tergeneracional han generado conocimientos importantes sobre los
patrones macro de transmisi n intergeneracional de ventajas y des-
ventajas y han avanzado en la identificaci n de procesos que mol-
dean la estratificaci n individual, a n se requiere profundizar m s
en el estudio de los mecanismos espec ficos (incluyendo los recursos
familiares y los factores institucionales relevantes) que determinan
la igualdad de oportunidades laborales (Mare, 200; Breen y Jonsson,
2005). El desaf o de explicar con mayor detalle el funcionamiento de
los mecanismos causales tambi n persiste para los estudios sobre
pobreza intergeneracional.

En segunda instancia, la inestabilidad del mercado laboral y la
precarizaci n de los trabajos pueden cuestionar la relevancia de las
clasificaciones ocupacionales utilizadas a la fecha en los an lisis de
movilidad ocupacional, de los esquemas de retribuci n del trabajo,
de la comparaci n ocupacional intergeneracional y del propio rol del
trabajo como fuente de integraci n y distribuci n de activos sociales.
Esto apuntar a a buscar la forma de incorporar al an lisis de movili-
dad ocupacional los procesos asociados con estos cambios econ mi-
cos como son la informalidad, la desalarizaci n, la exclusi n social y
los procesos de migraci n laboral, los cuales constituyen rasgos par-
ticularmente importantes en sociedades como las latinoamericanas
(Sol s, Cort s y Escobar, 2007).

Reflexiones finales

Este texto propone la conveniencia de vincular abordajes te rico-
emp ricos que resulten relevantes para investigar problem ticas espe-
c ficas. Se plantea que el an lisis de los procesos intergeneracionales
de individuos u hogares en condiciones de pobreza cr nica puede be-
neficiarse del di logo entre los campos de conocimiento de la pobreza
cr nica y de la movilidad social intergeneracional. Una interlocuci n
entre ambos cuerpos de conocimiento hace posible aportar a los es-
tudios de pobreza intergeneracional una mirada poco com n que per-
mite vincular los procesos de reproducci n de la pobreza con aquellos
de transmisi n intergeneracional de la desigualdad.

En espec fico, se sugiere que el estudio de la movilidad ocupacio-
nal de los individuos u hogares en condiciones de pobreza considere
al menos seis dimensiones anal ticas que destacan en ambos cam-
pos de conocimiento y, asimismo, utilice herramientas metodol gicas
y t cnicas propias de los estudios de movilidad ocupacional. Desde

112 TvriaNA YASCHINE



esta mirada, se pueden investigar las tasas y patrones de movilidad
ocupacional, la desigualdad de oportunidades laborales y el proceso
de logro de estatus ocupacional de los sujetos de estudio. Con ello,
se privilegia el mbito laboral en reconocimiento a la centralidad del
trabajo como fuente de acceso a bienestar y de su relevancia para
apuntalar o contrarrestar los procesos de reproducci n de la pobreza
y la desigualdad.

Con el fin de ejemplificar ¢ mo podr a aplicarse una perspectiva
anal tica como la que se apunta en este cap tulo y el tipo de hallazgos
que puede arrojar, se expuso de forma muy sint tica un caso en el
que se estudi la movilidad ocupacional intergeneracional de un gru-
po de j venes provenientes de hogares en condiciones de pobreza en
zonas rurales en M Xico.

Aunque se ha evidenciado que la herencia intergeneracional de la
pobreza puede romperse, €l fen meno persiste de forma generalizada
en las sociedades latinoamericanas. Si bien se ha progresado en el
conocimiento de los procesos de reproducci n de la pobreza y de la
desigualdad, persisten los desaf os por comprenderlos de mejor ma-
nera en los distintos contextos nacionales y regionales. Por tanto, la
agenda de investigaci n en este tema debe profundizar la compren-
si n de los mecanismos espec ficos y, con ello, contribuir al dise o de
estrategias de acci n p blicam s efectivas.
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